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INFORME DE GESTIÓN 2021 
 
● Colegio Asociado de Aspaen: a partir de 2021 el Colegio Integral Femenino, 

único programa de la Corporación Educativa Social de Soacha, es un colegio 

asociado de Aspaen, la red educativa privada más grande de Colombia. Con 

ayuda de esta Red en el mes de marzo lanzamos la App, para controlar el 

tema de salud con motivo de la pandemia diariamente y fortalecer la 

comunicación entre los miembros de la comunidad educativa. Vale la pena 

destacar que, gracias a la inversión social de esta entidad, el colegio cuenta 

con internet, se ha mejorado la imagen de la institución en las redes sociales, 

se actualizó página web; igualmente se contó con la asesoría para adecuar la 

infraestructura e instalar las redes que permitieron ofrecer las clases virtuales. 

 
● Alternancia escolar: luego de cumplir con todos los requisitos exigidos por las 

autoridades competentes, instalación de protocolos de bioseguridad en toda 

la institución, capacitación para todo el personal, visitas y diligenciamiento de 

todos los permisos, la institución fue autorizada para iniciar la alternancia 

escolar desde el 16 de marzo, según el aforo de cada salón. 

 
● Fortalecimiento del área de inglés: con el acompañamiento y la asesoría de 

la Universidad Única, se reestructuró el proyecto de inglés y se elaboró con 
las profesoras de la asignatura y las pasantes de la licenciatura de Bilingüismo 
de la Universidad Única, el material para trabajar en cada clase, por grado y 
trimestre. 
 

● Resultados de eficiencia externa: se obtuvo nivel “A” en las pruebas SABER 
11° del presente año. 

 
● Prácticas Estudiantes de 11º: las estudiantes realizaron once monografías de 

grado relacionadas con la gestión hotelera. 
 

● Servicio social de 10º y 11º: las estudiantes elaboraron títeres y teatrinos, para 
trabajar actividades lúdicas con los niños de la comunidad. 

 
 

● Festival de danzas: el viernes 29 de octubre se realizó de forma presencial el 
Festival de Danzas, en esta oportunidad con bailes de suramérica, se 
realizaron seis sesiones para garantizar el aforo y se convocó dupla de cursos 
desde las 7:30 a.m. hasta las 5:30 p.m., las profesoras también participaron 
con tres bailes, y se organizaron coplas con las niñas para amenizar el evento, 
los padres se fueron muy contentos con la organización y el desarrollo de la 
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actividad. 
 

● Seminario de orientación familiar: Encuentro con los padres de familia, con el 

tema “Autoridad y virtud” a través del cual se busca desarrollar habilidades 

para lograr mayor asertividad en las relaciones familiares y hacer uso de la 

autoridad como un servicio orientado al crecimiento de los hijos. Por otra 

parte, se analizó la importancia del ambiente de estudio y sus efectos en el 

desempeño académico. Las familias por curso eligieron los representantes al 

Consejo de Padres, destacando sus cualidades y motivando la participación 

en las necesidades del colegio y del curso.  

 
● Entrevistas de orientación familiar: Se realizaron tres entrevistas durante el 

año. Mediante este medio de formación se trabajan temas de interés y 

fortalecimiento familiar, algunos temas fueron talleres sobre: la primera 

entrevista se realizó el 12 de mayo de forma virtual, se desarrolló el taller “En 

tres tiempos… estudiantes, padres y docentes conquistan el éxito escolar”, 

con el cual se busca lograr la autonomía y responsabilidad en los estudiantes. 

La segunda entrevista también virtual, se hizo el 31 de agosto, se trató acerca 

de los entornos favorables para el desarrollo personal; fortalecer la virtud de 

la honradez. Tercera entrevista, se trabajó el tema: “un desafío inteligente en 

el 2022, sobre el uso del sentido común y el buen humor. En las entrevistas 

también se entregaron los boletines y se hizo la retroalimentación de los 

logros y dificultades de cada una de las niñas durante el trimestre. 

 
● Resultados académicos de eficiencia interna 2021: De las 268 alumnas que 

se matricularon en el 2021, finalizaron el año escolar 264; 4 desertaron antes 
de terminar el año, reprobaron el año 8 estudiantes. 

 
● Open Day: se realizó el 27 de noviembre de 10:00 a 12:30 p.m.se abrieron las 

puertas a las familias interesadas en traer a sus niñas para la vigencia escolar 
de 2.022 y se destacaron los diferentes ámbitos de la academia, así como los 
valores diferenciadores del colegio. Se contó con el equipo de 
comunicaciones de Aspaen para el cubrimiento. 

 
● Consecución de recursos a beneficio del CIF: La Fundación John Ramírez 

Moreno: apoyo al proyecto “Servicios públicos”. La Fundación San Antonio: 

Otorgó 37 becas del 50% del valor de la pensión mensual por los diez meses 

del año escolar, las estudiantes beneficiadas se comprometieron a mantener 

durante al año su promedio académico y sus padres a pagar puntualmente la 

pensión. Fundación Buen Samaritano: apoyo con su donación mensual para 
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