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GIMNASIO TUNDAMA DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTES ¥
ACUDIENTES
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Nombre /' Name
Direccion /' Address
e
N —— 4 Teléfono /' Phone
E-mail

Tel Celular / Cellular Phone

Fecha de Nacimiento / Byrth Date

UNA ESCUELA HACIA LA EXCELENCIA “EN LA VIDA Y PARA LA VIDA”
Nombre del padre / Father name

“... En el Gimnasio Tundama, no se matriculan alumnos, se matriculan familias...” Ocupacion / Occupancy Teléfono / Phone
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EPS / Social Security Teléfono / Phone
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MANUAL DE CONVIVENCIA
INTRODUCCION

La comunidad de la Institucion Educativa, con el fin de posibilitar la construccion de
espacios de convivencia y tolerancia, que permitan el pleno desarrollo de los educandos
para el futuro, para que cada dia representen mas la imagen del educando integral,
debe actuar coherentemente con la mision y la filosofia de formacion basada en la
responsabilidad, el respeto, la disciplina, unidad, espiritu de servicio, la fraternidad, la
convivencia, la sencillez, la humildad, la obra bien hecha, asi como la verdadera
educacion objetiva y armonica de calidad con la cual nos hemos compromelido como
Institucion.

£ proyecto educalivo de nuestra Institucion, PE.1, se tomara como el referente base
de laestructura de esta funcion social, fundamentado en el Manual de Convivencia, que
debe estar ljgado a la cultura democratica, educacion ciudadana, formacion de valores
y el crecimiento individval y colectivo en o cognitivo, curricular, moral,
comportamental, fisico y espiritval. trabajando desde la toma de conciencia, el
compromiso en la construccion de la comunidad, como es referente de una educacion
integral y en obediiencia, acato y consonancia con la normativa legal y penal vigente en
los términos necesarios.

En el presente texto de Manual de Convivencia escolar, se han recopilado y organizado
los aportes de todos los miembros de la Comunidad Educativa conscientes de su
autoformacion y de los principios de concertacion que lo deben enmarcar, tales como
la participacion, la justicia, el dialogo y la conciliacion, la formacion asertiva y el
excelente desemperio en comunidad, ademas de los soportes establecidos de ley como
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columna vertebral de los procesos integrales de formacion de los estudiantes de la
Institucion, como vértice de su preparacion y formacion como civdadanos que
cumplen las normas y que son proactivos y propositivos con la sociedad que los
acogera al graduarse de nuestra Institucion educativa.

Elpresente Manual de Convivencia, representa el sentir de la comunidad educativa, que
es nuestro perfil a seguir, a través de la promocion del Ser como pilar de la formacion
y con el trabajo en equipo de las famillas, la sociedad y el entorno, para sobrellevar y
sobresalir en una sociedad cada dia mas vulnerable y cadlica, alejada de los conceptos
del respeto, la moral y la familia; por lo cual los estudiantes de la Institucion, se
convierten en un referente de ejemplo y liderazgo para la sociedad, asumimos el reto
de que nuestros educandos que tienen vision de futuro de la mano y ejemplo de San
Josemaria Escriva, la obra bien hecha, el cuidado de la cosas pequenas y el servicio y
ayuda a los demas, una vision clara y concreta de que su proyecto de vida al futuro y
por supuesto, demostrando con ello, la identidad de la fe, el respeto, los valores y siendo
muestra fehaciente de una educacion integral en la cual los formaremos como nos
ordena la constitucion, en una educacion de calidad.

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, para el ario de 2020 - 2021

La Rectora como Representante de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo como
instancia superior de la Institucion Educativa., concertado, acogido y avalado, en uso
de sus atribuciones Legales y;

CONSIDERANDO

1. Que es deber de la comunidad educativa dar cumplimiento y aplicacion a
la ley de manera inexcusable, ineludible e inaplazable, de manera estricta en lo
referente a las normas, leyes, Sentencias de la Honorable Corte Constitucional,
decretos y los Derechos Universales del Nifio, los acuerdos Internacionales de
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proteccion de la Infancia, La Constitucion de 1991, tener en cuenta las disposiciones de
la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 Ley de Infancia y la adolescencia en los 21
articulos de pertinencia escolar, La Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley
734/02, Ley 1278/02, Decreto 1883/02, Decreto 3011/97, Decreto 1860 de 1994, Ley
715 de 2002, Decreto 1850 de 2002, Decreto 3020 de 2003, Decreto 3055 de 2002,
Ley No 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento y
demas reglamentaciones vigentes, asi como el Codigo del Menor en sus articulos 320
a 325 y decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Ley 1146 de 2007, decreto 860 de 2010 y
ley antimatoneo de 2012, la ley 1801 de julio de 2016, por la cual se expide el cédigo
Nacional de Policia con las modifficaciones realizadas en el decreto 555 de marzo de
2017, el Decreto 1421 de agosto de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educaliva a la poblacion con discapacidad, el decreto
1875 de mayo de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion, el decreto 4798 de diciembre de 201! Por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, la ley 1618 de febrero de 2013 por medio de la cual
se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con dliscapacidad.

2. Que se debe dotar a la Institucion Educativa, de un Instrumento legal que
contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus
semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e identidad con autoridad, la
responsabilidad y la disciplina, respeto y fomento de los principios espirituales y de
auloestima, en pertinencia a la filosofia de la Institucion, el acato a las disposiciones
del plantely  que a la vez se Fjien estimulos para una formacion Integral, respetando
los derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia integral. Dando
estricto cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia en sus articulos 7, 15, 18,
19,20 numeral 1y numeral 4 y también a los articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.
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3. Que tanto los y las estudiantes, como padres de familia y docentes deben
tomar conciencia de su responsabilidad de contribuir al desarroflo eficaz de los
objetivos de nuestra Institucion en pro de la comunidad y por ende deben
comprometerse de manera irrenunciable e inexcusable en el proceso educativo. Jue
es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos y cada
uno de los integrantes de la comunidad educativa, para velar por el obligatorio
cumplimiento de éstos. Dando cumplimiento a la ley 1098 de infancia y a los articulos
mencionados en el numeral 2 y dandbo jgualmente pertinencia a la ley de los garantes,
articulo 25 del codligo penal de 2000,-Ley 599-.

4. Que la Institucion debe procurar el bienestar de los y las estudiantes y
velar por su vida, Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar
comportamiento en comunidad, ademds del cumplimiento en el drea educativa y
cognitiva curricular, de su integral formacion en las areas espiritval, formativa,
educativa, tecnologica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en las dimensiones
tanto corporal, como personal - social, comunicativa y artistica, fijando las normas que
asi lo garanticen. Dando cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia en Sus
articulos 18, 20 numeral 1y numeral 4 y los articulos 41, 42, 43 Y 44.

5. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el
curriculo adecuado y el ejemplo moral y fundamental de un educando integral,
promoviendo asi los principios antropologicos bio-psicologicos, epistemoldgicos,
sociales, democraticos y axiologicos del P.E.| (Proyecto Educativo Institucionall. Dando
cumplimiento al Decreto 1860.

6. Qe se deben precisar los mecanismos de participacion democralica.
Dando asi estricto cumplimiento a los Articulos 31y 32 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia. Que el Consejo Directivo, como érgano de representacion de los
estamentos de La comunidad educativa, Rectora, los y las estudiantes, exalumnos,
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padres de familia, docentes y sector productivo, es la instancia superior del Gobierno
Escolar en la Institucion.

7. Oue el contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto de la
concertacion democratica y planteamientos formulados por representantes de toda
la comunidad educativa: Directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, personal
administrativo, de servicios generales y comunidad educativa en o que se permite
consensuar y que esla estrictamente en cumplimiento de la normativa de ley vigente
por cuanto la obediencia a la ley y su acatamiento NO es en consenso, sino de
obligatorio cumplimiento, avalado y aprobado en Consejo Directivo segun acta No 3
del 15 de Enero de 2019.

Resvelve:
ARTICULO PRIMERO. Adoptar el presente Manual de convivencia para el afio 2020

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del 1 de Febrero

de 2020.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogold a los 11 dias del mes de Febrero 2020

- [

\ r

MARIA ISABEL TRONCOSO PERA
RECTORA
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CAPITULO PRIMERO

FINES Y FUNDAMENTOS
Articulo 1. £Qué es el Manual de Convivencia?

Para nuestra Institucion, el Manual de Convivencia representa el Canon de normas,
reglas, comportamientos, que llevan y guian al ejemplo y testimonio de un estudiante
con identidad] con caracter, que acepta y se (somete y sujela) a la avtoridad y ejerce
liderazgo a través de todas sus acciones y comportamientos; consciente de que su
desemperio es ejemplo vital en la vida de todos los demas miembros de la
comunidad. El objetivo fundamental del presente manual, consiste en reconocer y
plasmar una identidad y un proyecto de vida muy propios: “la muestra inequivoca
de una educacion integral con vision de futuro’.

£l Manual nos proporciona unos principios generales de los que se derivan
logicamente las normas y los procedimientos a seguir en los diferentes casos que
puedan presentarse, permitiéndonos una mejor integracion y una mayor eficiencia
en el quehacer educativo, ademas de dar estricto cumplimiento a los lineamientos
de ley pertinentes al ambito legal y educativo que nos compete como Institucion. E1
Manual, por dltimo, contiene el compromiso claro de todos los miembros de la
comunidad educaltiva lestudiantes, educadores, padres de familia, o acudlientes de
los estudliantes, los egresados, directivos docentes y demas personal administrativo)
Ffundamentado en la educacion como un DERECHO-DEBER, tal como lo expresan
claramente las sentencias de la corte constitucional en relacion con ello.

Articulo 2. (Para qué sirve el Manual de Convivencia?
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Toda Institucion educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su
funcionamiento y que faciliten las acciones que emprenda para la consecucion de
los logros propuestos. Por ello, es indispensable que la comunidad conozca, concerte,
promueva y acale las normas minimas de convivencia y fraternidad en el ambito
escolar. £n el manual de convivencia se consignan los canales y los procedimientos
que se han de utilizar para el manejo de las diversas situaciones, facilitando con ello
la realizacion de las dliversas actividades y la vida misma de la Institucion en un
ambiente de convivencia y entendimiento mutuos. Las normas, los procedimientos,
la prevalencia de los derechos y el cumplimiento de los deberes son las bases que
nos permitiran la consecucion de las metas y los ideales que nos hemos fjado y por
consiguiente, del crecimiento y maduracion humana, cognitivo - curricular,
convivencial y espiritual a que aspiramos todos los miembros de esta comunidad
educativa, ya que son pilares de nuestro énfasis, de tal forma que para el presente
Manual de convivencia en obediencia al articulo 7 de la ley de Infancia 1098, los
estudliantes son considerados indjviduos de derechos y también de deberes como lo
consigna el articulo 15 de la misma ley 1098 de infancia y adolescencia, que gozan de
derechos, deberes, premios o estimulos, al jgual que de sanciones de acuerdo al
debido proceso.

Articulo 3. Fundamentacion legal

La Institucion Educativa, Conformada por docentes, directivos docentes, personal
administrativo, padres de familia y/0 acudientes y estudiantes de primaria y
secundaria, asi como los ex estudiantes, dan a conocer a través de este documento
los servicios que presta la Institucion, los requisitos para pertenecer a ella, la Mision,
los principios, los fines y las normas que definen los derechos y compromisos de los
estudliantes, de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa,
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las directrices de evaluacion, para de esta manera, participar y comprometernos
decididamente en el mejoramiento

continuo de nuestra Institucion. De tal forma, dando estricto cumplimiento a las
sentencias de la corte constitucional:

Qe “La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda
como un derecho - deber que genera para el Educador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
serfe de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el
manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacion educativa. Nadlie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como
a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables
razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de
ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denola desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

Vivimos un nuevo momento, una nueva etapa importante y valiosa en la vida
Nacional. Muestra de ello y, tal vez, fruto de ello es la nveva Carta Magna que
determina y rige nuestros senderos y nuestras opciones actuales. La Constitucion
Politica de Colombia, establece unos paradigmas sobre la base del respeto a los
derechos humanos, la tolerancia, la convivencia y la participacion como fuentes de la
democracia y de la paz (Constitucion Politica de 1991 art. 18, 19, 27, 67 y 66). Por su
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parte la Ley 115 de 1994, dando respuesta a la nueva Carta Magna que es la guia de
los destinos de nuestra nacion, propende y hace una propuesta educativa que parta
de la autonomia y participacion de todos los que conforman y hacen parte de los
procesos educativos en una Institucion (Ley 115, articulos 73 y 87). De acverdo con
esta propuesta, el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 reglamenta en el articulo 17,
todo lo concerniente a la construccion de los Manuales de Convivencia para los
centros educalivos, a los que considera como columna vertebral del Proyecto
Educativo Institucional, del mismo modo que las sentencias de la corte constitucional
le dan obligacion y pertinencia a dicho documento en el area juridica, asi como
referente y soporte juridico - legal.

De otro lado, las reglamentaciones y directrices establecidas en el decreto 1290 del
16 de abril de 2009, por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evalvacion
y promocion de los estudiantes como educandos, en este caso de los matriculados
en nuestra Institucion y su correspondiente evaluacion institucional, favoreciendo la
calidad, continuidad y universalidad de la educacion, asi como el desarrollo del
proceso de formacion de los nifios y las nifias matriculadas en la Institucion. Y
ademas, para la elaboracion del presente Manual se han tenido en cuenta los
pronunciamientos y la jurisprudencia de la Corte Constitucional para permitirles a los
lectores entender que las disposiciones aqui presentadas no solo se ajustan a las
normas legales y reglamentarias, sino también a los fallos de tutela.

La composicion del presente manual de convivencia escolar, debe ajustarse a los
siguientes criterios fundamentalmente:

1. Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
entendida como un ente que trasciende las barreras sociales de los y las
estudliantes.
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2. Debe contener la filosofia y los principios que rigen nuestra Institucion.

3. Debe contener los procedimientos y Funciones de los distintos estamentos que
participan en [a labor educativa de la Institucion.

4. Debe establecer los compromisos, beneficios, estimulos y sanciones aplicables a
los miembros de la comunidad, conocidos, aceptados y asumidos en el momento
de la matricula.

Como la expresion del acverdo de la comunidad educativa en los procedimientos

y normas que han de guiar las distintas acciones, e/ MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR es fruto de la participacion, la reflexion, la concertacion, el andlisis y el
compromiso de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en lo
consensuable y en estricta obediencia al referente juridico - legal que NO es
consensuable sino obligatorio, asi:

La Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion y:

*  Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley /5.

s Ley3750de1997 0 Ley de la juventud.

s LeyJI5de 2001 Sistema General de Participaciones.

o Ley 734 de 2002 Codigo Disciplinario Unico.

. Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia.

. Decreto 1850 de 2002, Reglamenta calendario escolar y jornadas
escolares.

. Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacion académica y
Jornadas académicas y laborales.

. Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

. Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.
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Ley 133 de mayo 23 de 1994. De Ia libertad de culto.

Decreto 1286 de 2005. sobre la participacion de los padres de
familia en los procesos educativos de las instituciones educativas.
Decreto 228 de 2008. sobre modelos flexibles para la atencion
educativa.

Decreto 1290 de 2009, sobre evalvacion del aprendizaje y
promocion.

Decreto 366 del 9 de febrero de 2009, Sobre servicios de apoyo
pedagagico en Programas de educacion inclusiva, para estudiantes
con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.

Ley 1618 Del 27 De Febrero De 2013 "Por Medio De La Cual Se
Establecen Las Disposiciones Para Garantizar El Pleno Ejercicio De
Los Derechos De Las Personas Con Discapacidad’.

Decreto 1421 Del 29 De Agosto De 2017 Decreto Por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad Ley 1346 de 2009, Ley
de inclusion educativa

Ley 1404 de 2010. por el cual se crea el programa escuela para
padres en las instituciones de educacion preescolar, basica y media
del pais.

Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar. ¥ su decreto reglamentario 1965
de 2013,

Decreto 1965 de 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexuvalidad y la Prevencion y Mitigacion de /a
Violencia Escolar”
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Decreto 4798 de 2011 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1257 de 2008, "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, se reforman los Cddjgos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan olras
disposiciones"

Decreto 301 de Diciembre 19 de 1997, por el cual se establecen
normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos.

Toda la legislacion que en materia educaliva promulgue el Estado.
ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccion de datos
personales.

Ley 1453 de junio 2011, art 44. Jue establece las sanciones para
quienes inciten, dirijan, constrifian o proporcionen los medios para
fa obstruccion de las vias publicas.

Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe en todos los
procedimientos educativos del pais, independientemente de su
naturaleza estatal o privada, el porte, consumo y/o trafico de
estupefacientes y de sustancias psicoaclivas.

Decreto 1286 de abril de 2005. Jue establece normas acerca de la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos.

Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como objeto
establecer criterios administrativos para garantizar el acceso y la
permanencia en el sistema educalivo de los nifios, las ninas y los y
las adolescentes, con la participacion de la familla, la sociedad, y de
las instituciones educalivas.

Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012
proteccion de datos personales.

Resolucion 1740 del 15 de julio de 2009. Mediante la cual se
establecen las medidas y procedimientos para el acceso y
permanencia en el sistema educativo y se definieron las acciones
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que deberan ser realizadas de forma coordinada y conjunta por el
nivel central de la sed, las direcciones locales de educacion y las
Instituciones educalivas.

*  Resolucion 961 abril 22 de 2009. En donde se establecen los
deberes y el derecho de los padrres y madres de familia, acudlientes
y beneficiarios del proyecto educativo.

*  Resolucion 4210 de 1996. Describe como desarrollan el servicio
social los y las estudiantes en la institucion.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 4. Caracteristicas de La Institucion Educativa Gimnasio Tundama.

REQUISITOS LEGALES:

Fecha de fundacion: Febrero de 1962

Resoluciones de 3664 18/05/01- 2247 31/07/02
aprobacion:

DANE: 3160127981 / 31001027986
NIT: 800090799-2

Personeria juridica: 112 de 02/12/90

Codigo DANE

Codigo ICFES

JORNADA

Cuenta Bancaria

PAGINA WEB:
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3114967558

035022

UNICA

BANCO CAJA SOCIAL - CUENTA DE
AHORROS No. 240452682689

httos.//www.gimnasiotundama.com/
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https://www.gimnasiotundama.com/

Articulo 5, IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:

Nombre de /a Institucion: Gimnasio Tundama

Direccion: Carrera 69 # 68-29

Teléfonos: 2400001 - 2257507

Fax: 2257507

Celulares: (3004111130 - 3014111130 - 3232872398-
3219036792 3003771032

Direccion de correo: infoadmisiones@gimnasiotundama.org
Municipio: Bogolts, D.C.

Departamento: Cundinamarca

Naturaleza: Privado

Caracter: Mixto

Calendario: a4

Jornada: Unica (6:45a.m. - 3:00 p.m)

Propietario: Corporacion Centro Tundama (Entidad sin animo de
lucro)

Representante Legal: Inés Elvira Escallon
Rectora ante el MEN: Maria Isabel Troncoso Pefia
Convenios: UDE LA SABANA - ASPAEN - U SAN BUENAVENTURA

Articulo 6. Historia de la Institucion Educativa Gimnasio Tundama

BREVE RESENA HISTORICA
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£l Gimnasio Tundama se encuentra ubicado en la Cra 69/ No. 68 -29 en el barrio la Estrads,
localidad de  Engativa de Bogota, El colegio inicia sus labores en el ario de 1962, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacion de la localidad y un cambio social.
Ofrece los niveles de preescolar, basica Primaria, Basica Secundaria, Medlia Académica.

Su nombre TUNDAMA tene origen en nuestros antepasados y hace honor a un cacique de
nuestra cultura indigena llamado asi. Esto para mantener la autenticidad en los nombres y
Ffomentar el valor de nuestro pasado historico.

£l Serior Fernando Escallon junto a su Esposa Cecilia de Escallon, vigjan a México en
busqueda de San Josemaria Escriva, fundador del Opus Dej, esta familia de gran corazon,
con el animo de servir, Comunicaron su inquietud a San Josemaria Escriva de Balaguer y é/
les respondlic “Haced vosotros mismos los colegios donde queréis educar a vuestros
hijos”

Luego, regresan a Colombia y después de conocer las necesidades en el aspecto social y
cultural del barrio Estrada, surge el apoyo de un grupo de seroras con la inquietud de ayudar
a las personas de este barrio que necesitaban un respaldo moral y econdmico para superar
su nivel cultural en todo sentido, en principio se dinigio a la poblacion femenina.

Este grupo de serioras: Cecilla E. de Escallon, Josefina Soto de Escobar, Leonor Escarpeta y
Elvira de Restrepo, se dieron a la tarea de organizar una Institucion que capacitara en
diferentes aspectos a la comunidady que mejorara su nivel cultural y asi llevar a las familias
a la solucion adecuada de sus propios problemas y de sus necesidades mas urgentes.

£1 20 de Febrero de 1962, se pidio en calidad de préstamo la casa de la sefiora Maria de
Serrato ubicada en la Avenida Rojas Pinilla y alli se comenzo la capacitacion para adultas. Un
grupo de senoras del barrio acudieron a buscar ayuda para que se les capacitara en
Alfabetizacion,Corte y Confeccion, Bordados y Tejidos, con algunos aspectos indispensables
en el manejo del hogar.
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Como Directora y Rectora; fue nombrada la sefiora Cecilia £ de Escallon, secretaria la seriora
Josefina Soto de Escobar con la colaboracion de las sefioras Leonor de Escarpeta y Elvira
de Restrepo.

Conocida rapidamente la actividad de trabajo desplegada por este grupo de seroras
comenzé a ampliarse el pequerio grupo; deseosas de aprender querian que se extendiera
este servicio a toda la comunidad.

Frecuentaba nuestro centro el Padre Hernando Varon Plata, Parroco del Barrio Estrada
quien al darse cuenta de la precaria situacion locativa ofrecio el campanario de /a iglesia y
sus caselas donde se guardaba el material de construccion, entonces el cupo se pudo
ampliar a 40 alumnas.

Se recurrio a las seforas que ocupaban su tiempo de servir como voluntarias y se
consiguieron 6 sefioras que acudian diariamente a dictar clases. Como las necesidades se
hacian mayores a medida que se ampliaban los cupos se pensc en adquirir de cualquier
Forma un local propio, Fue entonces cuando la firma Martinez Cardenas dond parte del lote
donde hoy funciona la institucion y se pago el resto para obtenerlo completo Entonces
construyeron caselas, adaptadas como auvlas de clase, que hoy forman parte de la planta
fisica central,

Se resolvio hacer un estudlio de las necesidades educativas del sector y con base en el
diagnastico se decidlio abrir cursos de primaria, ya que por esta época las escuelas primarias
eran escasas en el barrio, éste contaba con muy pocas casas habitadas. y por otro buscando,
la integracion de nifios del sector urbano o de la localidad, deprivados economica y
socioculturalmente.

Como el programa requeria mayores recursos se solicité al Distrito Especial de Bogoltd para
que ayudara en la labor con profesoras en comision, fue entonces en el afo 1968, que nos
dieron tres comisiones: Bertha de Kathan, Maria Luisa de Ospina y Alicia Bonilla, entonces
se abrieron los cursos de 3°, 4°y 5°de primaria.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Las serioras que tomaban los cursos pidieron ayuda para fundar escuelas primaria porque
las que habian eran pocas , entonces se dio comienzo a la primaria, después se crearon los
cursos de intermedios de: vendedoras, auxiliares de contabilidad y Corte y confeccion
posteriormente las necesidades iban hacia el bachillerato que se fundo en 1978 hasta e/
grado 4°, en 1981 se aprobo 5°y en el afio de 1983 el grado 6°

Tiempo después se anexaron modalidades como Corte y confeccion, comercio y Belleza ,;
para que las nifas tuvieran posibilidades laborales.

£l Gimnasio Tundama dependia inicialmente de la Asociacion Cultural Femenina con
personeria juridica No 4728 y Nit 60.01.001-5 de Mayo 19 de 1963, Finalmente el 25 de abril
de 1990 cambié de razén social por Corporacion Centro Tundama con personeria Juridica
No 112 de Febrero 12 de 1990 Nit 800.090.799-2.

Los cincuenta y siete aros de existencia han permitido desarrollar un ideario o filosofia
institucional que ha emergido de las acciones de la colidianidad, de /a inspiracion y de sus
gestores que atendieron en su momento a dar respuesta a una necesidad social, inspirados
los deseos de San Josemaria Escriva que se movian en el ambito internacional, en ese su
primer hito historico. Buscando que la educacion sea para la vida, en la realidad misma de
la vida, cuyas dificultades y problemas han de enfrentar el educando y el educador, con
alegria y con fortaleza de espiritu y la solida formacion humanistica de sus estudiantes.

Articulo 7. PROYECTO DE FORMACION INTEGRAL

En Gimnasio Tundama, hay una estrecha relacion entre su PROYECTO EDUCATIVO
v su PROYECTO DE FORMACION INTEGRAL, nuestro mayor esfuerzo por desarrollar
mulbjples desarrollos, desde las dimensiones bio-psico-socio-cultural de nuestros
estudiantes; y buscando la manera de establecer cada vez mas y mejor una relacion,
comunicacion e implicacion entre los valores, los principios, la convivencia, la
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Fraternidad, el respeto, la disciplina y el contexto social, politico, espiritual, religioso y
cultural.

Hacemos el esfuerzo de ofrecer una formacion personalizada, integral y diferenciada que
acreciente en los nifios y jovenes el interés por el conocimiento, el desarrollo de virtudes
humanas, la actuacion responsable y el servicio a los demads. Por su naturaleza e ideario,
integra aspectos y elementos de diferentes modelos, razon por la cual el proceso formativo
parte de un enfoque pedagogico que permite fjiar su horizonte de mirada coherente con
Jos principios fundacionales.

En congruencia con lo anterior, La formacion en El Gimnasio Tundama estd pensada para
orientar a los padrres de familia como primeros formadores de sus hijos y para la formacion
de docentes, quienes ejercen particular influencia en las distintas etapas de desarrollo de
Jos estudiantes -desde el nivel preescolar hasta la finalizacion del bachillerato-, guiandoles
en la construccion de su proyecto de vida con la maxima perfeccion humana posible y hacia
fa toma de conciencia de su importancia como miembros proactivos de la sociedad para
contribuir al logro de los niveles deseables de solidaridad, progreso y convivencia.

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO DE EDUCACION INTEGRAL

El colegio GIMNASIO TUNDAMA presenta su Proyecto Educativo Institucional fundamentado
en la formacion integral, entendida como, la educabilidad brinda al ser humano la
oportunidad de apropiarse del conocimiento segun sus posibilidades de formacion y
aprendiizaje en contextos socioculturales. La ensenabilidad se refiere a la forma en que el
docente aproxima al estudliante a las disciplinas y saberes mediante la reflexion sistematica,
para que estos sean transformados segun su contexto cognitivo y sociocultural.

Esta propuesta concibe la Educacion como el sefalar caminos para la autodeterminacion
personal y social como el desarrollo de la Conciencia Critica por medio del andlisis. Acentua
el caracter activo del alumno en el proceso de aprendizaje. Identificar al maestro como guia,

Para of Sabery e buen facer primero of Ser”

orientador, animador de procesos de indagacion en contacto permanente con la realidad.
Conceder la importancia a las motivaciones e intereses del alumno y que tenga en cuenta
la relacion escuela, comunidad y vida. Se entiende el conocimiento como proyecto que va
siendo elaborado, la relacion tedrica y practica como procesos complementarios y la
relacion maestro alumno como un proceso de didlogo, cooperacion y apertura permanente.

Es asi como en el Gimnasio Tundama, la educabilidad y ensenabilidad estan orientadas a:

. Vivir la obra bien hecha y el espiritu de servicio desde el rol de cada uno de los
miembros de la comunidad educative.

. Promover el desarrollo individval de todos los miembros de la comunidad
educativa para la construccion y ejecucion de su proyecto personal de vida.

. Orientar a los padres de familia para que construyan un ambiente familiar que
favorezca la educacion integral personal y social de sus hijos.

° Fortalecer en el docente la capacidad de comunicacion e interrelacion con los
padres de familia, estudiantes y demas miembros de la comunidad académica como
aspecto esencial para su desarrollo personal y profesional.

° Promover en el docente el dominio de su saber o asignatura mediante el
desarrollo de competencias pertinentes a su practica pedagogica, cambios en la
construccion de nuevas didacticas y actualizacion permanente, asi como la adquisicion de
habitos de vida y trabajo que le permitan crecer como persona.

° Procurar que el estudiante apligue en su vida diaria el conocimiento interiorizado
medjante los procesos de aprendlizaje-ensefanza, desde la concepcion cristiana.
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Ayudar a que el estudiante alcance la madurez de acuerdo con su edad y sexo, forme su
conciencia recta y conquiste una libertad iluminada por la fe y la voluntad sobre su actvar.

. Difundir la orientacion ética y la educacion en los valores propios de la formacion
Integral, en escenarios sociales, deportivos, culturales, académicos y familliares.

. Enfoque diferencial, entendiendo que todos los estudiantes poseen habilidades
diferentes que se desarrollan y se expresan en multjples escenarios.

CAPITULO TERCERO
Articulo 8. PEI, FILOSOFIA E IDENTIDAD

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Los parametros que establece la Ley General de Educacion y concretamente el Plan Decenal de
Educacion 2016 - 2026 en el cual se enuncia en su vision que ‘para el ario 2026 y con el decidlido
concurso de toda la sociedad como educadora, el Estado habra tomado las medidas necesarias
para que, desde la primera infancia, los colombianos desarrollen pensamiento critico, creatividad,
curiosidad] valores y actitudes élicas; respeten y disfruten la diversidad étnica, cultural y regional-
participen activa y democraticamente en la organizacion politica y social de la nacion, en la
construccion de una identidad nacional y en el desarrollo de o publico. Se propenders, ademas,
por una formacion integral del ciudadano que promueva el emprendimiento, la convivencia, la
innovacion, la investigacion y el desarrollo de la ciencia, para que los colombianos ejerzan sus
actividades sociales, personales y productivas en un marco de respeto por las personas y las
instituciones, tengan la posibilidad de aprovechar las nuevas tecnologias en la ensenanza, el

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

aprendizaje y la vida diaria y procuren la sostenibilidad y preservacion del medio ambiente..”
permiten al Colegio Gimnasio Tundama definir el siguiente direccionamiento estratégico:

£l colegio GIMNASIO TUNDAMA es catdlico y en su fundamento pedagogico se define como
una comunidad participante que aprende y se orienta a la formacion integral de la persona
dentro de una propuesta educativa que favorece la formacion permanente, su crecimiento
y maduracion en todas las dimensiones priorizando la singularidad y avtonomia, con el
compromiso social de lograr personas que trabajen y cooperen por un pais y un mundo mas
Justo y mas humano.

Formacion integral humanistica, socioconstructivista, escuela transformadora y holistica y
para ello se toman los planteamientos de Gonzalez y Rincon, lanfrancesco, Fichte, Orozco,
Gadamer, Von Humboldt quienes enriguecen la conceptualizacion y de adopcion de nuestra
Formacion Integral. Para Fichte (1977) una formacion integral es, entonces, aquella que
contribuye a enriquecer el proceso de socializacion del estudiante, que afina su
sensibilidad mediante el desarrollo de sus facultades intelectuales artisticas, que
contribuye a su desarrollo moral y que abren su espiritu al pensamiento critico. El ambito
de la formacion integral es el de una practica educativa centrada en la persona humana y
orientada a cualificar su socializacion para que el estudiante pueda desarrollar su
capacidad de servirse en forma auténoma del potencial de su espiritv en el marco de /a
sociedad en que vive y pueda comprometerse con sentido historico en su transformacion.

En otra mirada, lafrancesco (2005), en su propuesta de un modelo  holistico  y
transformador, comenta que desde una perspecliva de Educacion, Escuela y Pedagogia
Transformadora las instituciones educativas deben: desarrollar al educando en sus valores,
actitudes, comportamientos y dimensiones a la luz de unos principios humanos, cristianos
y sociales, basados en sus caracteristicas individuales y socioculturales. Esto se logra
mediante la formacion integral, los naturales procesos biologicos, psicologicos, espirituales,
intelectivos y estéticos de los estudiantes, madurando en estos su ser, su saber, su pensar,
su sentiry su saber hacer.
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A lo que el autor propone, que en la educacion de hoy es mas importante dejar aprender y
en o que se refiere a las competencias el plantea que el estudiante viene al colegio a:
Aprender a “Ser:” competencias antropologicas, a ‘sentir” competencias afectivas,
aprender a ‘actuar” competencias éticas y morales; aprender a “vivir” competencias
axiologicas y espirituales y a aprender a “convivir” competencias civdadanas; es decir todo
Jo relacionado con lo humano. Pero vienen también a “saber algo muy bien” competencias
académicas y clentificas; a saber algo muy bien con lo que saben, compelencias laborales y
ocupacionales; a pensar inteligentemente, competencias cognitivas; vienen a “aprender a
aprender autonoma y significativamente’, competencias investigativas y tecnologicas; y
vienen a ‘liderar procesos y volverse emprendedores, competencias de liderazgo y
emprendimiento. De acuerdo a lo anterior se presenta la siguiente grafica:
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£l Gimnasio Tundama, entonces concibe al ser humano como un agente
transformador de su entorno, altamente sensible para ser lider en un mundo diverso
y lleno de retos en lo humano, cognitivo y trascendente; abierto a las dinamicas
compelitivas de la globalizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el estudiante de nuestra Institucion debe ser
participe de esta realidad, aportando al cambio, mediante la constante preparacion,
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sensibilizacion, actualizacion y de esta forma, contribuir a su desarrollo integral, bajo
los valores humanos inculcados por la institucion; en donde el Padre de Familia es,
para nuestra institucion un ser compromeltido, colaborador permanente del proceso
de formacion, a través de su presencia activa dentro de la comunidad y la formacion
del estudiante, aportando su valiosa experiencia que, en dinamica continua con el
educadbor, logra identificarse con el horizonte Institucional.

Queremos formar a nuestros estudiantes para la vida, guiarlos hacia el liderazgo, la
experimentacion y resolucion de problemas de su contexto. En el Gimnasio Tundama
sabemos, que nuestros estudiantes no solamente son seres sociales; también son seres
indlividuales, con su especificidad y sus caracteristicas unicas e irrepelibles, las cuales deben
desarroflarse; por eso nos proponemos, como metas institucionales:

e  Formar en el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las
que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos;

e  Eldesarrollo dela capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento
cultural y de la calidad de vida de la poblacion, a la participacion en la bUsqueda
de alternativas de solucion a los problemasy al progreso social y econémico del
pais;

e  Propiciar el desarrollo integral de los educandos con compromiso social
respetando la individualidad y el goce por la vida.

e  Ofrecer a los estudiantes una cultura humanistica, artistica, cientifica,
tecnoldgica y pedagbgica, que les posibilite continuar su formacion, adaptarse a
los cambios, ser criticos de la informacion y tener la capacidad de tomar
decisiones que aporten a la transformacion de la sociedad.
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e  Propiciar espacios de participacion a la comunidad educativa, que faciliten la
convivencia armonica.

e  (Generar en los estudiantes espacios de encuentro y de experiencias de respeto
por el otro, que les permita reconocer que todos tienen habilidades diferentes y
dnicas, que enriquecen la socializacion y la formacion.

e  Aportar métodos de ensefianza y aprendizaje para producir conocimientos en
los ambitos educativo, cultural, artistico, fisico, cientifico, tecnoldgico, ecolégico
y pedagogico.

Es decir, armonizar el trabajo de los diversos agentes que interactuan con el estudiante,
contribuyendo a la unidad en su formacion. De tal forma, estimula y fomenta la formacion
personal de los padres de familia para que puedan ejercer cada vez mejor su
responsabilidad de ser los primeros educadores de sus hijos. De la misma manera, y en un
ambiente respelvoso de la libertad, forma al personal docente y no docente de sus colegios
y preescolares para que realicen su trabajo con la maxima perfeccion humana posible en
medio de una cultura de mejora continua, de tal forma que se comprometan con una
educacion de calidad total que contribuya al desarrollo de la sociedad.

Para of Sabery e buen facer primero of Ser”

Articulo 9, MISION

MISION

Formar integralmente a nifas, nifos y jovenes Tundamistas en la
biisqueda de su desarrollo en todas las dimensiones del Sera
través del modelo de Educacion Personalizada y Diferenciada

permitir que nuestros estudiantes logren la mejor version de si

mismos; al brindarles una formacion n valores, virtudes
humanas y competencias y habitos para lavida. Para que sean
Felicesy lagren un proyecto personal, familiar y profesional
desde y para el servicio a los demas, junto a nuestro Programa
de Formacion Familiar y de Mentorias .

]
s/

i

£ Gimnasio Tundama, es una institucion sin animo de lucro, que se caracteriza por
un enfoque pedagogico de formacion personal y de educacion integral de ninas y
ninos, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad:
desde una formacion centrada en valores y en desarrollo de nifios y jovenes capaces
intelectual y éticamente para servir a la sociedad- apoyada por un equipo de
educadores y directivos, de alta calidad humana, académica y profesional, que actian
en union y apoyo constante de los padres de familla.

Buscando que la educacion sea para la vida, en la realidad misma de la vida, cuyas
dificultades y problemas han de enfrentar el educando y el educador, con alegria y
con fortaleza de espiritu, en el que potencien sus multjples habilidades, privilegiando
sus diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.
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Preparando a sus estudiantes, desde el nivel preescolar hasta la culminacion del
bachillerato, para que asuman la excelencia como estilo de vida en su familia, en la
universidad y en su desemperio profesional. A su vez promueve en ellos un espiritu
solidario, comprometido con acciones de equidad social, vinculindolos a proyectos de
impacto que solucionen necesidades del entorno.

Articulo 10, VISION

£ Gimnasio Tundama, en el 2021 sera reconocida como una de las mejores
instituciones privadas de la localidad, con un Proyecto Educativo basado en la
Formacion en valores élicos y catolicos, que privilegia el SER a través del desarrollo y
fortalecimiento de su autoestima y con el proposito de formar estudiantes Felices,
lideres criticos, autonomos, innovadores, con sentido de pertenencia a nuestra
sociedad, élicos, trascendentes y capacitados para desarrollar proyectos que ayuden
amejorar su calidad de vida, la de sus familias y la de la sociedad) favoreciendo asi, el
cambio personal, familiar, social y el ingreso de los estudiantes a la educacion
superior y a su proyecto laboral.

Ser reconocidos a nivel local y nacional por su prestigio académico, por la solida formacion
humana de padres de familia, profesores, estudiantes y egresados y por haber alcanzado e/
nivel de excelencia educativa.

Entendida la vision como el horizonte hacia el cual se dirigen los esfuerzos educativos, es de
pensarse que ésta tiene directa relacion, por un lado, fundada en el respeto de /a dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y una formacion
centrada en valores.

Y nuestro horizonte es la formacion de la persona que sea capaz de:

Para of Sabery e buen facer primero of Ser”
e  Poseer la sensibilidad y capacidad de asombro frente a fendmenos y eventos
naturales y sociales.
e  Ser autonomo dentro de un programa de afectividad y desarrollo del
pensamiento que conduzca a la cultura de la paz, al desarrollo social y a la

realizacion personal.

e Interiorizar valores para la convivencia humana buscando niveles de equidad,
reciprocidad y justicia.

e  Generar un proceso de apropiacion de los principios basicos de la cultura como
fundamento para su transformacion.

e  Propiciar un ambiente interpersonal y grupal creativo para lograr mejores
niveles de salud fisica, mental y social dentro de la comunidad educativa.

e  Valorar, disfrutar y participar en las manifestaciones culturales universales,
nacionales y regionales.

e  Entender criticamente y actuar con compromiso frente a las decisiones
estatales que afecten a la comunidad.

Esta vision tendrd relacion directa con la mision pedagogica que ha caracterizado al

Gimnasio Tundama durante muchos arnos ademas, del aporte dado por ASPAEN, Opus Dei
vy la Universidad de la Sabana.

Articulo 11 POLITICA DE CALIDAD

En el Gimnasio Tundama estamos compromelidos con la calidad del servicio
educativo de CALIDAD desde la CALIDEZ, para brindarles a nuestros estudiantes una
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formacion humana en los principios del amor y la disciplina que les permita alcanzar
alkos estandares académicos, favoreciendo el ingreso de los egresados al mundo
global y competitivo.

Articulo 12. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE CALIDAD

1. Mantener o elevar el nivel de desemperio del colegio en pruebas internas,
externas.

2. Disminuir el indlice de reprobacion

3. Aumentar el ingreso de egresados a la educacion superior y/o su insercion
ala vida Laboral

4. Garanlizar la satisfaccion de los usuarios con el servicio educalivo de
“‘Calidad con Calidez”

5. Propender por el mejoramiento continuo de los procesos de formacion

integral de nuestros estudiantes, docentes, padres y colaboradores.

6. Brindar una educacion de calidad, teniendo como base las habilidades y
caracteristicas de todos los estudiantes

Articulo 13. NUESTROS PRINCIPIOS DE CALIDAD

1. Liderazgo: Crear y mantener ambientes que faciliten que el personal se involucre
totalmente en el logro de los objetivos.

2. Participacion del personal- Lograr el compromiso total del personal de manera
que sus habilidades ofrezcan beneficios para la organizacion.

3. Enfoque basado en procesos: Actividades y recursos relacionados como gestion
de procesos para el alcance de los resultados.

4. Mejora continua: Permanentemente implementar y verificar el cumplimiento de
planes de mejoramiento.
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5. Toma de decisiones basada en hechos: Analizar los datos y la informacion para la
toma de decisiones asertivas, humanas, justas y eficaces.

Articulo 14, CONSTRUCCION DE VALORES

£1 Gimnasio Tundama, tiene como LEMA: “El Gimnasio Tundama, tiene como LEMA:
"Para el Saber y el buen Hacer primero el SER".

VALORES INSTITUCIONALES TUNDAMISTAS:

Cooperaciée

Eecelwncia emyicko

Displina Tundamista Uiderszzo

Articulo 15, LA EXCELENCIA ACADEMICA EN EL TUNDAMA

Desarrollo pedagogico de procesos que potencien al maximo las capacidades éticas,
cognitivas, comunicalivas, afectivas, psicomotrices, de relacion interpersonal y de
compromiso social. Estos procesos se logran mediante el desarrollo de
competencias tales como:

Interpretativas
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Argumentaltivas

Propositivas
Comunicativas

£l desarrollo de estructuras y competencias concepluales, procedimentales y
actitudinales.

La realizacion de acciones investigativas para el logro de una formacion académica
excelente y exigente a través de las cuales el estudiante o la estudiante puedan,
procesalmente, construir su propia identidad y avtonomia.

La formacion de la identidad nacional a través del estudiio, analisis y comprension
critica de la cultura colombiana.
La capacidad de analisis, critica, creatividad, liderazgo, compromiso y participacion

democratica.

Articulo 16. NUESTRA PEDAGOGIA INSTITUCIONAL

En el Gimnasio Tundama, hemos adoplado la practica pedagogica de la escuela
activa bajo el enfoque investigativo, de exploracion y resolucion de problemas.

En atencion a la diversidad de poblacion que atiende el Gimnasio Tundama, se
puede senalar que el PEI, se construye sobre la base de dar oportunidades de
desarrollo para la poblacion en general- estas oportunidades son impulsadoras de
mdlbjples desarrollos atendliendo la integralidad del ser en todas sus dimensiones
(élica-espiritual-cognitiva-afectiva-conaliva y sociall

Enfrentarse a la pluralidad de las inteligencias asegurando que todos los alumnos
salgan ganando y nadlie pierda, requiere empezar de nuevo y concebir la escuela y
la organizacion del curriculo de otra forma.
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Sobresale en esta transformacion educativa la necesidad de atender lo basico y lo
oplativo a traves de estrategias que permitan comprender la individvalidad, pero
asu vez construir lazos de comunidad:- sia través del curriculo el nifio es respetado
en su diferencia aprendera a respelar la diferencia de los demas, unido al
reconocimiento que se haga en forma reciproca de poder ayudar a otros o de pedir
ayuda si es necesario.

Resulta interesante apoyar esta mirada transformadora de la formacion con la
accion de convertirla en un lugar placentero de aprendizaje, a través de un
curriculo que nos permita, pasar de un estado a otro desde diferentes puntos de
vista.

Para ello nos hemos propuesto la integralidad de estos cinco pilares:

La primera parte (P.P.S] representa Proyectos Pedagogicos de Sentido en
razon al énfasis en la necesidad de abordar desde el preescolar la Formacion del
seren toda su integralidad a partir de la significacion especifica para cada profesor
yestudiante, desde el desarrollo humano y la afectividad.

La segunda parte (E.A.B.P.) Espacios de Aprendizaje Basados en Proyectos es
un método didactico, que cae en el dominio de las pedagogias activas y mas
particularmente en la estrategia de ensefianza denominada aprendizaje por
descubrimiento y construccion, que se contrapone a la estrategia expositiva o
magistral- si en la estrategia expositiva el docente es el protagonista del proceso
ensenanza-aprendizaje, el aprendizaje por descubrimiento y construccion es e/
estudliante que se apropia del proceso, busca la informacion, la selecciona, la
organiza e intenta resolver con ella los problemas enfrentadbos, el docente en esta
metodologia es un orientador, un expositor de problemas o de situaciones
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problematicas de su contexto, sugiere fuentes de informacion y est3 presto a
colaborar con las necesidades del estudiante.

£l objetivo principal de esta estrategia didactica es que el estudiante comprenda,
por tal razon es valido preguntarse por qué es importante que el estudiante
aprenda a comprender? Frente a eso decimos que:

‘Los estudiantes deben pasar gran parte de su tiempo en actividades que les pidan

que generalicen, que encuentren nuevos ejemplos, que realicen aplicaciones, y
que lleven a cabo otros desemperios de comprension. Y deben hacer dichas tareas
de manera reflexiva, con una retroalimentacion que les permita un mejor
desemperio. (PERKINS, BLYTHE, 2006, pag 3-4).

Para lograr la comprension, en el aula se deben generar tres momentos
fundamentales y el proceso pedagogico debe permitir no solo una evalvacion
continua del estudliante sino a su vez una retroalimentacion que evidenciara los
logros y las dificultades en el aprendizaje del mismo. A su vez se presenta como
una alternativa novedosa en el sentido de que se hace necesario seleccionar
determinados temas de las disciplinas por medio de tdpicos generativos (Hilos
Conductores(1l) que son fundamentales para que el estudiante demuestre interés
por las asignaturas y los temas de la clase, puesto que comprende que son
fundamentales en su rol social y su diario vivir. Estos tres momentos son: (Topicos
Generativos, Metas y desemperios de Comprension y Valoracion continual. Y como
tal nos basamos en los postulados de PERKINS Y BLYTHE para definir cada uno de
estos momentos en el proceso pedagogico de aprendizaje:

Topicos Generativos: Los lopicos generalivos son los temas generales
previamente seleccionados tanto por el profesor o por el estudiante y que son mas
afines a las realidades sociales de este, por tal razon este ultimo encontrara mas
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afinidad y utilidad a estos temas y serd mas grato su aprendizaje y comprension.

Vale la pena recalcar que no necesariamente se deben dejar de ensefnar muchos
temas fundamentales sino que se debe buscar que los temas seduzcan al
estudliante por que los vive diariamente.

“Algunos temas son més centrales a la disciplina, mas asequibles, y estan mas
relacionados con otros. Dichos temas deben formar la médula del programa de
estudjo. Sin embargo, muchos profesores sienten que se tienen que restringir al
plan de estudios establecido: se tienen que ensenar los temas programados sin
tener en cuenta su generalividad. Una solucion es darle un mayor maliz de
generalividad a un tema, agregandole otro tema o una perspectiva distinta”
(PERKINS, BLYTHE, 2006 pag. 4)

Nota: Por regla general debemos buscar tres caracteristicas en un topico
generalivo: su centralidad en cuanto a la disciplina, el que sea asequible para los
estudliantes y la forma en que se relaciona con dliversos temas dentro y fuera de
la disciplina.

Metas o desemperios de comprension: Se entienden las melas de
comprension como la finalidad o los objetivos que se tiene en el proceso de
aprendizaje del estudiante para un tema determinado dentro de cada una de las
areas y disciplinas que esta estudiando. “Son conceptos, procesos y habilidades
que deseamos que comprenda el alumno y que contribuyen a establecer un
centro cuando determinamos hacia donde habran de encaminarse” (BLYTHE,

1998).

A diiferencia de los topicos que son muy generales y pueden generar muchas
formas de comprension estos son mas especiticos y llevan a una finalidad.
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- Valoracion Continva: £ste momento como dltimo es fundamental, pues a
diferencia de la mayoria de modelos que piensan que la evalvacion se debe hacer
al final, en este se hace de forma continua y retroalimentado al estudiante en sus
fortalezas y debilidades. Para esto tanto el maestro como el estudiante generaran
criterios y oportunidades para reflexionar desde el inicio, durante y en la
Finalizacion del proceso, esto es lo que se entiende como valoracion continua.

‘Los momentos de valoracion pueden dar lugar a una retroalimentacion por parte

del profesor, del grupo de pares, o a la auto evalvacion de los mismos estudiantes.
A veces el profesor puede suministrar los criterios, en olras oportunidades los
estudliantes pueden definir sus propios criterios. Aunque existen diferentes
enfoques razonables de la valoracion continua, los factores constantes son los
criterios compartidos y publicos, la retroalimentacion constante, y las
oportunidades frecuentes para la reflexion durante el proceso de aprendizaje.”
(PERKINS, BLYTHE, 2006 p3g. 6).

£n relacion con la retroalimentacion esta debe ser frecuente e ir de la mano con
el desarrollo de los desemperios de comprension, puede darse de forma formal
en relacion a los compromisos y trabajos dados en la clase y olras veces de una
forma mas informal en los escenarios de participacion y debate del estudiante,
esto permitira corregir tanto la creacion escrita de los estudliantes, como la forma
de expresion oral a la hora de argumentar una problematica social planteada en la
clase.

ABP:
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y la tercera (ELDJ los Equipos Interdisciplinarios Docentes hace alusion a
aquellos espacios necesarios que requieren fas disciplinas, para acceder a
construir un conocimiento especifico importante y que necesariamente no se
desarrolla a través de los proyectos pero que si los enriguece y completa la
formacion del estudiante.
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La armonia se desarrollara en campos académicos-formativos de identificacion y y por dltimo el quinto pilar (D.UA] los Diserios Universales de Aprendizaje.

articulacion en todos los niveles, asi:

£l Diserio Universal para el Aprendizaje es un enfoque didactico que pretende
aplicar los principios del DU al disefio del curriculo de los diferentes niveles
educativos. Asi nace el enfoque del Diserio Universal para el Aprendizaje, que se

filosofia, religion) puede definir como : «L..] un enfoque basado en la investigacion para el diserio del
- Proyectos en el campo comunicativo lespariol, inglés, francés) curriculo—es decir, objetivos educativos, métodos, materiales y evaluacién—

+ Proyectos en el campo estélico (musica, artes pldsticas y escénicas) que permite a todas las personas desarrollar conocimientos, habilidades y
- Proyectos en el campo corporal leducacion fisica, danzas, gimnasia, escuelas molivacion e implicacion con el aprendizaje».

deportivas cafam)

- Proyectos en el campo cientifico-tecnologico {matematicas, ciencias naturales,
fisica, quimica, tecnologia-informatica)
- Proyectos en el campo humanistico (sociales, desarrollo humano, ética,

. . L ) «£] curriculo que se crea siguiendo el marco del DUA es disenado, desde el
Los dos primeros campos facilitan la nuclearizacion de dos tipos de proyectos que

daran herramientas para procesos de investigacion; el cientifico-natural y el cientifico-
social. Se combinard tanto lo cuantitativo como Jo cualitativo.

principio, para atender las necesidades de todos los estudiantes, haciendo que los

La cvarta (CGS) las Competencias Genéricas del Ser, competencias
genéricas las cuales deben relacionar e integrar actitudes y valores, porque
ellas no excluyen la dimension del ser; por el contrario, la fortalecen en el hacer
vivencial de Jos alumnos y de exalumnos. Asi en la medida en que cada drea y
asignatura, trabaje en competencias genéricas del ser, se optimizaran las
habilidades y desemperios de los estudiantes reflejados en su hacer ético.

Desde este pilar, la formacion, no debe estar orientada solamente a los contenidos
especificos de cada asignatura, sino también a una formacion en valores en todas
las dimensiones del ser humano. De esta forma, la Institucion considera
indispensable trabajar las competencias genéricas del SER, porque estas
potencian sus habilidades para que el estudiante se desenvuelva en diferentes
roles, en su desemperio académico, como lrabajo en equipo, capacidad de
solucionar problemas, liderazgo, entre olras competencias necesarias en la vida
del ser humano.

cambios posteriores, asi como el coste y tiempo vinculados a los mismos sean
innecesarios. £l marco del DUA estimula la creacion de diserios flexibles desde el
principio, que presenten opciones personalizables que permitan a todos los
estudiantes progresar desde donde ellos estan y no desde donde nosotros
imaginamos que estan» (CAST, 2011 3).

Los tres principios del DUA sientan las bases del enfogque y en torno a ellos se
construye el marco practico para llevarlo a las aulas. Estos principios se han
convertido en un referente obljgado que aparece en la mayoria de la bibliografia
cientifica sobre el tema. Como se ha explicado mas arriba, se corresponden con las
tres redes cerebrales implicadas en el aprendizaje que se han descrito en el

apartadbo tercero. Son los siguientes (CAST, 201l 3-4)- 19

21/ Pégina



Principio I. Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion y
los contenidos (el qué del aprendizaje), ya que los alumnos son distintos en la
forma en que perciben y comprenden la informacion.

Principio Il. Proporcionar mdltjples formas de expresion del aprendizaje lel como
del aprendizaje), puesto que cada persona liene sus propias habilidades
estratégicas y organizativas para expresar lo que sabe.

Principio lll. Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del
agprendizaje), de forma que todos los alumnos puedan sentirse comprometidos y
molivados en el proceso de aprendizaje. Los tres principios del DUA indican que es
necesario que los docentes ofrezcan al alumnado un amplio rango de opciones

para acceder al aprendizaje

Articulo 17. LA DISCIPLINA EN EL GIMNASIO TUNDAMA

"La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la
violacion de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas estan
obligados a respetar la dignidad del estudiante: La Corte Constitucional insiste en que
toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para
que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podrria
generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceplos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto
del derecho al libre desarrollo de la personalidad”. (Sentencia T-366 de 1992]

‘La disciplina, que es indlispensable en toda organizacion social para asegurar el logro
de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto
hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender gue, por una
errénea concepcion del derecho al libre desarroflo de la personalidad, las
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Iinstituciones educativas renuncien a exigir de sus estudiantes comportamientos

acordes con un régimen disciplinario al_que estan obligados desde su ingreso,

equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion formativa que cumple la
educacion” [Sentencia 037 de 1995)

‘La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de
los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite
a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se
observe y respele el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que
estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente
educalivo... E deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario,
en respelar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca
Ja obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi
como Jos horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y companeros. £l hecho de que el
menor _haya tenido un aceplable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de estudiante.” (Sentencia T-569 de 1994)

"El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion
docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio
estudliante y el concurso de sus padres o acudlientes. Estos tienen la obljgacion,
prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion moral,
Intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues ‘el Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion” No contribuye el padre de familia a /a
formacion de Ia personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so

pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa
cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo
corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”
(Sentencia T-366 de 1997)
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£l derecho a la educacion no se vulnera por excluir un estudiante debido a su mal
comportamiento (Sentencia T-569 del 7 de dliciembre de 1994).

No se vulnera el derecho a la educacion si el Colegio prescinde de un estudiante por mal
rendimiento académico (Sentencia t-316 del 12 de julio de 1994). (Sentencia T-439 del 12 de
octubre de 1993)

‘De estas sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional, y que son
el soporte y marco de referencia del presente manual de convivencia del Gimnasio
Tundama, se deduce lo siguiente”

® [a educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado. La
educacion es un derecho y un deber, por cuanto otorga reconocimientos y
derechos y, a la vez, demanda el cumplimiento de deberes y obligaciones, tanto a
las instituciones, como a los estudiantes y a los padres de familia.

Una de las obligaciones de los estudiantes consiste en tener un rendimiento
académico y comportamental, acorde con las exjgencias del Colegio.

L1 respeto por la disciplina y el orden en el Colegio es parte del derecho de los
estudliantes a la educacion. £l limite del derecho a la educacion y del derecho al
libre desarrollo de la personalidad, como todo derecho, es el derecho de los demas.
Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al orden y
la disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento académico. Por fortuna
para la Educacion Colombiana, la Corte Constitucional ha defendido la calidad de
la educacion y la disciplina.

4. Nuestro Colegio ofrece educacion académica, prepara a los y las estudiantes en las
dreas basicas y obligatorias y adlicional ofrece diiferentes electivas.
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5. £] Colegio tiene como Fin primordial la educacion integral de los estudiantes para
que sirvan a la sociedad, a la comunidad, a sus familias y a la patria.

Nota: F] fundamento y soporte legal y juridico del presente reglamento o Manual de
Convivencia, seran los anteriores conceptos juridicos enumerados en las sentencias
de la corte y sus énfasis pedagogicos y comportamentales y los demas que exija la
ley. lgualmente, la identidad institucional del Colegio. Asi mismo, declarandbo,
acalando y respelando las normas, derechos y promoviendo los deberes de
estudiantes, los padres de familia, los docentes y directivas, asi como regulando y
estableciendbo las sanciones, prohibiciones y estimulos correspondientes.

Articulo 18 - De los procesos de Evalvacion

EVALUACION POR LOGROS

Como ya se sabe el desarrollo acelerado de la ciencia y la tecnologia ha aumentado el caudal
de conocimientos a una velocidad tal que es imposible asimilarlos siquiera en una minima
parte, por lo tanto es necesario que la institucion educativa modifique sustancialmente su
enfoque metodolagico, pues NO se trata ahora de enserar a retener contenidos; sino ante
todo de ensenary aprender a como encontrarlos, aprehenderlos, relacionarlos y aplicarfos, les
decir se hace énfasis en los procesos). Esta nueva dplica confleva necesariamente a una
modificacion, jgualmente sustancial en los procesos de evaluacion.

Bajo esta perspectiva se puede concebir la evaluacion como una descripcion constante de los
progresos de los estudiantes, en los procesos de desarrollo del pensamiento, del dominio y
uso del lenguaje, de las actitudes hacia simismo y respeto a los demas, a la ciencia, a la técnica,
al arte, entre otros. lgualmente la evaluacion debe describir las dificultades que retrasan el
avance del estudiante hacia su autonomia, autodisciplina, avtoeducacion y autoformacion.
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La evalvacion asi entendlida no puede expresarse simplemente en un juicio de valor (ni en
numeros ni en letras), requiere ademas de una descripcion de los diistintos comportamientos
de los estudiantes en cuanto al conocimiento, la forma como lo adquiere y la actitud que
asume con €l ante: la vida, la cambiante sociedad, la influencia de sus nuevos valores, el
enriguecimiento de su autoestima, la superacion de sus temores, el compromiso ante sus
melas, el disfrute del tiempo libre, de la amistad, la solidaridad, etc.

£l concepto de evaluacion académica del Gimnasio Tundama, se basa en los estandares,

siendo éstos el resultado del saber y del saber hacer; es decir, que el curriculo estd planeado
de acuerdo a estandares que incluyen el conocimiento basico de las diferentes asignaturas
del saber y la aplicacion de estos conocimientos en la vida real, teniendo en cuenta el
contexto.

Cada drea academica ha construido sus propios logros teniendo como base los
estandares establecidos por el MEN, las necesidades de la Institucion y el contexto
en el cual se desarrolla la labor académica del Colegio, teniendo en mente el
desarrollo de los y las estudiantes y su preparacion para asumir su papel en la
sociedad actual de una manera mas calificada, idonea y exitosa.

Para la construccion de los contenidos tematicos, se han definido los ejes de las
diferentes asignaturas y los niveles de desarrollo esperados por grados, elaborando
una estrategia metodologica para cada uno de los aspectos mencionados, por parte
del equijpo de docentes de la Institucion. De jgual forma se han planteado la
evaluacion por competencias. Cada grado tiene definido en sus estandares el nivel
minimo en el que se espera que cada nifio 0 nifa se encuentre en las diferentes
asignaturas, en cuanto a sus conocimientos y capacidad de aplicacion de los mismos.

Como parte de la evaluacion, se hace una prueba por competencias en cada periodo
académico de los procesos vividos por cada uno de los estudiantes, en relacion con
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Jos pasos seguidos en la consecucion de las metas planteadas en los estandares, los
cuales estan formulados como logros para cada periodo escolar.

Al finalizar el ario se aplica una prueba de competencias que determina el nivel de
cada estudiante respecto a su avance y de igual manera el nivel en el gue se
encuentra cada grado, lo que permite obtener un diagndstico que sirve como
fundamento para realizar la proyeccion para la planeacion académica del afo
siguiente.

EVALUACION POR COMPETENCIAS

£l concepto de evalvacion académica del Gimnasio Tundama se centra,
principalmente, en las competencias de los y las estudiantes. Es el enfoque ulilizado
actualmente en todas las Pruebas de Estadb, tanto del Ministerio de Educacion como

del ICFES.

Las competencias se conciben como actuaciones idoneas, que emergen en tareas
concretas, dentro de contextos que tienen sentido. La evaluacion por competencias
requiere de la asimilacion previa de conceplos, la construccion de saberes (dentro
de las diferentes disciplinas] y su aplicacion en situaciones determinadas, donde se
den soluciones variadas y pertinentes al problema o pregunta subyacente. En otras
palabras, una competencia lleva a la practica, con relevancia, los saberes tedricos. Fs
fa forma mas acertada de trabajar para formar ciudadanos idoneos para el mundo
actual, para fomentar las actitudes criticas para la toma de decisiones responsables
y autonomas. La evaluacion de competencias prefigura el trabajo pedagogico, de
suverte que su desarrollo sea visible a través de desempenos en las actividades del
aula y en la cotidianidad, ademas de las pruebas puntuales. Hay diferentes niveles de
competencia por niveles para cada asignatura y grado de escolaridad, las que se
desglosan en desemperios esperados. El primer nivel de competencia hace
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referencia al reconocimiento y distincion de los elementos, objetos o cédjgos propios
de cada asignatura o campo del saber a través del andlisis de graficas. £l segundo
nivel se refiere al uso comprensivo de los objetos o elementos del saber y a la
interpretacion textos de contextos colidianos e hipotélicos. Los desemperios
evaluados en este nivel hacen referencia a la resolucion de problemas nuevos y
hacen uso del razonamiento logico. El tercer nivel de competencia comprende el
control, produccion y explicacion del uso de los objetos y elementos propios del saber
através de los contenidos. E1 Gimnasio Tundama, ha iniciado el proceso de trabajar
hacia el desarrollo de competencias en sus estudiantes en los tres niveles,
procurando alcanzar mayores fortalezas académicas en las que el Colegio ya ha
demostrado excelentes resultados.

Articulo 19. LINEAS MAESTRAS DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Este itinerario pedagogico trata de explicitar una serie de etapas que quieren jalonar
el proceso de todos y cada uno de los y las estudiantes de nuestro Colegio, toda vez
que quiere abrirse a la vida y al conocimiento. Por eso, su interés no Unicamente se
centra en el crecimiento antropologico de la persona, sino en el espiritual, teniendo
en todo momento el concepto de ‘integralidad del estudiante y la estudiante” como
un individvo, fisico, moral y espiritual como telon de fondo. Las etapas irian
estructuradas de la siguiente manera:

Educar: etimologicamente quiere decir “tirar fuera desde dentro” Dandole un
sentido y profundo existencial al ser, podemos decir que educar consiste en ayudar
a crecer en humanidad al otro, para lo cual se necesita ir suscitando y equipando af
estudliante o la estudiante con un horizonte de sentido que él o ella misma ha de ir
elaborandb. Criterios a tener en cuenta para la educacion en el estudiante y la
estudliante de nuestra Institucion:
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* detenerse consigo mismola) para decirse la verdad de si.
* iniciar el conocimiento de si para confrontarse.

* djscernir los propios conflictos.

* aceptarse a simismola).

Formar: ademas de tirar fuera’, importa proponer un modelo ideal para dar vida a
una nueva identidad tanto cognitiva, curricular como espiritual y temperamental. Se
trata de dar forma, de configurar, forjar, imitar, consentir, seguir, teniendo un modelo
‘humanamente digno 'y preparado integralmente que nos permita caminar hacia un

proceso integralivo del desarrollo personal tal. No basta conocerse a si mismo, sino
que es necesario consolidar pasos y procesos para la mejora, el crecimiento y la
madurez, tanto intelectual como moral, cognitiva y espiritual. Asi como consolidar un
horizonte claro, capaz de provocar la existencia de un joven y una joven con criterio
formativo en su familla, en sus hijos, sus hijas, su profesion y su ejemplo, criterios
como:

* Explicitar objetivamente el objetivo.

* vivir con una lucha interior de superacion y mejora a la propia formacion.

* estar consciente de su condicion humana, moral y espiritval.

Acompanar: se lrata de medir cuanto favorece la proximidad inteligente y
significativa del guia que le lleva a ayudarle a abrirse. Asi; el camino formativo no se
convierte en rutina, sino que cada acontecimiento del dia a dia educativo, es un
evento en el que ese joven o esa joven crecen en su verdadera identidad propia y
trascendente, brindandole asi criterios para el crecimiento formativo a través de: x
estarjunto al otro, aceptarle, comprenderle, ayudarle, convivir.
* la preparacion y competencia de hombre y de mujer como educadores, padres, y
profesionales que en su ser efemplarizan una educacion transformadora e
integral.
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* por ultimo, la celebracion de la vida, con una relacion abierta a la novedad y a lo
inédito, porque es celebracion de la experiencia maravillosa del dia a dia en el
Colegio.

Ser paciente: lras lrabajar su parte cognitiva como la lierra, es preciso prestar
atencion a la semilla, como el conocimiento adquirido, la cual necesita su tiempo
hasta gque de ella comienza a surgir la planta. En todo este proceso el joven o la joven
comprenden que no estan a la buena de Dios, como entes distantes o alejados, sino
que se sigue regando la semilla del conocimiento, haciendo propia la ey de la
gradvalidad que produce el conocimiento y con ello, el desarrollo, creciendo cada
dia mas en todos sus aspectos como ser integral.

Estar atento: significa estar junto al otro u otra con la mirada firme de convivir,
aprender, relacionar, experimentar, mejorar, madurar, esa mirada interiorizada en e/
estudiante ha de ser capaz de crear una confrontacion auténtica, la cual toca sus tres
momentos mas importantes: mirada al conocimiento, mirada a la crisis y la duda,
mirada atenta a la superacion con el consiguiente desarrollo o asimilacion de la
respuesta. 56/o a través de esa mirada impregnada de necesidad del conocimiento y
de intencion de aprender para madurar y mejorar es posible la educacion integral.

- Participacion Democratica: Todos los estudiantes estan en el deber de conocer los
problemas, dificultades y necesidades de la comunidad. Plantear alternativas de solucion,
conocer la mision y vision del colegio para convertirse en un agente positivo que colabora en
el logro de sus ideales.

- Formacion: £s necesario que se oriente a los estudiantes de la comunidad para que se
apropien de las proyecciones de la institucion y caminar todos hacia las mismas metas.

~Flexibilidad y Apertura: £s importante abrir espacios para trabajar con olras asignaturas
que van a llenar los vacios y deficiencias que traen las estudiantes y determinar la intensidad
horaria de acuerdo a las necesidades. Ampliar el margen de tiempo para que las estudiantes
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aprendan a su ritmo, se de oportunidad para la investigacion y la creatividad para la
apropiacion del proceso educalivo, trascender la educacion a la familia y al entorno.

- Buen uso del tiempo libre: £s conveniente dar orientacion hacia el buen manejo del tiempo
libre, ademas de la realizacion de actividades ludlicas se utilizaran espacios para desarrollar la
creatividad y el gusto por el arte.

“En ningun momento el Colegio puede asumir la responsabilidad de los padres como
primeros educadores de sus hijos e hijas”. (Art. 7 Ley 115).

CAPITULO CUARTO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Articulo 20. FINES DE LA EDUCACION

De acverdo con la ley 115, que explicita el articulo 67 de la Constitucion Politica, la
educacion se desarrollara atendiendo a:

1. £/ pleno y libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, siempre que no vulnere o

agreda derechos de terceros.

2. La formacion en el respeto, la tolerancia y la convivencia, como espacio para el
desarrollo democratico y pluralista.

3. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a 1a ley, a la cultura nacional, a
la historia colombiana y a los simbolos patrios.
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4. £ crecimiento y desarrollo integral fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual,
social, afectivo, civico y demds valores humanos.

5. £/ desarroflo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnologico.

6.La formacion para la promocion y conservacion de la higiene, la salud y la
prevencion de problemas sociales.

7. £ acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura.

8. La educacion como tal, siendo un derecho inaplazable, irrenunciable y de caracter
abierto, de calidad y concertacion, para el presente manual, dicho derecho a /a
educacion, estara sujelo a las disposiciones que emana la corte constitucional en
referencia al mismo, toda vez que el estudiante o sus padres o acudlientes no
comportan el cumplimiento de los deberes, asignaciones y Lareas que se obligan a
cumplir, una vez han adgquirido dicho derecho al momento de suscribir la matricula
y la aceptacion del presente manual, traducido esto significa aceptacion y
obedliencia a las sentencias de la honorable corte constitucional, ley de infancia y
adolescencia 1098, ley de los garantes y articulados de la normativa educativa
colombiana: lver articulo 8).

Articulo 19. OBJETIVOS GENERALES

® ntegrar una verdadera familia educativa, a través de una educacion de calidad, sea
un valioso efemplo de /a calidad humana que garantice la formacion de personas
e individuos, compromelidos integralmente con la vida, la familia y fa sociedad
como muestra de su formacion integral en el Colegio.
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® formar unos estudiantes integrales con base en los principios de la moral, el
respeto, la tolerancia y la convivencia, que enmarca la filosofia y principios
institucionales que profesamos. Sobresaliendo como excelentes estudiantes en
todaas las areas de la educacion y en general de la sociedad como resultado de una
educacion y formacion con alto contenido en valores y principios, como lo
demanda la sociedad actual.

Incentivar la reflexion, el estudio y el desarrollo de la
personalidad y la formacion intelectual en bisqueda de la

verdad.
Valorar lo historico, cultural y social de la dignidad humana.

Orientar los roles del padre de familia y del profesor a través de
planes de formacion.

Generar en los estudiantes la capacidad de autoaprendizaje y el
trabajo interdisciplinario.

Articulo 20. 0BJETIVOS ESPECIFICOS

1. Construir una familia conformada por la comunidad con vision y mision educativa
cuyo principio de vida se fundamente en una educacion integral que personalice,
humanice y socialice.

2. Presentar una cosmovision del hombre, de la vida, de su historia, del saber y del
mundo, partiendo del efemplo y proceder propio.
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3. Considerar al estudiante del Gimnasio Tundama, como razon de ser de /a
Institucion y como centro de su accion educativa.

4. Orientar [a formacion de la familia educativa de tal Forma que se tome conciencia
del valor del estudiante como persona, como sujeto de su propio desarrollo, como
ser social, activo, singular, autonomo y trascendente, capaz de dar respuestas
acertadas a situaciones imprevisibles en un mundo en constante cambio.

5. Valorar los recursos naturales dentro de una cultura ecologica, garantizando su
conservacion, proteccion y ulilizacion de una manera racional para el
mejoramiento de la calidad de vida propia y comun.

6. Desarrollar la creatividad e imaginacion a través de expresiones ludicas, artisticas,
deportivas, favoreciendo el uso adecuado del tiempo y asumiendo actitudes que
permitan el desarrollo fisico y mental de cada uno de los estudliantes.

7. Inducir a la comunidad educativa a conocer el desarrollo historico del hombre y
su devenir social, en lo cientifico, tecnologico, politico, artistico y humanistico,
prevaleciendo su  énfasis integral mediante procesos  curriculares y
extracurriculares.

8. Crear estrategias que posibiliten la apropiacion de: el Manual de Convivencia y de
funciones, los programas curriculares y extracurriculares, los horarios y demas
elementos que proporcione la comunidad educativa, para el crecimiento personal
y la convivencia fraterna de los estudiantes.

9. Favorecer el desarrollo de programas de proyeccion comunitaria que permitan el
bienestar y mejoramiento de /a calidad de vida de las personas que habitan en
nuestro entorno.
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18.Propiciar la formacion de una cultura democratica a través de acciones y procesos
que lleven a la practica de  una ética ciudadana en todos los procesos.

Articulo 21 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PET

“Para el Saber y el buen Hacer primero el Ser”

El Proyecto Educativo Institucional (PED busca guiar, orientar, transformar el quehacer
educativo, porque logra articular las distintas acciones e instancias, teniendo en cuenta el
pasado para transformar el presente y planear el futuro. Es un proyecto donde la
Comunidad Educativa es gestora y busca resolver sus necesidades y expectativas
enmarcadas en las politicas y disposiciones legales. El Proyecto Educativo Institucional es el
facilitador para lograr los objetivos y metas para mantener el nivel de exigencia y de calidad
de la Institucion.

£l espiritv y la practica educativa del Gimnasio Tundama se basan en la concepcion cristiana
del hombre y la vida : El hombre es un ser dotado de cuerpo y espiritu que busca la felicidad a
través de sus aspiraciones y su trascendencia.

£1 Gimnasio Tundama se ha propuesto formar un tjpo de persona, acorde con las necesidades
de la comunidad y de simisma y del contexto que le rodea. En la medida que se haga realidad
la transformacion del ser como ser trascendente , se van llenando las exigencias sociales e
individuales . En este orden de ideas se hace evidente que la formacion nunca termina, que
siempre se puede y se debe aprender y se traduce entonces este hecho en una filosofia
educativa llamada a proporcionar elementos que permitan el conocimiento de la verdad.

Tundama tiene principios claros sobre la necesidad de formar orientar y dirjgir a sus
estudliantes para que sean cristianos aulénticos, civdadanos rectos, personas realizadas y
salisfechas de su papel dentro de la sociedad y sobre todo sembradoras de paz y de progreso.
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Para realizar esta labor el Gimnasio Tundama, cuenta con docentes idoneos , acordes con las
necesidades del colegio creando un ambiente que se caracterice por su buen hacer sencillo,
amor al trabajo , sinceridad , mutuo respeto , amor a la libertad , atmésfera de alegria,
preocupacion por hacer la vida mas grata a los demads , atencion y cuidado por los diversos
aspectos educativos; cualidades todas estas que dan un solido prestigio al Gimnasio como
institucion educativa.

Formar es compartir en lo mas profundo y hemos de formar a los estudiantes en un animo de
servir; servir a la sociedad promoviendo el bien comun en su trabajo profesional y con una
actuacion civica £ ideal es entonces la realidad de trabajo bien hecho, en la busqueda de la
excelencia.

Preparamos a nuestros estudiantes para una tarea generosa de ayuda al préjimo y por eso el
Gimnasio Tundama exalta en sus alumnas los valores morales , el desarrollo de la
personalidad, la formacion del criterio y de la voluntad, el gjercicio de la autonomia personal y
la responsabilidad, el cultivo de las virtudes humanas, la formacion civico social, de tal forma
que se molive una proyeccion de servicio a la comunidad capaz de influir en la vida de los
estudiantes y de elevar el nivel socioeconomico y ético del grupo social en que se
desempenaran en el futuro.

£l estudliante es el principall protagonista del proceso educalivo y reconocemos a los padres
como educadores primarios de sus hijos , dando especial importancia al trabajo conjunto
FAMILIA - COLEGIO.

La educacion fundamental tiene como objeto la ciencia mas alta de la humanidad, la de la
conducla y esta debe empezar desde la mas tierna infancia , por eso los esfuerzos para
posibilitar a los padres el apoyo y la ayuda que necesitan en esta labor educativa busca formar
estudliantes para un ambiente socio economico y famillar estable y armonioso.

PRESENTACION
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Inherente a la esencia misma de toda Institucion se encuentra su componente de
desarrollo y educacion integral del ser, como aquella base sobre la cual el estudiante
y la estudiante se entienden a si mismos y a partir de la cual definen lo que puede y
debe ser su quehacer practico. Durante todos los procesos de la Institucion, en
referencia a la educacion colombiana, ha sido reto y exigencia la continua
reactualizacion de sus principios, metas y fundamentos, de tal manera que sean cada
vez mas reales y adecuados para su ser y su quehacer en beneficio de los estudiantes

Articulo 22. PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES.
a) PROGRAMA DE DIRECCION DE GRUPO

Con el fin de crear un espacio formalivo y sistemalico, se ha organizado el Programa
de Direccion de Grupo, que tiene los siguientes objelivos:

1-£1 compromiso en la construccion de una sociedad que reconozca los valores y
la dignidad humana.

2-La formacion del ser humano para la practica de la libertad y la participacion
activa en la solucion de problemas sociales.

3-La integracion progresiva de valores deseables en la vida de los y las estudiantes.
4- Guiar y fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes y por ende de sus

familias

bJ] PROYECTO DE LECTURA “LEYENDO, LEYENDO: COMPRENDO Y APRENDO”
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£l Gimnasio Tundama, brinda apoyo y respalda toda accion que conduzca a la
Formacion de lectores(as] y de escritores(as) en la medjda que es consciente que la
lectura es una actividad primordial tanto para un buen desemperio académico, como
para comprender mejor el mundo e interactuar positivamente en él. £ equipo de la
biblioteca, junto con los docentes de lenguaje, no sélo apoya la actividad docente y
acadeémica, sino que medliante un Programa de Promocion de la Lectura, pretende
lograr un acercamiento tanto afectivo como intelectual de los estudliantes al texto
escrito. Los objetivos de Este programa son:

- Propiciar espacios de encuentro con el libro y los diferentes materiales de la
biblioteca.

- Contribuir a la formacion de lectores auténomos, criticos y selectivos.
- Apoyar el proceso de aprendizaje de la lectura.
« Reconocer el valor estético de la obra literaria.

- Vivenciar la literatura como una experiencia que le permite al lector descubrirse,
mirarse, reconocerse y sobrelodo transformarse.

- Incorporar la lectura como una actividad cotidiana y voluntaria para la vida.

- Desarrollar habilidades de busqueda y de manejo de la informacion en la
biblioteca.

- Contribuir en la formacion en valores como parte fundamental de la filosofia del
Colegio.

El proyecto de comprension lectora “LEYENDO LEYENDO- COMPRENDO Y APRENDO”
se realiza con el fin de incentivar en los estudliantes el gusto por la lectura, pero a su
vez por la necesidad de mejorar cada dia las pruebas saber, en las cuales se evalvan
las competencias y habilidades que debe tener el ser humano para desenvolverse en
el mundo actval. £ area de humanidades desde sus estandares, especificamente el
relacionado con la comprension e interpretacion textual, realizara talleres con los
cuales el estudiante comprendera dliversos tjpos de texto: descriplivo, informativo,
narralivo, explicativo y argumentativo.
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) PROYECTO BIENESTAR INSTITUCIONAL “COMITE DE CALIDAD CON CALIDEZ”

£l comité de calidad se crea como un soporte al sistema de gestion de la calidad:-
nuestro Colegio lo asume, para lograr el mejoramiento continuo de todos los
procesos.

Centrado en las necesidades de la comunidad educativa con el fin de ofrecer
oportunidades de aprendizaje a los estudiantes en forma activa y cooperativa para
lograr un desemperio competente.

£l comité de calidad a través de diferentes medios de comunicacion y estrategias
desarrolla en cascada la informacion del sistema de calidad que se fundamenta en
el sistema de control estratégico, de control de gestion y control de evalvacion.

Este equipo lidera los procesos de evaluacion de la calidad educativa, es decir
administra, organiza, planea y verifica los procesos misionales y de apoyo
institucionales. Centrado en las necesidades de la comunidad educativa con el fin de
ofrecer oportunidades de aprendizaje a los estudiantes en forma integral, activa y
cooperaliva para lograr desemperio competente.

FUNCIONES

1 Direccionamiento estratégico de la Institucion de acverdo con las politicas
educativas y las necesidades de la comunidad educativa y en el entorno.

2 Planear, disenar, formular, implementar y revisar estrategias a través de los
planes de mejoramiento y planes de accion, estableciendo los procedimientos,
actividades y recursos.

3. Liderar, diagnosticar, diserar el plan operativo, establecer los responsables, los
controles y tiempo de iniciacion y terminacion
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4. Mejorar el sistema de comunicacion que permita el intercambio de informacion
que facilite la vivencia de la cultura institucional para ser realidad el horizonte
institucional

5. Reunirse una vez cada 15 dias en el horario y el lugar que acuerden los
integrantes, realizando actas de cada una de las reuniones.

d) PROGRAMA “PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL”

Con el desarrollo del PIGA se busca fomentar en los estudiantes, los profesores y en
general la Comunidad Educativa, sensibilizacion y conciencia sobre la rigueza del
entorno y la necesidad de preservar sus recursos, a través de programas y proyectos
planeados y efecutados de Fforma integral por diferentes miembros del Colegio y
asignaturas del conocimiento.

De otra parte tiene la finalidad de mejorar la cultura ambiental al optimizar el uso
de materiales y recursos e incorporar criterios ambientales en el quehacer cotidiano
de la comunidad educativa. De conformidad con lo anterior, la institucion contempla
y reafirma su compromiso frente a orfentar estrategias y acciones que conlleven a
atenuvar y disminuir el impacto ambiental generado en el desarrollo de su mision.
Para esto, teniendo en cuenta el proceso pedagdgico en educacion ambiental
adelantado por la institucion a través de su Proyecto Ambiental Escolar (PRAE] se
considera de vital importancia iniciar un trabajo transversal entre las areas y la
gestion ambiental al interior de la institucion, a fin de conseguir una mayor
proteccion de los recursos naturales y del ambiente, fomentando una cultura
ambiental responsable en la comunidad educativa que demuestre que la institucion
es una entidad consolidada y fortalecida en el tema ambiental dentro del municipio.

La realizacion del PIGA busca particularmente promover el uso eficiente de los
recursos naturales, favorecer las condiciones laborales de la comunidad educativa al
determinar las actividades de planeacion y ejecucion del proyecto para evalvar la
gestion ambiental de la institucion y actuar en pro de avanzar hacia un camino de
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sustentabilidad y mejoramiento continuo. Esta iniciativa se encamina hacia el
desarrollo de una calidad ambiental, pretendiendo un equilibrio entre las actividades
de la institucion y su entorno.

e) PROYECTO DE DESARROLLO HUMANG JUNTOA LAS5°S”

Implementar el programa 5s para garantizar el mejoramiento de los ambientes
escolares, las relaciones interpersonales, la calidad de vida y el mejoramiento
continuo de los estudiantes, docentes y padres de familia de la institucion.

£1 papel fundamental de una Institucion Educativa es apoyar continuamente el
crecimiento integral del ser humano, promoviendo la reflexion, el respeto por si
mismo y por los demdas y desarrollando su capacidad de hacer el cambio, para
mejorar continuamente.

Viendo la necesidad de que los espacios y/o lugares del Gimnasio Tundama, en su

politica de CALIDEZ, este proyecto busca que todas las personas y espacios del
colegio sean agradables y armonicos para el desarrollo de su quehacer educativo,
por eso se esta desarrollando un proyecto de sensibilizacion con la metodologia de
las 5'S en el cual se involucre la mayor parte de la comunidad.

Las 55 es un programa de educacion que hace énfasis en la practica de habitos
saludables que permiten integrar el pensar, el sentir y el hacer. Sus acciones iniciales
son de naturaleza mecanica: clasificar, ordenar, limpiar. Estas practicas logran el
cambio del ambiente fisico alrededor de la persona. Sus consecuencias a largo plazo
son cambios profundos en las relaciones de las personas consigo mismas, con los
demds y con el entorno, y esencialmente las 5 s son consideradas la base para
cualquier programa de Calidad o de Productividad.

La implementacion de las 55 acompanado de espacios de reflexion y practica
continuas, asi como de procedimientos claros, posibilite la interiorizacion de los
conceptlos basicos de vida en sociedad, comenzando por la organizacion y disciplina
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de los niveles internos, personales e interpersonales, por eso es tan importante
desarrollar un plan de accion con etapas definidas y acorde a sus objetivos.

Cuando se entiende el concepto y se planea adecuadamente su implementacion en
el contexto escolar dentro de una vision interdlisciplinaria, se logra una herramienta
para trabajar habitos, actitudes y valores positivos esenciales en la formacion integral
del estudiante. Las 5 S es un programa participativo que se involucra desde el
comienzo en la ejecucion de las actividades, a los estudiantes, profesores,
funcionarios, la alta direccion, la familia y la comunidad.

A PROYECTO “PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES”

Preservar la vida de los nirios y los jovenes, mitigar los riesgos de ser afectados en
caso de accidentes y catastrofes es un asunto de fundamental importancia con el
que debe compromelerse la comunidad educativa. Son mdltjples las amenazas que
pueden presentarse. Las hay naturales, como los sismos, las erupciones volcanicas,
los derrumbes, los vendavales y las inundaciones. En este sentido, Colombia, por su
sitvacion y sus caracteristicas geogrdficas, es un pais que se encuentra
sensiblemente expuesto a ellas. Pero hay amenazas de olro tjpo, como las que
pueden ser provocadas por el hombre, que se conocen como antropicas, entre las
que se encuentran los incendios y las explosiones. Los nifios, los jovenes, los
maestros y los demds integrantes de la comunidad educativa pueden verse
afectados por ellas. De ahi que las instituciones educalivas, siguiendo las
recomendaciones del articulo 5, parrafo 10 de la Ley General de Educacion No. 115 de
1994, estén encargadas de desarrollar un proyecto de prevencion y atencion de
desastres, orientado a aminorar los riesgos, prevenir y atender adecuadamente los
desastres naturales y las emergencias cuando éstos se presentan. Por olra parte,
muchas veces los establecimientos educativos se convierten en lugares de refugio
de la poblacion ante estas situaciones.

El paso a paso del Plan Escolar de Emergencia y Contingencia
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Conocido como PEC, el Plan Escolar de Emergencia y Contingencia, identifica,
previene y mitiga los riesgos en la comunidad educativa, fomentando una cultura
que genera comportamientos adecuados en el caso de presentarse cualquier
situacion de riesgo. Los pasos mas frecuentes que se siguen en un colegio para
estructurar el PEC son los sjguientes:

Paso 1: Conformar, entre profesores, alumnos y directivas, un grupo de trabajo o
comité, responsable de organizar, planear y poner en funcionamiento el plan de
emergencias.

Paso 2: £E] comité se encarga de estructurar un plan de prevencion que identifica las
amenazas para el colegio y sus ocupantes. En el plan quedan consignadas las
principales amenazas internas y externas de la institucion.

Paso 3: Levantar un inventario de recursos institucionales, identificando sus virtudes
y deficiencias.

Paso 4: Disenar un plan de evacuacion con la asesoria de las entidades
correspondlientes, acorde a nuestra planta fisica e identificar las zonas mas seguras.

Paso 5: Adelantar capacitaciones en posibles emergencias y/o desastres, con la
ayuda de organizaciones como los Bomberos, la Cruz Roja y la Defensa Civil, entre
otras.

Paso 6: Promover el funcionamiento y entrenamiento de grupos operalivos para
atender emergencias. Estas brigadas de emergencias, como se les denomina,
oblienen una dolacion adecuadsa, se las capacita y cuentan con los equijpos
necesarios para atender los eventos que puedan presentarse.

Paso 7: Verificar la calidad de los recursos técnicos disponibles. £n ese sentido, se
requiere conlar con extintores ubicados estratégicamente en todo el colegio.
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&) PROYECTO DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION PARA LA AFECTIVIDAD

Una escuela para el desarrollo de lo afectivo, humano y valorativo. Este principio
pretende atender la dimension afectiva de la personalidad facilitando el crecimiento
del ser humano en torno a sus sentimientos y emociones, pues la madurez
psicoafectiva no se alcanza con el automatico crecimiento evolutivo o con la edad.

£l ser humano, a través de la internalizacion de normas, valores, sentimientos va
controlando sus impulsos y para ello es importante que se dé un proceso de toma
de conciencia y de regulacion social que le ayuden a fjar la energia afectiva en
respuestas emocionales equilibradas para el manejo de las crisis.

En la afectividad juega papel primordial el proceso de socializacion y ésta como
realidad psiquica con identidad propia, debe ser reconocida abiertamente para que
el desarrollo de las otras dimensiones del ser humano no sean afectadas.

£/ reconocimiento a la sensibilidad, a la ternura, a las emociones en forma explicita
cobra valor cuando se asume como un proyecto élico-politico que le permite al ser
humano el control sobre si mismo para una mejor proyeccion social y para superar
la torpeza afectiva que comunmente se vive en las relaciones interpersonales.

Es por esto que la Coordinacion de Desarrollo Personal y familiar y el area de
Fducacion Religiosa, Etica y Filosofia se proponen liderar, orientar y encaminar el
proyecto de Educacion para la sexvalidad, titulado: “FDUCACION PARA LA
AFECTIVIDADcon melas, objetivos y actividades claras, teniendo en cuenta la Vision,
la Mision, las politicas de calidad, el PEI que nuestra institucion y nuestra comunidad
educativa profesa el catolicismo en su mayoria; respetando posturas de otras
creencias reljgiosas.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

h) PROYECTO EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA: “FORMACION DE MEJORES
PERSONAS Y MEJORES CIUDADANOS”

£l tema que se plantea en este proyecto es que el nifio, la nina y el joven conozcan la
conformacion del gobierno escolar y la participacion democratica en la eleccion del
personero del Gimnasio Tundama a través del voto. Con esta actividad pretendemos
que Jos jovenes participen activamente en las elecciones, con el propdsito de que
cuando Sean adultos y tengan que realizar este gjercicio de la democracia lo hagan a
concilencia. Este proyecto se realiza en el mes de marzo se hace con mucha seriedad
y responsabilidad por parte del area de ciencias sociales de manera democratica con
participacion de todos los profesores de las diferentes areas, donde se observa la
importancia y la responsabilidad de los alumnos de la institucion en la jornada
democratica con unos resultados altamente positivos.

£l alumno Tundamista como ser integral debe ser modelo para la sociedad, donde
plantea sus principios democraticos para un buen desarrollo politico y social
conocedor de la normatividad, Constitucion politica de Colombia, ley general de
educacion, decreto 1860 y manual de convivencia y olras que lo llevan a participar
dentro de un proceso electoral propia de una democracia”.

Con base en los principios fundamentales de nuestra Constitucion Nacional y a las
experiencias vividas en la institucion, resulta imperioso tomar como uno de los ejes
la aplicacion del respeto y la tolerancia en torno a las diferencias, vivir
conscientemente el valor de la diferencia sin ser segregacionistas.

Un proyecto que privilegie, el respeto al otro, lo que significa que es tomarlo en serio
como fgual en su diferencia; esto significa que en su dimension humana tiene
lgualdad en derechos y deberes y es portador de caracteristicas diferentes en su
acervo biologico-cultural. £l respeto a la diferencia y a la pluralidad lleva implicita
una nueva actitud, un nuevo gesto, un nuevo compromiso, es entonces el objetivo de
este proyecto:
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o [abusqueda del desarrollo del ser humano integral, polivalente, polifacético,
ymultidimensional, capaz de conjugar el desarrollo personal con el desarrollo
social.

o [alibertad que comprende la sindéresis ‘hacer el bien y evitar el mal” es
consumado no en el cerramiento de un individualismo sino en la apertura de
una democracia.

e Ladimension de lo intelectual se expresa en sus dos grandes fuerzas: la
intuicion creadora y la razon que habilita e jguala en el conocimiento y
comprension de un mundo que aprehende e interprela, no solamente en un
espiritu analitico y critico sino que ademas reconoce el problema y propone
soluciones.

e Lacomprension de que la sociedad, la escuela y la familia son los agentes que
interactdan en este proceso el cual incluye la autoeducacion. Esta funcion
educadora propende por la construccion de saberes que tiendan no sélo a la
proyeccion y al manejo de competencias frente a la sociedad, sino que el
individuo encuentre en eflos una realizacion personal: mdltjples saberes que
le permitan no solo la interpretacion de fendmenos, de hechos y realidades
sino que conlleven a la construccion de una vida mas justa, humana y
humanizante.

i) PROYECTO ELECTIVAS FORMATIVAS

El presente proyecto se desarrollara con el propésito que para el afno 2019 tengamos
una estrategia formativa, con un fondo didactico, metodologico y laboral:  que
busque el mejoramiento cualitativo de los educandos, a través de estrategias
practicas y que vayan en sintonia con los intereses investigativos y de proyeccion
laboral de los estudliantes; privilegiando que en los alumnos se entrenen la toma de
decisiones y la auto disciplina.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Estos son “Actividades Significativas y Manejo del Tiempo Libre” consistente en
ofrecer a los estudiantes de todos los grados un conjunto de actividades de libre
eleccion, que se combinan con las tutorias y

Asesorias segun la situacion académica del estudiante. Este Proyecto pretende
facilitar la integracion de los alumnos de distintos grupos, disminuir las rivalidades
entre los diferentes cursos, ensenar a aceplar y respetar las diferencias, ver al otro
como companiero y buscar la convivencia pacifica y a fortalecer y potenciar en ellos
todas sus capacidades y habilidades.

Lo fisico y lo estélico son elementos importantes en la educacion, porque
contribuyen de un modo positivo al desarrollo armonioso de la personalidad y a la
orientacion de la vida afectiva.

£l arte y la mUsica que permiten una sintesis armoniosa de lo intelectual y de lo
manual, se convierten en un poderoso medio de integracion personal y social. La
actividad creadora hace del joven un verdadero artista capaz de expresarse
libremente.

E£s preciso que el nirio y el adolescente puedan llegar a una edad adulta conservando
SuU capacidad de creacion y desarrollandose sin cesar, de forma que se vean inmersos
después en una vida de adulto rica en experiencias artisticas.

Lo fisico en general, educacion fisica, deportes, juegos, entre otros, cumplen una
Ffuncion de salud corporal que genera placer y bienestar en el individuo. La danza en

particular esta presente en todos los factores de /a vida familiar o profesional, es la
mads auténtica expresion del lenguaje ritmico, acompasado y Auido.

/) PROYECTO DE EDUCACION INCLUSIVA - D.U.A
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Dando respuesta al Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de /a
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad”y a la ley
1618 de febrero de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” se
establece el presente proyecto:

Objetivo General.

Brindar estrategias de intervencion a toda la comunidad educativa y medidas de
apoyo necesarias para detectar y atender las necesidades educativas y
caracteristicas personales de cada estudiante.

Objetivos Especificos

- Promover y garantizar el respeto y reconocimiento de la diversidad como
oportunidad.

- Solicitar a las entidades competentes, los diagndsticos de los estudiantes que
requieran ajustes razonables, para acompanar su proceso pedagogico.

- Realizar en companiia de los docentes los ajustes que sean necesarios para el
logro y la promocion y proyeccion de proyectos de vida personales y escolares.

« Acompanar el diligenciamiento del plan individual de ajustes razonables a los
docentes brindando estrategias metodologicas y conceptuales.

« Informar a las familias su responsabilidad en el proceso educativo de sus hjjos y
laimportancia de ser veedores del PLA.R. [plan individual de ajustes razonables)

« Implementar estrategias o métodos que estén de acverdo a las necesidades de
los estudiantes.

- Diseriar recursos y material para el desarrollo de las actividades académicas

- Definir diferentes formas de evalvar los aprendizajes.

- Vincular a las familias, para mejorar la calidad de vida del estudiante.

- Promover la eliminacion de barreras de aprendizaje y la participacion de los
estudiantes

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

"La discapacidad es un conceplo que evoluciona y que resulta de la interaccion entre

las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en jgualdad de condiiciones
con las demas " (Convencion de la ONU, 2006).

Segun plantea el Ministerio de Educacion Nacional (2008), la educacion inclusiva ‘es
una apuesta por atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y
especificas que presentan los estudiantes” (p.8). La cual esta fundamentada en el
derecho a la educacion que tenemos todos y todias, reconociendbo la diversidad como
riqueza y valoracion de las diferencias, para proyectar y consolidar nuevas politicas
de accesibilidad para todos, teniendo como base los siguientes principios: equidad,
enfoque de derechos, equiparaciones de oportunidades, solidaridad, los cuales
garantizan el derecho a la educacion.

La dliscapacidad es un elemento presente en las Instituciones Educativas. y se
convierte en una situacion que amerita colocar todo nuestro esfuerzo y energia para
motivar la salud mental y fisica de cada uno de estos integrantes de la comunidad
educativa. Se han visto propuestas que son muy interesantes pero a medida que
pasa el tiempo se olvidan o no se les presta la debida atencion, por tal motivo se
quiere que esta propuesta sea relevante para el trabajo con los estudiantes, en donde
estén vinculada toda la comunidad educativa y que estén en la capacidad de brindar
apoyo en los procesos, procedimientos, estrategias, maleriales y metodologias que
se requieran, para el trabajo con ellos.

Por lo tanto esta propuesta quiere que los estudiantes de la institucion se vinculen
para que se les brinden los apoyos requeridos y que sus derechos sean cumplidos.
Asimismo, se busca que los docentes tengan en conocimiento cuales pueden ser las
estrategias que pueden ulilizar en las diferentes historias de vida que se les
presenten con el acompariamiento del docente de apoyo.

La propuesta se realizard en conformidad, a las necesidades que presente cada uno
de los estudiantes, utilizando las metodologias y estrategias, que requiera cada
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historia de vida, esto con el fin de brindarles las ayudas necesarias. Para esto es
necesario:

- Realizar los ajustes razonables pertinentes para el desarrollo académico y
personal del estudiante, con apoyo de los docentes que intervienen en el
proceso educativo de los estudiantes y que asi lo requieran.

- Vincular a los estudiantes en diferentes actividades, para fortalecer la
participacion donde se resalten y visibilicen las habilidades de los estudiantes
desde lo multiples desarrollos.

- Realizar trabajos conjuntos con las familias, para mejorar los ambitos, académico,
personal y social de cada estudiante, teniendo en cuenta que este es alli donde
los saberes se perfeccionan. Aqui podemos poner tareas que se puedan realizar
en casa, reforzando los temas vistos en clase, ademas de asesorias de como
apoyar olros procesos que requieran los estudliantes.

- Reconocer los estilos de aprendizaje, para el mejor disefio de estrategias de
aprendizaje y de evalvacion, esto con el fin de mejorar los métodos con los que
los estudliantes aprenden los conceptos y como estos son evalvados, por ello es
importante hacer observaciones e implementar dentro del aula diferentes
estrategias de ensenanza y de esta manera evidenciar cual se adecua a cada
estudiante.

- Capacitar a los docentes en estrategias y metodologias para la fexibilizacion de
curriculos.

k) PROYECTO FORTALECIMIENTO ESPIRITUAL Y PASTORAL EDUCATIVA

£/ hombre es un ser espiritual, por eso, en el Gimnasio Tundama damos especial
importancia a la formacion doctrinal-religiosa, siguiendo coherentemente el

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Magisterio de la lglesia Catdlica. La orientacion y asesoria doctrinal, moral y reljgiosa
estd encomendada al Opus Dei, prelatura personal de la [glesia Catdlica, por medio
del acompanamiento espiritual de los capellanes, preceptorias y convivencias.

1) PROYECTO MATEMATICO “Olimpiadas matematicas”

mJ] PROMOCION DE LA LECTURA EN ESCENARIOS LUDICOS COMO ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE. PROYECTO “CLUBES DE LECTURA”

Partiendo de [ iniciativa e intereses de los estudiantes de formar “Clubes de Lectura”
se implementa dentro de la misma jornada.

Con el apoyo de profesores y algunos padres de familia se ubican en la zona verde
carpas de camping como clubes de lectura lcuento, fabula, mitos, leyendas, juegos y
otros textos] con la posibilidad de disfrazarse segun el impacto de personajes
correspondientes a algunas narraciones.

Segun las expectativas de los estudiantes presentan sus juegos referentes a
diferentes tematicas, por ejemplo:

- Loterias de palabras y letras

- Rompecabezas de imagen palabra
- Moviles con silabas

- Stop gramatical

« Habilidad Mental

- Concéntrese

- Escalera Jurasica

n) PROYECTOS DE INVESTIGACION - ABP
Para los estudiantes es indispensable el desarrollo de habilidades investigativas, pues

el desarrollo continuo, sistematico e integral de sus saberes y aprendizajes redunda
en laconstruccion de las bases de su proyecto de vida. A su vez, la toma de conciencia
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del propio proceso de aprendizaje amplia la perspectiva de los nifios y jovenes para
contribuir con sus decisiones y acciones en propuestas de solucion a problematicas
de su entorno social, local y global.

Para ello se requiere la aplicacion de estrategias que promueven la curiosidad por los
fendmenos vitales de su entorno o de problematicas reales, a fin de que se genere
interés por conocerlos en profundidad y mejorarlos. Asi mismo, se requiere el
desarrollo de herramientas de manejo de la informacion para la adquisicion del
conocimiento cientifico, social y artistico con el propasito de desarrollar la capacidad
de andlisis critico de los problemas y realidades acluales. El uso de estas
herramientas se evidenciard con la elaboracion de descripciones, resenas, ensayos o
monografias en los que se plasme la significacion social de la produccion artistica que
el estudiante desarrolla en los espacios disciplinares consagrados en la EME
(Educacion Media Especializada).

) Proyecto: ROBOTICA, VIRTUALIDAD Y TICS EN LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

£l propésito de la integracion de TICs en la educacion ha sido mejorar los procesos
de ensenanza y aprendizaje, asi como la gestion escolar. Dentro del contexto
educativo, la competencia tecnologica se puede definir como la capacidad para
seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y eficiente una variedad de
herramientas tecnologicas entendiendo los principios que las rigen, la forma de
combinarlas y las licencias que las amparan.

Con este proyecto se pretende el fortalecimiento de las siguientes competencias
tanto en estudiantes como en los docentes:

1. Creatividad e innovacion
2. Comunicacién y Colaboracion

3. h vestigacion y Localizacion efectiva de Informacion

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

4. Pensamiento Critico, Solucién de problemas y Toma de decisiones

5. Cvdadania Digita/
R CKBTIC

Inventa &l mafiana

Operacion y  Conceptos de TIC
Proyecto de Robética Educativa 2020

Tundama en su Plan de fortalecimiento curricular, en el area de Tecnologia y en el marco de
nuestro PEI que tiene énfasis tecnologico, pone en marcha esta apuesta formativa y
metodologica, integrando el trabajo interdisciplinar de las areas de Ciencias, Tecnologia y
Matematicas, lo que en inglés se conoce con las siglas STEM (Science, Technology,
Engineering, Mathematics), asi como el area de LingUistica, o que le permite a los estudiantes
desarrollar y potenciar su Ingenio y Creatividad e integrar mas a las familias, ya que los padres
tendran que presentar junto a sus hijos este proyecto al finalizar el 4to periodo Académico.

Por eso los paquetes de aprendlizaje que ahora encontrara en la lista de dtiles seran parte de
/a asignatura de Tecnologia. Estos fueron seleccionados por expertos buscando que se
ajustaran a su presupuesto.

Para fortalecer el Proyecto Educativo Institucional, desde este ario el Gimnasio Tundama
dispuso una nuveva aula especializada para Robdtica Educativa en donde se encuentran las
herramientas e instrumentos necesarios para que los estudiantes de primaria y bachillerato
reciban formacion en esta disciplina.
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Esta asignatura transversaliza las materias bdsicas de Matemdtica, Fisica, Sistemas y
Tecnologia para generar un sistema de ensenanza interdisciplinar en el que los nifios y
Jovenes aprenden como programar y construir robots desde cero, es decir mecanismos que
acompanados de un programa informatico ejecutan ordenes como andar o retroceder.

£l progreso de los estudiantes durante toda su etapa escolar los lleva a que en grado once
conozcan el disefo, realizacion, evalvacion, uso y mantenimiento de sistemas de
procesamiento de informacion, incluyendo hardware, software y otros aspectos organizativos,
éticos, culturales y sociales relacionados con las habilidades tecnologicas del Siglo XXI.

Una de las melas del Gimnasio Tundama es que sus estudiantes consigan una gran capacidad
critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico del pais. Por ello, a
partir de este afo hacemos una apuesta pedagogica diferente al introducir la asignatura
Robdtica Educativa en todos los grados como respuesta al énfasis en tecnologia del Plan de
Estudios.

En esta asignatura, que es impartida por dos o tres horas semanales dependiendo el grado,
buscamos ensenar de forma ludica y entretenida temas como programacion, electronica y
mecanica.

Los alumnos aprenden los fundamentos de esta area, comprendiendo las leyes de la
electronica y los circuitos basicos. Ademads, son capacitados para usar e interpretar diversos
mecanismos eléctricos, enlre los que se encuentran los resistores, condensadores,
protoboards, pinzas, baterias, sensores ultrasonicos y multimetros.

Las areas de Linguistica y Creatividad también son desarrolladas por los estudiantes, pues se
les ensena lenguaje basico de programacion con el que empiezan a entender como se realizan
los programas que controlan el comportamiento fisico y logico de las maquinas a partir de
datos y algoritmos.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Esta materia a partir del 2020 se convierte en en una asignatura fundamental del Plan de
Estudios del colegio porque ademas de brindar el aprendizaje técnico ya nombradbo, ofrece el
desarrollo de competencias esenciales para las nuevas generaciones: jovenes que cada vez
estan mas familiarizados con los dispositivos tecnologicos programables como las

computadoras y los teléfonos celulares.
ASPECTO MUY IMPORTANTE:

Es muy importante que los padres del o la estudiante se enteren acerca de los
proyectos que su hijjo o hija ha elegido, con el fin de ofrecerles el apoyo necesario y
acompanamiento apropiado. “En ningdn momento el Colegio pvede asumir la
responsabilidad de los padres como primeros educadores de sus hijos e hijas”.
(Art. 7 Ley 115).

CAPITULO QUINTO
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 23. (Qué es la comunidad educativa?

La comunidad del Gimnasio Tundama, esta conformada por todas las personas que
de una v otra manera participan en el proceso educativo, construyendo un proyecto
comdn que tiene como fundamento la identidad de la comunidad, el exitoso
desarrollo del PE.| y la consolidacion de estudiantes y estudiantes integrales en su

formacion.

Nuestra comunidad educativa se caracteriza por:
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1 Una vivencia clara de los principios del respeto, los valores, la moral, la discijplina,
el orden, la convivencia y la tolerancia.

2 Un compromiso constante por el mejoramiento personal y del entorno.
3 Una participacion activa y efectiva en los procesos pedagogicos.

4. Una actitud positiva y emprendedora frente al Colegio.

COUIENES CONFORMAN LA COMUNIDAD EDUCATIVA?

La comunidad educativa del GIMNASIO TUNDAMA, tiene como centro a los
estudliantes, quienes participan en ella activa y compromelidamente; en su integral
beneficio se conectan los esfuerzos de los diferentes estamentos:

A Las Directivas (Rectora y Coordinadoras) del GIMNASIO TUNDAMA

2 Sector productivo: desde el ambito economico, son gestores y promotores
que afectan e inciden en el desarrollo integral y la vida de los y las estudiantes.

3 La familla: pilar fundamental de la formacion de sus hijos e hijfas.

4. Los docentes: acompariantes y orientadores de los procesos de crecimiento
de cada uno de los estudliantes.

5 £] personal administrativo: que con su trabajo brinda ejemplo de servicio y
de la obra bien hecha.

6 Flpersonal de servicios generales: formadores de la comunidad desde sus
labores indispensables e imprescindibles para la Institucion y su testimonio de
servicio.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

7 Los egresados: canalizadores de las acciones educativas y gestores de los
nuevos procesos en la realidad nacional.

£l GIMNASIO TUNDAMA participara de la valiosa tarea educativa de la sociedad y el

estado principalmente a través de sus procesos pedagdgico-formativos, haciendo de
la Institucion un lugar privilegiado para promover y fomentar el desarrollo integral de
/a persona y un ejemplo de convivencia fraterna y pedagogica que promueve y lucha
por:

. Brindar educacion eminentemente pedagdgica y formativa para crear un
ambiente que favorezca la vivencia sana y digna de los y las estudiantes y el
testimonio de los valores, los principios y la moral, y de jgual forma, dando asi
cumplimiento, al Articulo 42 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Practicar el respeto y la dignificacion de los y las estudiantes y demas

individuos, la solidaridad, y los valores y estima hacia todos y cada uno de los miembros
que conforman la Institucion educaliva, como muestra de la moral y el respeto, del
mismo modo, dando asi cumplimiento al Articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de
infancia y adolescencia.

. Valorar y respetar los principios y condlicion étnica, moral, religiosa y social
que son propios de los individuos y que promueve la Institucion educativa, para la
formacion integral de los estudiantes, dando asi cumplimiento al Articulo 42
numeral 12 de la ley de infancia y adolescencia.

- Construir entre todos los miembros, una Institucion digna y pilar de los valores
y la moral, dignificando a los y las estudiantes como individuos y dotandolos de
autoestima, libertad, caracter y autoridad frente a sus semejantes. Dando asi
cumplimiento al articulo 44 numeral 4 de la ley de infancia 1098,

- Promover la cooperacion y participacion de los padrres de familia, primeros y
principales educadores de sus hjjos e hjas para integrar, acompanar y
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complementar la mision educativo-formativa del hogar como muestra de su
compromiso, jgualmente dando asi cumplimiento al Articulo 15 y Articulo 39 de la
ley 1098 de infancia y adolescencia.

. lgualmente dando cumplimiento a la sentencia de la corte constitucional
cuando declara:

Que ‘La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda
como un derecho - deber que genera para el Educador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse, ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95].

De tal forma, que /a asistencia a los talleres escuela de padres de familia se considera
para_el presente manuval de convivencia de la_Institucion como de cardcter
obligatorio, teniendo como sustento el compromiso social y moral de primeros
educadores de sus hijos e hijas, del mismo modo en acatamiento no solo a la
sentencia de la corte constitucional sino también al Articulo 42 en su numeral 5 de la
Ley de Infancia y adolescencia 1098, de tal forma, que fa inasistencia a tres de éstas
convocatorias de padres, sin la correspondiente excusa, se considerard como
abandono, como reza el Articulo 20 numeral 1 de la Ley de Infancia, ademas que
constituye un incumplimiento del contrato educativo (matriculal y de jgual manera
una desatencion al orden social e institucional del Colegio, toda vez que la famillia y
su integracion son el soporte de la moral y los principios, de tal manera que para el
presente manual, se establece que el estudiante podra perder el respectivo derecho
de pertenecer a la Institucion, por la inasistencia de sus padres, pues es su deber
primeramente, comprometerse con la educacion de sus hijos e hjjas.

Cumpliendo [gualmente lo que en ese aspecto argumenta también la corte
constitucional cuando refiere:
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Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido
de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de gjercer
el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra’. (ST- 235/97).

‘En ningun momento el Colegio puede asumir la responsabilidad de los padres como
primeros educadores de sus hjjos e hijas”.
rt 7 Ley 115),

- Aplicar el respeto por los derechos de los estudiantes y en general de toda la
comunidad que conforma la Institucion educativa, también promoviendo el
cumplimiento de sus deberes civicos y sociales, como medjo democratico para una
efectiva convivencia y pedagogicos. Dando asi cumplimiento al Articulo 15 de la ley
1098 de infancia y adolescencia.

- Establecer y regular los procedimientos y acciones que ayuden y faciliten la
solucion pacifica y concertada de los problemas y conflictos, cuando estos se
presenten, promover la paz entre los educandos y del mismo modo haciendo caso
respectivo del debido proceso para dar asi cumplimiento al Articulo 26 de la ley
1098 de infancia y adolescencia. Articulo 17 Del Decreto 1860/94 y la Ley 115/94 y
Ley 734/2002.

- Estimular, promover y fomentar el rescate de los valores, la prevencion y la
reflexion en todos los individuos que hacen parte de la comunidad educativa,
como identidad propia de la familia que sirve a los preceptos del colectivo
social de convivencia, para de igual forma acatar a la Ley de Infancia en su
Articulo 44.
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- Proporcionar, facilitar y acompanar los espacios que permitan el desarrollo de
las relaciones interpersonales y grupales sanas y respetuosas, basadas en la
auloestima, la identidad, la jgualdad, el respeto, la autonomia, la tolerancia, la
responsabilidad, la disciplina, el compromiso y la equidad, apoyando a los maestros
para tal fin y para dar también asi cumplimiento al Articulo 41 numeral 19 de la ley
1098 de infancia y adolescencia.

- Establecer normas de comportamiento dignificantes, apegadas a la moral y el
respeto, los principios y la tolerancia para que se promueva y permita una
adecuvada convivencia organizada bajo los principios y fundamentos de la filosofia
rectora de la Institucion educaliva. De tal manera que no estara permitido el
lenguaje soez, despectivo e inadecuado por parte de ninguno de los estudliantes o
miembros de la Institucion hacia sus demas comparieros) y pares de ninguna
indole, incluyendo los apodos, groserias, muletillas despectivas y cualquier otro
lenguaje inapropiado que atente contra la moral y los principios, dando estricto
cumplimiento al articulo 42 numeral 3y Articulo 43 numeral 1 de fa Ley de Infancia
1098,

 Dar cumplimiento al articulo 41 de /a ley de infancia y adolescencia (1098) en

su numeral 8 el numeral 9, el numeral 19, el numeral 25, asi como los articulos
42 articulo 43, y articulo 44 de la ley de infancia y adolescencia, donde se exigen,
se obligan y se consolidan acciones, programas y elementos que conlleven al
cumplimiento a satisfaccion de las premisas que promueve la ley desde su
mencion de /as instituciones educativas.

- También la comunidad del Gimnasio Tundama tendra como tarea primordial,
respetar y dar cumplimiento estricto a lo dispuesto en la Ley de Garantes. Bajo e/
titulo de “Accion y omision’, el articulo 25 del Codjgo Penal de 2000 —Ley 599—
diice:

“La conducta punible puede ser realizada por accion o por omision’.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una
descripcion tipica y no Jo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, guedara
sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A tal efecto, se requiere
que el agente tenga a su cargo la proteccion en concreto del bien juridico protegido,
o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente
de riesgo, conforme a la Constitucion o a la ley. Ligado este procedimiento tambien
al Articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia y adolescencia.

Dandlo estricto cumplimiento a lo emanado, de /a corte constitucional cuando vincula
e/ manual de convivencia como ‘la carta de navegacion " donde se vierten las normas
a seguir y acatar dentro de la convivencia escolar:

"La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda
como un derecho-deber que genera para el Educador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo “(ST- 527/95).

Articulo 24. PERFIL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

£l perfil de la comunidad educativa del Gimnasio Tundama, se estructura y disena
en las nolas mas sobresalientes de respeto, la convivencia, la moral y los valores, la
idoneidad profesional y la ética. Toda vez que el ser humano es inquieto, complejo y
un buscador incansable de la verdad, la interioridad, la formacion y el criterio, son el
camino que fleva a esa verdad: por tanto, el hombre es un ser deseoso del encuentro
con el conocimiento, con la madurez, con la libertad y en esa posicion la busqueda
constante del Ser SUPREMO, el respeto, la paciencia y la tolerancia, hacen de los
miembros del Colegio un ser personal y comunitario con excelente imagen de /a
Fformacion integral.
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a. Rector (a):

Testimonio de la persona integral como Primer(a) representante y respondiente
de la Institucion.

Persona idonea (a) para el cargo con una moral y desemperio irreprochable.

Promotor(a) del crecimiento de cada uno de los miembros de la comunidad
educaliva, en pro de un mejor nivel de vida en lo curricular y lo convivencial,

Lider en el proceso de la comunidad educativa.

Creador(a) de lazos de comunicacion entre los diferentes estamentos de /a
comunidad.

Creativola), innovador(a), organizador(a), abierto(a) al cambio.
Justolal, reflexivola) serenolal y ecuanime. Generosolaly con vision futurista.
Receptivola) ante los aportes que surjan de la comunidad educativa.

Actvalizadola) frente a los procesos culturales y pedagogicos.

. Habil en la toma de decisiones.
. Sencillo, humilde, humano y accesible.

. Ser motivador, cumplidor de la Constitucion Nacional, las leyes de Colombia y

los Simbolos patrios y de la institucion.

b. Coordinador (a) Académico (aJ:

L .

Testimonio de la persona integral como representante de /a Institucion.
Individuo idoneola) para el cargo con una moral y desempeno irreprochable.
Abierto al cambio.

Idéneo e inquieto por la actualizacion permanente en torno a todos los temas
de cardcter pedagdgico.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Capaz de liderar.
Entusiasta por su trabajo, que aprecia y valora las opiniones de los demas.
Conciliador y orientador.
Ecuanime y justo.
Promotor de relaciones humanas.
. Dinamizador de los procesos pedagdgicos.
. Receplor de las necesidades de la comunidad educativa.
. Orientador de las tendencias pedagogicas.
. Habil en la toma de decisiones.
. Sencillo, humilde, humano y accesible.

¢. Coordinador(a) para la Convivencia:

1.
2.
3.

Testimonio de la persona integral como representante del centro educativo.
Indlividuo idoneola) para el cargo con una moral y desemperio irreprochable.
Mantenerse abierto al cambio y al didlogo, idoneo e inquieto por la actualizacion
permanente en torno a todos los temas de caracter pedagogico y formativo.

. Ser capaz de liderar los procesos de convivencia.
. Ser conciliador, orientador, facilitador, ecuanime y justo en los procesos de

convivencia.

6. Promover las buenas relaciones humanas.

. Dinamizar la identidad de la Institucion y los principios de la misma.
. Serenlusiasta en su trabajo, apreciar y valorar las opiniones de los demads.

d. Coordinador de desarrollo familiary personal (a):

1.
2.
3.

Testimonio de la persona integral como representante del centro educativo.
Indlividuo idoneola) para el cargo con una moral y desemperio irreprochable.
Sensible y conciliador.
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Equilibradl, justo y respetuoso.

Apoyo en la Formacion integral de la comunidad educativa.
Reflexivo y observador de los procesos.

Promotor de didlogo y de relaciones humanas.
Dinamizador de proyectos e Intérprete de la realidad.
Humano, con capacidad de servicio y ayuda.

. ldbneo e investigador.
. Integro y honesto en su compromiso profesional.
. Profesional en el area de Ia psicologia o psicopedagogia

e. Educador (a)- Docente:

Testimonio de la persona integral como representante del centro educativo.
Individuo idoneolal para el cargo con
una moral y desemperio irreprochable.

Consciente de su vocacion humana y pedagogica como educador.

Abierto al dizlogo.

Creativo y dispuesto al cambio.

Humilde y tolerante.

Afectuoso y sensible.

Critico e investigador.

Dinamico y entusiasta.

. Ejemplo de amor y servicio.

. Intérprete de la realidad social.

. Compromelido con el proyecto educativo de la Institucion.

. Dinamizador de procesos.

. Justo, equilibrado, conciliador y solidario.

. Con capacidad de entrega y generosidad en su labor educativa.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

16. Actitud de agradecimiento y corresponsabilidad con los servicios que ofrece el
Colegio
17. Compromelido en alcanzar los objetivos de la misma.

18. Profesional con gran sentido de pertenencia hacia su colegio, que lo defiende y
enaltece en todos los lugares.

£ Estudiante:

1. Comprometido con la identidad del Gimnasio Tundama, y su compromiso
de efemplo en todo su proceder, a traves del respeto, la disciplina, la amistad y la
tolerancia como ejes del desarrollo personal, social, espiritual e intelectual.

2. Lider: dinamizador de la comunidad y comprometido con su grupo social,
buscando la cooperacion, la concertacion y el desarrollo de iniciativas.

3. Auténomolal y libre: en el sentido intelectual y moral, capaz de
autorregularse; de administrar su aprendizaje mediante el ejercicio responsable de la
libertad, asumiendo las consecuencias de sus actos y decisiones, que le lleva a un
dominio personal, solvencia intelectual, afectiva y de madurez y formacion de caracter.
4. Introspectivo: dado a dirigir la mirada a su interior con lealtad y sinceridad
para lvego emplear ese autoconocimiento en beneficio y transformacion de su entorno
social.

5. Comunitario: capaz de amar, compartir y aceplar a los demads,
construyendo una comunidad mas amable mediante el ejercicio de la civdadania y la
democracia.

6. Trascendente: buscador permanente de la verdad, con miras a su
crecimiento integral, auto superacion constante y relacion con el entorno y la
comunidad.

7. Creativo: innovador, investigativo y transformador de su entorno.

43 [ Pégina



8. Elestudiante ademas de las anteriores, tendran que ser un gjemplo valioso
e imperalivo como muestra de sus principios y moral toda vez que vivira, respelara y
promovera estas caracteristicas:

Morales: un estudiante idoneo e integral en los diversos aspectos del comportamiento,
con base en valores y principios éticos y morales que le garanticen una sana
personalidad y redunden en beneficio propio y de la comunidad, a través de sus
decisiones sabias, estudiadas y responsables con base en la educacion y formacion
integrales que recibe en la Institucion.

Intelectuvales: un estudiante que desarrolle competencias y habilidades intelectuales
con las que pueda desemperarse en los diversos campos del saber general y
especializado, como un individvo de éxitos y que sobresalga por su capacidad de
liderazgo y brillantez.

Estéticas: un estudiante que comprenda el conceplo de identidad, tenga caracter y
Jpromueva desde su apariencia y estélica un claro efemplo de moral, dignidad y respeto
por si mismo y por su cuerpo entendiendo que es DIGNO, estudiante que desde la
estética se dignifique y proleja su integridad fisica, emocional, psicologica y de
convivencia.

Todo lo anterior encaminado a promover un cambio social, economico, ético, cultural
y profesional en el o la estudiante, que la impulse a ser ejemplo, lider y muestra del
ejemplo y el tratado curricular y moral - a que han sido llamados.

Ademas el Gimnasio Tundama, se comprometera y dirigird innumerables esfuerzos a
desarrollar en el y la estudliante las siguientes competencias que le hagan competente
y exitosola) en el ambito laboral:

Competencias Intelectuales: Capacidad de poner sus habilidades de pensamiento al
servicio de solucion de problemas dentro de una organizacion, la memoria, la atencion,
la concentracion, la solucion de problemas, la toma de decisiones y la creatividad que
se integre con el conocimiento cientifico y produzca proyectos, ideas, procesos y
propuestas acordes a la necesidad social actual.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Competencias Personales: condiciones propias de un estudiante o estudiante
brillante y su autoconocimiento, autodisciplina, caracter, con excelente manejo de la
auvtoridad y acatamiento de la misma, emociones, talentos y potencialidades, en la
interaccion con otros, inteligencia emocional, condiciones éticas y morales, sano
comportamiento psicosocial, una capacidad asertiva y adaptacion al cambio.
Competencias interpersonales: un estudiante o estudiante con excelente relacion y
con fa capacidad de trabajar en equipo, solucionar conflictos, ejercer liderazgo, ser
practico en las relaciones interpersonales e interactuar con olras para oblener
resultados exitosos y que permitan que a nivel particular y grupal el resultado se
destague.

Competencias organizacionales: un estudiante o estudiante que sepa manejar
sabiamente situaciones propias de una organizacion o una empresa. La orientacion al
servicio, la capacidad de referencia y aprendizaje de las practicas de éxito, asi como la
habilidad para gestionar y manejar informacion y recursos, que le permitan desarroflar
su labor de una manera eficiente, responsable y profesional

Competencias de emprendimiento y laborales: un estudiante que propenda por
capacitarse en un nivel profesional y destacado para identificar y obtener
oportunidades del entorno, destrezas para cualquier profesion que decida seleccionar,
para establecer planes y proyectos de negocios, de jgual forma usar todas las areas del
conocimiento que establece la Institucion educativa, para hacer de ellas herramientas
valiosas a la hora de desempeniar un cargo laboral, o de formar y constituir empresa.

& Padres de familia:

1. Nucleo de vida enmarcado en valores, moral, respeto y convivencia.
2. Ljemplo de tolerancia y fraternidad.

3. Abierto al didlogo.

4. Promotor de la union familiar.

5. Modelo para sus hijas e hijos y la comunidad.
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Critico y participativo.

Conciliador y solidario.

Trabajador y emprendedor.

Receptivo ante los cambios educativos.

. Humano y respetuoso.

. Justo y equilibrado.

. Guia y formador.

. Tolerante y comprensivo.

. Comprometido y responsable.

. Amable, cordlial y humilde.

. Congran sentido de pertenencia hacia el colegio, lo defiende y enaltece en todos

los lugares.

Los Padres de Familia del Gimnasio Tundama, son los principales actores en el proceso de

formacion de los estudliantes; a ellos los caracteriza, entre olras, las siguientes actitudes:

e Son personas que asumen la educacién de sus hijos como una tarea
indelegable.

e Tienen sentido de pertenencia con el Colegio, reconocen su labor y los
defienden de palabra y obra ante la comunidad, ensefiandole a sus hijos a
llevar dignamente el nombre de la institucion como su segundo hogar.

e Son preocupados por el buen funcionamiento de la institucion, presentando
sugerencias oportunas y participando en los diferentes comités y asociaciones
para apoyar las actividades programadas por el Colegio.

e Son personas con sentido de responsabilidad y conscientes de su necesidad
de formacién, especialmente para educar a sus hijos.

e Receptivos frente a las sugerencias de docentes y directivas.

e Dispuestos a respaldar las directrices de la Institucion dentro de los procesos
de formacién de cada uno de los infantes y adolescentes.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

e Conscientes que la formacién de nuestros nifios y nifias es responsabilidad

de todos.
e Con sentido de pertenencia por la Institucion

o Artifices de escenarios de dialogo y conciliacion.

“... En el Gimnasio Tundama, no se matriculan alumnos, se matriculan familias...”

NOTA: Se brinda formacion y capacitacion a los padres de familia, maxime
entendiendo que su mision de ser esposos y hogar y ademas los primeros y
fundamentales educadores de sus hijos e hjjas, para ello desarrollamos los talleres
escuela de padres y los programas pertinentes. Dando estricto cumplimiento a la Ley
1098 de infancia y adolescencia articulo 18, articulo 39, articulo 42 numeral 5, articulo
44 numeral 10 en las disposiciones que emana. ASISTIR A LOS TALLERES DE
FORMACION DE PADRES DE FAMILIA DE CARACTER OBLIGATORIO £
IRRENUNCIABLE.

h- Perfil del Consejo Directivo.

£1 consejo directivo es un drgano de servicio que se identifica con la Mision, Vision,
filosofia y politica de Calidad de la Institucion y por lo tanto sus integrantes requieren
un perfil encaminado por los siguientes aspectos:

1. Conocer el Horizonte institucional.

2. Tener un gran sentido de pertenencia por /a Institucion.

3. Ser conciliador, lider y coherente con lo que piensa, dice y hace.

4. Manifestar prudencia con comentarios o decisiones que se toman en las reuniones
a las que asiste.

5. Ser puntual a las reuniones programadas.
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6. Tener minimo una antigiedad de un afio como padre, madre o acudliente en la
Institucion.

i- Perfil del Personero Estudiantil.

Para ser candidato a la Personeria estudiantil debe cumplir con los siguientes
requisttos:

1 Conocer el Horizonte Institucional.

2 Ser agente de cambio a través de su propio ejemplo y de sus vivencias dentro y
fuera de la Institucion.

3. Tener sentido de pertenencia de su institucion.

4.Ser un lider comprometido con el mejoramiento continuo de su institucion.

5. Conciliador, solidario, emprendedor, critico, respetuoso y participativo.

CAPITULO SEXTO
COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (DEBERES Y DERECHOS)

Articulo 25. El Rector
a. Deberes:

1. Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia y
adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas juridico
legal es vigentes en el ambito escolar.

2. Promover la sana convivencia y a tolerancia dentro de la comunidad educativa.

3. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

Preocuparse porque que la programacion institucional sea integral y facilite la
realizacion de la filosofia y objetivos del Colegio.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente con las disposiciones de
leyes actuales y complementarias de su labor administrativa, como primer
garante antes las autoridades pertinentes juridicas y policivas.

Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, dichos objetivos y
politicas que generen una orientacion eficaz y una formacion integral de los
estudliantes y las estudiantes.

Promover todos los procesos de la comunidad educativa.

Mantener una actitud de escucha frente a las necesidades de la comunidad
educativa.

Velar por el bienestar de los estamentos que conforman la comunidad
educativa.

Velar porque los miembros de la comunidad sean coherentes en su actitud y
Formacion.

Brindar capacitacion y actualizacion a los profesores y personal administrativo.
Propiciar el dialogo y ser conciliador entre los miembros de la comunidad.
Proporcionar oportunamente los elementos que requiere /a Institucion para su
buen funcionamiento.

Crear el espacio para la comunicacion directa con los y las estudiantes y los
profesores del Colegio, las diferentes instancias y su concertacion con los padres
de familia.

Propiciar la integracion con otras instituciones.

Apoyar las actividades que se programan desde las diferentes areas y
coordinaciones.

Promover, propiciar y alentar a toda la comunidad educativa a dar estricto
cumplimiento a las normativas institucionales y de ley en el ambito escolar.
Establecer los espacios y condliciones para una adecuada capacitacion a toda /a
comunidad frente a los canones y efectos de ley contemplados en la ley de
Infancia y Adolescencia, las sentencias de la corte constitucional y la Ley de los
Garantes.
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19. Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner de conocimiento de las
auloridades pertinentes, todos los casos que se consideren punitivos o juridlico-
legales sin excepcion, dando estricto cumplimiento al articulo 25 del Codlgo
Penal y al Articulo 44 numeral 9 de la Ley de Infancia y Adolescencia siguiendo
el debido proceso.

20. Exigir de tods las instancias de la Institucion el respeto y obediencia al debido
proceso.

21. Respetar la filosofia y estilo educativo del Gimnasio Tundama y las consecuencias que
de ellos derivan, absteniéndose de hacer comentarios y juicios a quien no corresponda
sobre sitvaciones reales o ficticias que atentan contra el buen nombre y el prestigio
del colegio y, por ende, el de sus estudiantes, compareros /o colaboradores.

b. Derechos:

1. Liderar el crecimiento de la comunidad educativa.

2. Ser informadlo de todas las actividades que se realizan en el Colegio.

3. Exponer sus ideas, inquietudes y desarrollarias con la participacion de sus
colaboradores.

4. Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la comunidad educativa.

5. Realizar el seguimiento de la dinamica de toda la comunidad educative.

6. Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad.

7. Recibir los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al debido
proceso en todas las actuaciones e instancias de la Institucion educativa.

Articulo 26. COORDINADOR ACADEMICO

a. Deberes:

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

1. Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia y
adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas juridico
legales vigentes en el ambito escolar.

2. Promover la sana convivencia dentro de la comunidad educativa.
3. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

4. Preocuparse porque que la programacion institucional sea integral y facilite la
realizacion de fa filosofia y objetivos del Colegio.

5. Cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente con las disposiciones de
leyes actuales y complementarias de su labor administrativa, como primer
garante ante las autoridades pertinentes juridicas y policivas.

6. Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, dichos objetivos y
politicas que generen una educacion pertinente y de calidad.

7. Acompanar los procesos pedagogicos de los distintos departamentos,
ofreciendo elementos para el mejor desemperio de los docentes en las aulas.

8. Establecer los cronogramas para el seguimiento de los procesos pedagogicos
institucionales.

9. Propiciar un ambiente de reflexion pedagogica en los docentes y estudiantes,
que posibilite una construccion colectiva del curriculo.

10. Crear instrumentos para la evaluacion continua y sistematica de los procesos
pedagogicos de la Institucion.

11. Fomentar la investigacion y capacitacion de los docentes para el mejor ejercicio
de su labor.

12. Hacer el control pedagagico en los departamentos, niveles y proyectos.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Contribuir a la formacion de la comunidad educativa.
Acompanar y evaluar en las aulas con los estudiantes los procesos pedagogicos.

Acompanar y evaluar en las aulas, con los profesores los procesos pedagogicos
que se realizan.

Velar para que se construya y se dé el énfasis del Colegio en emprendimiento,
excelencia académica y en valores.

Ser crealivo en pro de la comunidad educativa.

Relacionar de modo armonico los programas curriculares con los proyectos
emanados del Ministerio de Educacion.

Propiciar el conocimiento y la construccion de los campos del P.EI. del Colegio.
Liderar el crecimiento de la comunidad educaltiva.

Informarse de todas las actividades académicas que se realizan en el Colegio.
Proponer cambios que favorezcan la dinamica de la Institucion.

Colaborar en la marcha de la Obra, las preceptorias, la dimension espiritual del
Colegio.

Promover, propiciar y alentar a toda la comunidad educativa a dar estricto
cumplimiento a las normativas institucionales con especial énfasis en la premisa
de la formacion del Saber y el Hacer para el buen Ser.

Establecer los espacios y condiciones para una adecuada capacitacion a toda la
comunidad frente a los canones y efectos de ley contemplados en la ley de
Infancia y Adolescencia, las sentencias de la corte constitucional y la Ley de los
Garantes.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

26. Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner de conocimiento de las
auloridades pertinentes, todos los casos que se consideren punitivos o juridlico-
legales sin excepcion, dando estricto cumplimiento a la Ley de los Garantes y al
Articulo 44 numeral 9 de la Ley de Infancia y Adolescencia siguiendo el debido
proceso.

27. Exigir de todas las instancias de la Institucion el respeto y obediencia al debido

proceso.

28.  Respelar la filosofia y estilo educativo del Gimnasio Tundama y las consecuencias que
de ellos derivan, absteniéndose de hacer comentarios y juicios a quien no corresponda
sobre sitvaciones reales o ficticias que atentan contra el buen nombre y el prestigio
del colegio y, por ende, el de sus estudliantes, comparieros y/o colaboradores.

b. Derechos:

1. Capacitarse y actualizarse para acompanar y liderar los procesos dentro de /a
Institucion.

2. Contar con los elementos necesarios para el desarrollo de su labor con docentes,
padres de familia y estudiantes.

3. Participar en los comités de evalvacion y promocion, como elemento asesor para
la toma de decisiones.

4. Exponer sus ideas, inquietudes y desarrollarlas con la participacion de sus
colaboradores.

5. Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la comunidad educativa.

6. Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad.

48 [ Phgina



7. Manejar los recursos necesarios para el desarrollo de proyectos educativos y
extracurriculares.

8. Recibirlos reportes y demds documentos y avales del seguimiento al debido
proceso en todas las actuaciones e instancias de la Institucion educativa.

Articulo 27. COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOLAR
a. Deberes:

1. Dar total, inamovible e irrenunciable obedliencia y acato a la ley de infancia y
adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas juridico
legales vigentes en el ambito escolar.

2. Ofrecer ejemplar obedliencia y acato al DEBIDO PROCESO y a la obligacion
inherente y compromiso de cumplir con el manual de convivencia escolar.

3. Promover la sana convivencia dentro de la comunidad educativa.
4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

5. Preocuparse porque que la programacion institucional sea integral y facilite la
realizacion de la filosofia y objetivos del Colegio.

6. Cumplir a cabalidad irrenunciable e inexcusablemente con las disposiciones de
leyes actvales y complementarias de su labor administrativa, como primer
garante ante las autoridades pertinentes juridicas y policivas.

7. Participar en las reformas educalivas y canalizar postulados, dichos objetivos y
politicas que generen una educacion pertinente y de calidad.

8. Velar por la socializacion e interiorizacion del manual de convivencia.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Fomentar las buenas relaciones entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Conocer y acompaniar a los y las estudiantes en su proceso de formacion.
Colaborar en la elaboracion y ejecucion del proyecto educativo.

Promover actitudes de fraternidad.
Asistir a los actos comunitarios.

Promover, propiciar y alentar a toda la comunidad edvcativa a dar estricto
cumplimiento a las normativas institucionales con especial énfasis en la premisa
de la formacion del Saber y el Hacer para el buen Ser.

Establecer los espacios y condiciones para una adecuada capacitacion a toda
fa comunidad frente a los canones y efectos de ley contemplados en /a ley de
Infancia y Adolescencia, las sentencias de la corte constitucional y la Ley de los
Garantes.

Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner de conocimiento de las
autoridades pertinentes, todos los casos que se consideren punitivos o juridico-
legales sin excepcion, dando estricto cumplimiento a la Ley de los Garantes y al
Articulo 44 numeral 9 de la Ley de Infancia y Adolescencia, el codigo Nacional de
Policia siguiendo el debido proceso.

Exigir de todas las instancias de la Institucion el respelo y obedliencia al debido
proceso.

Respetar la filosofia y estilo educativo del Gimnasio Tundama y las consecuencias que
de ellos derivan, absteniéndose de hacer comentarios y juicios a quien no corresponda
sobre situaciones reales o ficticias que atentan contra el buen nombre y el prestigio
del colegio y, por ende, el de sus estudiantes, companeros y/o colaboradores.
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b. Derechos:

1. Ser respetado y recibir buen trato.

2. Recibir el respaldo y apoyo de las directivas y comparneros del Colegio.
3. Recibir capacitacion permanente.
4. Ser escuchado oportunamente por las directivas del Colegio, para exponer sus

ideas e inquietudes.

5. Ser informado oportunamente, sobre las modifficaciones que surjan en las politicas

administrativas del Colegio.

6. Recibir los reportes y demds documentos y avales del seguimiento al debido

proceso en todas las actuaciones e instancias de la Institucion educativa.

Articulo 28, COORDINACION DE DESARROLLO PERSONAL Y FAMILIAR

Es unla) profesional en el area, participe en la formacion integral de la comunidad

educativa de ejemplar desemperio profesional.

a. Deberes:

1.

2.

Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia y
adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas juridico
legales vigentes en el ambito escolar.

Acatar las normas legales vigentes en el trato con Infancia y Adolescencia
{menores de edadl] reglamentadas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1096,
No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omision en casos
relativos a cualquiera de los y las estudliantes, lo anterior se considera como una
accion punible de la cual respondera en primera persona frente a las instancias
legales y juridicas pertinentes.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion
con los y las estudiantes para no caer en acciones omisivas o complices. Dando
cumplimiento al Articulo 44 numeral 9 de la Ley de Infancia 1098,

Dar estricto cumplimiento al Articulo 15 de la Ley de Infancia 1098, cuando sefala
que los dictamenes establecidos son pertinencia de los ‘especialistas’, por
ende como Unicola) profesional especialista para dicha tarea establecida por
fa Institucion y la ley, sus dictamenes son de orden imperativo y sujetos a los
lineamientos de Ley correspondientes, asi como su responsabilidad legal ante
los mismos, mediante la ejecucion y obediencia estricta al debido proceso en
todbos los casos.

Conocer y asumir plenamente la Filosofia institucional.

Acompanar al o la estudiante en su proceso de formacion.

Promover actitudes de fraternidad y solidaridad entre los miembros de /a
comunidad educativa.

Alender las inquietudes de los miembros de la comunidad educativa para
buscar soluciones.

Fomentar las buenas relaciones entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Realizar el proyecto de afectividad y educacion sexual, escuela de padres
contando con entes externos de ser necesario y orientacion vocacional
profesional. Dando estricto cumplimiento al Articulo 44 numeral 10 de la Ley de
Infancia 1098.

Actualizarse continuamente.

Conocer el proceso formativo de los y las estudiantes y ayudar para la realizacion
de dlicho proceso.

Llevar con profesionalismo los casos de tratamiento especial en el Colegio, sin
apartarse jamas del debido proceso.

Velar con excelente criterio por la orientacion profesional de los estudiantes del
Colegio.
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16. Dar informes siempre de caracter escrito de los procesos a las diferentes

dependencias de acuverdo a las necesidades del momento y para dar
cumplimiento al debido proceso.

17. Asistir a los comités, a las reuniones de profesores y del equipo directivo del

Colegio cuando éstos lo requieran.

18. Asistir a los actos comunitarios.

19.  Respetar la filosofia y estilo educativo del Gimnasio Tundama y las consecuencias que
de ellos derivan, absteniéndose de hacer comentarios y juicios a quien no corresponda
sobre sitvaciones reales o ficticias que atentan contra el buen nombre y el prestigio
del colegio y, por ende, el de sus estudliantes, comparieros y/o colaboradores.

b. Derechos:

1. Ser respetado y recibir buen trato.

2. Recibir el respaldo y el apoyo de los compareros, siempre que dicho respaldo o

apoyo no incurra en complicidad frente a fallas en los diferentes procesos, casos o
el debido proceso.

3. Capacitarse.

4., Ser atendido en sus iniciativas.

5. Ser escuchado oportunamente por las directivas del Colegio.
Articulo 29. EDUCADORES - DOCENTES

a. Deberes:

1.

Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia y
adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas juridico
legales vigentes en el ambito escolar.

10.

11.

12.

13.
14.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Acatar las normas legales vigentes en el trato con Infancia y Adolescencia (nirios,
nifas y adolescentes) reglamentadas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098,
No incurrir en encubrimiento, complicidad. negligencia u omision en casos
relativos a cualguiera de los estudiantes o estudiantes, lo anterior se considera
como una accion punible de la cual responderd en primera persona frente a las
instancias legales y juridicas pertinentes.

Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion
con los estudiantes para no caer en acciones omisivas o complices. Dando
cumplimiento al Articulo 44 numeral 4 y numeral 9 de la Ley de Infancia 1098,

Conocer y asumir la Filosofia y testimonio de valores, principios y moral de la
Institucion y la totalidad del Manual de Convivencia.

Ofrecer una formacion con ética y profesionalismo, convencidola) de su
vocacion pedagogica, que guarda consonancia y obediencia a la jurisprudencia y
/as normas como muestra de ello.

Procurar dentro de su tiempo de clase y con su testimonio de ejemplo promover
un trato respetuoso y élico acorde a la necesidad del Colegro.

Orientar y formar con su testimonio de vida.

Promover relaciones cordiales, respeluosas y solidarias en la comunidad
educaliva.

Capacitarse y actualizarse.

Estar al dia en teorias pedagogicas, en temas de investigacion, en metodologia
actval de investigacion cualitativa y cuantitativa como en los procesos
metodoldgicos de investigacion.

Ser responsable y compromelido con su mision de docente a través de su
ejemplo.

Mantener una relacion abierta y continua con los padres de familia.

Conocer y acompanar el proceso formativo del estudiante.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

Participar puntual y activamente en todas las actividades organizadas por /a
comunidad educativa.

Abstenerse de organizar sin la previa autorizacion de las directivas del plantel
rifas, paseos, exigir libros o vender material pedagogico y pedir dineros a los y
las estudliantes, como también el realizar cualquier tipo de trabajo con los y las
estudliantes o padres de familia, salidas, fiestas, eventos, excursiones u otros.

Solicitar con la debida antelacion los permisos para ausentarse de la Institucion,
dejando por escrito a los respectivos coordinadores de convivencia los
reemplazos y actividades a desarrollar.

Entregar a la coordinacion académica la planeacion referente a todas sus
actividadles.

Dar a conocer a los y las estudliantes la evalvacion de su proceso de formacion.
Dar a conocer a los y las estudiantes los temas, estandares y el sistema de
evaluacion al iniciar cada periodo académico.

Informar los darios ocasionados por deterioro o mal uso de los enseres del aula.
Los docentes no titulares deben estar en disposicion para reemplazar y
colaborar en las direcciones de grupo y otras actividades.

Permanecer durante el tiempo que se considera completo en el Colegio y
laborar durante dicho tiempo. Debe haber disponibilidad y es parte del contrato
las aclividades institucionales programadas y actividades de salidas y

convivencias.

Acompanar a los y las estudiantes a las actividades deportivas, siempre y cuando
los directores de grupo o profesores organizadores los requieran.

Vincularse activamente y asistir obligatoriamente a los proyectos educativos
que se requieran durante el tiempo que el Colegio lo necesite.

Durante el tiempo de clase, el aula debe permanecer con las puertas abiertas.
Estar diez minutos antes de iniciar la jornada laboral, aun sin ser titular de curso.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Para retirarse del plantel debe pedir permiso al rector, teniendo en cuenta el

visto bueno de las coordlinaciones de convivencia y académica.

Ser el Ultimo en salir del salon al iniciar los descansos de los y las estudiantes y

ala ultima hora de clase.

Verificar al iniciar y terminar las clases que el salon esté en buen estado de
limpieza y de orden.

Entregar a coordinacion académica los informes del proceso formativo de sus
estudiantes en los dias sefalados por esta oficina y aprobados por la Rectoria.

Iniciar las clases del dia, con una pequena oracion de gracias a Dios, o el Padre
MNuestro.

Asistir a las diferentes actividades programadas con el curso con que fle
corresponde en esa hora de clase.

Planear y ejecutar las actividades de grupo.

Entregar y/o tener al dia la planeacion académica a la coordinacion.

Tener su respecliva planeacion de clases y ejecutarla debidamente. Puede ser
exigida por las directivas del Colegio o por coordinacion académica.

Asistir a los comités de evalvacion, a las reuniones de area, a las asesorias y
Jornadas pedagogicas.

Acompanar a los estudiantes durante los descansos, controlar la interaccion
entre ellos y el aseo de los patios, pasillos y demas sitios comunes.

Escuchar las inquietudes de los y las estudiantes, padres de familia, otros
docentes y las diferentes instancias.

Conocer la situacion personal y familiar de sus estudiantes, manteniendo las
proporciones correspondlientes asi como una distancia ética.

Hacer cumplir el Manual de convivencia.

Respetar la filosofia y estilo educativo del Gimnasio Tundama y las consecuencias que
de ellos derivan, absteniéndose de hacer comentarios y juicios a quien no corresponda
sobre situaciones reales o ficticias que atentan contra el buen nombre y el prestigio
del colegio y, por ende, el de sus estudjantes.
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43. De ninguna manera esta permitido a los educadores, docentes, sostener,
mantener, propiciar, o establecer relaciones emocionales, sentimentales,
erotico-sexvales o de indole amoroso con los y las estudiantes sin
excepcion alguna, sea el docente titular o no. Su actvacion serd
considerada como una falta gravisima.

NOTA: Ademads, de ser un caso comprobado mediante descargos y debido proceso,
se recurrira a la correspondiente denuncia frente a las instancias juridicas
pertinentes para definir si hubo o no corrupcion de menores en sus actuaciones.
Dandlo estricto cumplimiento al Articulo 44 numeral 9 de la Ley de Infancia 1098 y el
articulo 20 numeral 4 de ley 1098,

b. Derechos:

1. Ser respetado y escuchado.

2. Trabajar en un ambiente de respeto y fraternidad.

3. Remuneracion justa, segin lo acordado y en los plazos estjpulados..

4. Capacitacion permanente con el apoyo de las diirectivas.

5. Proponer iniciativas que favorezcan el crecimiento de la comunidad.

6. Ser respaldado en su compromiso de docente.

7. Elegir y ser elegido en asamblea de profesores para el consejo directivo.
8. Estar afiliado a un seguro por salud, riesgos profesionales y pension.

Ser evalvado con ecuanimidad, prudencia, sensatez y objetividad, y conocer los
resultados de este proceso. La evalvacion docente se llevara a cabo por su jefe

Iinmedliato, minimo una vez al ano.

Articulo 30. DIRECTOR DE CURSO

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Es Ja persona nombrada por las directivas, para dirigir boda la dinamica de un grupo.
Debe poseer las caracteristicas que forman el perfil del docente de Liderazgo con
todos sus deberes y derechos.

1 Son los agentes educalivos que en primera instancia deben desarrollar la
educacion, ético moral para fundamentar las demas acciones educativas; deben
actuar como orientadores, consejeros y lideres positivos, para buscar la calidad y
eficiencia en la formacion integral del alumno, como persona y miembro de una
sociedad.

o Desarrollar y/o ejecutar las actividades de orientacion de curso que ha
preparado fa orientadora escolar, orientadas al fortalecimiento de los
valores en los educandbos.

e [os directores de grupo deben liderar la conformacion de los consejos de
cursos, la eleccion de los auxiliares de disciplina, monitores, centros de
interés y demas acciones que busquen la participacion de los alumnos en
el gobierno escolar y las aclividades curriculares que busquen el
rendimiento educativo, la vinculacion al sector productivo, el acceso a los
estudjos superiores, la preparacion para los examenes de estado (ICFES] y
para evitar la desercion y la repitencia.

o Realizar actividades de integracion para el curso, asi como evaluacion de

e confiictos y propuestas de manejo en dichos casos.

o [/ director de grupo, sera el directo responsable en conjunto con el
departamento de Psicologia y la Coordinacion de la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las Convivencias que cada salon tiene dentro del cronograma
anval de actividadles.

e Generaren el curso trabajo en equipo y sentido de pertenencia al grupo y
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a la institucion.

Liderar las reuniones de direccion de grupo, ajustandose estrictamente a
la planeacion entregada por el departamento de psicologia y las
coordinaciones.

Entregar personalmente los informes escritos a los padres o acudlientes.

En caso de conflictos graves que no sean posibles de solucionar por el
profesor que presencio el hecho, el director de curso sera el encargado de
resolverlo llevando el debido proceso consignado en este manual de
convivencia.

10. Mantener el observador actualizado y brindar los reconocimientos
oportunos

a los alumnos.

Generar dialogo y realizar los compromisos escritos tanto académicos
como diisciplinarios que hayan sido tratados en los diferentes Consejos.
Brindar una buena atencion a los padres que hayan solicitado citas en los
horarios estijpulados.

Hacer seguimiento permanente a todos y cada uno de Jos procesos
académicos y comportamentales de sus estudiantes.

Manifestar a las coordinaciones cualquier eventualidad que se presente en
el gjercicio de su labor.

Informar oportuna y adecuadamente a los padres de familia sobre la
situacion académica y comportamental de los estudiantes a su cargo, tanto
a padrres de familia como a las directivas del Colegio para seguir el debido
proceso que se haya a lugar.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Sus funciones son:

1. Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia y
adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela y demds normas juridico
legales vigentes en el ambito escolar.

2. Acatar las normas legales vigentes en el trato con menores de edad,
reglamentados en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098, como garante de los
y las estudliantes a su cargo.

3. No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omision en casos
relativos a cualguiera de los y las estudiantes, lo anterior se considera como una
accion punible de la cual respondera en primera persona frente a las instancias
legales y juridicas pertinentes, ademas que obstruye el debido proceso.

4. Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion
con estudiantes para no caer en acciones omisivas o complices. Dando
cumplimiento al Articulo 44 numeral 9 de /a Ley de Infancia 1096,

5. Realizar, redactar y dar curso a las actas de pertinencia en los casos de faltas al
manual, de casos especiales, de llamados de atencion a los estudiantes a su
cargo y respetar en toda instancia el debido proceso, asi como firmar todos los
procesos como primer garante del curso asignado. Su negligencia y omision sera
reportada en los casos que involucren hechos punibles y se considera una falta
gravisima.

6. Ser el animador, orientador y coordinador de las actividades a realizar con los
estudliantes. Velar primordialmente por el crecimiento integral de cada una de

Jos y las estudliantes de su grupo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dinamizar el proceso formativo de los estudiantes por medio de un seguimiento
personalizado.

Delegar en estudiantes funciones pertinentes a la dinamica del curso.

Promover una actitud de cuidado, limpieza y respeto por el aula de clase.
Organizar con sus estudiantes actividades culturales y deportivas.

Planear anticipadamente las reuniones de padres de familia de acuerdo con las
paultas dadias por la Rectoria y/0 Coordinacion General.

Presentar los informes académicos y formativos de los y las estudiantes a los
padres de familia.

Mantener una actitud entusiasta frente al desarrollo del proyecto educativo.

Ser mediiador en las situaciones especiales que se presenten en el proceso
formativo de los y las estudiantes, siempre consciente de su proceder y de su
responsabilidad juridico - legal en los casos que asi lo requieran.

Controlar la asistencia de los padres de familia o acudlientes a reuniones,
informar de los problemas suscitados o sugerencias para la buena marcha
general del curso.

Presentar siempre por escrito, un informe periodico sobre la marcha del curso.

Estar pendiente de las ausencias y llegadas tarde de los y las estudiantes de su
curso, anotar en el anecdolario u observador del estudiante y si es el caso iniciar
con la Coordinacion de Convivencia el debido proceso disciplinario.

Acompanar a sus estudiantes en las actividades programadas por el Colegio, las
diferentes areas o coordinaciones.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Enfocar las direcciones de curso hacia la formacion en valores, el crecimiento
personal y la solucion de conflictos.

Estar atento a los procesos que se lleven con los y las estudiantes de su curso,
hacer las observaciones correspondientes en el anecdotario u observador del o
/a estudiante. Cuando sean hechos considerados como transgresiones de ley,
elaborar el acta correspondiente y darle curso a las instancias pertinentes para
cumplir asi el debido proceso.

Velar diariamente, por el buen estado del mobiliario de su curso y por el aseo
del salon. Responder por lo que se le entrega al principio de ario.

Reallzar la direccion de grupo de acuerdo a la planeacion orientada y aprobada
por las coordinaciones. El Rector puede y debe exigir informes de este proceso
educativo siempre que lo estime adecuado y por escrito.

Informar con anticipacion a la coordlinacion académica y de convivencia sobre el
rendimiento grupal e individual de los y las estudiantes de su grupo.

Es el primer responsable de lo consignado en el anecdotario u observador del
estudiante o la estudiante: aspectos positivos, negativos, tanto académicos
como de convivencia.

Motivar y estimular el crecimiento académico y personal de los y las estudiantes.

Conocer la sitvacion personal y familiar de los y las estudiantes, guardando
proporciones y distancias éticas.

Sugerir a la Comision de evalvacion y/0 a las Coordlinaciones de Convivencia y
acadeémica la remision de los y las estudiantes a Psicoorientacion, cumpliendo
asi el debido proceso y siempre por escrito con copia a las instancias pertinentes
dentro de la Institucion al o la Psicoorientador(a) de ser un caso pertinente a la

misma.
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27. Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia, ademdas dando estricto

cumplimiento a las normas legales y juridicas pertinentes.

28. Acompaniar a los y las estudiantes a su cargo a las actividades deportivas y todas

aquellas programadas por la institucion.

Articulo 31. PADRES DE FAMILIA

a. Deberes:

Dar total, inamovible e irrenunciable obediencia y acato a la ley de infancia y
adolescencia, sentencias de la corte, fallos de tutela y demas normas juridico

legales vigentes en el ambito escolar.

Acalar irrenunciable y estrictamente las disposiciones, tratados y normas del
presente manual de convivencia.

Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos e hjas. Del mismo modo
acalando las normas legales vigentes como la Ley de Infancia 1098 en su articulo
15, articulo 39,

Acalar las sentencias de la corte constitucional en referencia al ambito escolar
de sus hijos.

(E] desconocimiento de la ley NO es excusa para su incumplimiento).

5.
6.

7.

Conocer, participar y vivir la propuesta del proyecto educalivo de la Institucion.
Conocer y vivir los preceptos de los valores, los principios y la moral, asi como
inculcarlo desde sus hogares en los estudiantes en especial la disciplina, el
respeto y la dignidad, como un estilo de vida y promover en sus hjjos una vida
honrada, decorosa y de ejemplo.

Asistir de manera responsable, irrenunciable y obligatoria a los talleres escuela
de padres y demas actividades de la formacion de sus hijos e hijas como reflejo

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
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de su responsabilidad como primeros educadores, de jgual forma también en
obedliencia a la corte constitucional cuando a ello se refiere argumentando:_“La
funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda
como_un_derecho - deber que genera para el Educador como para los

educandos y para sus progenitores un conjunto de obljgaciones reciprocas que

1no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban
establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas
de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo. (ST-
527/95).

De la misma manera cumplir con el Articulo 42 en su numeral 5 de la Ley de
Infancia y Adolescencia 1098,

Ser respetuosos y cordiales con todos los miembros de la comunidad educativa.
Participar dinamicamente en las actividades del Colegio.

Cumplir con los compromisos economicos adquiridos con la Institucion.
Conocer, cullivar y asumir los principios, criterios y las normas del presente
Manual de Convivencia.

Inculcar amor, respeto y sentido de pertenencia por el Colegio en sus hijos e
hijas.

Asistir en los horarios y dias estjpulados y puntualmente a todas las citaciones y
reuniones programadas por el Colegio, incluida la de entrega de boletines. Sipor
alguna circunstancia no asiste a la reunion, debe en los cinco posteriores dias
presentarse al Colegio para recibir informacion de su hijjo o hija. Si no cumple
con esta exjgencia su hijo o hja sera suspendido(a) hasta que el padre de familia
se presente ante las coordinaciones académica y/o de convivencia para recibir
el informe respectivo.

Generar ambientes de crecimiento y desarrollo.

Velar por el rendimiento académico y formativo de sus hijos e hjas, durante todo
el ano escolar.

Respetar y acatar las decisiones del Colegio.
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18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Facilitar a sus hijos e hijas los elementos requeridos para su desarrollo integral.
Asumir con conviccion y cumplir de manera obligatoria e inexcusable el
presente Manual de Convivencia Escolar.

Apoyar a la Institucion en la realizacion de sus proyectos.

Construir un ambiente de familia que ayude a la formacion integral de su hjjo o

hia

Expresar, de manera respetuosa y por conducto regular, sus opiniones respecto del
proceso educalivo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la institucion educativa.

Participar en el proceso educalivo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y
modifficacion del Proyecto Educativo Institucional.

Mantener un didlogo sincero, exigente y comprensivo con sus hjos sobre los logros,
éxitos, dificultades, aspiraciones, para poder orientarlos, animarlos y corregirlos
adecuada y oportunamente.

Pagar oportunamente las malriculas, pensiones, servicios especiales y demas
obligaciones en la entidad bancaria que decida el colegio; de lo contrario, el colegio
podra cobrar un interés de mora después del 5 por valor de $17.000 y después
del 20 de cada mes por valor de $27.000, segun valores aprobados por en
Consejo Directivo. Firmar los documentos que solicite el colegio, como cartas de
autorizacion para ser investigada la capacidad de crédito, pagarés, elc.

£s obligatorio, tanto para el padre y madire de familia, como para los acudientes, asistir
a las reuniones coleclivas o individuales que para los efectos el colegio cite; de lo
contrario, el colegio podra anular el contrato de prestacion de servicios que se renveva
cada aro en el momento de la matricula.

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentaciones del presente Manual de
Convivencia.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Revisar, a diario, la agenda del estudiante u otro canal propuesto por el colegio para
facilitar la comunicacion entre el Gimnasio Tundama y la familia.

Apoyar los proyectos que busquen mejorar los procesos educativos.

Para los fines previstos en la presente norma, la expresion ‘padres de familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen
fa patria potestad, o acudientes debidamente autorizados.

Proporcionar a su hijo los Uliles, libros, materiales y uniformes necesarios para el
normal desarrollo de todas las actividades pedagogicas, con las caracteristicas exigidas
por el colegio. Asimismo, revisar diariamente la buena presentacion personal de sus
hijos, el aseo, el porte del uniforme, los elementos o Utiles que requiera y la estricta
puntvalidad en todas las actividades.

Abstenerse de frecuentar los salones de clase, laboratorios y demas areas dedlicadas
a asuntos pedagogicos.

Informarse, al comienzo del curso, del calendario, horarios y fechas de reunion,
entrega de boletines, horario de atencion de los profesores, elc, y, personalmente,
reclamar el boletin de calificaciones en la fecha y hora que programe el colegio.

Elaborar y firmar las excusas y permisos de sus hijos por inasistencia, retrasos u otros
motivos. En el caso de las excusas, éstas deben presentarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a reincorporarse a las actividades escolares. Para los permisos,
enviar la solicitud en las horas de la manana.

Responder pecuniariamente por los darios que causen sus hijos al colegio, a

companeros o a olras personas, asi no haya existido en el estudiante la intencion de
danarlos.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

Respetar la filosofia y estilo educativo del Gimnasio Tundama y las consecuencias que
de ellos derivan, absteniéndose de hacer comentarios y juicios a quien no corresponda
sobre situaciones reales o ficticias que atentan contra el buen nombre y el prestigio
del colegio y, por ende, el de sus hijos.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento. Entre otras, en relacion
con el malltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas flicitas, en caso de
no recibir pronta respuesta, acudiir a las autoridades competentes.

Aceptar las exjgencias académicas y disciplinarias del colegio y las orientaciones
pedagogicas de los directivos y docentes.

Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad
educativa.

No propiciar, alentar o participar del abandono frente a la responsabilidad legal,
social y moral de acompanar a sus hijos en todos sus procesos de formacion y
crecimiento. Cumpliendo asi su posicion de primeros responsables de la moral
y los principios en sus hijos y también dando cumplimiento a lo que insta el
Articulo 18 y Articulo 20 numeral 1 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098 y
articulo 25 del codigo penal del 2000.

Sifirma libre y voluntariamente el contrato de matricula asume a conciencia y

Juridico-legalmente, las exigencias que el Colegio tiene en el presente Manual

de Convivencia y teniendo claro que el soporte del mismo es /a normativa

educativa y juridico-legal vigente, toda vez, que en ningun articulo se atenta

contra el libre desarrollo de la personalidad y por tanto se le da autonomia a

coordinadores, profesores, directores de grupo y a las directivas del Colegio para

exigir su cumplimiento. £/ contrato de matricula es por un ano lectivo. £1 Colegio

queda en completa libertad para otorgar el cupo para el ano siguiente y usted

padre de familia, Lambién queda con plena libertad de retirar a su hijo o hija del
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Colegio. Cumpliendo o que rescata la corte constitucional a_ese respecto
cuando se pronuncia:

Que “La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda
como un derecho - deber que genera para el Fducador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones recijprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Fducativos puedan y deban establecer una
serfe de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido
de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer
el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra” (ST- 235/97).

"La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda
como un derecho” deber que genera para el Educador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educalivos puedan y deban establecer una
serie de normas o reglamentos en donde se viertan las paulas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

42. Colaborar con el Colegio en el dialogo, la conciliacion y la concertacion para asi
incrementar un mejor proceso educativo en los y las estudiantes.

43. Seguir el conducto regular, para la solucion de dificultades e inquietudes, asi
como cumplir con el debido proceso.

44. Acudir al Colegio para retirar al o la estudiante cuandbo se le presente alguna
eventualidad (citas médicas, eventualidades médicas, etc.).

45. Informar oportunamente al Colegio cuando se de una ausencia prolongada de
su hjjo o hija.
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46.

Recoger a tiempo a su hijjo al terminar la jornada escolar. El colegio no se hace
responsable de la integridad fisica y emocional del nifio. Si se presenta una
segunda vez se activa ruta VIF (violencia intrafamiliar por negligencial llamando
a la policia de infancia y adolescencia y a la comisaria de familia.

b. Derechos:

N

L e NV Bh W

11.

12.
13.

Formarse en la Filosofia e identidad de la Institucion educativa.

Llegir y ser elegido para el consejo de padres y demads instancias de
representacion. Acorde al decreto 1286 del 2005.

Recibir y acudir al debido proceso en todas las instancias y acciones.

Ser informado de todas las actividades programadias por la Institucion.

Recibir formacion integral para su hijo.

Ser escuchado y atendido.

Recibir orientacion familiar.

Conocer las decisiones que tome el Colegio respecto a los costos educativos.
Hacer propuestas y dar sugerencias al Consejo Directivo a través de su delegado.

. Recibir informacion peridica sobre el proceso académico y formativo de su hjo

o hija.

Solicitar aclaraciones sobre situaciones especiales en el proceso de formacion
de su hijo o hija.

Estar informado de Jos procesos pedagdgicos que se llevan a cabo en el Colegio.
Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la Comunidad
educativa.

Articulo 32. Orientacion y Asesoria Escolar

L1 Colegio cuenta con funcionarios dedicados a las labores de orientacion, quienes

estaran dispuestos a atender de acverdo a las necesidades y prioridades que se
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presenten con estudiantado, padres de familia, docentes y otros miembros de /a

comunidad educativa, en lo referente a:

10.

11.
12.

Asesoria y seguimiento de casos de desercion o con alto porcentaje de
inasistencia retardos.

Atencion y orientacion de procedimientos en casos de abandono o violencia
intrafamiliar.

Apoyo a directores de grupo en estrategias de seguimiento e identificacion de
problemas grupales o individuales de estudiantes.

Desarrollo de programas Formalivos dirigidos a madrres, padres, hijos, hjas y
otros parientes  corresponsables de la formacion de los estudiantes; los
programas alienden asuntos relacionados con aprendizaje, comportamiento y
relaciones familiares.

Diserio y aplicacion de guias, talleres y olras actividades que potencien los
proyectos de vida de los estudiantes y funcionarios del Colegio.

Atencion y evaluacion de casos remitidos por docentes o directivos. Los casos
remiltidos seran priorizados por orientacion para su atencion.

Alencion de estudliantes, docentes, padres y madres de familia que busquen
algun tipo de asesoria.

Remision de casos a entidades competentes, previa evalvacion de
circunstancias particulares.

Desarrollo de programas de orientacion profesional para estudiantes de
undécimo.

Para acceder a los servicios de orientacion se requiere: Remision escrita por
parte de un docente o directivo, usando para ello el formato institucionalizado.
Acudir a atencion directa durante los horarios establecidos para ello.

Presentar un caso cuya prioridad sea reconocida por los Funcionarios de
orientacion al punto de ser convocado por ellos mismos para su atencion.
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Teniendo en cuenta el conducto regular, gestion director de curso, coordinacion
de convivencia.

Articulo 33. PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
REGLAMENTO ESTUDIANTIL DEL SERVICIO SOCIAL

NORMATIVIDAD LEGAL

La ley 115 en sus articulos 96 y 97 consagra: “SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO. Los
estudliantes de educacion mediia presentaran el servicio social obligatorio durante los
(3] grados de estudlios finales de acuerdo con la reglamentacion que expida el
gobierno nacional.

£l decreto 1860 de 1994 expreso: Articulo 39. Servicio Social estudiantil, el Servicio
Social que prestan los estudliantes de la educacion media tiene el propasito principal
de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y
econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que llevan a cabo y desarrollar
valores de solidaridad y conocimiento del educando respecto a su entorno social.

Los temas y objetivos del servicio social estudiantil podran ser ejecutados por el
establecimiento en forma conjunta con entidades gubernamentales y no
gubernamentales especializadas en la atencion a las familias y comunidades”.

£l decreto 891 de 1966 establece que: “articulo 1° Para efectos del presente decreto
se entiende por servicio social la practica a la comunidad que deben realizar los
estudliantes de educacion basica, secundaria y media vocacional, como aplicacion de

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

los conocimientos adquiridos a lo largo del proceso educativo y en procura del
desarrollo personal comunitario.

La resolucion 4210 de 1996 regula la intensidad horaria y la distribucion para el
efercicio del servicio social obligatorio.

. Disposicion: ley 115/94 art 97

. Propasito y mecanismos generales: decreto 1860,/94 MEN, art. 94

. Reglas generales para organizacion y funcionamiento: resolucion 4210/96
MEN

GENERALIDADES

£l estudiante y su familia comprenden que el servicio social es una experiencia de
participacion y liderazgo grupal o comunitario, donde el joven demuestra las
habilidades capacitaciones conocimientos adquiridos y evidencia su sentido de
pertenencia compromiso consigo mismo, con la Institucion educativa y con la
comunidad.

£1 servicio social permite proyectar la Institucion mediante el desemperio del
estudiante con la comunidad asignada. Su expresion, vocabulario, comunicacion,
relacion con los demas, valores y sentido de responsabilidad evidencian el perfil
del estudiante. Un estudliante con sentido critico, democratico emprendedor y
creativo.

Todos los estudiantes deberan acogerse al manual de convivencia de la Institucion.

o Se realizaran 80 horas de servicio social. Es importante aclarar que la
irresponsabilidad, incumplimientos de acuerdos, irrespeto, pérdida de material,
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Inasistencias injustificadas o retardos ocasiona suspension del servicio del servicio
social y no se tendrd en cuenta el tiempo que ya cumplio.

La coordinadora de Desarrollo Personal y Familiar realiza el control a la prestacion
del servicio social y emitiran la constancia respectiva a Secretaria Académica de
los estudliantes que cumplieron a cabalidad.

Recuverden que el servicio social es OBLIGATORIO sin la presentacion de este no
se podra GRADUAR, por lo mismo es una practica formativa de presentacion al
mundo laboral formal y se debe tener en cuenta con la seriedad que lo caracteriza.

Si'el estudiante no actua con responsabilidad, ni cumplimiento o no completa las
80 horas en el sitio asignado debera iniciar el servicio social al ario siguiente sin
contar las horas prestadas en el ario anterior. [gual que si se incumple alguno de
los deberes del reglamento, las horas realizadas no se tendran en cuenta.

DERECHOS

e (onocer oportunamente el programa del servicio social obligatorio

o Realizar sus actividades en el tiempo establecido

o Recibir orientacion especifica y oportuna para el desarrollo adecuado de
sus funciones

o  Ser respelado y valorado en su dignidad personal integridad fisica y

psicologica

e Ser altendido oportunamente y debidamente por el personal de la
Institucion

o Desarrollar actividades acordes a su edad.

®  Serescuchados y orientados cuando tenga alguna dificultad

DEBERES
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Cumplir las 80 horas obligatorias

Registrar las horas presentadas con la firma autorizada

Ser puntual a la hora de llegada, al lugar donde presta el servicio social.

Se debe entrar con 15 minutos de anticipacion y no se permite ningin bjpo
de acompanamiento o visitas en el desemperio del servicio social.
Cualguier ausencia debe ser prevista, justificada e informada a Orientacion
yal sitio asignadbo.

Devolver a orientacion el registro de las horas para ser incluido en relacion
de cumplimiento del servicio social

£l estudiante mantendra una adecuada presentacion personal y debera
presentarse en el lugar donde esta prestando el servicio social con el
uniforme completo del Colegio, limpio y en buen estado, sin aderezos o
accesorios (piercing). Aretes o peinados extravagantes que no hacen parte
del buen porte del uniforme.

£l estudiante no puede prestar el servicio social en los siguientes estados:
Indlisposicion, agresion, desmotivacion, o mal genio.

Estado de embriaguez o secuelas de consumo de alcohol.

Bajo efecto de sustancias psicoactivas.

Consumo de cigarrillo.

Tener presente las normas de cortesia en su actitud'y forma de actuar.
Dar un trato cortés a todas las personas con quien presta el servicio social.
Utilizar un vocabulario respetuoso en su comunicacion verbal y corporal.
Evitar las palabras sarcasticas, desafiantes o groseras

No se permite por ningon motivo llegar al lugar de trabajo oliendo a
cigarrillo.
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e Mantener un limite en la relacion con las personas con quien presta el
servicio soctal.

e Asumir una postura activa, receptiva, creativa y responsable frente a su
servicio social

o Diligenciar los informes diarios con honestidad y exactitud hacerlos firmar
por la persona responsable.

o Permanecer aclivos y dispuestos al servicio durante la jornada.

o  (Obedecer y acalar las orientaciones por parte del docente de
apoyo.Atender las sugerencias de la Orientadora del programa

o Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo estipulado para la
prestacion del servicio social.

o Solicitar o presentar oportunamente los permisos o las excusas por
inasistencias o relardos a las actividades especificas del programa.

o Reportar cualquier irregularidad al docente o al Orientador.

o Fuvitargestos o contactos fisicos inapropiados con comparieros y/0 adultos.

e (Comprender, tolerar y respetar las diferencias culturales, econémicas,
raciales y sociales de todos los estudiantes y adultos.

e (uidar los muebles enseres y demas elementos del Colegio y los lugares
de prestacion del servicio social.

e [sdesentido obligatorio asistir a las reuniones, citaciones, capacitaciones,
retroalimentacion, evalvaciones y demas aclividades programadas por la
Institucion o entidad de convenio.

e [n constancia de lo anterior firman: Estudiantes y Padres de Familia o
Acudliente Responsable.

De acverdo a lo anterior, los estudiantes que realicen el servicio social se
COMPROMETEN A CUMPLIR CON EL REGLAMENTO, DEL SERVICIO SOCIAL Y

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

ASUMIR LAS CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO EN CASO DE
PRESENTARSE.

De acuerdo con la Ley General de Educacion, con el articulo 39 del decreto 1860 de
1994 y con la resolucion 4210 de 1996, se establece como requisito de graduacion de un
estudliante, el cumplimiento de un servicio social obligatorio. £1 Colegio ofrece a manera
de convenio con empresas y entidades, el tiempo de dedicacion a labores sociales por
parte de estudiantes; la entidad o empresa debe tener la idoneidad de certificar el
servicio social prestado, de acuerdo con los lineamientos de ley correspondlientes. De
esta manera la Institucion educativa ofrece un servicio a la comunidad que puede ser
aprovechado y dirigido por empresas del sector productivo, ONG y otras entidades que
presten servicios a la comunidad. Como parte de las actividades del servicio social de
Jos estudiantes, se encuentra el apoyo a las diferentes dependencias con las que cuenta
el Colegio, como coordinaciones, secretarias y comedor escolar, dando asi un beneficio
directo a la comunidad educativa. Esto permite a los estudiantes:

. Conocer y experimentar olra realidad y sirve como oportunidad para
asumir un compromiso serfo consigo mismos y con la socledad en la que viven.

. Contribuir al desarroflo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el
respeto por los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

. Promover acciones educalivas orientadas a la construccion de un espiritu

de servicio para el mejoramiento permanente de la comunidady la prevencion integral
de problemas socialmente relevantes.
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. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades, fruto del trabajo
académico en areas obljgatorias y optativas definidas en el plan de estudios, con la
finalidad de favorecer el desarrollo social y cultural de la comunidad.

. Fomentar la préctica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre
como derechos que permiten la dignificacion de la persona con el mejoramiento de su
nivel de vida.

Al interior del GIMNASIO TUNDAMA el servicio social prestado por los estudiantes
corresponde a 80 horas y se considera requisito indispensable para la gradvacion; los
estudliantes comienzan a tener oportunidades de prestar su servicio social, una vez
ingresan a cursar el grado noveno, pudiendo para ello elegir alguna de las dependencias
de la Institucion que requiera apoyo previo aval del encargado de la dependencia y del
orientador v orientadora que dirige el servicio social. Para prestacion de un dptimo y
eficaz servicio social el estudiante debe cumplir con el reglamento interno.

CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 34. CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE DEL COLEGIO

1 Cumplir los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional y por

la institucion para matricularse.

2 Fl diligenciamiento y firma de la matricula, el contrato de cooperacion

educativa, pagarés y carta de instrucciones.

3. Estar respaldado por un acudiente con condliciones morales y econémicas para asistirlo en
las situaciones que asi lo requieran o cuando la institucion lo solicite.

4. Asistir regularmente a la institucion.
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5 Presentar los documentos auténticos requeridos, legales y no cometer fraude para
diligenciar o resolver una sitvacion escolar.

6. £l aspirante debera firmar con sus padres o acudientes un manifiesto de aceptacion y
acogida de /a Filosofia Institucional del Colegio, enmarcada en el Proyecto Educativo
Institucional y en el presente Manual de Convivencia. Del resultado de la evaluacion de este
compromiso con el estudiante y con sus padires a lo largo del aro, dependera la renovacion de
la matricula para el aro siguiente.

PARAGRAFO: £n ningun caso el Gimnasio Tundama, firmara o renovara contrato de matricula
a estudiantes que en afos anteriores -siendo estudiantes del Gimnasio Tundama- hayan
perdido su cupo por las causales establecidas en el Capitulo ___ y las expuestas en el Articulo
- Causales de Perdida de Cupo expuestas en el presente manual de convivencia.

ARTICULO 35. ADMISIONES Y MATRICULA
ADMISIONES

La Admision es el acto por el cual el Gimnasio Tundama selecciona a quienes de acuerdo con
los requisitos establecidos se encuentren dentro de nuestro perfil como estudiantes y
voluntariamente estén solicitando el ingreso.

Ademas del formulario de inscripcion, el cual debera ser adquirido y cancelado en la Secretaria
Académica de la Institucion dentro de los plazos y fechas establecidos por el Colegio, los
aspirantes deberan tener entrevistas con el personal encargado de escoger a los alumnos que
haran parte de la institucion y deberan presentar un examen de admision.

£ Gimnasio Tundama, se reserva el derecho de admision, el cual depende de los resultados
obtenidos por el aspirante en los examenes de admision, las referencias dadas por la
institucion anterior, las notas del otro colegio y las entrevistas programadas; teniendo en
cuenta que en algunas ocasiones se presentan bastantes aspirantes para un solo cupo, este
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se le asignard al estudiante que haya obtenido los mejores resultados del examen de admision
y de laentrevista.

£n caso de ser admitido, el Colegio podira solicitar que el aspirante realice el curso de nivelacion
que la institucion programa durante las semanas anteriores al inicio del cronograma escolar
del ano lectivo respectivo.

al  MATRICULAS.

La matricula es el acto juridico que formaliza la vinculacion de la Famillia al servicio educativo,
se realiza una sola vez al ingresar al Colegio, pudiéndose establecer renovaciones para cada
periodo. Ley 15 de 1994

La malricula, la realiza el Padre de Familia o Acudliente responsable, en las fechas senaladas
por la institucion con la tolalidad de los requisitos solicitados por el colegio. En caso de no
presentarse dentro de las fechas senaladas el Colegio podra disponer del cupo y/0 en su
defecto cobrar matricula extemporanea, la cual tendra un valor de $150.000= para las
matriculas 2021

Requisitos:

1 Adquirir el Formulario de Inscripcion en la Secretaria del Plantel. 2. Presentar examen de
admision y entrevista en las fechas sefialadas. 3. Haber sido aceptado por las directivas del
plantel. 4. Radlicar en la secretaria del colegio los documentos de admision 5. Para los casos de
estudliantes con necesidades educativas especiales se debe presentar el diagndstico realizado
por los profesionales externos que van a apoyar el proceso, dirigido al colegio con vigencia no
mayor a tres meses en el cual deben incluir las recomendaciones que se hacen al colegio para
el acompanamiento y manejo del estudiante en el aula. Ademas, debe incluir el compromiso
de apoyo de estos profesionales durante el ario y la obligacion de informar al colegio si en
algun momento el padrre de familia lo suspende.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

b) RENOVACION DE MATRICULAS.

Los estudiantes antiguos interesados en renovar la matricula para el aro siguiente, y que, por
determinacion de la Comision de Evaluacion de cada grado, no tengan compromisos
disciplinarios o académicos por bajo rendimiento, deben dliligenciar la Solicitud de Renovacion
de Matricula y entregarla a su respectivo director de grupo y guardar la constancia para
presentar en el momento de la matricula. Si el padre o acudiente no matricula en las fechas
indicadas por la institucion, se entendera que el estudiante ingresara a otro colegio y el cupo
se le dara a un aspirante. £n caso de que desee matricular fuera de las fechas indicadas y ain
no se haya utilizado ese cupo, deberd cancelar el valor de la matricula extraordinaria.

Requisitos para realizar la renovacion de Matricula:

1 Encontrarse a Paz y Salvo por todo concepto con la institucion. 2. Presentar los requisitos
exjgidos por la secrelaria del Colegio en las fechas

establecidas.

PARAGRAFO 1 Si los resultados obtenidos por el aspirante en su examen de admision,
ameritan su participacion en los Cursos de Nivelacion, los costos de dichos cursos seran
asumidos por el padre de familia o acudliente.

PARAGRAFO 2: Al firmar la matricula, los padres de familia y los estudiantes se comprometen
a conocer, respelar, respaldar y cumplir las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 3: Fn caso de que falte algun documento la matricula no se registrara y quedar
aplazada hasta que se haga llegar la tolalidad de los documentos a la secrelaria, asi se haya
realizado el pago. £n caso de que no se entregue el documento, se dard al padre de familia un
plazo de 10 dlias, de lo contrario, se hara la devolucion del 50% de la matricula neta y la
matricula quedard cancelads.
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PARAGRAFO 4: Cuando el estudiante no entregue al docente director de grupo la Solicitud de
Renovacion de Matricula en la fecha estjpulada por la institucion, se entenderd que la familia
no est3 solicitando la renovacion de la matricula y el Colegio podré disponer del cupo y
asignarlo a otro estudiante.

ARTICULO 3.6 COMPROMISO DEL ESTUDIANTE AL MATRICULARSE

£1 acudliente del estudiante Nuevo o Antiguo debera firmar un manifiesto de aceptacion y
acogida de /a Filosofia Institucional del Colegio, enmarcada en el Proyecto Educativo
Institucional y en el presente Manual de Convivencia.

Para dejar constancia del mismo, cada familia recibira en el Open Day dicho manifiesto el cual
debera ser entregado debidamente firmado por los padres de familia y/o0 acudientes y el
estudiante, al respectivo director de grupo. El plazo para la entrega del manifiesto firmado por
los padires sera de 5 dias habiles posteriores al Open Day.

Del resultado de /a evaluacion de este compromiso con el estudiante y con sus padres a lo
largo del ario, dependera la renovacion o no de la matricula para el aro siguiente.

PARAGRAFO- Si el estudiante no entrega dentro de las fechas estjpuladas el Manifiesto de
Aceptacion del Manual de Convivencia debidamente firmado por los padres de familia o
acudlientes, el Colegio asumira la plena aceptacion de éste por la familia y su compromiso y
colaboracion al momento de aplicarlo en el proceso formativo de suls) hijjols) o acudido(s).

CAPITULO OCTAVO
EDUCACION INCLUSIVA

ARTICULO 37, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A LA POBLACION CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.
CONDICIONES PARA MATRICULA

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Cumplir con todos los requisitos establecidos en el Articulo 1 CONDICIONES PARA SER
ESTUDIANTE DEL COLEGIO, de manera particular, lo establecido en el numeral 5.

al  ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
Los padres de familia o acudientes deben asumir sus responsabilidades en el proceso
formativo de su hjjola). La colaboracion entre la familia y el colegio es esencial para conseguir
las competencias de desarrollo de los estudiantes, razon por la cual se debe implementar un
canal de constante comunicacion con el colegio para poder realizar un buen trabajo en equipo.

bl PROFESIONALES DEAPOYO
Al inicio del afo escolar el padre de familia o acudliente se debe presentar con el profesional
de apoyo de Inclusion para realizar el empalme y organizar el cronograma de trabajo del ario.
£n esta primera reunion se programaran los seguimientos que se haran durante el ario y se
establecera la frecuencia de las reuniones, la cual dependera de las necesidades particulares
de cada estudiante. Las responsabilidades de dicho profesional seran:

e Promover la integracién académica y social del estudiante con NEE a la
educacion formal.

e Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro,
caracterizacién y evaluacion psicopedagdgica del estudiante con NEE.

e Asesorar a la comunidad educativa en la construccion, desarrollo y
evaluacion, en lo que respecta a la atencion educativa del estudiante con NEE
e Coordinar y concertar la prestacion del servicio con otros sectores, entidades,
instituciones o programas especializados con el fin de garantizar los apoyos y
recursos técnicos, pedagogicos y terapéuticos.

e Coordinar y concertar con los docentes del grado donde esta matriculado el
estudiante, los apoyos pedagdgicos que éste requiera, los proyectos
personalizados, las adecuaciones curriculares pertinentes y las evaluaciones
que se realizan durante y al finalizar cada periodo.

e Participara de las reuniones que se realicen con los padres de familia, para
articular los procesos con la institucién.
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o ORIENTACION ESCOLAR
£l Departamento de orientacion escolar de la institucion acompanara de manera particular los
procesos en los cuales estén involucrados estudiantes con NEE para garantizar adecuados
procesos de inclusion. Ademas, podra solicitar examenes de valoracion con profesionales
externos para los casos que asi lo requieran.

d)  PROCESO CONVIVENCIAL
Se tendrd en cuenta lo dispuesto en el capitulo Vy capitulo VI, donde se establecen las faltas
comelidas por el estudiante. Si el colegio considera que el estudiante, después de haber
cumplido con el debido proceso, interfiere en el desarrollo de las clases o causa daro a otro
estudiante se aplicara un proceso que podra terminar en la cancelacion de la matricula.

PARAGRAFO I El padkre de familia 0 acudiente escoger la instancia o institucion encargada de
determinar la condicion de discapacidad o talento excepcional, mediante una evalvacion
psicopedagogica y un diagnostico interdisciplinario. Ademas, debe incluir el compromiso de
apoyo de estos profesionales durante el ario y la obligacion de informar al colegio si en algun
momento el padre de familia lo suspende. Este requisito se debe cumplir cada ario para la
renovacion de la matricula.

PARAGRAFO 2 En caso de presentar pérdida de materias el estudiante debe realizar las
actividades complementarias de mejoramiento y presentarias en los tiempos establecidos por
la institucion.

PARAGRAFO 3- Cuando se solicite un examen de valoracion por parte de un profesional
externo, el padre de familia o acudiente tendra un plazo maximo de un mes, para entregar el
mismo. De no presentarse dicha valoracion en los tiempos establecidos, se debe realizar la
respectiva notificacion, y en caso de no presentarlo durante el aro sera causal para la no
renovacion del contrato de matricula para el afo siguiente.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

PARAGRAFO 4 Si el padre de familia o el profesional a cargo no cumplen con los acverdos
pactados durante el proceso de acompanamiento al estudiante con NEE, no se podrd renovar
la matricula.

CAPITULO NOVENO : DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 38. ESTUDIANTES
a. Derechos:

Ademds de los derechos contemplados en los acuerdos Internacionales, en la
constitucion politica de Colombia, E] codlgo de la Infancia y la adolescencia 1098, las
sentencias de la corte constitucional y los que e otorga su identidad y dignidad
intrinseca y las leyes de la Repdblica, cuando el estudiante se matricula en L GIMNASIO
TUNDAMA adquiere y goza de los siguientes derechos:

1. £] estudiante tiene derecho a obtener, al iniciar el aro escolar, /a
informacion tolal y clara sobre las normas y canones que promueve el presente Manual
de Convivencia, para acatarlos por conviccion y cumpliendo a cabalidad lo que
promueve la ley 1098 (codligo de infancia y adolescencial. Dandb estricto cumplimiento
a la Ley de Infancia en sus Articulos 7 y Articulo 17, Obedeciendo al contrato civil
contractual firmado por €l o ella y su acudiente y a sus deberes propios como
educando:

Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese
acto un Contrato de Naturaleza Civil- un contrato es un acuerdo de voluntades para
crear obligaciones” (§T- 612/92)...0e lo dicho se concluye que cuando el centro
educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o
fisica, 0 cuando demanda de €/ unas responsabilidades propias de su estado, asi como
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cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que
desempene tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no estd violando los
derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste /a
calidad de educacion que la constitucion desea” (Corte Constitucional. Sentencia
1.397 de agosto 19 de 1997)

2 H estudliante tiene derecho a ser respetado en su integridad y dignidad personal,
dandbo estricto cumplimiento a la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 en sus Articulos
18 y Articulo 44 numeral 4.

3. E] tiene derecho a respetar no sélo su propio ser, sino el de los demas en acatamiento
ala sentencia de la corte constitucional que declara: Que ‘La Educacion surge como un
derecho - deber que afecta a todos los que participan en esa orbita cultural respecto a
los derechos Fundamentales, no sélo son derechos en relacion a otras personas, sino
también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no solo
debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio

ser” (ST- 02/92).

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto de
ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado
derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccion
mediante la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias
constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifigue tanto los
actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta observada
por el estudiante, a objelo de adoptar una decision verdaderamente justa en cuya
virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del
educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.” (Sentencia T-341

de 1993)

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

(Sentencia T-366 de 1992) ‘La aplicacion de la disciplina en el establecimiento
educativo no implica de suyo la violacion de derechos fundamentales. Pero los
profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad del estudiante.

(Sentencia 037 de 1995) ‘La disciplina, que es indlispensable en toda organizacion
social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente
a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo.
Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de /a
personalidad. las instituciones educalivas renuncien a exigir de sus estudiantes
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obljgados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion formativa que
cumple la educacion”.

4. Tiene derecho a expresar sus ideas y sentir, sin que con ello, afecte de manera
negaliva, induciendo, coercitando, estimulando, constririendo o afines a los demas
estudiantes y en especial con el debido respeto hacia la primera infancia, tal y como lo
senala la corte constitucional aduciendo:

Para ello, entiéndase el concepto claro de Dignidad que significa:
“calidad de digno” Deriva del adjetivo latino “dignus’, se traduce por
‘valioso": es el sentimiento que nos hace sentir valiosos, sin importar nuestra
vida material o social. La dignidad se basa en el reconocimiento de la persona
de ser merecedor de respeto, es decir que todos merecemos respeto sin
importar como seamos. Al reconocer y tolerar las diferencias de cada
persona, para que esla se sienta digna y libre, se afirma la virtud y la propia
dignidad del individuo, fundamentado en el respeto a cualguier otro ser.
Clarificando y expresado para el presente Manual, el concepto de libre
desarrollo de la personalidad, lo establecido por instancias pertinentes e
idoneas en ese conceplo entiéndase:
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Libre: que no ha sido coaccionadb, inducido, manijpulado, accion o decision o
estado autonomo. Adji Propia. Este estado (LIBREJ define a quien no es
esclavo, ni sujeto, ni impediido al deseo de otros de forma coercitiva. En olras
palabras, lo que permite al hombre decidir si quiere hacer algo o no, lo hace
libre, pero también responsable de sus actos. £n caso de que no se cumpla
esto ultimo se estaria hablando de libertingje.

Desarrollo humano: es la Consecucion de capacidades que permitan a las
instituciones y personas ser prolagonistas de su bienestar. Desarrollo social,
es la mejora de la calidad de vida y bienestar en la poblacion.

Personalidad.- es un constructo psicologico, con el que nos referimos a un
conjunto dinamico de caracteristicas de una persona. También es conocida
como un conjunto de caracteristicas fisicas, sociales y genélicas que
determinan a un indlividuo y lo hacen dnico e irrepetible.

PARAGRAFO 1 Para dar estricto cumplimiento, a los articulos 17,18, 20 en su
numeral 1 y numeral 4 articulo 33, articulo 39 numerales 135,6: articulo 41
numeral 19, articulo 42 en su numeral 3, articulo 43, y articulo 44 numerales
2 4,6, y10de laLey de Infancia y Adolescencia 1098, para el presente Manuval
queda establecido que no le esta permitido dentro de la Institucion educativa,
ni portando el uniforme, del GIMNASIO TUNDAMA, a los estudiantes o
adolescentes, y jovenes escolarizados(as) dentro de la Institucion, ningun bipo
de conductas y manifestaciones erdlico-sexuvales o que se constituyan como
acciones que vulneren, agredan la dignidad, la moral, las buenas costumbres
0 que sean lascivas, o que a conceplo y juicio del GIMNASIO TUNDAMA, se
constituyan como escandalosas o inapropiadas, por considerar que /a parte
fundamental de las relaciones afectivas es la responsabilidad, el respeto y la
valoracion del concepto supremo de la intimidad y dignidad de la persona. £n
todos los casos, protegiendo a la comunidad educativa en general y en

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

especial a la ‘primera infancia” respecto de su asertiva formacion en el drea
sexual, como Jo consagra el articulo O de la CN. Tampoco se aprueban,
manifestaciones que promuevan a través del estimulo, la induccion o
constrenimiento en sus companeros o companeras, Sin embargo, para el
presente manual de convivencia NO representa una excusa, fuero o poder,
para ejercer, propiciar o fomentar la induccion, el estimulo, coercion,
manijpulacion o presion para que olros u otras estudiantes en calidad de
nifios, ninas o adolescentes, copien e imiten conductas inapropiadas sin
conocimiento pleno de sus actos y sin el consentimiento por escrito y eficaz
de sus padres o acudiente. Esto para proteger de induccion, coercion,
manipulacion y estimulo entre otras acciones nocivas a la primera infancia de
la Institucion, considerando e invitando a los padres de los educandos a
conocer y estudiar el concepto de “corrupcion de menores”y recordando fo
que refiere la sentencia de /a corte constitucional.

PARAGRAFO 2 Dando estricto cumplimiento al articulo 18, articulo 44
numeral 4 de la Ley de Infancia 1098, y en referente a la ley de los garantes o
articulo 25 del codigo penal del 2000, en EL GIMNASIO TUNDAMA, ni
portando el uniforme de la misma, les estard permitido a los estudiantes o las
estudliantes, protagonizar, participar, inducir, coaccionar o promover modas,
tribus urbanas, subculturas, o grupos urbanos, o acciones impropias y lesivas,
de cualquier tipo de fenomeno juvenil sin importar su nombre o
denominacion, que entre sus acciones o ‘filosofias’, promuevan, inciten,
denoten o induzcan a los cortes y mutilaciones en la piel, estados psicologicos
depresivos, anorexia, bulimia, episodios o actitudes pseudo suicidas, o que
vulneren el derecho a la vida directa o indirectamente, que promuevan o
estimulen los intentos de suicidio, acciones similes o iconos propios de estas
modas, llamese fendmeno ‘emo " adyacentes o subsiguientes, sus afines, sus
géneros a fuluro, adyacentes y otros, cuando por induccion o estimulo se
pueda considerar que vulneran el derecho a la vida, en tanto que promuevan
la anorexia, la bulimia, el suicidio, la mutilacion, la depresion y/o cortes con
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cuchillas- ademas- cuando sus acciones jgualmente promuevan, estimulen o
insten a la drogadiccion, conductas inapropiadas dirigidas a vulnerar su
desarrollo natural en lo emocional, afectivo, sexval y erdtico, (corrupcion de
menores u olras conductas inapropiadas) la violencia y la androginia. Por ello,
los anteriores enunciados y situaciones citadas, son consideradas para el
presente Manual acciones o conductas que pueden inducir o estimular a los
educandos a causarse dario o sufrimiento fisico, sexual o psicologico y que
estan tipificadas, reiteramos, en el articulo 18 de la Ley de Infancia como
acciones, conductas y comportamientos, que clar: te atentan contra
la vida, la integridad fisica, moral y psicologica, ademas de la dignidad
personal de los estudiantes de la Institucion. Por consiguiente NO estan
permitidas dentro de las instalaciones de la Institucion educativa, ni portando
el uniforme, por cuanto se considera que agreden y afectan negativamente a
la primera infancia medliante estimulo, induccion y coercion en contravia de
lo que declaran las sentencias de la corte:

‘El hombre, considera la Corte constitucional, debe estar preparado para vivir
en armonia con sus congeneres, para somelerse a la disciplina que toda
comunidad supone, para asumir sus propias responsabilidades y para ejercer
la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, Asi pues, de
ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la
educacion al que se despoja de estos elementos esenciales, reduciéndolo al
conceplo vacio de pertenencia a un establecimiento educativo...

..De o dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del
estudliante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o
cuando demanda de €/ unas responsabilidades propias de su estado, asi como
cuando impone sanciones proporcionales y razonables y sujeto al orden
Juridico, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por
el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que la constitucion
desea”. (Corte Constitucional. Sentencia T.397 de agosto faltas que
comete, siempre que desemperie tal papel de modelo- 19 de 1997)

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

"El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de /a

funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la
colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes.
Lstos tienen /a obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de
concurrir_a_la_formacion _moral, intelectval y fisica_del_menor y del
adolescente, pues el Estado, Ia sociedad y la familia son responsables de la
educacion”_No_contribuye el padre de familia_a /a_formacion de la
personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto
de una _mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa
cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores
cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
irrespetvosa.” (Sentencia T-366 de 1997)

‘Considera la Corte que quien se malricula en un centro educativo con el
objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara,
contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera
que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en
que incurra. Por ello, si reclama proteccion medliante la_accion de tutela,
alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle
una sancion, es imperioso que el juez verifique tanto los actos giecutados por
las autoridades del centro educalivo como la conducta observada por el
estudiante, a objeto de adoplar una decision verdaderamente justa en cuya
virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del
educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.”
(Sentencia T-341de 1993)

PARAGRAFO 3. Fl estudiante sin excepcion que presente cortes y/o
mutilaciones, episodios paranoides, estados depresivos, intentos de suicidio y
olras acciones propias o resultado de estas modas, tribus urbanas o
subculturas o fenomenos, siempre que se le compruebe mediante el debido
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proceso su participacion en dichas conductas y que induzca o haya promovido
en olros v olras estudiantes de la Institucion, la participacion en dichas
conductas, sera remitidolal de manera ‘inmediata” al Consejo Directivo, para
regular la prevalecia de sus derechos frente a su grave falta y estudiar /a
necesidad de establecer la prevalecia de sus derechos y en especial su
derecho a la rehabilitacion y resocializacion, en una entidad especializada para
tal fin en obediencia al articulo 19 y al articulo 20 numeral |, de la ley 1098 de
infancia y adolescencia, de tal manera que se estudiard en el consejo directivo,
su permanencia en la Institucion, pues se considera falta especialmente
grave; jgualmente de ser necesario se remitira mediante debido proceso, a la
comisaria de familia, quien en cumplimiento al articulo 19 de la ley de infancia
1098 y la ley de los garantes o articulo 25 del codligo penal del 2000 debe
remitir al o la adolescente a una Institucion de resocializacion o tratamiento
psicologico adecuado y pertinente siguiendo el debido proceso en obedliencia
expresa también al Articulo 18 de la Ley 1098, Ademas cuando el estudiante
sea menor de 14 anos, establecido y comprobado el hecho, sus padires seran
denunciados para que respondan como garantes de las acciones de sus hijos
e hijas, ante las instancias juridicas - legalmente por sus acciones y por su
presumible abandono, descuido, omision y trato negligente. Articulo 18 y
Articulo 20 numeral 1 de la ley de infancia y adolescencia 1098, Cuando el
estudliante sea mayor de 14 arios respondera él o ella en primera persona y
sus padires o acudientes acalaran las medidas que tome el Consejo Directivo
del GIMNASIO TUNDAMA. Con el agravante de ley correspondiente si ha
inducido o coercitado o manjpulado a olros v olras menores a tales
mutilaciones, cortes, danos fisicos, emocionales, morales o psicologicos, que
se bpifican como maltrato infantil o corrupcion de menores, incluyendo
presumiblemente lesiones personales agravadas en la persona de un menor
de edad. Hechos que el juez especializado en infancia y adolescencia debe
establecer y dirimir.

£l estudiante que comprobado el hecho sea hallado responsable, segin el
debido proceso, de cualquiera de las faltas enumeradas anteriormente y en
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adelante, NO podrd invocar el derecho a la educacion tal y como lo consagra
la sentencia de la corte constitucional- Que ‘La Corte Constitucional ha
reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien
se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra” (ST-
235/97).

‘La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para
asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta
inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion
del individuo. Pretender que, por una erronea concepcion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, fas instituciones educativas renuncien a exigir
de sus estudiantes comportamientos acordes con un régimen disciplinario al
que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos
propios de la funcion formativa que cumple la educacion”. (Sentencia 837

de 1995}

NOTA: Los anteriores paragrafos sustentados y dando cumplimiento también
a los articulos, 17, 18 y 44 numerales 4,5 y 9, de la ley 1098 de Infancia y
Adolescencia, asi como también dando cumplimiento a la Ley de garantes,
que cita Bajo el titulo de "Accion y omision”, el articulo 25 del Codligo Penal de
2000 —Ley 599— que reza:

“La conducta punible puede ser realizada por accién o por omision.
Ouien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una
descripcion tpica y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo,
quedara sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A tal
efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en concreto
del bien juridico protegido, o que se le haya encomendado como garante la
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vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la Constitucion o
alaley”

Para el presente caso y otros afines o similes, se entendera también como
MALTRATO INFANTIL, por parte de los padres de familia o acudlientes, actos
en Jos cuales los nifos o las nifias o adolescentes presenten conductas o
hechos tales como: las mulilaciones y cortes en la piel, drogadiccion, anorexia,
bulimia, membrecia en pandillas, intentos de suicidio y todo fenémeno que
atente contra la vida, la dignidady la integridad fisica, psiquica y emocional del
estudliante sin excepcion. Por considerarlos como omision, descuido y trato
negligente, -véase articulo 18 de /a Ley 1098 de Infancia y adolescencia-
cuando estas conductas sean permitidas, estimuladas, promovidas,
alentadas, propiciadas, aprobadas y facilitadas o respaldadas de manera
complice e irresponsable por los padres de familia, representantes legales
/0 acudientes.lAbandono -Articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de infancia y
adolescencial.

En todos estos casos sin excepcion, El Gimnasio Tundama, reportara a las
autoridades pertinentes, a los comisarios de famillia y a la policia de infancia,
dichos casos de automutilacion, anorexia, bulimia, depresion, intentos de
suicidio, agresion fisica, drogadliccion y de presunta corrupcion de menores
en el caso de conductas inapropiadas, y demas conductas afines y derivadas
de cualquier fenomeno psicosocial o de moda indiferente del nombre o
denominacion, llamese emo y sus similares o degradaciones subsiguientes,
adyacentes y otras, en cumplimiento al articulo 44 numeral 9 de la ley 1098
de Infancia y Adolescencia y acatando /a ley de los garantes, articulo 25 del
Codjgo Penal de 2000 —Ley 599.

5. E estudiante tiene derecho a No ser discriminadolal por limitaciones fisicas, raza o
religion. Dando estricto cumplimiento al Articulo 42 numeral I2 de la Ley de infancia
1098. De otro lado, entiendase que los grupos urbanos, subculturas, modas y tribus
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Urbanas que entre sus acciones, sus conceptos o “filosofias” promuevan cualquier
atentado contra la integridad, la vida, la moral y la dignidad. NO serén aceptadas en
nuestra Institucion, por cuanto atentan conltra la vida y estan en contravia de la
normativa juridico-legal y ademas, NO constituyen una raza, religion o etnia, y cuando
su membrecia atenta claramente conlra la integridad de los estudiantes no tiene
cabida en el ambiente escolar, para con ello proteger especialmente a la primera
infancia y a la comunidad educativa en general de las acciones de un particular, tal y
como o consagra el articulo 01 de la Constitucion Nacional.

6. Fl estudiante tiene derecho a ser valoradola), escuchadolal, orientadola) y
protegidola) como individuo y persona. Dando cumplimiento al Articulo 26 y articulo
44 numerales 2,4, 5, 6, 8, 9, de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia. Para ayudar en
ese proceso, el estudiante o la estudiante, recibird informacion civdadana y Educacion
Sexual. Dando estricto cumplimiento al Articulo 44 numeral 10 ey 1098 de Infancia y
Adolescencia.

7.l estudiante tiene derecho en toda instancia, a seguir el Conducto Regular
establecido por el reglamento para la solucion de cualquier conflicto o dificultad de
orden académico, disciplinario o administrativo. Dando estricto cumplimiento a los
Articulos 26, 43 numeral 3 y articulo 44 numeral 6 de  la ley 1098 de Infancia y
Adolescencia.

8. El estudiante tiene derecho en todos los ejercicios de llamado de atencion, sanciones
0 hechos de caracter, a ser protegido y al restablecimiento de sus derechos mediante
el debido proceso. Cumpliendo asi el Articulo 26 de la Ley de Infancia 1098. Sus padires
o Acudientes se notificaran de los llamados de atencion por escrito en todo suceso.

9. £] estudiante tiene derecho a conocer oportunamente los objetivos, la metodologia
y el sistema evaluativo de cada asignatura.

10. £l estudiante tiene derecho a ser evaluado cualitativa y permanentemente segun
sus intereses, capacidades, esfuerzos dedlicacion en el logro de los objetivos y teniendo
en cuenta las diversas formas de hacerlo (oral, escrito, individual, grupal, etc.) segin las
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normas establecidas por el Ministerio de Fducacion Nacional y la regulacion del nuevo
estandar evalvativo.

1 £l estudiante podra participar activamente en el proceso ensenanza-aprendizaje y
solicitar aclaraciones y refuerzos cuando los temas no hayan quedado suficientemente
claros.

12, Fl estudiante podra conocer oportunamente sus logros a través del periodo
académico, antes de ser pasadas a las planillas y entregadas a la respectiva
Coordinacion.

13 El estudiante, podran participar directamente en la organizacion y evalvacion
Institucional de la Institucion, dando cumplimiento al Articulo 31y Articulo 42 numeral
4 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

14. El estudiante tiene derecho a elegir y ser elegidola) en las elecciones del gobierno
Escolar. Dandbo estricto cumplimiento a los Articulos 31y 32 de fa ley de infancia (1098).
15. £ estudiante tiene derecho a desarrollar su creatividad social. cientifica, artistica y
deportiva para enriquecer y renovar su cultura personal representando a la Institucion.
Como lo consagra el Articulo 42 numerales 7, 8, 9,10 y I de la ley 10986,

16. Todos los estudliantes tiene derecho al descanso y a la recreacion en los horarios
establecidos para tal fin, en obedliencia al Articulo 30 de la Ley de Infancia 1098,

17, Todlos los y las estudiantes, tienen derecho a un trato de acuerdo a su edad. Siempre
prevaleciendo el especial cuidado hacia la Primera Infancia. Articulo 15 y articulo 18 de
la ley 1098 de infancia y adolescencia.

18. Fl estudliante tiene derecho a su vida, integridad y dignidad, por esa razon, no podra
seramenazada ni intimidada, a través de ningun mediio o accion, escrito, cibernélico,
telematico, digital, web, verbal o de cualquier otra indole, conocido como -matoneo-
dando estricto cumplimiento al Articulo 44 en su numeral 4 de la Ley 1098, esto es una
situacion Tipo lll y en estos casos sin excepcion, se considera como una accion punible
o0 delito de presuncion de amenaza, calumnia, difamacion, escarnio, instigacion o
danos a la imagen, la honra y la moral. Responderan juridico-legalmente los padres de
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Jos estudliantes que incurran en estas acciones, cuando €/ o la estudiante que amenaza
o victimiza, sea menor de 14 anos, y también respondera juridico- legalmente /a
estudiante o el estudiante en primera persona cuando sea mayor de 14 afios, en ambos
casos, la Institucion pondra de conocimiento a las autoridades judiciales y policivas
tales hechos dando estricto cumplimiento a la ley de infancia y adolescencia en el
articulo 44 numeral 9, igualmente cumplido el debido proceso, se procederé a definir
ejemplar y severa sancion, Como la falta se considera gravisima, queda a discrecion y
estudio del Consejo Directivo del Gimnasio Tundama, contemplar la exclusion de la
Institucion, del estudiante responsable de los hechos de amenaza o -
matoneo-. En consonancia a la sentencia de la corte que declara:

Que ‘La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto
de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar

el mencionado derecho para excusar /as infracciones en que incurra’ (ST-
235/97).
19. El estudiante podra participar en grupos de danzas, tealro, tuna y todas las

actividades en que se represente a la Institucion y que estén contempladas en el PE.I,
Dandlo estricto cumplimiento al Articulo 42 numerales 7y 8 de la Ley 1098. Y las demas
que contemple la Ley 1098 y el Decreto 1860, asicomo la Ley 15 y sus correspondientes
adliciones, cambios y reformas.
PARAGRAFO 1 Para pertenecer a los grupos de danzas, teatro, tuna, deportes y etc.
se requiere que el o la estudiante demuestre habilidades para la actividad
seleccionadla, que esté bien en sus demds actividades académicas y que comprenda
yacepte asicomo sus padres y/o acudientes que los ensayos para dichas actividades
y practicas se realizaran extra clase, asi como sus horarios y actividades.
20. F estudiante tiene derecho a ser evaluada con criterios justos, atendiendo sus
inquietudes y solicitar la designacion de un segundo evalvador si el caso lo amerita.
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2l £l estudiante tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones
oportunamente a mas tardar 8 dias después de aplicada la prueba.

22, H estudiante tiene derecho a conocer sus resultados académicos antes de /a
entrega oficial a los padres de familia y hacer la respectiva solicitud de modificacion de
existir error o yerro a tiempo.

23, Fl estudliante tiene derecho a solicitar con respeto, explicacion cuando no esté de
acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion en un lapso no mayor de cinco
(5] dias después de haberlos conocidbo.

24, El estudiante tiene derecho a recibir las clases complelas en cada asignatura,
acatando el horario de clases y profundizacion de los contenidos.

25, El estudiante tiene derecho a ser reconocido por su destacado desemperio
académico y su excelente actitud de convivencia a través de estimulos y distinciones
correspondlientes a logros, merecimientos y triunfos.

26. F estudiante tiene derecho a ser reconocido por su destacado desempero en
actividades socioculturales, deportivas, artisticas y valores humanos.

27, Fl estudiante tiene derecho a presentar evalvaciones extemporaneas, durante los
tres dias habiles siguientes a su ausencia presentando excusa médiica.

28, F] estudiante tiene derecho a que la planta fisica, material didactico, mobiliarios se
encuentren en buenas condiiciones y excelente presentacion cuandbo los reciba.

29 Flestudiante tiene derecho a rodearse de un ambiente Ecologico sano en el Colegio,
sus alrededores evitando la contaminacion de su entorno por los demas.

30. £l estudiante tiene derecho a que las salidas extraescolares y su desplazamiento
sean puntuales, organizadas, planeadas de acverdo a la profundizacion
interdisciplinaria y que tengan las condiciones de salubridad y seguridad propias de su
condlicion de menor de edad o de primera infancia.

31 Flestudliante tiene derecho a que la jornada escolar y las sesiones de clase se inicien
y terminen en el horario establecido.
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32, Flestudiante tiene derecho a disfrutar de alimentos higiénicos, nutritivos y variados
en la cafeteria del Colegio y el comedor escolar.

33 Fl estudiante tiene derecho a hacer uso exclusivo de silla, pupitre y recursos
asignados para su ptimo desempenio escolar.

34. Fl estudliante tiene derecho a ser auxiliada oportunamente en caso de accidente o
caso fortuito o por enfermedad, por personal idoneo, mientras pueda recibir la atencion
profesional adecuada y pertinente /o llegue el acudiente a recogerle.

35. £l estudiante tiene derecho a identificarse como miembro de la Institucion, por
medio del carné estudiantil.

36. El estudiante tiene derecho a ser informada oportunamente de cambios de horario
y demads actividades programadsas.

37, £ estudliante tiene derecho a disponer de un ambiente positivo en el que pueda
desempeniarse sin discriminaciones niirrespetos a su djgnidad personal, donde puedan
aprender a convivir con sus semejantes, respetando y tratando a los demds segun los
valores sociales, morales y la dignidad intrinseca de cada estudiante y estudliante,
siempre siguiendo estricto orden y obediencia conceptual vigente.

38. £l estudliante tiene derecho a participar en las diversas actividades sociales,
culturales, religiosas, deportivas y recreativas que se programen dentro o fuera de la
Institucion.

39. £l estudiante tiene derecho a expresar libre, respetuosa y oportunamente las
inquietudes y plantear los problemas que se tengan.

40. Los estudiantes pertenecientes al programa de Educacion Especial tienen derecho
a que se les realice la adaplacion curricular y evalvativa en las areas que requiere.

41 F] estudiante tiene derecho a definir su eleccion profesional y requerir electivas en
los temas inherentes a su eleccion.

42, F estudiante tiene derecho a asumir e interiorizar la identidad cristiana si asi lo
estima adecuado y pertinente en su area de ética religiosa y moral.

43 Flestudiante tiene derecho a profundizar en su opcion profesional, si decide hacerlo
yello le permite ser orientadola) en bienestar estudiantil

73 /Pdg/ha



b. COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES.

1 Fl estudliante tiene como obligacion principal y compromiso conocer y acatar los
articulos de la ley de infancia que regulan su proceder dentro de la sana convivencia en
comunidad, y maxime cuando su desemperio en el ambito escolar, lo comparte con /a
primera infancia de la Institucion que puede llegar a ser vulnerada, estimulada, inducida
o coercitada por imitar las conductas de los mayores en edad y mas grandes que ellos,
de jgual forma el educando tiene el compromiso de acatar y obedecer a las sentencias
de la corte y los fallos de tutela, comprendiendo que su libre desarrollo de la
personalidad esta limitado o condicionado a que no vulnere, agreda o afecte a los
demas estudliantes y en especial a la primera infancia, toda vez que de ninguna manera
es el unico individuo dentro del plantel educativo que se considera como la persona
Unica depositaria de derechos, sino que por el contrario, los demas estudiantes también
son depositarios y beneficiarios de derechos y especialmente la primera infancia,
prevaleciendo siempre los derechos de la comunidad sobre los derechos de un
particular como consagra el articulo 01 de la Constitucion Nacional, en todos los casos,
también atendiendo a las sentencias de la corte que se pronuncian al respecto:

‘La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de
los cuales es somelerse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite
a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se
observe y respele el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que
estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente
educativo... E deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario,

enrespetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca
la obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi
como Jos_horarios de entrads, de clases, de recreo y de salida, y el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y companeros. Fl hecho de que e/
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menor_hava lenido _un aceptable rendimiento académico no lo _exime del
cumplimiento de sus deberes de estudiante.” (Sentencia T-569 de 1994)

Que La Educacion surge como un derecho - deber que afecta a todos los que
participan en esa orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son
derechos en relacion a olras personas, sino también deberes de la misma persona
para consigo misma, pues /a persona no sélo debe respetar el ser personal del otro,
sino que también ella debe respetar su propio ser”. (ST-82/92).

(e "La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta dltima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando
el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educalivo esta condicionada por su
concurso aclivo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también
puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa” (ST-

316/94).

‘El proceso educalivo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion
docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio
estudliante y el concurso de sus padres o acudlientes. Estos tienen la obligacion,

prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion moral,

intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues ‘el Estado, la sociedad y la

familia son responsables de la educacion” No contribuye el padre de familia a la
formacion de la personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hjo cuando, so
pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa
cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan Jos educadores cuando lo
corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”
(Sentencia T-366 de 1997)
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2 El estudiante tiene como compromiso, conocer el Manual de Convivencia Escolar,
para cumplir con todas sus obligaciones Inherentes a su calidad de estudiante o
estudliante activo de la Institucion, mostrando a cabalidad las conductas propias de un
individuo maduro, respetuoso, responsable y digno.

Siempre resaltando su calidad de estudiante integral y cumpliendo sus deberes tanto
civicos como sociales dentro de la Institucion educativa. Siempre sobresaliendo por su
ejemplar comportamiento y sus conductas intachables y propias de un estudiante con
inmejorable desemperio, comportamientos y acciones dignificantes, respetuosas y de
acuerdo a su edad psicologica y fisica. Para dar también cumplimiento a los articulos
15,18, 42 numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3, Articulo 44 numerales 4, 6, 7, 10 de la
Ley de Infancia 1098,

3. Elestudliante tiene como compromiso ser consciente y asumir la condicion de primer
responsable de su propia formacion, de su dignidad, de su autodisciplina y su efemplar
comportamiento y aclitud, dando muestras propias de una identidad propia e
irrepetible, en todo su accionar y desemperio tanto personal como curricular.

4. £] estudliante tiene como compromiso cuidar el buen nombre de la Institucion.
Considerando como propio su Colegio y por lo mismo ser responsables del aseo, la
buena presentacion en su uniforme de diario, llevandolo con decoro y dignidad,
igualmente, propender por el cuidado y el buen uso de los elementos de la Institucion
educativa, para ello, comprender que mientras porte el uniforme que lo y la distingue
como estudliante de la Institucion dentro o fuera de la misma, su comportamiento debe
ser djgno, efemplar y de acverdo a la educacion recibida, tanto en el Colegio como en
su hogar, tomando como referente que un individuo es el reflejo del ndcleo familiar y
de la formacion que le brindan sus padres.

5. Fl estudiante tiene como compromiso respetar las opiniones o puntos de vista de los
demas y permitir su libre expresion, teniendo en cuenta el respeto y las buenas
costumbres y por sobretodo la dignidad de sus demds companeros o companeras
como /a suya propia, consciente que su propio proceder y dignidad es el resultado de
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la Filosofia institucional del Colegio y el efemplo tomado de sus padrres, también dando
estricto cumplimiento al Articulo 18 y articulo 44 numeral 4 de la Ley de Infancia 1096,
6. El estudiante tiene como compromiso tratar con respeto y cordialidad a los
profesores, comparieras, administrativos y personal de servicios varios de la Institucion
educativa, sin usar términos y palabras soeces del actual léxico juvenil palabras
peyoralivas, despectivas o apodos, o ser malintencionadas o vulgares con sus
companeros, profesores o demas personal de la Institucion. Mostrando gallardia y
decoro en su lenguaje. Dando estricto cumplimiento al Articulo 18, Articulo 42 numeral
3 articulo 43 numerales 2y 3, y articulo 44 numerales 5 y 6 de la Ley 1098 de Infancia
y Adolescencia.

7. El estudiante tiene como compromiso fomentar actividades de ornato,
embellecimiento y aseo de la Institucion.

8. El estudiante tiene como compromiso guardar compostura, respeto y civismo en los
actos publicos y actividades, comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro
de la Institucion y mas en las extracurriculares donde representan al Colegio en
cualquier actividad, civico o social, dando muestras inequivocas de la educacion y
principios adquiridos en la Institucion y de su moral y educacion integral. De la misma
manera, dando estricto cumplimiento al articulo 15 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

9. H estudiante tiene como compromiso informar de caracter inmediato las situaciones
anomalas, daros y actos que atenten contra el bienestar de la comunidad y las
personas

dentro de la Institucion y comelidas por otros estudliantes de la misma o fuera de ella.
Dando estricto cumplimiento al articulo 18 de ley 1098 de infancia y adolescencia. ¥ a la
Ley de Garantes: "Accion y omision”, articulo 25 del Codligo Penal de 2000 —Ley 599—

10. £1 estudiante tiene como compromiso esperar al profesor dentro del aula de clase
(seccion primarialdirigirse a tiempo y en orden al aula de clase seguin corresponda en
su horario.
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11 El estudiante tiene como compromiso observar buen comportamiento dentro y
fuera de la Institucion, ajustandose a las buenas costumbres, la moral y usos del buen
vivir de una persona con caracter, identidad propia, dignidad y buen testimonio de vida
como ejemplo para los estudiantes de grados inferiores, que les ven como modelos a
seguir e imitar.

12 El estudiante tiene como compromiso presentar oportunamente al Coordinador y
al Director de Curso los permisos, incapacidades y las justificaciones de las ausencias y
relardos. El estudiante, podra justificar su inasistencia a las actividades curriculares
dentro de los tres (3] dias habiles siguientes a la ausencia, de no hacerlo
irremediablemente perdera los logros realizados en esas fechas.

13. £l estudliante tiene como compromiso representar dignamente a la Institucion en
eventos culturales, sociales y deportivos, sin protagonizar escandalos, faltas contra la
moral o contra la dignidad de las demas personas. Mostrando asi su decoro y educacion
con alto contenido en valores, tolerancia y respeto.

14. E] estudliante tiene como compromiso presentarse a la Institucion, con el uniforme
completo, usar el Uniforme respectivo de acuerdo con las actividades programadas, sin
descuidar la presentacion personal exigida, sin convertir el uniforme del Colegio en una
moda o una imitacion estélica de cualquier grupo urbano, subcultura o tribu urbana.
Obedecer estrictamente al MODELO DEL UNIFORME, vestir digna y decorosamente.
Nota: El incumplimiento del adecuado uso del uniforme en tres ocasiones
injustificadamente amerita que se constituya como falta grave, por lo tanto el padre de
familia o acudliente sera citado para rendir informes.

15. £ estudiante tiene como compromiso asistir diaria y oportunamente a las clases y a
las actividades de comunidad que programe la Institucion y presentar oportunamente
las evaluaciones correspondientes. Nota: £l incumplimiento con el horario en  tres
ocasiones injustificadamente amerita que se constituya como falta y se realizara
seguimiento disciplinario, por lo tanto el padre de familia o acudliente sera citado para
rendlir informes.
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16. H estudiante tiene como compromiso propender por la conservacion y renovacion
de los recursos naturales existentes en la institucion, maxime si estan incluidos en
proyectos transversales de /a Institucion educativa.

17, El estudiante tiene como compromiso decir solamente la verdad en los descargos,
aplicaciones, faltas, etc. Ante los comités y/o personas donde tuviere que presentarlos,
firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y acudlientes, para lograr justicia y equidad en
los fallos, sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad con el debido proceso
que reposa en el Articulo 26 de la Ley de Infancia 1098,

18. £l estudiante tiene como compromiso asistir a las clases extras acordadas que por
algdn motivo hayan dejado de dictarse, maxime si las clases son valiosas o
fundamentales para el éxito del area.

19. El estudliante tiene como compromiso hacerse presente a la totalidad de actividades
de refuerzo y superacion programadas por la Institucion con base en las decisiones de
los comités de evaluacion y promocion.

20.E] estudliante tiene como compromiso presentar oportunamente los documentos
exigidos por a Institucion educativa, para los diferentes procesos de ingreso, matricula,
grados, salidas, citaciones, elc.

2l £l estudiante tiene como compromiso reclamar de manera oportuna, segun
calendario, los planes y horarios de nivelacion curricular.

22, H estudiante tiene como compromiso No utilizar el celular en ningdn espacio de la
Jornada escolar, so pena de ser confiscado, por el profesor o coordinador, serd devuelto
siempre con cardcter devolutivo y pedagogico, de reincidir solo se entregara al
acudliente, salvo que sea una emergencia justificada y comprobada. En todos los casos
obedeciendo a la jurisprudencia cuando se refiere a ello aduciendo: Las instituciones
educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones,
incluyendo la reglamentacion correspondliente en el manual de convivencia, el cual
establecera en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como las sanciones
y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones. Sentencia T-967 de 2007
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23 H estudiante tiene como compromiso No participar, mantener, realizar nipromover
actitudes, comportamientos ni escenas obscenas, eroticas, o inapropiadas degradantes
e irrespeluosas, dentro de las instalaciones de la Institucion, ni por Fuera de la misma,
cuandbo esté portando el uniforme del Colegio. Mostrando su calidady dignidad humana
y sus valores morales y respeto por su cuerpo y por si mismoJ. [gualmente velando por
la integridad moral en su ejemplo hacia la primera infancia de la Institucion. Quien
incurra en estos actos, a discrecion y juicio del consejo directivo, amerita falta grave y
de inmediiato queda a discrecion del consejo directivo, su accionar y su compromiso
con la Institucion, siguiendo el debido proceso y en cumplimiento al Articulo 44 numeral
4 de la Ley de Infancia 1096, su desarrollo afectivo, fisico sera respetado y sus procesos
de madurez no seran vulnerados, sin embargo, la mesura, el respeto, la dignidad y
sobre todo fa comprension del hecho de la intimidad para las acciones y
comportamientos de pareja son la base de cualquier relacion afectuosa sustentada en
el respeto y la responsabilidad. Con ello, se busca proteger y salvaguardar en la
Institucion la correcta apreciacion de la persona humana, frente a la primera infancia
como lo solicita el articulo 20 numeral 4 de la ley 1098 de infancia y adolescencia y la
ley de los garantes o articulo 25 del codigo penal del 2000. Asi como el libre desarrollo
de la personalidad bien entendido, que NO vulnera a terceros.

24, El estudiante tiene como compromiso observar siempre un comportamiento digno
y correcto hacia los vecinos, en la calle, en los medios de transporte y en todos los
lugares publicos que por su cotidianidad deba visitar cuando porte el uniforme del
Colegio y sin é/ como norma de urbanidad y educacion que distinguen al estudiante de
nuestra Institucion. Los hechos, acciones y situaciones protagonizados por el educando,
fuera de las instalaciones de la Institucion pero que se constituyan contrarios a filosofia,
la educacion y la identidad recibida en £ Gimnasio Tundama, seran evaluados(as) en
consejo directivo para definir la gravedad de la falla y las sanciones a que haya lugar.
25 H  estudiante tiene como compromiso contribuir al aseo, conservacion,
mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y bienes materiales de /a
Institucion, preservando y cuidando el medio ambiente escolar y natural.
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26. Fl estudiante tiene como compromiso hacer un adecuado uso de: Biblioteca,
fotocopiadora, sala de informatica, enfermeria, tienda escolar y servicios sanitarios.

27, El estudiante tiene como compromiso tener claridad y comprender que no debe de
ninguna manera, inducir o constrefir a sus companeros o comparieras en torno a faltas
o infracciones de ley. Es decir, participar, promover, inducir, coercitar o ser complice,
ocultar o dirigir a sus companeros o companeras en torno a faltas o infracciones de
ley. Llamese infracciones de ley, fumar, consumir bebidas alcohdlicas, consumir o
portar cigarrillos electronicos, pipas, sustancias alienantes, participar en acciones de
violencia, matoneo, sustraccion, y otros que la Institucion educativa mediante e/
consejo directivo en acato a la ley 1098 de infancia considere a su juicio como (delitos)
e infracciones de ley.

Es decir: a los estudiantes del Gimnasio Tundama, NO les estd permitido el
consumo, ni el porte, de cigarriflo en cualquiera de sus presentaciones, alcohol, ni
el porte, consumo, expendio, microtrafico, venta o afines para casos de drogas
allenantes es decir:  (alucinogenas,  estupefacientes y/o  psicotropicas,
psiguidtricas, sintéticas NO formuladas o farmacéuticas NO recetadas), dentro de
la Institucion o fuera de ella, portando el uniforme, o jgualmente participar de
delitos de cualquier indole, escandalos o situaciones punibles; tales conductas son
consideradas falta especialmente grave y el estudiante o la estudiante que
después del debido proceso sea halladola) culpable de estos hechos, dichos
comportamientos, acciones y actitudes, sujeto al debido proceso, sera remitidola)
ala comisaria de familia o a la policia de infancia, quienes en obedliencia al articulo
19 de la ley de infancia y adolescencia 1098 y al articulo 25 del codigo penal del
2000, remitiran al estudiante o estudiante a un centro de resocializacion y
rehabilitacion para darle prevalecia y cumplimiento a sus derechos como lo
consigna la ley de infancia y adolescencia en el articulo 19- DERECHO A LA
REHABILITACION ¥ LA RESOCIALIZACION: Los nifios, las niias y los adolescentes
que hayan comelido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y
resocializacién, mediante planes y programas garantizados por el Estado e
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implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en
desarrollo de las correspondientes politicas piblicas.

Del mismo modbo, El estudliante que haya sido hallado culpable de haber cometido
estas infracciones de ley, quedara sujeta a lo que estime la jurisprudencia en
dichos casos, es decir si es menor de 14 afos de edad responderan juridica y
legalmente sus padres o acudientes como garantes del proceder de sus hijos,
como representantes legales. Para el caso de drogas o adicciones, responderan
frente a las instancias de ley, por presuncion de porte, tenencia, consumo y por
expendio en los casos de comprobarse de haber inducido a otros estudiantes al
consumo; en todos los casos responderan juridico- legalmente sus padres o
acudlientes si el estudiante es menor de 14 arios; si por el contrario el estudiante o
estudiante es mayor de 14 arios, respondera como lo amerita su falta frente al
sistema juridico legal por su infraccion de ley (presunta corrupcion de menores e
induccion al consumo de drogas en menor de edad), sin embargo queda a
discrecion de los entes juridico-legales y policivos llamar a cuentas a sus padres o
acudlientes. En todos los casos sin excepcion, los estudiantes halladas como casos
positivos y confirmados como consumidores, mediante la prueba clinica
pertinente y después de realizar el debido proceso, estos estudiantes
indefectiblemente por orden de la comisaria de familia y/o la policia de infancia o
los jueces de infancia, deben ser remitidos a programas ambulatorios o de
internado segun sea el caso obedeciendo al Articulo 19 de la ley 1098 de
Infancia y Adolescencia. NOTA: Mientras se les sigue el debido proceso por
‘presuncion en consumo " pueden continuar con sus labores educativas y asistir a
clases, sin embargo declarado positivo el caso, el estudiante sera inmediatamente
relirada de la Institucion, de tal forma que se protege a la comunidad sobre el
particular y ademas se le garantiza al estudiante consumidor o adiicto, su derecho
a la resocializacion y rehabilitacion como lo consagra el articulo 19 de la ley de
infancia y adolescencia y el articulo 44 numeral 7 de la misma ley.
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PARAGRAFO I Los padres de familia, acudientes o representantes legales de los
y las estudiantes halladas positivas en consumo que no acaten la norma de
remision de sus hijos e hijas a un centro especializado para su tratamiento de
resocializacion y rehabilitacion, seran reportados a las autoridades pertinentes
como Jo consagra el articulo 44 en su numeral 7y numeral 9 de la ley de infancia.
Seran reportados a las autoridades pertinentes siguiendo el debido proceso, por el
delito de maltrato infanti, descuido, omision y trato negligente en acatamiento al
articulo 18 de la ley de infancia y por abandono como lo consagra el articulo 20
numeral 1 de la misma ley 1096,

PARAGRAFO 2: L os padres de familia o acudientes, que no acaten el llamado para
realizar y proseguir en la colaboracion del desarrollo  del debido proceso en aras de
la proteccion y bienestar de sus hijos referente al derecho a la presuncion que tiene
fa Institucion educativa, tales ejercicios y acciones como la solicitud de la prueba de
sangre o el espectro en los centros clinicos especializados y aceptados por los
peritajes de secrelaria de salud, de manera inmediata quedaran a discrecion del
Consejo Directivo por omision, abandono y trato negligente, de tal manera que tales
estudiantes o estudiantes NO podran de ninguna manera continuar asistiendo a /a
Institucion a recibir sus clases, hasta tanto no cumplan con el debido proceso
solicitado, en tales casos la Institucion NO esta obligada a recibirlos en clase toda vez
que las instancias de la corte constitucional sefalan que:

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto
de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, conlrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumpllir, de tal manera que no puede invocar
el meneionado derecho para excusar las infracciones en que incurra” (ST-
235/97).

Quve “La Educacion surge como un derecho - deber que afecta a todos los que
participan en esa orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo
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son derechos en relacion a oltras personas, sino también deberes de la misma
persona para consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el ser personal
del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”. (ST-82/92).

Que ‘La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en
el manuval de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de
establecer la vinculacion educativa. Nadlie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asicomo a integrar el plantel pero lo que sise le puede exigir, inclusive
medliante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado
en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el
comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y
denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo
de exclusion” (SC- 555/94).

‘E] proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de /a
Ffuncion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion de/
propio_estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos bienen la
obljgacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion
moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues “el Estado, la sociedad
y la familia son responsables de la educacion . No contribuye el padre de familia a
la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del cardcter de su hijo
cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad
significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan Jos educadores
cuando Jo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
irrespetuosa.” (Sentencia T-366 de 1997)

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto
de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumpllir, de tal manera que no puede invocar
el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si
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reclama proteccion mediante la accion de tutela, alegando que el plantel
desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que
eljuez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo
como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision
verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los
derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la
irresponsabilidad de éste. (Sentencia T-341 de 1993).

Nota: estas acciones se cumplen acatando las normas legales vigentes antes
enumeradas y clarificadas y concepluadas mediante consenso en previa
reunion y aprobadas por consejo directivo, consejo académico y comité de
convivencia, de tal forma que son inamovibles e irrenunciables, toda vez que las
normas de ley no se cumplen o acatan por consenso sino que son de obligatorio
cumplimiento.

28. £l estudliante tiene como compromiso comprender que de ninguna manera, esta
permitido la tenencia y porte de armas blancas v objetos contundentes por su parte,
de hallarse culpable de tales conductas, el estudiante sera de inmediato privado de
permanecer en la Institucion educativa, después de cumplirse el debido proceso
correspondliente, en todos los casos esta falta es considerada gravisima y su
consecuencia es la pérdida del cupo y su retiro inmediato. Dando cumplimiento al
articulo 44 numeral 4, numeral 9 de la Ley de Infancia 1098 y a la ley de los garantes o
articulo 25 del codigo penal.

29. Fl estudiante tiene como compromiso asistir diariamente y con puntualidad al
Colegio, a todas las clases y actividades académicas programadas segun el horario
escolar asignado, de encontrarse fuera del salon sin una constancia o permiso escrito
del docente, evadliendo asi sus clases, de inmediato se citard a los padires o acudientes.
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30. El estudiante tiene como compromiso cumplir oportunamente con las obligaciones
escolares (clases, tareas, trabajos de investigacion, talleres, lecturas, evaluaciones,
servicio social, etc) cuidando el orden y la calidad de dichas obligaciones. Si los
estudliantes NO cumplen con sus deberes curriculares, la Institucion se regira por las
normas emanadas de la corte constitucional en ese respecto:

"La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta Ullima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educalivo.
Ademads, la permanencia de /a persona en el sistema educativo esta condicionada
por su concurso aclivo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea
relirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia

causa” (ST- 316/94).

"La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individvo, sino que comporta
exjgencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somele a las condiciones para su gjercicio, como sucede
con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el
régimen disciplinario que se compromelio observar, queda sujelo a las
consecuencias propias de ltales conductas: la pérdida de las materias o /a
imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la Institucion,
la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion
del establecimiento educativo”. (ST- 519/92).

31 H estudiante tiene como compromiso asistir al Colegio con una presentacion digna
- ajuicio de la Institucion, adecuada para las labores formativas y que no llame la
atencion ni sea desobligante, mostrando su compromiso de autoestima y dignidad
propia, de respeto por su cuerpo y por su propia dignidad y decoro, los padres
colaboraran en ese aspecto de manera inexcusable.

32 Fl o la estudiante tiene como compromiso hacer buen uso de patios, pasillos,
salones y banos lIncluyendo el NO escribir grafitis ni mensajes de ninguna clase en
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puertas y/0 paredes, de comprobarse su participacion en esa infraccion, los padres o
acudlientes aportaran el dinero necesario para la pintura pertinente para subsanar el
danol.

33 £ estudiante tiene como compromiso disfrutar las zonas de recreacion en actitud
de respeto hacia los demds, sin agresiones y usando un lenguaje decente y decoroso
conforme a su educacion y moral.

34. Fl estudiante tiene como compromiso rendir un total respeto a los miembros de /a
comunidad con problemas o discapacidades de cualguier indole, como muestra de su
humildad, sencillez y tolerancia y convivencia hacia sus semejantes.

35. E estudiante tiene como compromiso abstenerse de recibir o comprar alimentos
/0 articulos ofrecidos por los vendedores ambulantes y/o de sitios comerciales
aledanos desconocidos, ello con el fin de protegerles de cualquier intoxicacion o accion
lesiva. De presentarse alguna intoxicacion por el incumplimiento a este numeral, el
Colegio se exonera y exime de cualquier responsabilidad.

36. El estudiante tiene como compromiso comportarse adecuadamente siguiendo los
lineamientos de este manual de convivencia en todo lugar en el cual estén bajo la tutela
del Colegio o en representacion del mismo: servicios o festividades, salidas
pedagagicas, convivencias, compelencias deportivas, actividades artisticas, salidas
dentro y Fuera del colegio o de la ciudad en caso de que alguna actividad lo amerite, etc.
37, El estudliante tiene como compromiso enaltecer los valores culturales, nacionales,
institucionales, los simbolos patrios y del Colegio, sobre todo la filosofia institucional de
valores y moral.

38. £l estudliante tiene como compromiso entonar los himnos en actos comunitarios
con la postura correcta demostrando respeto por los simbolos patrios.

39. Fl estudiante tiene como compromiso respetar, defender y cuidar el nombre,
prestigio y bienes del Colegio, procurando expresarse acerca de €/ con caririo y lealtad,
demostrando amor propio y pertenencia con la Institucion.
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40, £ estudiante tiene como compromiso cumplir con los requisitos de evalvacion y
promocion establecidos por la ley en el decreto 1290 y el Proyecto Educativo
Institucional dentro de la planificacion y objetivos de la Institucion.

41 ] estudiante tiene como compromiso representar dignamente al Colegio en
cualquier evento para el que sea elegido o seleccionado.

42 Fl estudiante tiene como compromiso en caso de inasistencia sin excusa al Colegio
presentarse con su acudiente o padre de familia, quien justificara su ausencia en un
plazo maximo de un dia habil, del mismo modo, en todos los casos la Institucion se
exonera y se exime de cualquier actividad o hecho en el que haya participado o
realizado el estudiante por fuera de la Institucion durante dicha ausencia.

43 Fl estudiante tiene como compromiso en caso de falla justificada, solicitar,
presentar y sustentar las actividades correspondiientes para ser evaluada.

44, El o0 la estudliante tiene como compromiso solicitar y presentar autorizacion escrita
para que esté fuera del aula de clase.

45. El estudiante tiene como compromiso respetar la palabra y opinion de sus
companeros, profesores y demas personas de la Institucion, sin comentarios de burla,
desprecio o discriminacion. [gualmente para obedecer al Articulo 43 numeral I de la Ley
de Infancia 1098,

46. £ estudiante tiene como compromiso cuidar sus pertenencias y hacer buen uso de
los recursos del Colegio.

47, Elestudiante tiene como compromiso abstenerse de portar revistas, dibujos, juegos,
videos pornograficos o utilizar el servicio de Internet del Colegio para entrar a paginas
no permitidas.

48, El estudiante tiene como compromiso No interrumpir las clases o el estudio, con
desérdenes, gritos o silbidos en cualquier lugar del Colegio.

49. £ estudiante tiene como compromiso respetar y cuidar el buen nombre de
maestros, directivas y demas funcionarios del Colegio utilizando un lenguaje correcto
y libre de calumnias e injurias contra ellos. Recordando que es un delito grave la
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calumnia y el perjurio y que para nada refleja la filosofia de la Institucion ni mucho
menos un djgno testimonio de educacion integral, de incurrir en hechos de matoneo o
amenaza que incluyan amenaza, injuria, perjurio o calumnia, se iniciara el debido
proceso bajo el cargo de presuncion. Recordando que el matoneo se tjpifica como falta
especialmente grave.

50. Fl estudiante tiene como compromiso hacer buen uso de los medios de
comunicacion del Colegio y utilizar el portal interactivo (PHIDIAS) de manera exclusiva
con fines académicos, empleando un lenguaje apropiado sin apodos ni groserias o
mensajes vulgares o desobligantes hacia ningdn miembro de la comunidad educativa.

51 El estudliante tiene como compromiso colaborar activamente con el orden y el aseo
del Colegio haciendo buen uso de las canecas.

52, Fl estudliante tiene como compromiso respetar los bienes ajenos, tanto de los que
pertenecen al Colegio, como los que pertenecen a otros estudiantes, profesores y otros
empleados de la Institucion. Por el contrario, de ser sorprendido en sustraccion en
Fagrancia, se remitira el caso como cadena de custodia y debido proceso, tanto del
elemento sustraido como del estudiante o estudiante sorprendido en FAagrancia a las
autoridades pertinentes, especialmente a la policia de infancia.

53 Flestudliante tiene como compromiso entregar a los padires de famillia las circulares
y citaciones enviadas por el Colegio.

54. Fl estudiante del programa de integracion escolar tiene el compromiso de acuerdo
con sus habilidades de cumplir con los objetivos propuestos en la adaptacion curricular.
55. Fl estudiante tiene como compromiso asumir el compromiso de tratar con respeto
alos demas, colaborando asien la construccion de un clima de convivencia que permita
que todas las personas de la comunidad educativa se sientan valoradas de acverdo a
su dlgnidad intrinseca, de la misma manera demostrando con ello su compromiso con
la filosofia de respeto, convivencia y tolerancia de la Institucion.

56. E estudiante tiene como compromiso respetar de palabra y de hecho la formacion
espiritual y los valores institucionales del Colegio, acompanando con actitud respetuosa
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y manteniendo un adecuado comportamiento en las celebraciones y servicios o
eucaristias programadas y demas actividades de convivencia religiosa.
57, £l estudiante tiene como compromiso desde el primer dia de clases tener los
elementos, Uliles escolares y traerlos durante todo el afio de acuerdo al horario para su
buen desemperio.
58, Fl estudiante tiene como compromiso asistir puntualmente a clases. Si el o /a
estudiante acumula el 25% o mas de inasistencias perdera la asignatura por fallas.
Sin recurso de exigir el derecho a la educacion o invocarlo, toda vez que la sentencia de
la corte constitucional aduce:
Que ‘La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto
de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera gue NO puede invocar

el mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra” (ST-
235/97).

59, £l estudiante tiene como compromiso presentar por escrito excusa a /a
coordlinacion por inasistencia a clase debido a incapacidad médica o por calamidad
domeéstica debidamente justificada.

60, E estudiante tiene como compromiso permanecer en el salon durante las sesiones
de clases y asumir una aclitud de interés constante, orientado a complementar,
establecer dialogos, comparar, reflexionar dar juicios sanos y crilicas constructivas
basadas en el conocimiento, la zona de desarrollo proximo y el contexto.

61 Fl estudiante tiene como compromiso mantener una excelente presentacion, aseo
e higiene personal, portando cada prenda del uniforme en su lugar y dandole el uso
para el cual fue disenada.

62, El 0 la estudiante tiene como compromiso reparar los darios que cause a la planta
Fisica, el mobiliario o en el material didactico.
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63, El estudiante tiene como compromiso conservar paredes, puertas, jardin, pasillos y
demas areas comunes asi como el parque y canchas, asi como la zona de recreacion y
otros.

64. £ estudliante tiene como compromiso conocer y cumplir con las funciones que le
sean asignadas como monitor o monitora y /o como miembro del comité al que
pertenezca.

65. El estudiante tiene como compromiso No cometer ningdn bjpo de fraude,
lentendiendose como fraude, engario, plagio, copia, maniobra inescrupulosa,
suplantacion o encubrimientol tanto en actividades académicas como disciplinarias.
66. £l estudiante tiene como compromiso No falsificar firmas en documentos,
permisos, citaciones, comunicados de padres de familia, circulares, etc.

67, El estudliante tiene como compromiso No traer al Colegio (jpod, mp3, mp4, camaras
fotograficas, juegos de video, articulos eléctricos o electronicos, patinetas, etc. (En caso
de pérdida de los mismos, la Institucion se exonera y exime de cualquier
responsabilidac).

68. F] estudiante tiene como compromiso que solo podra traer elementos deportivos
oartisticos como producto de una actividad pedagogica previa autorizacion del docente
del area, el cuidado de estos sera responsabilidad del estudiante.

69, F estudiante tiene como compromiso cumplir con calidad y puntualmente con
tareas, trabajos, horarios, actividades individuales y colectivas programadas por el
Colegio.

70. El estudliante tiene como compromiso respetar el trabajo, la concentracion y la
participacion de las demas companeros(as), en las actividades propuestas en la clase y
utilizar un volumen de voz adecuado y moderado.

71 El estudiante tiene como compromiso conocer y cumplir el reglamento interno de
biblioteca, laboratorios, aula de tecnologia, cafeteria, comedor escolar, aula mdltiple,
oratorio y aulas normales.
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72, El estudliante tiene como compromiso respetar los espacios y tiempos establecidos
para el consumo de alimentos y a No desperdiciar los alimentos: pedir dnicamente lo
que se va a consumir y comerse todo lo que se sirva.

73. Flestudliante tiene como compromiso abstenerse de entrar a la sala de profesores.
Salvo que sea invitado y autorizado o en comparia del docente correspondiente.

74. El estudiante tiene como compromiso ser solidario ante las calamidades,
dificultades o accidentes que pueda presentar algun otro miembro de la comunidad,
dar inmedjato aviso a los profesores o administrativos.

75. El estudliante tiene como compromiso ser un ejemplo en cualquier otra accion que
a buen criterio de los docentes y/o directivos, se considera que es valiosa o que
representa el espiritu y la identidad de un estudiante de la Institucion, a traves de su
propia vida y proceder.

76. £ estudiante tiene como compromiso de algjarse y de no participar de cualquier
olra actividad que se presuma que atenta o transgrede las normas establecidas y la
sana convivencia, la moral y las buenas costumbres de la comunidad educativa,
teniendo siempre como referente un proceder articulado con las normas y las leyes.
77, Fl estudiante tiene como compromiso siempre estar en la constante busqueda de
una vida y proceder ejemplar y de buen e inmejorable ejemplo en todos los aspectos
de su proceder, teniendo como referente que son el efemplo y caracter a imitar por los
estudiantes mas pequerios y la gente de su contexto que les rodea.

78. H estudiante tiene como compromiso a no desarrollar una actividad diferente a la
asignatura de clase y si se le decomiso un cuaderno o elementos diferentes a la hora
de clase, se les devolvera terminando la jornada previo registro en el observador. Si
reincide el elemento ira al sitio donde se deposita lo decomisado y se le entregara
Finalizando el semestre.

COMPROMISOS DELOS ESTUDIANTES EN-
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78. En el comedor, a cumplir las normas del mismeo.

79.1 Comportarse adecuadamente en el comedor.

792 Dar buen trato a las personas que atienden.

793 Organizarse en fila y respetar el turno de los companeros.

794 Contribuir al aseo de las instalaciones, depositando en los lugares senalados los
cublertos, los vasos, los plasticos, los papeles y las bandejas.

795 No desperdiciar los alimentos: pedir nicamente lo que se va a consumir y comerse
todo lo que se sirva.

79.6 Mantener un ambiente que haga agradable la estancia en el comedor de los estudiantes,
evitandbo los gritos, los juegos, y el vocabulario soez.

79.7 Ingresar al comedor portando el uniforme completo, segun correspondsa.

80. En Ia biblioteca, a cumplir las normas de la mismo.

80.1 Comportarse con orden y disciplina en la biblioteca.

80.2 Cumplir el reglamento interno de la biblioteca.

80.3 Acatar las orientaciones de la persona a cargo de la biblioteca.

804 Trabajar en silencio.

80.5 Utilizar un lenguaje respetuoso.

80.6 Cuidar los libros, no rayarlos ni malratarios.

80.7 Tratar con cuidado el mobiliario de la biblioteca, evitando rayarlos, marcarlos, o
romperlos.

80.8 Devolver cumplidamente los libros de la biblioteca o los que se solicitan en bibliotecas
externas.

80.9 Hacer buen uso de los computadores de consulta y de los programas informaticos de
Investigacion.

81.En el bus escolar y en el plan de salida del colegio, cumplir las normas de estos.

811 Comportarse adecuadamente en la ruta del colegio, evitando las agresiones verbales y
fisicas que vayan en detrimento de la dignidad del ser humano, dentro o fuera de la ruta.
812 Portar el uniforme completo y adecuadamente en el bus y al salir del colegio.
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813 Respetar a las personas responsables del transporte, acatando las orientaciones y
ordenes prudentes en la prevencion y seguridad de todas las personas.

814 No ingerir alimentos, ni bebidas dentro del bus escolar.

815 Usar un vocabulario decente.

816 Mantener el orden y el aseo en el bus escolar.

817 Utilizar la ruta en los paraderos asignadbos.

818 Cambiar de ruta o paradero sélo cuando hayan sido autorizados, por escrito, por parte
de los padres o acudiientes y por el funcionario del Gimnasio que haya sido enterado de dicho
cambio.

819 Todo cambio de direccion debe ser notificado con antelacion, por escrito, al jefe de
transporte para poder hacer los cambios pertinentes y prever con las empresas
transportadoras.

8110 Llegar puntual al lugar donde lo recoge la ruta, lugar asignado previamente por el
colegio.

82. Obedecer a las indicaciones que se den para el plan de salida de las rutas del colegio.
821 Los estudiantes no deben traer al colegio, ni a las rutas escolares o a las actividades que
este organice, juegos electronicos, dispositivos musicales, computadores portatiles, tabletas,
teléfonos celulares, ni ningdn dispositivo electronico con pantallas digitales, ya que fa
institucion no se hara responsable de su pérdida.

83. Deberes de los Usvarios de transporte Escolar:

1 Saludar y despedirse.

2. Llegar al paradero que le corresponda cinco minutos antes de la hora seralada.

3. £l estudiante debe permanecer correctamente sentado en el puesto y por ningin
molivo podra sacar parte de su cuerpo por las ventanas y ponerse su respectivo cinturon
de seguridad.

4. Esta prohibido comer o ingerir liquidos y arrojar basuras dentro o fuera del vehiculo.

5. Eltrato y vocabulario para con la monitora, conductor y comparieros de la ruta debe ser
basado en el respeto acorde con las normas del manual de convivencia.

6. El estudliante debera ser respetuoso con los transedntes, o con las demas personas que
utilizan oltros automotores.
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7. Abstenerse de realizar actividades que vayan en contra de su seguridad e integridad,
como la de sus ocupantes.

8 Responder por los darios causados voluntaria e involuntariamente en el vehiculo, una
vez sean colizados por la empresa de transporte, a partir de ese momento tendra 72 horas
para cancelar en la secretaria del colegio dichos dineros.

9. Alistarse con la debida anticipacion para bajarse en el paradero asignado.

10. Respetar y ayudar a los comparieros de ruta en el uso del puesto, en sus objetos
personales e integridad personal.

11 No exigir al conductor el uso de equipos de sonido con volumen alfo o de alcanzar
velocidades mayores a las permitidas por las autoridades respectivas.

12 No podra subir o bajar de la ruta en un paradero diferente al establecido, asi como
tampoco podrd vigjar en una ruta diferente a la asignada o no hacer uso de la ruta de
regreso a su casa sin la solicitud de permiso o autorizacion por escrito debidamente
diligenciada y firmada por el padre de familia o acudiente.

13. Ningun estudliante puede abordar o invitar a un compariero para que aborde una ruta
que no le corresponde, sin el respectivo permiso de su acudiente y el visto bueno de las
directivas del colegio.

14. Mantener un buen comportamiento durante los recorridos:

o Abstenerse de manifestaciones amorosas

e Mantener un buen vocabulario

e Abstenerse de expresiones obscenas.

15. Cuidar las sillas, los cinturones y cada uno de los elementos que forman parte de fa ruta.
16. Al llegar al colegio, el estudliante debera ingresar a las instalaciones, en ningdn momento
podra dirjgirse a un lugar diferente.

17, El estudiante no podra salir de /a Institucion ni abordar una ruta diferente sin permiso
de las directivas o mediante autorizacion escrita del padre de familia y/0 acudliente.

18. En caso de varada del vehiculo, los estudiantes deberan obedecer las

instrucciones de la monitora y en su defecto al conductor.

19. 5i' el vehiculo que hace el recorrido diario no lo hiciere en determinado dia por estar
descompuesto, debe esperar a ser recogido por un reemplazo.
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20. Los estudliantes tan pronto salen del salon deben dirigirse inmediatamente a su ruts,
quienes lleguen tarde a la ruta recibirén un llamado de atencion y su reincidencia implica
la suspension de la misma.

2l Reconocer a la monitora y/o el profesor que se transporte en la ruta, como la autoridad
dentro de misma.
22, Portar el uniforme completo para poder hacer uso del transporte tanto en la mafana
como en la tarde.

23 Los estudliantes que hagan uso ocasional del servicio de transporte deberan acatar las
instrucciones y respetar los llamados de atencion de la monitora de ruta, conductor o
persona responsable.

24, El cuidado de los objetos personales y Utiles escolares es responsabilidad de los
estudiantes.

Deberes de los usuvarios de restaurante y caseta escolar.

1 Hacer y respetar las filas de ingreso y/0 acceso.

2 En caso de tomar merienda o almuerzo hacer el registro, e informar al docente de la
primera hora de clase, segin metodologia de ingreso.

3 Mantener una excelente presentacion personal.

4. Dejar en orden y aseado su respectivo sitio.

5. Hablar en voz baja.

6. Practicar normas de urbanidad.

7. Acatar las ordenes de los docentes y del personal de servicio de comidas.

8 £l servicio de almuerzos y refrigerios es de consumo personal y por ningdn motivo se
puede ceder o vender entre estudiantes los carnets de almuerzo.

9. Los estudliantes deben ingresar al restaurante tan pronto salgan a su hora de almuerzo.
No se permitird el ingreso a estudiantes 30 minutos después del timbre.

10. Colaborar con el cuidado del menaje y utensilios de cocina (cubiertos,

platos, vasos, pocillos, entre olros) y hacer buen uso de ellos. Il. Esta prohibido extraer de
la Zona de Comedor, cubiertos, platos, vasos o pocillos.
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12, Ser conscientes de la importancia de no desperdiciar los alimentos o arrojarios a /a
basura.

13 Ingresar a la zona del comedor con precaucion. Esta prohibido correr, empujar y halar a
los companieros al hacer uso del restaurante.

14. Al terminar de consumir los alimentos dejar los espacios en orden y aseo.

15, Hacer buen uso del servicio de cafeteria y maquinas dispensadoras de snack.

Deberes de los usuarios de laboratorios y aulas especializadas.

Son aulas especializadas donde el estudiante verifica y aplica los conocimientos tedricos
adquiridos.

1 Antes de iniciar cada sesion, el estudiante debe revisar cuidadosamente el material
entregado por el profesor; si hay anomalias debe informar inmedliatamente al docente
encargado, de lo contrario, el estudiante o todos los miembros del grupo deben responder
por cualquier dario o deterioro.

2 En caso de dario o pérdida el estudiante o el grupo tendra cinco (5) dias para reponer o
reparar el material.

3 Fl estudiante debe seguir estrictamente las instrucciones de la guia de trabajo o
cualquier indicacion dada por el profesor para garantizar la seguridad y la eficiencia en el
trabajo programado; absteniéndose en todo momento, de usar materiales o reactivos no
programados para la practica. 4. Esta absolutamente prohibido sustraer del aula de
laboratorio materiales, elementos, objetos o reactivos.

5. Al finalizar la sesion, el estudiante debe dejar las mesas y las sillas ordenadas y limpias.
6. £ estudiante debe mantener una disciplina de trabajo, usando un tono de voz bajo,
permaneciendo en el sitio asignado y sin consumir ningun tjpo de alimento.

7. El estudiante no debe manipular la toma de corriente ni cables de alto poder.

8 Antes de retirarse del salon, el estudiante debe entregar a la persona encargada los
elementos de trabajo facilitados.

9. No hay responsabilidad civil de ninguna indole por parte del profesor o del colegio, si el
estudliante contraviene normas de seguridad establecidas para dicha actividad.
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Deberes de los usuvarios de biblioteca.

La biblioteca se encuentra al servicio de la actividad académica de la institucion; los
usuarios de la biblioteca deben observar las siguientes normas basicas para hacer un mejor
uso /as instalaciones y su servicio:

1 Estar siempre acompanados por la bibliotecdloga o por un docente.

2 Llevar el uniforme bien puesto.

3 Hacer silencio y en caso de que sea necesario hablar, mantener un tono de

voz bajo.

4. Esta totalmente prohibido el uso de reproductores de musica en el espacio

de biblioteca.

EN EL ORDEN SOCIAL

1 Procurar la armonia y el espiritu de cooperacion entre estudiantes y

profesores.

2 Respelar y acatar las ordenes de las directivas y profesores de la institucion y cuando
haya algin reclamo, seguir el conducto regular.

3 Mantener con los comparieros relaciones cordiales, de ayuda y de solidaridad que
busquen el bien comun y social.

4. Joda falta que atente contra el bien comun debe ser denunciada de inmediato, si no
quiere ser complice y corresponsable de la misma falta.

5. Cuidar sus respectivas pertenencias, abstener de llevar consigo objetos de valor y
colaborar en el cuidado de los bienes ajenos. El colegio no se responsabilizara de ellos.

6. Hacer de la autonomia y la disciplina parte de su formacion integral, respetando /a
integridad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

7. Tener una conducta adecuada en cualquier evento, ya sea cultural o deportivo que se
realice dentro o fuera de la Institucion y de esta forma dejar en alto el nombre del colegro.

8 Abstenerse de distorsionar la informacion dada por cualguier miembro de la comunidad
educativa.
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9. No participar, ni fomentar, comentarios que se presuma una mala intencion o que
afecten las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

10. No utilizar expresiones discriminatorias.
EN EL ORDEN MORAL

1 No utilizar el nombre del colegio para cualguier actividad diferente a las labores
académicas, cullurales, artisticas, recrealivas y deportivas autorizadas por la rectoria del
plantel o por el consejo directivo.
2 No atentar contra el prestigio y el buen nombre del colegio, particularmente,
participando en actos coleclivos de desorden y de incultura.

3 No irrespetar en forma lesiva, calumniar o injuriar a las directivas, profesores,
Ffuncionarios, alumnos del plantel o miembros de la comunidad educativa, a través de
cualquier medio fisico o virtual.

4. No adulterar documentos o hacer uso de la documentacion ajena.

5. No realizar o interactuar en cualguier tipo de fraude, engario o

suplantacion.

6. No abandonar el plantel, sin el permiso respectivo de coordinacion o en
periodos de aclividades ordinarias.

7. No gjercer o propiciar cualquier género de violencia o irrespeto contra las
personas o contra la institucion.

8 No portar o hacer uso de cualquier arma para definir problemas e intimidar a cualquier
persona, pertenezca o no a la comunidad educativa del Gimnasio Tundama.

9. No invitar personas ajenas a la institucion sin el permiso de la rectoria o de una
coordinacion.

10. No Introducir al colegio libros, folletos, revistas, celulares, IPOD, tablets, portatiles o
cualquier otro medlio que contenga informacion o imagenes pornograficas que atenten
contra la moral piblica.
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11 Hacer o colocar dibujos y expresiones vulgares, irrespetuosas o pornogréficas en
cualguier sitio del colegio, al jgual que imagenes, mensajes o fotos en redes sociales que
atenten contra la integridad de cualguier miembro de la comunidad.

12 No usar imégenes de cualquier miembro de la comunidad educativa en las redes
sociales sin el permiso de la persona.

13 No utilizar cualguier género de lenguaje vulgar u ofensivo contra la dignidad y el respeto
que se le deben a las personas. 14. No sustraer o retener elementos que no sean de su
propiedad. En caso de hacerlo, sera considerado como hurto, nunca podra considerarse
como una broma, ya que las bromas que hacen daro a las demas personas no estan
permitidas en el colegio. En caso de encontrarse algun objeto, sin importar lo que sea, este
debe ser llevado al almacén y registrado el libro.

15. No realizar, promover o participar, sin la correspondliente autorizacion de rectoria en
cualquier género de ventas, rifas y negocios con los comparieros, profesores y otros
funcionarios del plantel
16. No jugar dinero o practicar juegos de azar.

17. No retener o no entregar oportunamente las comunicaciones que envia el
colegio a los acudientes o viceversa.

18. No atentar contra la moral y/0 las sanas costumbres de nuestra sociedad.

19. No cometer cualquier infraccion o delito punibles por las leyes penales colombianas.
20. No agredir fisica ni verbalmente a companeros, docentes, personal administrativo y
servicios generales.

PARAGRAFO I En Ia porteria no se recibira ningtn trabajo u objeto escolar olvidado
por el estudiante.

PARAGRAFO 2 E1 Colegio no se responsabiliza por la pérdida o dafio de aparatos de
comunicacion o elementos no autorizados para el ejercicio académico. Estos son de
responsabilidad absoluta del estudiante o padre de familia.

PARAGRAFO 3: Los permisos para el cambio de rutas emitidos por los padres de familia se
deben entregar por escrito, antes de las 10- O0a.m. en la coordinacion de convivencia
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respectiva y al Coordinador de Rutas, serén ellos los unicos que podran firmar dichas
autorizaciones.

PARAGRAFO 4 Tener autorizacion del Coordinador de Convivencia para ingresara una ruta
de bus en caso de no pertenecer a ella.

BENEFICIOS DEL ESTUDIANTE MIEMBRO DE GIMNASIO TUNDAMA: Recibir y portar el

carné estudiantil que lo acredite como miembro de la comunidad educativa.

a. CARNE ESCOLAR

£l carné estudiantil identifica al o la estudiante del Colegio y le garantiza ciertos
derechos.

Es obligatorio y necesario portar el camé estudiantil para utilizar los servicios que
presta el Colegio a sus estudiantes como: comedor, biblioteca, elecciones para Consejo
Estudliantil, poder salir del Colegio lprevia autorizacion de padres y directivos), y
cualquier otro uso donde sea solicitado. Aspectos a tener en cuenta al poseer el carné
del Colegio:

£1 carné no debe ser modificado, ni alterado, debe estar siempre en buen estado, es
documento de identidad y su porte es obligatorio, debe portarse en un lugar visible

durante toda la jornada escolar.

£n caso de alteracion, dario o pérdida, debe solicitarse un nuevo carné con la persona
encargada de sistematizacion del Colegio, previa cancelacion del valor correspondiente.
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£l carné es personal e intransferible. En caso de préstamo, se tratara como falta grave
y se considerara como engario y/o suplantacion de persona.

b. CARNE DE RESTAURANTE

Es obligatorio y necesario portar el carné de Restaurante Escolar, para utilizar los
servicios que presta el Restaurante.

£n caso de Pérdlida el estudiante debe pagar una multa por valor de $10.000 para su
reposicion y debera reportar de inmediato al Director de Curso para que el carné
extraviado sea anulado desde la Tesoreria del Colegio.

CAPITULO DECIMO
DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 39 (QUE ES EL GOBIERNO ESCOLAR?

Segun la propuesta educativa que plantean la ley 115 y el decreto 1860, todos los
Colegios deberan organizar un gobierno para la participacion democratica de todos los
miembros de la comunidad educaliva. Si pretendemos construir unos procesos para la
auvtonomia y la convivencia es indispensable propiciar unos espacios para la
participacion, que nos permitan un crecimiento colectivo en la verdadera democracia.
Para la comunidad educativa del GIMNASIO TUNDAMA, el crecimiento y madurez
humana, curricular e integral de sus estudiantes, solo son posibles a través del
desarrollo interior que se hace manifiesto en las actitudes y comportamientos de
quienes conforman la comunidad educativa. Por ello, quienes desemperen cualquier
cargo dentro del gobierno escolar deberan tener una profunda identidad con la
Institucion, personal idéneo y conciencia de su compromiso pedagdgico dentro de la
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Institucion, manifestada en su compromiso en la familia, en el Colegio y frente a sus
responsabilidades. E£] gobierno escolar es un instrumento para la particjpacion, para el
compromiso con la comunidad, para la construccion y un aporte al crecimiento del
Colegro.

Articulo 40. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

£/ gobierno escolar esta formado por los siguientes rganos segun lo contemplado
en el Decreto 1860 en sus articulos 20, 21 23- 31. ¥ la Ley 115 en su articulo 142,

ORGANOS DE PARTICIPACION DIRECTA:
£l Consefo Directivo compuesto por:

a. La Rectora quien lo preside.

b. Dos representantes del personal docente.

c. Dos representantes de los padres de familia, del consejo de padres de familla.
d. Un representante de los y las estudiantes.

e. Un representante de los exalumnos. .

Funciones: De acuerdo con la ley 115 de 1994 y el articulo 23 del decreto 1860 de 1194,
y el decreto 1075 de 2015 se establece:

* Tomar decisiones sobre las directrices institucionales sin alterar las que sean
competencia de otra autoridad.

* Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;
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Adoptar el manual de convivencia, el reglamento institucional, el sistema
institucional de evalvacion.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa, teniendo
en cuenta las distintas formas de manifestacion que puedan presentarse entre sus
integrantes.

Aprobar y supervisar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios
y de los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por padres de
familia o acudientes.

Definir y aprobar las areas estratégicas de la Institucion, al jgual que contribuir en
la construccion de sus respectivas metas y objelivos.

Analizar los resultados de la evaluacion institucional y contribuir con la definicion
y seguimiento de estrategias de mejoramiento.

Aprobacion del Proyecto Educativo Institucional (P.E1.

Participar en la evalvacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agolado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de /a institucion, excepto las
que sean compelencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.
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* Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culurales, recrealivas y deportivas.

o Acatar todas las demads funciones contempladas en /a ley.

Procesos clave de los que se ocupa el Consejo Directivo:
* Resolucion de conflictos presentados al interior de la comunidad educativa, en
ultima instancia.

* Apoyo a Rectoria para el manejo de funciones acordes con los lineamientos de la
secrelaria de educacion.

Aprobacion del calendario escolar.

Analisis de planes operativos.

Aprobacion del curriculo institucional.

Estimulos y sanciones para el desemperio de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

PARAGRAFU: Para que exista Qudrum deben estar por lo menos la mitad de Jos
integrantes, en este caso cualro (4] personas.

Rectoria.

£s la representante de la Institucion ante las autoridades educativas, administrativas y
efecutora de las decisiones del gobierno escolar, igualmente, hard las veces de

representante ante las autoridades juridicas, policivas y demds.

Funciones: De acuerdo con la ley 715 de 2001 y el decreto 1075 de 2015, a la rectoria
del Colegio corresponde:

89 [ Pigina



Presidir los consejos Directivo y Académico de la Institucion, al jgual que coordinar
los diistintos organos del gobierno escolar.

Formular y dirigir la ejecucion de planes de accion y mejoramiento con
periodicidad anual.

Dirigir las labores y ejercer control sobre el cumplimiento de funciones
correspondlientes al personal directivo, docente, administrativo, de servicios
generales, de seguridad y contralistas ocasionales, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Acalar todas las demas Funciones contempladas en /a ley.

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento.

Mantener activas relaciones con las autoridades educaltivas, con los patrocinadores
o0 auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar en favor
el mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

* Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con /a
comunidad local.

o Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, relacionados con la
prestacion del servicio educativo.

* Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

Procesos clave de los que se ocupa la Rectoria:

s Liderar la gjecucion de metas y objetivos estratégicos.

* Representar a la Institucion y gestionar sobre ella.

* Jomar decisiones acordes con la democracia, la constitucion y las leyes.
o Administrar los recursos con los que cuenta fa Institucion.

* Administrar la informacion y bases de datos que soportan el trabajo institucional.

E1 Consejo Académico compuesto por:

a. La Rectora.

b. Los Coordinadbores.

c. Docentes de la institucion

d. Representante de Orientacion.

e. Representante de educacion inclusiva.

Funciones: De acuerdo con la ley 115 de 1994 y el articulo 24 del decreto 1860 de 1194, se

establece:

* Servir de organo consultor del consejo directivo en la revision del Proyecto
Educativo Institucional.

o Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
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Participar en la evaluacion institucional de acuerdo con la periodicidad establecida
para cada proceso o procedimiento institucional.

Velar por la implementacion de un enfoque pedagdgico especifico.

Impulsar proyectos pedagogicos.

Construir el sistema institucional de evaluacion.

A sumirlas politicas de calidad para el direccionamiento institucional en el drea
academica.

Acalar todas las demas Funciones contempladas en el PEy en la ley.

Procesos clave de los que se ocupa el Consejo Académico:

* Disero de estrategias para la retencion y promocion escolar.
* Planes de desarrollo de las diferentes areas y campos del conocimiento.
* Metodologias y programas.

* Control y verificacion.

ORGANOS QUE FACILITAN LA PARTICIPACION:
Consejo Estudiantil-

Esta integrado por un representante de cada uno de los grados desde tercero hasta
undécimo; que participara del consejo estudiantil por su respectivo grado. El consejo
de estudiantes sera asesorado siempre por un docente designado por rectoria.

Funciones: De acuerdo con la ley 115 de 1994 y el articulo 29 del decreto 1860 de
1994, se establece:

* Darse su propia organizacion interna.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

ELlegir al representante al consejo directivo, de entre los representantes de los
cursos de grado undécimo.

Participar de forma comprometida en los diversos equijpos de trabajo y en las
actividades culturales, deportivas, recreativas y sociales entre otras.

Socializar las decisiones que se tomen dentro del consejo estudiantil, con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Informar periodicamente a las diferentes instancias superiores sobre su plan de
trabajo y gestion.

Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudianti

Acatar todas las demas Funciones contempladas en el PE 1y en la ley.

Procesos clave de los que se ocupa el Consejo de Estudiantes:
* [Defensa y promocion de los derechos y deberes de los estudiantes.
* Liderazgo y participacion de la comunidad estudiantil

 Compromiso con las politicas de calidad y excelencia de /a institucion.

Consejo de Padres

De manera democratica, durante la primera asamblea de padres, en cada uno de los
cursos de la Institucion, los padres eligen entre ellos un representante de los padres
por grado que son elegidos durante esa primera asamblea que debe realizarse
durante el primer mes después del inicio del ano escolar, es decir 12 padres.
DECRETO 1286 DE 2005 ARTICULO 1 ‘padires de familia” comprende a los padires y
madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o
acudientes debidamente autorizados.
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Funciones: De acuerdo con el articulo 07 del decreto 1286 del 27 de abril del 2005

* Darse su propia organizacion.

o Flegir al padre o madrre de familia que representard a todos los padres y madres
de familia ante el consejo directivo de la Institucion.

o Flegir a los padres o madres de familia que representaran el estamento ante
comités de convivencia, comités de evaluacion y promocion y ante los distintos
otros que se organicen al interior de la Institucion.

Procesos clave de los que se ocupa el Consejo de Padres de Familia:
 Compromiso con las politicas institucionales.

Comité de Convivencia

Funciona un comité por todos los niveles de la educacion ofrecidos por el Colegio; el comité
lo conforman la rectora, la coordinadora General, Coordinadora de Desarrollo Personal y
Familiar, un docente, un delegado de los estudliantes del consejo estudiantil, personero de
los estudliantes, un representante de los padres elegidos para el consejo de padres.

Funciones

Establecer un sistema preventivo sobre los asuntos convivenciales que puedan
presentarse entre integrantes de la comunidad.
* Promover la formacion en competencias civdadanas.

o Llevar a cabo actividades que fomenten la sana convivencia en la comunidad
educaliva.

Desarrollar actividades de divulgacion sobre los derechos fundamentales, los
derechos de los nifios y las garantias que sobre ellos se tienen en la comunidad
educativa.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa con el fin de promover la
convivencia y los valores dentro del ambito escolar, familiar y comunitario.
Promover la vinculacion de la Institucion educaliva con  entidades

departamentales que desarrollen programas de convivencia y de resolucion de
confiictos.

Controlar y ejercer seguimiento sobre la asistencia y permanencia de los
estudiantes, a través de la coordinacion de convivencia.
* Fomentar la actitud de negociacion y mediacion entre partes en conflicto.

Acatar todas las demas funciones contempladas en el PE y en la ley.

e Conciliacion y mediacion de conflictos.

o Seguimiento y andlisis de evalvaciones periodicas de procesos
convivenciales, que permitan proponer acciones pertinentes de
mejoramiento.

Personerolal Estudiantil-

£s elegido dentro de un proceso democratico por la comunidad estudiantil: éste a su
vez conformara su equijpo de trabajo con los representantes de grado sexto, séptimo,
octavo, noveno, décimo y undécimo. Encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes y decretos de la repiblica, los reglamentos y el Manual de Convivencia. £/
grupo de estudiantes que conforman la personeria estudiantil Sera siempre
asesorado por algun docente designado por rectoria.

Funciones: De acuerdo con la ley 115 de 1994 y el articulo 28 del decreto 1860 de 1994,
se establece:
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Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

Vigilar la aplicacion del debido proceso en las diferentes situaciones relacionadas
con estudiantes.

Promover la conservacion del medio ambiente, del entorno, y todos los elementos
correspondlientes a bienes piblicos.
Acatar todas las demas funciones contempladas en el PE.L y en la ley.

Procesos clave de los que se ocupa la Personeria Estudiantil:

Recibir y evaluar quejas y reclamos sobre derechos presuntamente vulnerados a

estudliantes o sobre el incumplimiento de las obligaciones de los educandos.

Compromisos con las politicas de calidad y excelencia educaltiva de la institucion.

Cabildante Estudiantil (Ordenanza 182 de 2013)

£l cabildante de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, en conjunto con las
elecciones de los demas miembros del gobierno estudiantil. £] cabildante sera
elegido democraticamente entre estudiantes postulados para ello y que cursen
entre el grado sexto y el grado décimo, éste a su vez conformara su equipo de
trabajo con estudiantes de diferentes grados. La contraloria estudiantil serd
siempre asesorada por un docente designado por rectoria.

Funciones:
Corresponde a la contraloria estudiantil

* Promover y contribuir en la formacion de una cultura de control social en la
Institucion, a través de diversas actividades.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Ljercer los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
civdadana y el efercicio de control social en la Institucion con el apoyo de la
Contraloria de Bogols..

e Crear, coordinar y estimular la participacion de los estudiantes, en el consejo
estudiantil de control social lequipo de trabajo)

Recibir, evaluary dar el respectivo tramite a quejas o reclamos de los estudiantes

en relacion con el uso o carencia de muebles, inmuebles y elementos fungibles
que se usan en la Institucion educativa.

Velar por la correcta destinacion y ejecucion de los recursos, para lo cual debe
permitirse el acceso oportuno a la informacion presupuestal, contractual y
contable que se requiera.

Ljercer la vigilancia y control a la gestion fiscal de los recursos del Colegio.

* Generar una cultura de participacion civdadana.

Recibir y evalvar las quejas y reclamos que se presenten los estudiantes
relacionados con la carencia o mal uso de los bienes, inmuebles y elementos
fungibles que utilice la Institucion.

Velar por la correcta destinacion y ejecucion de los recursos, para lo cual debe
tener el acceso agil y oportuno a la informacion presupuestal, contractual y
contable que él requiera.

Contribuir al éxito de la administracion.

Procesos clave de los que se ocupa el Cabildante Estudiantil:
* Vigilar en buen uso de los recursos y bienes publicos del Colegio.

* Darcurso ante rectoria o consejo directivo, a peticiones, solicitudes o proyectos en
relacion con el uso de recursos o bienes que utilice la Institucion.
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* Dar curso ante la Contraloria Distrital mediante oficio, a las quejas que se
relacionen con presuntos usos inadecuados del recurso y bienes a cargo de la
Institucion educativa.

* Compromiso con las politicas de excelencia en el mejoramiento de la calidad de la
educacion, tenfendo en cuenta los recursos y bienes con los que cuenta la
Institucion.

REVOCATORIA 0 INHABILIDAD DE CARGOS ORGANISMOS COLEGIADOS

Existen razones que inhabilitan o que pueden ser causa de revocatoria de cargos de
representacion ante los organismos colegiados. Seran relirados de su cargo y
quedaran inhabilitados hasta por 3 afos o de su candidatura de representacion las
personas que:

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

o [stén vinculadas con grupos externos que pretendan incidir en los asuntos de la
Institucion.

CAPITULO ONCE COMPONENTE CONVIVENCIAL

Convivencia significa la vivencia diaria de un determinado grupo de personas con
diferente pensamiento, costumbres, edades que se deben regir por un cddlgo de
normas claras que buscan proteger a cada uno de los miembros de esta comunidad.

£n este sentido la convivencia, se entiende como el estado ideal en el cual una
diversidad de seres se tratan entre si en términos de reconocimiento y tolerancia,
logrando de este modo vivir unos junto a otros de manera tranquila y respetuosa.

No asistan a las reunfones convocadas y no presenten excusa correspondiiente y

valida ante los demas miembros del comité o consejo. )
ESTIMULOS, NORMAS, SITUACIONES, PROCEDIMIENTOS, CORRECTIVOS Y ACCIONES

REPARADORAS.

Incumplan con tareas delegadas o actividades propuestas, incluyendo informes de
gestion ante consejo directivo.

Presenten permanentemente actitud negativa o conflictiva frente el trabajo que Articulo 41 E0ué son las normas?

debe realizarse.

Muestren incompatibilidad con los lineamientos del horizonte institucional. Son los acuerdos basicos para la convivencia y el buen funcionamiento de fa Institucion

que favorecen el desarrollo integral del proceso formativo. Las normas encuentran su

Para los representantes estudiantiles, ademas de las anteriores causales, se

tienen: Ffundamento en los principios, en los deberes, derechos y funciones enunciados, en la

propuesta educativa del Colegio y en el PE.l.

Presentar bajo rendimiento académico, de acuerdo con los criterios establecidos

en las comisiones de evaluacion y promocion.
s vaconyp ! Del mismo modo reflejan el compromiso con la identidad institucional del Colegio y el

Presentar faltas graves o gravisimas reiteradas en asuntos convivenciales. )
soporte legal y normativo como sustento.

Liderar desordenes en el Colegio o fuera de él.

"E] hombre, considera la Corte constitucional, debe estar preparado para vivir en
armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad

Tengan vinculacion con el Colegio, inferior a tres aros.

Tengan matricula en observacion.
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supone, para asumir sus propias responsabilidades y para ejercer la libertad dentro
de las normas que estructuran el orden social, Asi pues, de ninguna manera ha de
entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se

despoja de estos elementos esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de
pertenencia a un establecimiento educativo.....De lo dicho se concluye que cuando
el centro educativo exjge del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias
de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que
comete, siempre que desemperie tal papel de modo razonable y sujeto al orden
Juridlico, no estd violando los derechos fundamentales del educando sino, por el
contrario, entregando a éste la calidad de educacion que la constitucion desea’.
(Corte Constitucional. Sentencia T.397 de agosto 19 de 1997

*Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudios,
de alli no debe colegirse que el centro educalivo esta obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educalivo, ya que semejantes conductas, ademds de constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el
estudliante establece con la Institucion en que se forma, representa un abuso de
derecho en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los
fines que le son propios”. ST- 519 DE 1992,

‘Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales
fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En el articulo 95 de la
Constitucion Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La
persona humana ademas de derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de
una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si
mismo y frente a los demds. " (Sentencia 802 de 1992)

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto de
ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar e/
mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama
proteccion mediante la accion de tutels, alegando que el plantel desconoce las
garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique
tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta
observadia por el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente justa
en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales
del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.” (Sentencia

T-341de 1993)
Articulo 42. Normas para el uso de las diferentes dependencias
a. Biblioteca:

Por ser un recinto que permite el desarrollo intelectual y fomenta el espiritu
investigativo ofreciendo un ambiente propicio para la realizacion de dichas actividades,
se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. £ estudiante debe respetar el sitio guardando silencio y teniendo un
comportamiento respetuoso para los demads.

2. Hestudiante debe abstenerse de comer, masticar chicle, gritar, arrojar objetos
de cualguier indole, correr y ulilizar cualquier equipo tecnologico (MP3/4, [pods,
celular, tablet etc.)

3. Hestudiante debe regirse por los horarios establecidos.

4. Flestudiante debe presentary entregar el carné del Colegio actualizado para los
tramites necesarios. Devolver el material prestado dentro de los términos
establecidos de lo contrario, no tendrd derecho a la utilizacion de los servicios de

75/ Pégina



la biblioteca. £ carnet: serd retenido y entregado a coordinacion académica y de
convivencia. 5i el comportamiento dentro del salon de lectura no es el correcto
serd reportado a coordinacion académica y de convivencia donde se seguird el
debido proceso disciplinario respectivo.

5. Dejar siempre en esta dependencia los textos prestados después de trabajarlos.
Responder con reposicion la pérdida o dafo causado a los textos.

7. £n caso de la pérdida del carné informar por escrito a la biblioteca para evitar
que saquen material a su nombre.

8. Elservicio de préstamo de textos y enciclopedias a docentes, para uso fuera del
Colegio es de maximo ocho dlias.

9. Los libros de reserva no se pueden sacar de la sala.

10. Revisar el llos) libros prestado (s] y si encuentra algun dario, comunicarlo en e/
momento; de contrario se hara responsable del dario.

11. Al finalizar el ario, no recibira sello o firma de paz y salvo si tiene algun asunto
pendiente por arreglar o reponer.

b. Salas especializadas:

lArtes, Salon de Musica, Sala de Tecnologia, Sala de Robética, Laboratorios de fisica,
quimica, Salas de Cosmetologia y diserio, Aula de Artes y dibujo, Aula de Teatros y de
Pedagogia Musicall

Son los diversos espacios que brinda el Colegio para realizar actividades especificas
y complementarias. £l estudiante debe en las salas especializadas, velar por el
cuidado del material. mobiliario e instrumentos propios de cada una de ellas, para su
buen uso y mantenimiento, el estudiante se compromete a:

1. Abstenerse de comer, correr en el aula, no rayar, escribir en paredes y equipos.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

2. Reportar cualquier daro que encuentre al ingreso del aula al docente
responsable.

Ser respetuoso al hacer una pregunta y realizarlo en voz baja.

Cuidar los muebles, elementos y equipos asignados.

Dejar ordenado su puesto y el aula al terminar.

No escuchar misica en el aula.

No ingresar ningun objeto diferente a la clase.

© N O v AW

La sustraccion de elementos pertenecientes al aula sin autorizacion del docente

sera calificada como hurto y se deberd hacer la correspondliente devolucion por

parte del infractor so pena de ser amonestado, (previa comprobacion) y sera

anotado en el observador del alumno.

9. Elingreso debe ser con el acompariamiento del docente.

10. Asistir a clase portando el uniforme en forma correcta y mantener una
adecuada higiene personal y tener el carné en forma visible.

11. Atender las normas e instrucciones antes de manipular cualquier equipo y en
caso de danar algin equipo responder por ello.

12. VYlas demas normas que contemple el reglamento interno de cada avla.

Nota: los estudiantes que incurran el reglamento asumiran las sanciones
correspondiientes dependliendo de la gravedad de la sitvacion.

Pardgrafo: Si el comportamiento no es el adecuado, se remitira al
coordinador académico y de convivencia.

c. Aulas de Robética, sistemas y Tecnologia:

1. Hestudiante debe revisar los equipos a la entrada y salida de /a sala e informar
al profesor en caso de alguna anomalia.
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2. H estudiante debe organizar los implementos de trabajo una vez finalizada la
clase.

3. £ estudiante debe abstenerse de llevar objetos que interfieran en el sistema

como imanes, comidas, liquidos y otros.

Tener las manos limpias y libres de grasa u otras sustancias.

Prender y apagar los equipos correctamente.

Prohibido, manipular cableado, enchufes y cambiar periféricos de los equipos.

Utilizar con propositos educativos el aula y los equipos.

Los alumnos no deben instalar programas ni equipos de su propiedad.

L o N A

Ningun alumno puede trabajar desde el servidor de la red.

10. Las impresiones que sean necesarias las autorizara el profesor encargado del
aula de informatica, siempre y cuando sea para uso pedagogico.

11. Usar adecvadamente Ias sillas y demas muebles de /a sala.

12. Hacer uso adecuado de la herramienta de Internet.

d. Material de deportes:

El estudiante debe saber que estara la docente del drea de edu. fisica y danzas como
responsable de administrar el material deportivo. La pérdida o daro de los
implementos deportivos debe ser asumida por el educador responsable o por el o la
estudliante, si es el causante del dario.

e- Ambiente escolar:

El estudiante o la estudiante debe contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento y
embellecimiento de la planta Fisica, de los bienes materiales de la Institucion y
preservar, respelar y cuidar el medio ambiente, creando asi un espacio adecuado
para el optimo desarrollo de las actividades escolares. Esto se lograra con:

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

1. Una adecuada utilizacion de los espacios visuales observables como: las carteleras
de los corredores y salones, colocando alli mensajes que fortalezcan la formacion
integral.

2. La limpieza y perfecto estado de patios, corredores, aulas y baros.

3. £ cuidado de las paredes, manteniendolas limpias, libres de grafitis o de cualguier
elemento que pueda danar o deteriorar su estética. [gualmente, el adecuado uso
de las canecas de la basura.

Articulo 43. Normas para la presentacion personal

£1 estudiante del GIMNASIO TUNDAMA, debe comprender, que estas normas en
referencia a la presentacion personal, no pretende de ninguna manera lesionar la
integridad personal, ni el libre desarrollo de la personalidad, al contrario, son normas
objetivas, concretas y que van a permitir una mejor convivencia y un proceso de
Fformacion claramente mas integral. Ademas, nos permiten ubicar al o la estudiante
dentro del proceso de formacion, para que él o ella, cuando ingrese a la Universidad
o interactue en olro ambiente psicosocial, pueda decidlir entre lo que recibio como
formacion en el Colegio y lo que ve fuera de la Institucion con un criterio sano, sabio,
maduro y responsable siempre con dlignidad y decoro. E1 Colegio muestra caminos
en la practica formativa (sus normas que son objetivas, son su orden juridico, sus
planes de formacion en valores, su organizacion académica etc.) para que cuando é/
0 la estudiante termine su primera etapa de formacion en educacion media, tome
conclencia de si, pueda decidir sobre su Futuro y su vida con un criterio sano y acorde
asu formacion integral dentro de la Institucion lo mas cercano a autonomia y libertad
propia. Todos y cada uno de los estudiantes deben ser responsables de su
presentacion personal, no obstante, los padres de familia como primeros
responsables de la formacion de sus hjjos y el Colegio como segundo espacio de
formacion, deben observar y exigir a sus hijjos decoro, dignidad, respeto,
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responsabilidad y madurez en su presentacion personal. De tal manera, que de
ninguna manera, la estética de presentacion personal para asistir a la Institucion,
estara ligada a iconos de imitacion de modas, subculturas, tribus urbanas o que NO
estén consagradas como modelo del uniforme para cada actividad, incluidos
accesorios que NO reposen como modelo del uniforme y que accionen u operen
como induccion, estimulo o constrenimiento a través de la presion de grupo. En todo
caso, obedeciendo a la corte constitucional cuando en ese respecto aduce:

Que “La funcion social que cumple la Educacion hace que dlicha garantia se entienda
como un derecho - deber que genera para el Educador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo. (ST- 527/95).

(Sentencia T-569 de 1994) “La educacion como derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las
normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que estd
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones
que correspondan, siempre que se observe y respele el debido proceso del
estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley
y del ordenamiento interno del ente educativo... £l deber de los estudiantes radiica,
desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas
de presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de
clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y companeros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable
rendjimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante.”

Los Colegios, NO vulneran derechos fundamentales por establecer con caracter

general, normas de aseo y pulcritud personal en la presentacion del estudiante.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Articulo 44. Conducto regular

Para el estudlio de situaciones de convivencia y/o académicas es necesario seguir
unos conductos y unos procedimientos con el fin de generar estrategias y llegar a la
toma de decisiones guardandbo el debido proceso.

INSTANCIAS DEL CONDUCTO REGULAR 0 RUTAS DE ATENCION.

1. £l educador que conoce, en primera instancia el incidente.

2. £l Director de Curso.

3. Grupo de conciliacion, en caso de ser necesario para situaciones tjpo |.
4. £/ Coordinador Académico y de Convivencia.

5. Orientacion segun el caso. (Coord. desarrolo Personal y Familiar)

6 Comité de Convivencia.

7. Comité de Evalvacion y,/o promocion.

8. Rector.

9. Instancias distritales (Comisaria de familia, Personeria y Policia de Infancia y
Adolescencial, dependiendo del caso.

10. Consejo Directivo

£n este conducto regular debe haber didlogo, concertacion y compromiso. El proceso
debe quedar consignado por escrito y firmado por el o la estudiante, el educador
conocedor del caso, por el coordinador académico y de convivencia u orientador(a),
el rector(al y por el padre de familia /o0 acudiente. En caso de que alguno se niegue
a firmar, la notificacion se hara ante tres testigos acepltandose como firmada y valida.

Articulo 45. PROCEDIMIENTOS PARA ALGUNAS SITUACIONES ESPECIALES
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Debido proceso por
faltas disciplinarias

FALTA

LEVE
Atendida por b Ate X Atendida por

docentes Wl ¢ coordinador

convivencia

SE PRESENTAN DESCARGOS

Los implicados dan su version libre de los
hechos d los estamentos del gobierno escolar.

SE PRESENTAN RECURSOS

Los implicados pueden presentar recursos
de apelacion o reposicion ante los
estamentos del gobierno escolar.

Para conocer mds informacién sobre el debido proceso a seguir cuando

se presentan faltas, dirfjase a la pagina web www.gimnasiotundama.com
en donde encontrard el Manual de Convivencia.

Para of Sabery of buen facer primero ef Ser”

1. Cuando el estudiante falte al Colegio, el padre de familia o acudiente debera
acercarse a la coordinacion académica y de convivencia para justificar la ausencia
o enviar una solicitud lescrita y debidamente firmada, exceplo cuando sea periodo
de pruebas escritas, donde solo tendrd validez como excusa, la de caracter médico
0 legall de excusa, explicando los motivos de la ausencia y los datos completos del
estudiante (nombres, apellidos, documento, cursol. En caso de incapacidad
meédiica, el padre de familia debe enviar el documento con firma y sello del médico.
Ademas, en ambos casos se deben incluir nimeros telefonicos para poder
confirmar la autenticidad del documento, a criterio de coordinacion.

2. Las excusas deben ser presentadas a mas tardar al dia siguiente de la ausencia,
para poder lener derecho a presentar los (rabajos y evalvaciones
correspondlientes. Coordinacion generara de inmediato la debida autorizacion
(que sirve como certificacion de excusal: por eso se recomienda entregarla de
manera personal y directa al respectivo coordinador.

3. Sielestudliante o estudiante falta al Colegio sin excusa correspondliente o se evade
de clases sin ingresar a la Institucion, los padres de familia, seran los primeros
respondientes y en todos los casos la Institucion se exonera y exime de todas las
acciones y sus posibles consecuencias por los hechos, acciones y actividades que
el estudiante realizare en dicha ausencia, toda vez que no ingresé a la Institucion.

4. 5i el estudliante sale de manera ilicita o sin el respectivo permiso o autorizacion,
después de haber ingresado a la Institucion, los padres de familia seran los
primeros respondlientes y en todos los casos la Institucion se exonera y exime de
todas las acciones y sus posibles consecuencias por los hechos, acciones y
actividades que realizare, renunciando asi a su debido proceso, por cuanto infringe
de manera grave la norma de presencia activa dentro de las instalaciones de la
Institucion.
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5. Para que el estudiante pueda ausentarse del Colegio en horas de clase los padres
deben informar por escrito a través de carta, por lo menos un dia antes. Si no se
informa con anterioridad, deberén acercarse a la coordinacion de convivencia y
solicitar un permiso de salida.

6.Las ausencias injustificadas No dan derecho a presentar los trabajos y
evaluaciones del dia de la ausencia. A partir de la tercera ausencia injustificada se
Inicia el debido proceso de convivencia.

7. £l Colegio iniciara un debido proceso de convivencia a aquellos estudiantes que
injustificadamente no asistan a la Institucion a partir de la tercera ausencia, aunque
no sean conseculivas.

b.- LLEGADA A CLASES

8. Las puertas del colegio se abren a las 6:30 am. para dar inicio a la jornada
acadeémica, se cerrara a partir de las 7:00 a.m. los estudiantes que lleguen tarde no
pueden ingresar a la primera hora de clase y su relardo sera registrado a partir de
las 7:15 a.m. en medlio electronico, por el Coordinador Académico y de Convivencia
o docente acompanante.

£l 0 /a estudiante que acumule tres llegadas tarde en un mismo periodo debe
Firmar un compromiso en el anecdotario con la presencia del padre de familia y se
inicia un proceso disciplinario de incumplimiento. Si el estudiante reitera en esta
situacion, el Coordinador Académico y de Convivencia le impondra sancion de
convivencia hasta por 2 djas, tiempo que debera estar en su casa, para que junto a
los padires de familia reflexione sobre el valor de la puntualidad.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Nota: £] estudiante que llegue tarde sin justificacion alguna, pierde el derecho a
presentar las evaluaciones y trabajos correspondientes al tiempo en que esté
ausente, asumiendbo /as respectivas consecuencias de su incumplimiento.

c- DANOS AL MOBILIARIO Y PLANTA FISICA:

Si por algun motivo el estudiante o la estudiante causa dario en el mobiliario o en la
planta fisica del Colegio o en los enseres de sus companieros(as), los profesores
deberan realizar el siguiente procedimiento:

1. Dar aviso al director de curso o, en su defecto, al profesor que le acomparie.

2. Dar a conocer la sitvacion al coordinador académico y de convivencia, para que
éste a su vez informe al padrre de familia.

3.5/ el dario se ha ocasionado a la planta fisica o al mobiliario, £ estudiante o /a
estudiante sera remitida a Coordinacion Académica y de Convivencia para
responder por el valor del dario causado. Todos los darios dentro de la Institucion
0 alrededor de ella, que deteriore la plala fisica, seran ineludiblemente asumidos
por los padres o acudientes del o la estudiante, en los ocho (8) dias subsiguientes
como maximo.

Cuando el dario se ha hecho a los enseres o elementos de uno de los miembros
de la comunidad educativa, el estudiante responsable sera remitidola) a la
coordinacion académica y de convivencia, para iniciar o continvar el debido
proceso respectivo y los padres o acudientes deberan asumir el costo o la
reposicion del mismo en el término maximo de ocho (8] dias.
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D - Evasiones a clases

Todo estudiante debe ingresar al aula antes de las 6:55 a.m. y permanecer en ella en
los cambios de clase primaria. los estudiantes de bachillerato deben dirigirse a las
aulas que corresponda segun el horario.

Si'el estudliante estando dentro de las instalaciones de la institucion y no ingresa al
aula se registra como evasion.

Al estudiante que evada Clase, se le iniciara el debido proceso.

£l 0 la estudiante que evada una clase recibiran un llamado de atencion verbal por
parte del docente y se registrar en el anecdotario correspondiiente.

Siel o la estudiante reincide, debera firmar un acta de compromiso con la presencia
del padre de familia.

Cuando el hecho se repite mas de tres veces, el o la estudiante sera suspendido por
el coordinador Académico y de Convivencia hasta por (3) tres dlias dependiendo del
numero de evasiones. El estudiante no tendra derecho a presentar las actividades
académicas evalvadas durante su ausencia.

La suspension se hara en presencia del padre de familia y el estudiante la debe

cumplir en la casa para que alli junto al padrre y su familia le sirva de reflexion en su
Proyecto de vida.

Articulo 46. ESTIMULOS A LOS Y LAS ESTUDIANTES:

£l mayor de los estimulos para un estudiante sera la «satisfaccion del cumplimiento
de nuestros deberes», para convertirse en fconos y ejemplo de la identidad

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

institucional del Colegio, frente a la comunidad en general, que ve en el estudiante
del Colegio, el fuluro de toda una nacion y una sociedad que espera verdaderos(as)
lideres y reales civdadanas de bien, los estudiantes de la Institucion actuaran como
modelos a seguir.

La Institucion, otorgard estimulos y distinciones a los y las estudiantes que se
destaguen por su identidad y promocion de los valores y en su excelente
comportamiento y desemperio curricular, tales como el rendimiento académico,
excelente comportamiento y cumplimiento estricto del presente Manual, asi como
los estudiantes que representen con gallardia y orgullo a la Institucion en las
diferentes actividades, sociales, ludicas y recrealivas deportivas. Dentro de esos
estimulos, se resaltan los siguientes:

1. Excelentes agregados y felicitaciones en su respectivo anecdolario u observador
del o la estudiante.

2. Exaltacion en privado y en publico.

3. Tener el honor de ser proclamadola) en las Izadas de Bandera por méritos
academicos y comportamiento social, independientemente del motivo de la izada.

4. Representar dignamente a la Institucion, en eventos culturales, sociales y
deportivos.

5. Medialla al mérito, mencion de honor, para los estudiantes que obtengan el primer
puesto en el area y promedio académico y un sobresaliente y destacado
comportamiento social en cada curso, durante el aro lectivo. Certificado escrito.

6. Distincion especial en publico como reconocimiento al mejor o la mejor bachiller
de la Institucion por su altisimo puntaje en las pruebas de estado, ICFES.

7. Distincion especial por escrito, al estudiante o la estudiante que obtenga el maximo
puntaje en las Pruebas del Estado, entregada en la ceremonia de grados.
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8. Mencion de honor entregada en acto publico cuando por méritos cientificos,
artisticos, técnicos, literarios o deportivos, un estudiante o una estudiante ocupen
un lugar especial o de privilegio dentro o fuera de la Institucion.

9. Mencion especial en cada periodo para todo el grupo cuando logre los siguientes
objelivos:

* Fxcelente rendimiento académico. Sobresaliente presentacion personal,

mantenimiento y decoracion del salon de clases.

10. Maxima colaboracion en las actividades dentro y fuera de la Institucion, en pro
de la comunidad.

11. Cumplimiento estricto con el Manual de Convivencia Escolar y promocion de los
valores de la Institucion, el respeto, la prevencion, la reflexion y la tolerancia,
responsabilidad y convivencia a través de sus actuaciones en beneficio de su
entorno.

12. Pronunciar el discurso de grado.

13. Representar al Colegio en eventos fuera de la Institucion.

14. Ser monitor(a), representante de grado, ante el Consejo estudiantil o Directivo,
teniendo en cuenta su desempeno académico y ejemplar comportamiento
social.

15. Recibir reconocimiento publico por representar el perfil de educando que
pretende formar la Institucion, para ser modelo a seguir y referenciado en los
talleres escuela de padres como icono de los conceptos y filosofia institucional
del Colegio.

16. Reconocimiento al mejor o la mejor estudiante de basica primaria y de
bachillerato.

17. Promocion anticipada segun lo establecido en el articulo 52 del decreto 1860 de
1994, el SIE y con la aprobacion del Consejo Académico.

18. Olros estimulos especiales se otorgaran segun sea el caso y en estudio previo
del consejo directivo.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Articulo 47. DEFINICIONES PARA EFECTOS DEL PRESENTE MANUAL

Disciplina: Es el guste del comportamiento en actitudes, acciones,
comportamientos y palabras del estudiante o la estudiante en respuesta a las
normas establecidas por la sociedad y la convivencia Institucional, para este caso
soportada en la ley de infancia y adolescencia. Ley 1098 de noviembre de 2006, Ia ley
de educacion y las normas espirituales y principios éticos de la Institucion.

La disciplina es necesaria y es buena, mas que ser represiva debe ser de cardcter
disuasive, correctivo, y en algunos casos necesarios sera reeducaliva. Esto para dar
estricto cumplimiento al articulo 43 en su numeral 6 de ley 1098 de infancia y
adolescencia. La Disciplina fomenta habitos de responsabilidad, actividad, trabajo,
honestidad y una sélida educacion para la libertad, el respeto y las buenas
costumbres, ademas promueve un ambiente justo, equilibrado y sano para la
Formacion y la educacion a todo nivel, ayudando a brindar una educacion pertinente
y de calidad. Veéase, articulo 42 numeral 2 de ley 1098 de infancia y adolescencia.

"La disciplina, que es indispensable en toda instancia e Institucion social o de
comunidad, para asegurar el desarrollo y el logro de sus fines dentro de un orden
minimo y establecido, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte
insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por una errénea
concepcion del derecho al libre desarroflo de la personalidad, las instituciones
educativas renuncien a exigir normas de sus estudliantes y comportamientos acordes
a un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a
contrariar los objelivos y fines propios de la funcion formativa que cumple la
educacion. CF STO37/95

‘En dliversas oportunidades, esta Corporacion ha senalado que la garantia
constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicacion en los
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procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza piblica
y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancion disciplinaria debe estar
precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el
implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas
presentadas en su contra.” (Sentencia T-1233 de 2003)

£l derecho a la educacion no se vulnera por excluir un estudiante debido a su mal
comportamiento (Sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994). No se vulnera el
derecho a la educacion si el Colegio prescinde de un estudiante por mal rendimiento
académico (Sentencia t-316 del 12 de julio de 1994). (SentenciaT-439 del 12 de
octubre de 1993).

*Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudios,
de alli no debe colegirse que el centro docente ests obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conduclas, ademds de constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que e/
estudliante establece con la Institucion en que se forma, representa un abuso de
derecho en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los
fines que le son propios”. ST- 519 DE 1992,

L1 respeto por la disciplina y el orden en el Colegio es parte del derecho de los
estudiantes a la educacion. El limite del derecho a la educacion y del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, como todo derecho, es el derecho de los demas. Lo
mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al orden y la
disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento académico. Por fortuna para
la Educacion Colombiana, la Corte Constitucional ha defendlido la calidad de la
educacion y la disciplina. Para el presente manual de convivencia de la Institucion se
acverda:

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Conducta: Es el ajuste del comportamiento integral y social del individuo, frente a
los principios que rigen la convivencia humana y social de acuerdo con los
parametros que rigen la sociedad y el Manual de Convivencia escolar

Ademas de lo anterior, el articulo 39. Del Decreto 1965 de Septiembre 2013 define:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompalibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los confiictos
no son resveltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como allercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y slempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de /a
comunidad educativa que busca afectar negativamente a olros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica. £s toda accion que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o0 a
la salud de otra persona.
Incluye punetazos, patadas, empujones, cacheladas, mordiscos, rasguios, pellizcos,
Jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. £s toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.
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Agresion gestual. £s toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descallficar a otros.

Agresion relacional. £s toda accion que busque afectar negalivamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. £s toda .accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internel, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
v ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualguier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nirio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimélrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar [ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013 es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion Unternet redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online)
para gjercer maltrato psicologico y continuado.

Falta. Se puede entender como todo comportamiento gue va en contra de los
principios formalivos establecidos en el Manual de Convivencia y que afecta, ya sea

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

a la persona que exhibe dicho comportamiento, a cualquiera de los miembros de /a
comunidad educaliva, a personas externas a ella, o a la institucion. Esta se concrela
en una conducta o comportamiento que se debe identificar plenamente, que se
actua de manera consclente y deliberadsa, y que tiene unas consecuencias en la vida
escolar  y  formativa  de  quien la  realza.  Extraido  de:
http.//www.magisterio.com.co/articulo/el-concepto-de-faltasu-tipificacion-y-su-

inclusion-en-el-manual-de-convivencia

Violencia sexval. Je acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexval contra nifios, nifas y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifna o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocional,
aprovechando las condliciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

Vwineracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda sitvacion
de dano, lesion o perjuicio que impide el gjercicio pleno de los derechos de los niros,
ninas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: £s el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 48. FALTAS. Se tienen establecidas en este articulo, todas aquellas
conductas que atentan contra los principios del presente manuval y que no se
encuventran contempladas desde la Ley 1620 de 2013, con su decreto
reglamentario 1965, ‘por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexvalidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar”

104 [ Pdgina


http://www.magisterio.com.co/articulo/el-concepto-de-falta-su-tipificacion-y-su-inclusion-en-el-manual-de-convivencia
http://www.magisterio.com.co/articulo/el-concepto-de-falta-su-tipificacion-y-su-inclusion-en-el-manual-de-convivencia
http://www.magisterio.com.co/articulo/el-concepto-de-falta-su-tipificacion-y-su-inclusion-en-el-manual-de-convivencia

FALTAS LEVES.
Se consideran faltas leves aquellas no afectan directamente a otros, a los bienes de la
institucion educativa o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan /a
honra o el respeto del otro, entre ellas se encuentran:

FALTAS LEVES ACADEMICAS

1 Inasistencia e impuntualidad injustificada a cualquiera de las actividades programadas
por la institucion (clases, celebraciones, eucaristias, actos civicos, salidas pedagogicas y
demas]).

2 Notraer diariamente la agends, los Utiles escolares y materiales necesarios para el buen
desarrollo de las clases.

3 Desconocimiento del PEI (Proyecto educativo institucional] y manuval de convivencia
escolar.

4. Acumular por omision del estudiante hasta tres comunicados sin respuesta por parte de
los padires de familia y/0 acudientes.

5 Presentarse a las practicas de laboratorio sin los elementos requeridos por el docente
encargado (articulo 64: uniformes).

FALTAS LEVES CONVIVENCIA
6. Salir e interrumpir olros espacios académicos sin la autorizacion pertinente.

7 Portar y hacer mal uso del uniforme saliéndose de los parametros institucionales
expuestos en el presente manual de convivencia (articulo 64: uniformes). Sin olvidar los
siguientes items:
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Lucir cualguier bjpo de maquillaje
Peinado ostentoso

Cualguier tipo de accesorio
Perforaciones

descuido de su higiene personal.

En caso de Ia electiva de belleza y cosmetologia las estudiantes deberan desmaquillarse
antes de salir del avla donde toman dicha clase.

8 Ingerir alimentos en cualquier espacio fisico y curricular de la institucion.
9. Fomentar el desaseo en cualquier espacio dentro y fuera de la institucion.
10, Hacer uso inadecuado de los espacios de la institucion, afectando el bienestar y

entorpeciendo el normal desarrollo en las actividades que ejercen los integrantes de la
comunidad educativa.

1l Hacer caso omiso, asumir una actitud de apatia, indiferencia y desidia, frente a los llamados
de atencion y las actividades propuestas que hace cualquier miembro de la comunidad
educativa.

12 El no acatar con responsabilidad y respeto la normativa ecologica (articulo 22) frente a el
manejo adecuado del entorno (punto ecoldgicol y los recursos hidricos (desperdicio y
contaminacion del mismoJ, entre olros.
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13 Causar interrupciones al cambiarse de puesto, producir ruido, chistes inoportunos,
comentarios que incomoden a cualquier integrante de la comunidad educativa.

14 Fl uso inadecuado de los recursos que provee la institucion tales como: jabon, papel
higiénico, agua, luz, red wifi y demas.

15, Traer al colegio cualquier tipo de elemento no permitido, que afecte el desarrollo del
curriculo.

FALTAS GRAVE

Se considera falta grave aquellas que afecta de manera directa la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa y los bienes de la institucion. Entre ellas se encuentran:

1 Reiteracion hasta tres veces en cualquier falta leve.

FALTAS DE CONVIVENCIA

I Las excesivas manifestaciones de afecto erdlico sexvales (caricias,
besos, manoseo, entre olras), dentro o fuera de la institucion, que
afectan el pudor y la ética de los demas miembros de la comunidad
educativa.

2 Asistir con el uniforme de la institucion a establecimientos piblicos
donde se promuevan juegos electronicos, de azar, casa de lenocinio
/o discotecas.

3 Dedicarse a aclividades diferentes al desarrollo de /a clase, tales como
vender, realizar negocios o cualquier tjpo de actividad comercial, asi

10,

I
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como juegos de azar, rifas y olras venlas sin autorizacion de la
institucion.

Presentar actitudes de desacato, irrespeto y alevosia, frente a
cualquier bjpo de llamado de atencion o instruccion efectuado por los
integrantes de la comunidad educativa.

Utilizar de manera inadecuada las barandas, ventanales, puertas y
pasillos de la institucion, poniendo en riesgo su integridad y /o de la
comunidad educativo

Deteriorar con su comportamiento o comentarios malintencionados
la imagen de la institucion o miembros de la misma.

Traer mascolas sin autorizacion; en caso de esto se deberd informar
a la familia para que recojan al animal, pues no podra por ningin
motivo permanecer en este.

Mentir en los descargos referentes a las faltas cometidas

Realizar cualquier tipo de evento dentro o fuera de la institucion, en
donde se promueva el uso y desperdicio de alimentos, entre otros que
ataquen la dignidad o integridad de cualquier persona.

Alentar conlra la propiedad ajena de cualquier miembro de la
comunidad educativa. Incluyendo daros a elementos en calidad de
préstamo por parte de la institucion.

Hacer uso de cualquier dispositivo electronico que afecte el normal
desarrollo de los procesos educativos.
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La institucion educativa y ningun miembro de ella se haran
responsables de la pérdida o deterioro de estos elementos.
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Agraviar u ofender a cualguier civdadano por medios electronicos,
sitios web y redes sociales. Cometiendo actos ciberbullying y sexting,

12, Eercer influencia negativa o inducir a practicas dentro y fuera de la
institucion, en detrimento de la dignidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

13, Eincumplimiento de las acciones reparadoras o sanciones impuestas
por el docente, las coordinaciones y los comités. Se debe tener en
cuenta el debido proceso.

/4. Elirrespeto a los simbolos nacionales e institucionales

FALTAS MUY GRAVES.

Se considera faltas muy graves a aquellas que atenten directa e indirectamente contra la
dignidad de las personas, el bienestar de la comunidad educativa, y al mismo tiempo que vayan
en contra de toda norma que media el pacto social (constitucion politica, ley de infancia y
adolescencia y codigo civil).

1 Reiteracion hasta dos veces en cualquier falta grave.

1 Realizar fraude o tentativa del mismo en evaluaciones, trabajos y
documentos institucionales ya sea por cuestion dolosa o culposa.

2. Propiciar desorden pdblico con o sin el uniforme

3 Emplear cualguier bjpo de objeto como elemento de agresion

entre olras, que atenten contra la dignidad y el buen nombre.

5 Acceder y divulgar cualquier tipo de material pornografico.

6 Participar en chismes, calumnias o perjurio, dentro y fuera de la

Institucion

7. Incumplir o desatender de manera despectiva las actividades de

refuerzo, apoyo y planes de mejora.

8 Comercializar con trabajos, tareas, evalvaciones y planes de mejora.

9. Violentar la seguridad de cualquier espacio educativo.

Enviar mensajes de texto, fotos obscenas o indlignas a criterio de la Institucion o
donde el estudiante aparece portando el uniforme de manera erdtica, sexval
inapropiada e inadecuada; hacerlas publicas a través de medios electrénicos,
web, telematicos, internet u olros.

14.1 Cometer faltas contra la intimidad y el pudor sexval, como:

a. Los actos sexuvales abusivos que atenten conlra la integridady la intimidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Inducir a otro estudiante a practicas sexuales que atenten contra la moral y
las sanas costumbres.

¢ Incurrir en acoso sexual hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO:
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a. Quien conoce la situacion comunica al titular de grupo o prefecto de disciplina
correspondliente.

b. £l coordinador de disciplina: atiende de manera inmediata a los afectados,
aplica medidas de proteccion a los implicados, escucha y establece los hechos,
registra lo acontecido (acta),

informa de la situacion a los acudientes e informa a quien preside el comité
escolar de convivencia.

¢. £ Rector convoca al Comité de Convivencia Escolar para estudiar el caso.

d. £] Comité de Convivencia: analiza las causas y sugiere al rector las soluciones.
Con base en el andlisis, se establecen estrategias de promocion y prevencion.
Registro en acta.

e. £l Rector comunicara a la familia la sancion que puede ser:

- Cancelacion del contrato de servicios educativos: Se hard efectiva la
cancelacion del contrato de manera inmediata luego de corroborar Ia falta
que da origen a esta sancion.

PROTOCOLOS (para propuesta y revision)

a. encaso de dafo al cuerpo o la salud garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
(Formato institucional de acta/ acverdo).

b. Informar de manera inmediata a los Padres, madres o acudlientes

de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
(Formato institucional de acta/ acuerdo).

¢ El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por
el medjo mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejard constancia. (Formato institucional de
acta/ acverdo),

d. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del Comité Escolar de Convivencia en los términos Fjados en el Manual de
Convivencia, de la citacion se dejard constancia. (Formato institucional de acta/
acverdo).

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

e. Flpresidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

f. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptars, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendlientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la victima, a quien se Je atribuye la agresion y
a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentadsa,
actvacion de /a cual se dejara constancia. (Formato institucional de acta/
acverdo),

g £l presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

h. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del Comité Escolar de Convivencia, de fa autoridad que asuma el conocimiento
y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presentc e/

hecho.

ACLARACIONES:

-Pardgrafo I El personal de la institucion o padlre de familia que sospeche algun
caso de intimidacion, solicitara cita a la prefectura de disciplina para hacer
seguimiento al caso.

- Pardgrafo 2- En caso de reliro por su suspension del estudiante de la
Institucion, es obligacion de la familia reportar la situacion al departamento de
admisiones. Paragrafo 3 El Rector del Colegio en uso de sus facultades podra
disponer de otros medios sancionatorios o correctivos segun su criterio y
manteniendo siempre el objetivo de formar de manera integra al estudiantado,
prevaleciendo siempre el bien comdn sobre el bien particular y buscando el
cumplimiento de la normatividad institucional, la Mision y la Vision del Colegio.

108 [ Pdgina



Paragrafo 4: Para la correccion de las faltas comelidas por los estudiantes y que
no se encuentran contempladas en el presente manual de convivencia, se
seguira el siguiente procedimiento: 1 Notificacion a la familia y al estudiante, de
la apertura del proceso disciplinario. 2. Debido proceso. 3. Notificacion al
estudiante y acudlientes sobre la decision tomada por el Rector Paragrafo 5:
Anotaciones en el libro de disciplina: Son registros de los comportamientos
positivos o inadecuados por parte de los estudiantes, hechos por los titulares,
Prefectos, Coordinadores y Docentes, los cuales afectan la nota de Disciplina del
trimestre.

Participar por accion o por omision (complicidad] en el maltrato, lesion, rifas,
peleas, agresionles] a un superior o a un estudiante o companerolal o persona
o personas fuera de la institucion. De comprobarse que las lesiones personales
son graves, el agravante para el agresor o agresores, serd la respectiva
aprehension en fagrancia y la entrega a la policia de infancia o autoridades
respeclivas asi como el pertinente denuncio, acta especial de informe y la
entrega y remision a las autoridades pertinentes de acuerdo a lo que consagra
el Articulo 44 numeral 9 dela ley de Infancia 1098. La sancion para tales hechos,
sera la suspension del agresor o agresores por el término de tres (3] dias habiles
lectivos, dentro de los cuales el agresor o los agresores, deben realizar a mano,
un trabajo escrito sobre la violencia escolar, con origenes psicosociales,
consecuencias, y la responsabilidad penal y civil inherentes al caso, trabajo
manuscrito no inferior a veinticinco paginas y una cartelera para que socialice
su investigacion con los companeros de curso en el drea de sociales y/o
humanidades. Si el estudiante  reincide en las rifas, peleas, amenazas,
agresiones o lesiones personales, o afines dentro o fuera de la Institucion, sus
hechos seran causales de la cancelacion inmediata de la matricula. En todos los
casos primara, el bienestar y el derecho de la comunidad educativa, por encima
del derecho del particular agresor. £l agresor o agresores, solo podiran ingresar
a clases, cuando presenten el documento de - conciliacion y acuerdbo, firmado
por la comisaria de familia respectiva, comprobado el hecho de rina, pelea,
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lesiones personales o agresion, mediante debido proceso, el agresor o agresores
no puede invocar el derecho a la educacion, y en todos los casos se tomara en
cventa lo que soporta la corte constitucional.

La agresion y el intento de abuso sexuval son faltas graves y seran denunciadas
a las autoridades pertinentes obedeciendo al articulo 44 numeral 9 de ley de
infancia y adolescencia 1098, Articulo 15 de ley 1146 de 2007.

Promover, coercitar, manijpular, coaccionar o inducir a sus comparieros o
companieras de la institucion, en especial del mismo grado o grados inferiores, a
formar parte de grupos urbanos, subculturas y tribus urbanas, que dentro de
sus conductas comportamientos y filosofia pretendan agredir el concepto
primordial que es la vida, y la dignidad, la honra y la moral, a través de la
depresion psicologica, la baja estima, la anorexia, la bulimia, la promiscuidad, la
prostitucion, la mutilacion, la drogadiiccion, las pandillas, la violencia, el suicidlio y
las conductas inapropiadas por moda [corrupcion de menores) en los nifios, las
ninas y adolescentes educandos. obedeciendo y dandbo estricto cumplimiento al
articulo 18, articulos 43 y 44 de la ley de infancia y adolescencia 1098,

Manipular o aprovecharse de cualguier miembro de la institucion para degradar

su dlignidad

Irrespetar el buen nombre de la institucion, injuriando, calumniando o hablando
mal de éste o de su personal, docente, académico o administrativo.

Irrespetar a las directivas, profesores o cualquier miembro de la comunidad
educativa con palabras soeces, irrespetuosas, agresivas, amenazantes y
acciones groseras e indecorosas. Dando estricto cumplimiento al articulo 44 en
sunumeral 6 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia.

Suplantar a olras personas tales como familiares, docentes, estudiantes o
miembros de /a Institucion, reemplazando su identidad, firmando documentos
a nombre de la persona requerida, suplantarla telefonicamente y en general
todo tjpo de conductas que inducen al engario de identidad. Sabiendo que
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10.

11.

12.

13.

incurre en un delito tpificado como fraude en documento pdblico o
suplantacion. Por ser de cardcter policivo se reportara el caso a las autoridades
pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de Ia ley de infancia. 1098,
Sustraer bienes de propiedad de otros estudiantes u oltras estudiantes, de los
docentes o de olras personas o enseres o elementos del establecimiento
educativo, con el animo de apropiarse de ellos. Por ser de caracter policivo se
reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 dela ley de infancia. 1098,

Intimidacion, acoso escolar, -matoneo-, soborno o intento del mismo dentro y
fuera del Colegio, para con olros estudiantes v otras estudiantes, los docentes,
las directivas o el cuerpo administrativo. Por ser de caracter policivo se reportara
el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de
la ley de infancia. 1098,

Presentarse a la institucion en ‘presumible” estado de embriaguez o ingerir
bebidas alcohdlicas, dentro o fuera del plantel portando el uniforme.
Recordando que a los y las menores de edad NO les estd permitido por La Ley
ingerir bebidas alcohdlicas ni fumar, ni consumir drogas alienantes de ningun
tipo, por cuanto es una infraccion de ley, aclarando también que la “dosis
personal” NO EXISTE, ni para adultos, ni para adolescentes, dando asi estricto
cumplimiento al articulo 19 de la Ley de infancia 1096,

Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas
en la ropa propia o de tus companeros o sus companeras, lableros, pupitres,
muros y demas sitios fuera o dentro del establecimiento.

Ingresar a la institucion arma blancas, hechizas u otros objetos de cualquier
indole con los cuales se pueda atentar contra la integridad de las personas o
Utilizarlos fuera de la Institucion portando el uniforme. Por ser de caracter
policivo se reportard el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al
articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 1098,

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
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Consumir, usar, introducir, portar o expender cigarrillos o drogas alucinogenas
o estupefacientes, alucinogenas, psiquiatricas o médicas no receladas, sintélicas
no formuladas, dentro o fuera de la institucion, o inducir a otros a expenderia o
portarla o consumirla. Dando estricto cumplimiento al articulo 44 numeral 7 y
Articulo 19 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia. Por ser de caracter policivo
se reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de la ley de infancia. 1098,

Ser autor, coavtor o complice de las infracciones o actuaciones que se
constituyen como punibles o como infracciones de ley o contravenciones que
determine la ley de infancia y el codigo penal.

La agresion fisica con lesiones a olros estudliantes, docentes, o a cualquier otro
Ffuncionario de la Institucion. De haber lesiones graves a criterio de la Institucion,
dicha accion, sera denunciada a las autoridades pertinentes y se dara parte a la
policia de Infancia y adolescencia para que se ejecuten las acciones pertinentes.
La agresion psicologica, fisica, a la dignidad o a la moral dlirigida hacia un nifio o
una nifia de la primera infancia, de un adolescente o joven educando, sera
sancionada ejemplar y severamente.

Pertenecer, promover, participar, ocultar o favorecer nexos con cualguier grupo
delictivo, satanico o pandilla callejera, barra brava o grupo delincuencial que
agredan la vida, dignidad o integridad de los demas educandbos.

Matricularse con certificados o documentos falsificados..

Tener relaciones sexuales dentro de las instalaciones del colegio o por fuera de
la institucion portando el uniforme

Cualguier manifestacion de actos de vandalismo dentro o fuera del Colegio,
Fumar, tomar bebidas alcohdlicas o consumir drogas portando el uniforme de la
Institucion, seran actividades sancionadas severamente.

Porte, tenencia, consumo, expendio, distribucion, trafico, microtrafico,
induccion, coercion o manipulacion hacia sus companeros(as) en lo referente a
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las sustancias psicoactivas, psicolropicas, estupefacientes, psiquidtricas, no
mediicadas y olras sustancias que enajenan y que alienan, y su actuar dentro o
fuera del Colegio, seran actividades sancionadas ejemplar y severamente.

23. Olras que se consideren muy graves por parte del Consejo directivo y/o de la
Rectoria del Colegio, mediante resolucion escrita.

24. Promover, incitar y gjecutar retos que afecten contra la integridad de las
personas dentro o fuera de la institucion

ARTICULO 49. SITUACIONES

Sitvaciones, son las acciones que por accion, omision o por fallo, contravienen los
ideales  propios de la institucion o transgreden la normaliva presente o legal
pertinente, alejando al estudiante de la imagen de ejemplo de un testimonio
irreprochable en los principios, deberes y normas, que rigen nuestra institucion,
incluyendo los de ley, expresados en el presente manual.

ARTICULO 50. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuvales y reproductivos, se clasifican en tres tjpos:

1. Sitvaciones Tipo |
2. Sitvaciones Tipo Il.
3. Sitvaciones Tipo Il

1. Sitvaciones Tipo | Corresponden a este tpo los conflictos manejados
Inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningun caso generan daros al cuerpo o a la salud.

2.

w
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Sitvaciones Tipo ll. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying] y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

- (e se presenten de manera repelida o sistematica.
- Qe causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

. Sitvaciones Tipo Mll. Corresponden a esta tjpo, las situaciones de agresion escolar

que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad'y formacion
sexuval, referidos en el Titulo IV del Libro /| de /a Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

SITUACIONES TIPO |

1. Usar lenguaje inapropiado o displicente para responder a un llamado de atencion.

2. La desobedliencia y burla a las indicaciones impartidas por cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

3. La desobedliencia y burla a las indicaciones impartidas por cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

4. Mostrar indiferencia a las llamadas de atencion y desacatar las sugerencias hechas
para su mejoramiento.

5. Interrumpir clases sin autorizacion.

6. Asumir una actitud de apatia, indiferencia y desinterés, frente a las actividades
propuestas por los maestros y la institucion.

7. Hacer caso omiso a un llamado de atencion en pdblico o en privado por parte de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

8. Causar interrupciones al cambiarse de puesto, producir ruidb, chistes inoportunos
y comentarios que incomoden a los demas companeros o docentes, en el aula,
actos de comunidady formaciones de caracter institucional
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9. Impediir o perturbar el normal desarrollo de las clases, a través de cualquier
actividad o comportamiento indebido y reprochable.

SITUACIONES TIPO /I

1. Reiteracion en situaciones Tipo /.

2. Deteriorar con su comportamiento o comentarios malintencionados la imagen de
la institucion o miembros de la misma, el irrespeto para con la institucion y
miembros de la misma

3. Celebrar dentro o fuera del Colegio cumplearos ulilizando alimentos como
huevos, harinas, entre otros que ataguen la dignidad o integridad personal del nifio
0 la nifia que cumple arios ese dla.

4. Ljercer inflvencia negativa o inducir a practicas nocivas, a personas o a grupos de
estudiantes o companieros, en detrimento de la integridad fisica, psicologica y
moral de si mismo y de los demas en especial hacia la primera infancia.

5. Impedir o perturbar el normal desarroflo de las clases, a través de cualguier
actividad o comportamiento indebido y reprochable.

6. Ser irrespetuoso (aJ en actos culturales, deportivos y sociales dentro y fuera de la
Institucion. Faltar al respeto en los Servicios de eucaristias o liturgias.

7.Las excesivas manifestaciones de afecto erdtico sexvales (caricias, besos,
manoseo), frente a los demas estudiantes, miembros de la comunidad educativa
en especial frente a la primera infancia. Romper evaluaciones perdidas con actitud
de irrespeto y altaneria frente al profesor y/o sus comparieros (as).

8. Participar por accion o por omision (complicidad) en el maltrato, lesion, rifas,
peleas, agresionles] a un superior o a un estudiante o estudiante o companerola)
o0 persona o personas fuera de la Institucion. De comprobarse que las lesiones
personales son graves, el agravante para el agresor o agresores, sera la respectiva
aprehension en flagrancia y la entrega a la policia de infancia o autoridades
respectivas, asicomo el pertinente denuncio, acta especial de informe y la entrega
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y remision a las autoridades pertinentes de acuerdo a lo que consagra el Articulo
44 numeral 9 de la ley de Infancia 1098. La sancion para tales hechos, serd la
suspension del agresor o agresores por el término de tres (3] dias habiles lectivos,
dentro de los cuales el agresor o los agresores, deben realizar a mano, un trabajo
escrito sobre la violencia escolar, con origenes psicosociales, consecuencias, y la
responsabilidad penal y civil inherentes al caso, trabajo manuscrito NO inferior a
veinticinco paginas y una cartelera para que socialice su investigacion con los
comparieros de curso en el drea de sociales y/0 humanidades. 5i el estudiante o
estudiante reincide en las rifas, peleas, amenazas, agresiones o lesiones
personales, o afines dentro o fuera de la Institucion, sus hechos seran causales de
la cancelacion inmediata de la matricula. En todos los casos primard, el bienestar
y el derecho de la comunidad educativa, por encima del derecho del particular
agresor. El agresor o agresores, solo podran ingresar a clases, cuando presenten
el documento de -conciliacion- y acuerdbo, firmado por la comisaria de familia
respectiva, comprobado el hecho de rifia, pelea, lesiones personales o agresion,
medjante debido proceso, el agresor o agresores no pueden invocar el derecho a
fa educacion, y en todos los casos se tomara en cuenta lo que soporta la corte
constitucional cuandbo refiere:

‘Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto de
efercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar e/
mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama
proteccion mediante la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las
garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique
tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta
observada por el estudliante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente justa
en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales
del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste. (Sentencia

T-341de 1993)
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*Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudios,
de alli no debe colegirse que el centro docente esta obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademdas de constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el
estudliante establece con la Institucion en que se forma, representa un abuso de
derecho en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los
fines que le son propios”. ST- 519 DE 1992,

(Sentencia 837 de 1995 "La disciplina, que es indispensable en toda organizacion
social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta
inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del
indlividvo. Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo
de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus estudiantes
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obljgados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objelivos propios de la funcion formaliva que
cumple la educacion”.

SITUACIONES TIPO IHl.

Corresponden a esta tjpo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro /| de la Ley 599 de 2006, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente. Ademas de lo anterior, es una falta,
hecho, accion, situacion que presenta el estudiante y afecta el nivel superior y de
manera grave y contundente, el desarrollo normal del Proceso Académico
Pedagagico Institucional y que en algunos casos es una accion punible y legalmente

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Judiicializable, por lo que debe ser informada a las autoridades pertinentes. Dando
estricto cumplimiento al articulo 18 de ley 1098 al articulo 44 numeral 9 de la ley de
infancia, citando y cumpliendo asi mismo la Ley de Los garantes, donde habla
expresamente del trato negligente, complicidad y omision. Acatando también, el
Articulo 53 de ley 1098, Articulo 54 y Articulo 55 de la Ley 1098 de infancia y
adolescencia.

1. Propiciar escandalos publicos, dentro y fuera de /a Institucion, aunque fuere sin
el uniforme, pero donde el estudiante haya incurrido en un delito de orden
publico.

2. Emplear objetos de trabajo como elementos de agresion, llamese lapices, reglas,
esferas, bisturis. elc.

3. Las manifestaciones de amor obscenas, grotescas o vulgares, asi como las
relaciones de pareja NO autorizadas por los padres de los nifos o las nifias
implicados(as), sus manifestaciones ercticas (en forma exageradal y reiterativa
dentro y fuera de la institucion o portando el uniforme de la misma.

4. Agraviar con contestaciones, modales, apodbos, gestos, saliras o palabras soeces
orales o escritas a través de la web o medios cibernéticos o telematicos,
telefonicos o similes, a companeros (as), profesores, directivos y demas
personas de /a Institucion.

5. Portar o distribuir revistas o cualquier bjpo de material pornografico.

6. Participar en chismes, calumnias o perjurio dentro y/o fuera de la Institucion.
Incumplir o desatender de manera despectiva las actividades de refuerzo, apoyo
y recuperacion.

7. Referirse en lérminos insultantes, injuriosos, ofensivos, denjgrantes,
intimidantes, amenazantes, que atente o viole la intimidad de cualguier
miembro de la comunidad educativa por cualquier dispositivo electronico, web,
telematicos, internet u otros.
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8.

10.

11.

Enviar mensajes de texto, fotos obscenas o indlignas a criterio de la Institucion o
donde el estudliante aparece portando el uniforme de manera erdtica, sexval
inaproplada e inadecuada; hacerlas publicas a través de medios electronicos,
web, telematicos, internet u otros.

Realizar llamadas o enviar mensajes de correo o de texto o escritos con fines
amenazantes, irrespetuosos o que atenten contra la dignidad de las personas.
Recordando que en todos esos casos, coexiste una accion punible, que sera
causal de inicio de debido proceso y en caso de flagrancia se remitira el caso a
policia de infancia y adolescencia.

Publicacion de fotos, videos, mensajes, imagenes y demas material en paginas
de Internet que afecten de cualquier manera su dignidad propia, la de otra
persona, la de sus comparieros(as) o el buen nombre de la Institucion.
Participar por accion o por omision (complicidad) en el maltrato, lesion, rinas,
peleas, agresionles] a un superior o a un estudiante o estudiante o
companerolal o persona o personas fuera de la institucion. De comprobarse que
las lesiones personales son graves, el agravante para el agresor o agresores, serd
la respectiva aprehension en flagrancia y la entrega a la policia de infancia O
autoridades respectivas asi como el pertinente denuncio, acta especial de
informe y la entrega y remision a las autoridades pertinentes de acverdo a lo
que consagra el Articulo 44 numeral 9 dela ley de Infancia 1098. La sancion para
tales hechos, sera la suspension del agresor o agresores por el término de tres
(3] dlias habiles lectivas, dentro de los cuales el agresor o los agresores, deben
realizar a mano, un trabajo escrito sobre la violencia escolar, con origenes
psicosociales, consecuencias, y la responsabilidad penal y civil inherentes al
caso, trabajo manuscrito no inferior a veinticinco paginas y una cartelera para
que socialice su investigacion con los companeros de curso en el drea de sociales
/0 humanidades. 5i el estudiante o la estudliante reincide en las rifias, peleas,
amenazas, agresiones o lesiones personales, o afines dentro o fuera de la
Institucion, sus hechos seran causales dela cancelacion inmediata de la

12.

13.

14.

15.
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matricula. £n todos los casos primara, el bienestar y el derecho de la comunidad
educativa, por encima del derecho del particular agresor. Fl agresor o agresores,
s6lo podiran ingresar a clases, cuando presenten el documento de -conciliacion
y acuerdbo, firmado por la comisaria de familia respectiva, comprobado el hecho
de rina, pelea, lesiones personales o agresion, mediante debido proceso, el
agresor o agresores no puede invocar el derecho a la educacion, y en todos los
casos se tomara en cuenta lo que soporta la corte constitucional.

La sustraccion de bienes ajenos, evaluaciones o documentos a compareros o
companieras o de cualquiera de las dependencias de la Institucion. Recordando
que dicha sustraccion de llegar a comprobarse dependiendo de la accion puede
Hegar a ser punible y judicializable.

La agresion y el intento de abuso sexual hace parte de las situaciones Tipo Il y
seran denunciadas a las autoridades pertinentes obedeciendo al articulo 44
numeral 9 de ley de infancia y adolescencia 1098, Articulo 15 de ley 1146 de 2007.
Promover, coercitar, manjpular, coaccionar o inducir a sus comparieros o
companieras de la institucion, en especial del mismo grado o grados inferiores, a
Formar parte de grupos urbanos, subculturas y tribus urbanas, que dentro de
sus conductas comportamientos y filosofia pretendan agredir el concepto
primordial que es la vida, y la dignidad, la honra y la moral, a través de la
depresion psicologica, la baja estima, la anorexia, la bulimia, la promiscuidad, la
prostitucion, la mutilacion, la drogadiccion, las pandillas, la violencia, el suicidlio y
las conductas homosexuales por moda (corrupcion de menores) en los nirios,
las nifas y adolescentes educandos. obedeciendo y dando estricto
cumplimiento al articulo 18, articulos 43 y 44 de la ley de infancia y adolescencia
1098,

Utilizar un lenguaje soez e irrespeluoso con actitud morbosa o términos
descomedidos de burla o de sarcasmo, contra sus compareros o companeras y
superiores dentro y fuera del plantel y/o acompanar su lenguaje agrediendo
fisicamente a los estudiantes, las estudiantes, profesores o cualquier otra
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

persona o el personal de servicios varios. Dando estricto cumplimiento al
articulo 44 en su numeral 5 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Manijpular o aprovecharse descaradamente de los estudiantes o las estudiantes
de otros grados, del mismo suyo o de los grados inferiores, para degradar su
dignidad, su estabilidad fisica, mental y emocional, o su area psicologica,
espiritual o moral. £] agravante es que son menores de edad o primera infancia.
Irrespetar el buen nombre de la institucion, injuriando, calumniando o hablando
mal de éste o de su personal, docente, académico o administrativo.

Irrespetar a las directivas, profesores o cualquier miembro de la comunidad
educativa con palabras soeces, irrespetuosas, agresivas, amenazantes y
acciones groseras e indecorosas. Dando estricto cumplimiento al articulo 44 en
sunumeral 6 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia.

Suplantar a olras personas tales como familiares, docentes, estudiantes o
miembros de la Institucion, reemplazando su identidad, firmando documentos
anombre de la persona requerida, suplantar telefonicamente y en general todo
tipo de conductas que inducen al engario de identidad. Sabiendo que incurre en
un delito bjpificado como fraude en documento pdblico o suplantacion. Por ser
de caracter policivo se reportara el caso a las autoridades pertinentes en
acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 1098,

Sustraer bienes de propiedad de olros estudiantes u olras estudiantes, de los
docentes o de olras personas o enseres o elementos del establecimiento
educativo, con el animo de apropiarse de ellos. Por ser de caracter policivo se
reportard el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 dela ley de infancia. 1098,

Intimidacion, acoso escolar, -matoneo-, soborno o intento del mismo dentro y
fuera del Colegio, para con otros estudiantes u olras estudliantes, los docentes,
las directivas o el cuerpo administrativo. Por ser de caracter policivo se reportara
el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de
la ley de infancia. 1098,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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Introducir al Colegio, o portar material pornografico (revistas, videos, etc) para
su venta o comercializacion entendiéndose como induccion a la pornografia
infantily con el agravante respectivo de llegar a comprobarse que el estudiante
que comete la falta, utilizé o manjpulé a nifios o ninas menores edad o de /a
primera infancia para tal fin.

Violacion de las instalaciones, de cualquiera de las oficinas o dependencias de la
institucion con intenciones de indole punitivo. Por ser de caracter policivo se
reportarad el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de Ia ley de infancia. 1098,

"Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas
en la ropa propia o de tus comparneros o sus companeras, tableros, pupitres,
muros y demas sitios fuera o dentro del establecimiento.

Danar, romper la silleteria de los buses de los vehiculos de las rutas y fomentar
el desorden dentro de los mismos, o irrespetar o agredir a sus ocupantes o el
chofer.

Ingresar a la institucion armas, de fuego, blancas, hechizas u otros objetos de
cualquier indole con los cuales se pueda atentar contra la integridad de las
personas o Ulilizarlos fuera de la Institucion portan. Por ser de caracter policivo
se reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de la ley de infancia. 1098,

Utilizar el nombre de la Institucion para realizar fraudes o rifas, paseos, fiestas,
etc. Sin la autorizacion de Rectoria. Esto es considerado fraude o estafa, por ser
de caracter policivo se reportara el caso a las auloridades pertinentes en
acatamiento al articulo 44 numeral 9 de Ia ley de infancia y adolescencia 1098,
Consumir, usar, introducir, portar o expender cigarrillos o drogas alucindgenas
o estupefacientes, alucinogenas, psiquiatricas o médicas no recetadas, sintélicas
no formuladas, dentro o fuera de la institucion, o inducir a otros a expenderla o
portarla o consumirla. Dando estricto cumplimiento al articulo 44 numeral 7 y
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29.

30.

31.

32.

33.

Articulo 19 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia. Por ser de caracter policivo
se reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44
numeral 9 de la ley de infancia. 1098,

Incurrir en actos que de una u otra manera atenten contra el derecho a la vida.
Ver numeral

Incluidas las conductas punibles o delincuenciales o inapropiadas de los
fenomenos de modas o grupos urbanos como los punkeros, los emo, las oshare,
las olakus, los dark gore y cualguier otro movimiento juvenil de moda,
subcultura o tribu urbana, barras bravas o grupos juveniles sin importar e/
nombre u origen, que en adelante, insten, coaccionen, promuevan, estimulen o
coerciten al consumo de alcohol, la drogadiiccion, la anorexia, fa bulimia, la
mutilacion, el suicidio, la violencia, la corrupcion de menores, la prostitucion, la
pornografia y/o afines. Actual o Futuro. Dando estricto cumplimiento al articulo
44 numeral 4.

Articulo 39 numeral 1. Articulo 20 numeral 1 y 4. Articulo 18. Articulo 17 de la Ley
de Infancia 1098. Cuando se compruebe de mulilaciones 0 cortes en la piel o
intentos de suicidlio, depresion psicologica o afines, estos hechos y acciones, por
ser de caracter policivo en lesiones personales o intento de suicidio, con
menores de edad, el caso se reportara a las autoridades pertinentes en
acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia y al Articulo 18 de la
Ley 1098 y siguiendo el debido proceso.

Ser autor, coautor o complice de las infracciones o actuaciones que se
constituyen como punibles o como infracciones de ley o contravenciones que
determine la ley de infancia y el cédjgo penal.

La agresion fisica con lesiones a otros estudiantes u otras estudiantes, docentes,
0 a cualquier otro funcionario de la Institucion. De haber lesiones graves a
criterio de la Institucion, dicha accion, serd denunciada a las autoridades
pertinentes y se dard parte a la policia de Infancia y adolescencia para que se
ejecuten las acciones pertinentes.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.
43.
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La agresion psicologica, fisica, a la dignidad o a la moral dirigida hacia un nirio o
una nina de la primera infancia, de un adolescente o joven educando, sera
sancionada ejemplar y severamente.

Falsificar o incitar a la falsificacion de firmas contenidos de certificados,
constancias de estudlio o recibos de pago expedidos por el Colegio. Es un delito
de falsedad y fraude.

Pertenecer, promover, participar, ocultar o favorecer nexos con cualquier grupo
delictivo, satanico o pandiilla callejera, barra brava o grupo delincuencial que
agredan la vida, dignidad o integridad de los demas educandbos.

Malricularse con certificados o documentos falsificados.
Cualquier manifestacion de actos de vandalismo dentro o fuera del Colegio,
fumar, tomar bebidas alcohdlicas o consumir drogas portando el uniforme de la
Institucion, seran aclividades sancionadas severamente.

La sublevacion, la falta de respeto el intento de agresion por parte de los y las
estudliantes y las manifestaciones agresivas individuales o colectivas frente a la
normatividad del Colegio, a través de manifestaciones violentas, subversivas o
antisociales.

Porte, tenencia, consumo, expendo, distribucion, trafico, microtrafico,
induccion, coercion o manipulacion hacia sus companeros(as) en lo referente a
las sustancias psicoactivas, psicolropicas, estupefacientes, psiquiatricas, no
medicadas y olras sustancias que enajenan y que alienan, y su actuar dentro o
fuera del Colegio, seran aclividades sancionadas ejemplar y severamente.
Ljercer inflvencia negativa o inducir a practicas nocivas, a personas o a grupos
de estudliantes o companieros, en detrimento de la integridad fisica, psicologica
ymoral de simismo y de los demas en especial hacia la primera infancia.
Reiteracion en situaciones tjpo I/

Olras que se consideren de tjpo delictivo y que poseen caracter policivo de
acuerdo al codigo de procedimiento penal.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO! Y FALTAS LEVES,

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de Jos dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados para las
sitvaciones Il y Il

PROTOCOLO DE ATENCION PARA FALTAS LEVES.
1. £/ docente tomara los descargos al estudiante.
2. £ docente hard la accion formativa pertinente.

Para of Sabery e buen facer primero of Ser”

ACCIONES FORMATIVAS PARA SITUACIONES DE TIPO | Y FALTAS LEVES:

Toda trasgresion al Manual de Convivencia sera sancionada, una vez se determine la

responsabilidad y siguiendo el debido proceso. Se formularan y ejecutaran de comun
acverdo entre maestro y el o la estudiante implicadola), teniendo como base las
caracteristicas propias de una adecuada sancion:

1. Amonestacion verbal y/0 escrita en el observador del estudiante o la estudiante,
segun lo amerite la falla.

2. 50 la falta lo amerita se realizara una notificacion escrita y/o citacion a padres de
familia o acudientes, para recordar estrategias de solucion que seran evaluadas
para verificar un cambio positivo en el o la estudiante.
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3. Cuandbo la falta amerite anotacion en el registro de valoracion, observador del
estudliante, este debera llevar el respectivo descargo del o la estudiante. £n caso
de que se niegue a hacerlo se dejara constancia escrita en el mismo medio, firmada
por el profesor conocedor del caso y el coordinador de convivencia como testigos

del hecho.

4. Elaborar carteleras, folletos, plegables, etc. referentes al tema sobre el cual se ha
comelido la falta, para que el o la estudiante logre interiorizar y comprender el
sentido de la norma.

5. Presentarse en el Colegio en un horario definido dentro de las clases, dirigido a los
y las estudiantes de primaria para que edugue a los mas pequenos en NO cometer
la falta en que el estudiante o la estudliante incurric. (Cuandbo la falta la comete un
estudiante o una estudiante de Bachillerato).

6. Reflexionar en familia sobre la falta cometida y consignar por escrito en un trabajo
no inferior a tres hojas, las conclusiones y los acuerdos de esta reflexion.

7. Retener articulos como video — juegos, radios, Walkman, balones, audifonos,
prendas de ropa, entre otros, que seran devueltos a la familia o acudiente después
de haber sido retenidos.

8. Remision a Coord. de desarrollo personal y familiar. Se levantara acta de lo alli
conciliado.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO I,

1. £n casos de dario al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

2.Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejard constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudliantes involucrados en la actuacion, de la cual se dejard constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los darios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educalivo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

7. Elpresidente del comité escolar de convivencia informard a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir al protocolo consagrado para la sitvacion tjpo /Il

8. £l comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. £l presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
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Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la sitvacion al

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o
al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013

PROTOCOLO DE ATENCION PARA FALTAS GRAVES,

1. £/ docente tomara los descargos al estudiante o estudiantes
involucrados.

2. los estudiantes deben diligenciar el formato de version libre y
espontanea.

3. Ll docente pasara el caso a Coordinacion de convivencia.

4. £/ coordinador de convivencia hara citacion a los padres de familia
cuando sea necesario.

5. £/ Coordinador hard la accion formativa pertinente.
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ACCIONES FORMATIVAS PARA SITUACIONES DE TIPO Il Y FALTAS GRAVES.

1. Todas las enumeradias en el debido proceso para situaciones de tjpo /.

2. Todlas las enumeradas en las faltas leves.

3. Elaboracion de un proyecto bien sustentado minimo de 2 hojas en manuscrito,
sumado a la actividad extracurricular (carteleral acorde con la falta y aplicacion y
exposicion del mismo ante el curso.

4. Flaboracion y firma de compromiso disciplinario para cumplirlo durante el resto
del aro escolar, el compromiso podra prorrogarse para el siguiente ario escolar en
caso de renovar la malricula de acuverdo a la decision que tomen el consejo
disciplinario, este compromiso deberd ser firmado por el o la estudiante y por sus
padres o acudlientes.

Para of Sabery e buen facer primero of Ser”

5.£n caso de que un o una estudiante se presente al Colegio o sea hallada o
descubierta en un ‘presumible” caso de estado de embriaguez, o con signos
evidentes de estar alcoholizadola), o bajo los efectos e influjo de sustancias
psicoactivas en 3 ocasiones asi no sean conseculivas, ; por exigencia del Colegio, el
0 la estudiante sera remitido a la comisaria de familia, donde estan obligados por
el articulo 19 de Ia ley de infancia a instarle la realizacion de la prueba de sangre o
espectro, para restablecimiento de sus derechos, ademas de asistir a un centro de
atencion para personas con problemas de alcoholismo y/o drogadiccion y
presentar un certificado de asistencia y la respectiva evalvacion de su sitvacion y
el resultado de la prueba de sangre; en todos los procesos, debe estar
acompanadolal por sus padrres o sus representantes legales, quienes recibiran en
todo momento la respectiva asesoria escolar. Reiteramos, la familia debera
participar obligatoriamente en este proceso. Dando asi Cumplimiento al Articulo 18
yArticulo 19 de la Ley de Infancia 1098, también al articulo 39 de ley 1098 y articulo
25 del codligo penal del 2000 o ley de los garantes y en obedliencia al articulo 44
numeral  de la ley 1098 de infancia.

6. Suspension de clases segun la catalogacion o tipificacion de la situacion y la
reincidencia en los diiferentes lineamientos acordados: Esta sancion serd de uno (1]
a tres (3) dias con las actividades pedagogicas especiales asignadas, las cuales se
solicitaran a cada maestro al inicio de la jornada y seran presentadas diariamente
al finalizar la misma. La sancion no exime al o la estudiante de los deberes y las
responsabilidades asignadas para realizar en estos dias de sancion.

7. Realizar una accion social que beneficie a la comunidad en general, en especial a
los y las demas estudiantes del Colegio, acompanadola) por una persona
{maestro) que certifique el exitoso cumplimiento de la misma. (Cartelera,
exposicion, taller).

8. Reparacion y pago de los darios que se ocasionen a los elementos, muebles y
enseres de la Institucion, o de un educando o compariero, al jgual que una actividad
formativa.
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9. 57 la sitvacion afecta el bienestar del grupo, se excluird al estudiante o la estudiante
temporalmente de participar en actividades institucionales o grupales de representacion
dentro o fuera.

10.Elaboracion de una consulta extracurricular acorde con la falta, aplicacion y exposicion
de la misma ante el consejo disciplinario o los cursos del nivel que se determine.

10. Desagraviar a la o el calumniadola), especificar el por qué el estudiante comelic fa falta.

Hacer esta actividad con las personas involucradas.

11. Suspension del Colegio: previo seguimiento del debido proceso y mediante resolucion

rectoral. Este retiro sera de 2a 3 djas de clase.

12. Durante la sancion el o la estudiante no serd evalvada en las asignaluras que

corresponden a los dias de la suspension, asumiendo sus fallas y por ende también las

consecuencias de su inasistencia en los resultados.

13. Ingreso a semipresencialidad del estudiante, previo seguimiento del debido proceso y

mediante acta de coordinacion de académica y de convivencia, con los respectivos anexos

probatorios y la tolalidad de la documentacion que sustente la decision ajustada al debido
proceso.

14. Desescolarizacion del estudiante o la estudiante, previo seguimiento del debido proceso

v mediante acta del Consejo Directivo con los respectivos anexos probatorios y la

totalidad de la documentacion que sustente la decision y ajustada al debido proceso.

PARAGRAFO | Por la naturaleza de las situaciones, la connotacion y normativa
institucional- este manual de convivencia contempla como situaciones de tjpo 1,
aquellas conductas de los y las estudiantes que causan perjuicios fisicos, materiales
o morales, a cualquiera de las personas que integran la comunidad educativa y que
entorpecen profundamente los objetivos Formativos y de convivencia tales como: La
reincidencia en las situaciones catalogadas como tjpo Il en este manual.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Nota: En todos Jos casos el o la estudiante tendrd derecho a presentar su version de
los hechos, a excusarse, a ser representadolal por el o la personera estudiantil, ser
acompanadolal por el contralor estudiantil y a disponer de los medios de apoyo y
crecimiento ofrecidos por el Colegio: atencion, orientacion y Psicologia.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TiPO I,

1. £ncasos de danoal cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
compelentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudlientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actvacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fjjados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. Ll presidente del comité escolar de convivencia informard a los particjpantes en
el comité, de los hechos que dlieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptars, de manera inmediala,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendlientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y
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a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

7. £l presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8.  Los casos somelidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza

Jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA FALTAS MUY GRAVES.

1. £ docente tomara los descargos al estudiante o estudiantes
involucrados.

2. los estudiantes deben diligenciar el formato de version libre y
espontanea.

3. £l docente pasara el caso a Coordlinacion de convivencia.

4. £ coordinador de convivencia realizara el analisis del caso y si es
necesario lo remitira a comité de convivencia escolar.

5. £/ comité de convivencia escolar lo analizara y si es necesario lo remitira
a consejo Directivo.

6.  £n caso de no agolarse la estancia del coordinador, hara citacion a los
padres.

7. £l Coordinador hara la accion formativa pertinente.

”

Para of Sabery el buen facer primero ef Ser

DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO.

De acverdo a la naturaleza del confiicto, el debido proceso se implementara, en
primer lugar, de manera directa y concertada con el propésito de una solucion
inmedliata que satisfaga los intereses de las partes. En segundo lugar, si la naturaleza
del conflicto lo amerita, se acude al procedimiento legalmente establecidb,
especialmente frente a las Situaciones Tipo lll, que constituyan delito o infraccion de
ley:

Para ello, acudiremos como Institucion Educativa, a un protocolo de salvaguarda y
de amparo de los derechos y del debido proceso, asi:

1. Notificacion de hecho acompanado de indicios y pruebas pertinentes.
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N

. Establecimiento del derecho de defensa y contradiccion a la parte afectada.

w

. Version libre, abierta y espontnea de los implicados acerca de los hechos a
estudliar, analizar y establecer como verdad.
4. Andlisis del conflicto con intervencion de las partes.

wv

. Decision final dictada por las autoridades de la Institucion Educativa.

Todo conflicto debe ser solucionado en la primera instancia, en el término de cinco
(5) dias habiles y debe dejarse en constancia por escrito a las partes, a través de
actas especiales de debido proceso. Armonizando con lo anterior, los registros de
los hechos se consignaran en el observador del estudiante y/o acta de
compromiso.

£/ marco antropologico para la solucion de confiictos se circunscribe a los procesos
de medacion, didlogo, participacion y atencion a los conflictos dentro de los
principios de equidad y justicia, sin acudlir a conciliar jamas, situaciones Tipo /Il

£l conducto regular en la medliacion de conflictos y segun su gravedad es el siguiente:
. Profesor conocedor de la situacion

. Director(a) de grado

. Psicoorientacion

. Coordinacion

. Rector

. Comité de Convivencia y Solucion de Conflictos

N o bW N

. Consejo Directivo

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

1. ETAPA INFORMATIVA: Es el conocimiento de la falta por parte de la instancia
competente para adelantar el procedimiento. El director de grado, el
psicoorientador, el coordinador o la autoridad educativa que tenga conocimiento

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

del caso, corroborar los hechos de la falta disciplinaria catalogada como grave o
muy grave, sitvacion tipo ll, o situacion tipo lll. Luego de verificar lo ocurrido con
las personas involucradas, comunicaran el caso, al Comité de Convivencia, quién
dispondra de tres (3)] dias habiles académicos para dar informe correspondiente
sobre la determinacion tomada.

2. ETAPA ANALITICA: Una vez llevado a cabo lo anterior, se evaluara la situacion, los
responsables, las implicaciones de la falta o faltas. Se dispondra de un término de
tres dlias habiles académicos para que el estudiante presente sus descargos con
las debidas pruebas. El padre de familia o acudiente del estudiante implicado en
la falta seran citado para hacerle conocer la decision dentro de los siguientes tres
(3) dlias habiles academicos.

3.ETAPA DECISORIA: Con base en la decision anterior se aplica la sancion
correspondliente que deberd guardar relacion con los términos establecidos en
este manual de convivencia. Cumplida esta etapa, el Consejo Directivo nolificara la
medida pedagdgica o sancion al estudiante y a sulspadrrels] o acudiente(s), previo
cumplimiento del proceso antes anotadbo, (debido proceso).

PASOS DENTRO DEL DEBIDO PROCESO

1 AMONESTACIONES:

Amonestacion Verbal: £/ docente o directivo que observa la falta amonestara al
educando infractor, en forma personal y directa, en el lugar y momento en que se
tiene conocimiento de ésta, previniendo al educando, que la reincidencia en esta
conducla o cualquier otra que contravenga el manual de convivencia, dard lugar a
una sancion mayor.
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Esta amonestacion implica una anotacion en el observador del educando, quien
debera asumir un compromiso de mejoramiento al registrar su firma.

Cuando el comportamiento afecta solo el desarrollo de alguna actividad, ests
relacionado como fala leve, la reincidencia en mds de tres ocasiones sera tipificada
como falta grave.

Amonestacion escrita: Se consigna en el observador del estudiante una descripcion
de la falta, la cual es firmada por el conocedor directo de la falta, el director o
directora de grado y el alumno implicado. Cuando el comportamiento es reincidente
y/0 es determinante en la perturbacion al desarrollo de algunas actividades, hay
reincidencia en falta grave o a falta es considera de gravisima.

2. Acta de Compromiso de Convivencia:

Para buscar un cambio de conducta del estudiante frente a la manera como asume
sus responsabilidades académicas o su actitud en los diferentes ambitos de Ia
Institucion, se puede acudir al acta de compromiso. Es un documento que contiene
un compromiso que el alumno adquiere en la Institucion y lleva consigo un proceso
de reconocimiento y de reflexion de aspectos para mejorar. £l compromiso que se
incluye en este documento puede referirse a un cambio claro y drastico del alumno
en relacion con su nivel académico, actitudinal o disciplinario suscrito por el alumno,
sus padres, el director o directora de grado, psicoorientador, coordinador o Rector. £/
acta de compromiso, condiiciona la permanencia de un educando durante un periodo
limitado de tiempo que no puede extenderse por mas de un afo lectivo.

£l acta de compromiso se realiza cuando la falta es grave, si no cumple el
compromiso se convierte en falta gravisima.

3. SANCION PEDAGOGICA:
Cuando la falta grave es reincidente como sitvacion tpo Il- el estudiante sera
suspendido de la jornada académica por un término de hasta tres (3 dias habiles

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

curriculares. El estudiante, se presentara con el padre de familia o acudliente para
recibir, las orientaciones sobre las actividades que debe cumplir durante los dias de
suspension, el horario en que las debe realizar.

4. SEMIPRESENCIALIDAD:

Entiéndase como el seguimiento académico realizado a un estudiante que por
razones: de salud lincapacidades), sociales (consumo o expendio de sustancias
psicoactivas), o por razones convivenciales (constantes acciones conflictivas en el
ambito escolar: evasion, ausentismo, irrespeto, vandalismol no asiste a la Institucion
diariamente.

La duracion de la semipresencialidad del estudiante es decretada seguin el caso por
la coordinacion general con visto bueno de orientacion escolar, tiempo durante el
cual realizara trabajo académico en casa y trabajo adicional, segun la falta cometida.
Los docentes en el tiempo de la semipresencialidad reportan semanalmente planilla
de trabajos, actividades, talleres, guias, etc. Estos estudiantes deberan venir el dia
indicado por el coordinador para la entrega de actividades y la asignacion de tutorias
por parte de los docentes; a este respecto es importante mencionar que solo podran
recibir tutorias los estudiantes que presenten evidencia de su proceso de indagacion,
consulta y analisis y que pese al mismo no logran la comprension de los temas. Los
trabajos y aclividades presentadas tienen de manera general las siguientes
caracteristicas: cuadernos adelantados con las temalticas Fjadas, trabajos completos
ybien presentados como prerrequisito a la sustentacion de los mismos, sustentacion
que a su vez se constituye en prerrequisito para la presentacion de pruebas por
competencias. Esto quiere decir, que el estudiante en semipresencialidad tiene
derecho a todas las estrategias de valoracion integral de desemperios.

Luego del periodo de semipresencialidad y habiendo cumplido los requisitos antes
mencionadbos, el estudiante se reintegra a la Institucion llevandose un seguimiento
mes a mes tanto de su desemperio convivencial como académico; en caso de gue el
estudiante no evidencie cambios positivos y adelantos en sus desempenos; o, que

124 Pégina



incurra en alguna falta grave o gravisima segun lo estipulado en el Manual de
Convivencia, se continda con el debido proceso desde el comité de convivencia, esta
vez teniendo al Consejo Directivo como ultima instancia para decidlir la permanencia
del estudiante en la Institucion.

£l docente titular que orienta cada una de las asignaturas en donde hay estudiantes
de semipresencialidad debe entregar oportunamente las guias del estudiante para
que no se tenga que resolver la situacion académica a favor de este sin haber
cumplido con el proceso establecido.

5. No renovacion de Matricula: Al ser la matricula un contrato en el que
libremente un padre de familia inscribe a su hijo a hija a una comunidad educativa,
se toma este como un contrato que inicia en el mes de febrero y termina durante el
mes de Febrero. Es por ello que ambas partes; Institucion Educativa y Padres de
familia tienen la libertad de realizar nuevamente este contralo al finalizar el ario e
iniciar el proximo. Cuando un estudiante por su proceso de convivencia o académico
no cumple con el perfil de estudiante de la Institucion Educativa, el colegio NO
renovara la matricula a este estudiante.

&1 No se renovard matricula a aquellos estudiantes, que sus padres no
hayan cumplido con los pagos puntuales de las pensiones y otros servicios adlicionales.

6. Cancelacion de la Matricula: Cuando la falta lo amerite después de haber
seguido el procedimiento anterior, la ruta de atencion y respetando el derecho
a la defensa del educandb, si el o la estudiante continva infringiendo el Manual
de Convivencia, el Rector dictara, la resolucion por mediio de la cual se cancela
la malricula, resolucion que se emitira previa determinacion del Consejo
Directivo y con el Concepto del Comité de Convivencia.

ARTICULO 51.. CAUSALES DE PERDIDA DE CUPO

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Los estudiantes del Gimnasio Tundama podran perder el cupo para el siguiente ario
cuando:

1 £1 Consejo Directivo o decida, después de haber realizado el debido

proceso en las faltas comelidas por él.

2 Por no confirmar la separacion del cupo: Si el padre de familia no diligencia y entrega
en las fechas establecidas el formato Solicitud de Renovacion de Matricula, el colegio
podra disponer del mismo y otorgarlo a otro estudiante.

3 Por no matricular en las fechas establecidas: Si el padre de familia o acudiente no
matlricula al estudliante en el tiempo estipulado, se le cedera el cupo a otro alumno.

4. Cuandbo el estudiante repruebe por segunda vez un grado en fa institucion por falta
de compromiso académico, La comision de Evaluacion y Promocion podra recomendar
un cambio de institucion para el estudiante.

5. Cuando el acudliente del estudiante no cumple con sus obligaciones economicas y
financieras ya que dicho incumplimiento pone en riesgo la prestacion oportuna del
servicio educalivo que ofrece el colegio.

6. Cuando el acudiente del estudiante no cumple con sus obligaciones de
acompanamiento para con su hjjo o acudlido, desconociendo las recomendaciones de
mejoramiento ya sea académico o comportamental en los términos acordados con el
colegio.

ARTICULO 82 CAUSALES PERDIDA DEL ANO

£l ario escolar en el Gimnasio Tundama se podrd reprobar por las siguientes causas:

1 Por bajo rendimiento académico. Causales establecidas en el Sistema Institucional de
Evalvacion y Promocion SIEP, del presente manual.

2 Cuandbo el estudiante acumule una inasistencia de mds del 25% del total de horas
del aro escolar respectivo, a menos que sea por traslado o por intercambio escolar.
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ARTICULO 53. CAUSALES PERDIDA DE BENEFICIOS Y./0 AYUDAS ECONOMICAS

En el Gimnasio Tundama que para mantenerse en el Programa de Becas, Ayudas
Econdmicas y Estimulos a estudiantes, debe cumplir con las siguientes condiciones:

1 Compromiso familiar: Los padres se comprometen a asistir a todas las actividades
institucionales, escuelas de padres y entregas de informes académicos o de manera
incondicional y permanente cuando se le requiera.

2 Excelencia Académica: El o la estudiante no debe presentar pérdida de ninguna
asignatura en ningun periodo académico y deberd mantener un promedio ponderado
anval superior a 4.2,

3 Buena Conducta: £l o la estudiante no debe presentar sanciones disciplinarias. Debe
cumplir con las normas y criterios exigidos en el Manual de Convivencia, e ir en sintonia
con el perfil Tundamista.

4. Puntualidad en Pagos: Los acudientes del o la estudiante, deben cumplir con el
compromiso de pago de pensiones y olros servicios complementarios si los tiene,
durante los primeros cinco dias de cada mes y no presentar ningun atraso en los
mismos. (Estudiantes con moras superiores a 30 dias, perderan este beneficio
auvtomaticamente]

£l no cumplimiento de cualquiera de estas condiciones de permanencia, sera causal de
la pérdida inmediata de la Beca y/0 ayuda economica, al jgual que perdera la posibilidad

de volverse a postular en las proximas convocatorias.

Derecho a la Defensa:

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

E16GIMNASIO TUNDAMA, como Institucion Garante de derechos, Educa, proporciona
y garantiza las herramientas de defensa de los integrantes de la comunidad
educaliva, las cuales se enumeran a continuacion:

. Todo miembro de la comunidad educaliva, tiene el derecho de
conocer la falta de la cual se le esta responsabilizando. No se debe
hacer ningun olro proceso, hasta que este no esté enterados de la
presunta situacion de la que se le acusa.

*  Ante sitvaciones Tipo Il lll y Faltas graves y muy graves, todo
estudliante tiene el derecho a la representacion legal. En el caso de
Jos estudliantes es su acudiente.

. Todo caso en el que se vincule a un miembro de la comunidad
educaliva, debe estar acompanado de evidencias fisicas o
testimoniales.

. Todo miembro de la comunidad educativa, tiene el derecho a

rendir descargos de la presunta sitvacion en /a que se le ha
implicado, y presentar pruebas que evidencien la no culpabifidad
en una sitvacion de la que se le presume responsable.

£n todo caso prevaleceran las sentencias de la Corte Constitucional que rezan:

SENTENCIA DE 2014. DEBIDO PROCESO-

Actuacion administrativa contractual. En las actuaciones contractuales debe
observarse el debido proceso, en aras de respetar los derechos a la contradiccion y
a la defensa de los contratistas. Lo anterior con la finalidad de que las actuaciones
contractuales estén cenidas por el respeto de las normas legales establecidas entre
los contratantes, ello sin perjuicio de vulnerar los derechos fundamentales de la
parte contratante. £n esta medida, el debido proceso ha sido establecido como una
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garantia a favor de los contratantes, para evitar que su derecho a la defensa se vea
obstaculizado por el hecho de que exista un contrato que regule las actuaciones a
seguir entre las partes. En el entendido de que aunque existe una finalidad que fue
estipulada en el acuerdo, en caso de existir controversia entre las partes se deben
emplear todos los medios legitimos y adecuados para la preparacion de su defensa,
el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las personas que intervienen en el
proceso.

SENTENCIA DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- Mision y deber. £/
papel que juega el docente en el proceso educalivo integral de los estudiantes es
trascendental, debido a que (i] es un guia que imparte conocimientos sobre diversas
disciplinas, (i utiliza herramientas didacticas y pedagogicas para impartir e/
conocimiento y las habilidades a Jos estudiantes acorde a sus capacidades y
aplitudes, (i) basa su método pedagogico en la observancia de valores y principios,
con el fin de formar personas Uliles para la sociedad. De tal sverte, la jurisprudencia
constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas idéneas, estos
es que deben conlar con una preparacion integral a nivel académico, espiritval y
ético-moral que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de
educacion a los estudiantes.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE 1994.

—La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo.
Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condlicionada
por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea
relirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.

SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL DE 2015.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

£n consecuencia, no resulta viélido que los colegios pretendan intervenir a través de
sus manuales y posteriormente con procedimientos y sanciones, en la libre
escogencia a que tienen derecho los estudiantes, de inclinarse por la orientacion
sexual o la identidad de género de su preferencia. Asi las autoridades de los colegios,
deben mantenerse al margen de intervenir, en estos aspectos intrinsecos de las
personas, pues los mismos, escapan del dominio que forma el fuero educativo. £n
todo caso, todo tramite sancionatorio, debe seguir, las reglas estrictas del debido
proceso, que garantice a los estudiantes [y a sus padres en dado caso] que puedan
participar activamente del mismo, fomentando un escenario de deliberacion y
conciliacion de acverdo a los principios generales del manual de convivencia escolar,
y los derechos a la dignidad, jgualdad, y libre desarrollo de la personalidad.

SENTENCIA DE 2015. No vulneracion del debido proceso.

La accionante expresa que el inciso 3°del articulo 277 de la Ley 906 de 2004 vulnera
el articulo 29 de la Constitucion, pues permite que se presenten pruebas con
violacion del debido proceso, el cual tiene cinco (6] elementos en relacion con las
pruebas: () el derecho a presentarias y solicitarlas, (il el derecho a controvertir las
pruebas que se presenten en su contra, (i) el derecho a la publicidad de la prueba,
() el derecho a la regularidad de la prueba, (v] el derecho a que se decreten y
practiquen las pruebas que resulten necesarias para asegurar el principio de
realizacion y efectividad de los derechos y (vi] el derecho a que se evalven por el
Juzgador las pruebas incorporadas al proceso.

La cadena de custodia es uno de los medlios para acreditar la autenticidad de la
evidencia o elemento material probatorio, es decir, para asegurar su credibilidad y
mérito probatorio, por lo cual tiene relacion con la valoracion de las pruebas y no con
/a legalidad de su presentacion, decreto y practica:

—La cadena de custodia no puede ser tomada como un requisito de legalidad,
por lo tanto no condiciona la admisibilidad de la prueba, su decreto o practica.

Por lo tanto cuando hay un incumplimiento de los requisitos de la cadena de custodia
la prueba no deviene ilegal, sino que esta debe ser cuestionada en su mérito o fuerza
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de conviccion. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal. Sentencia del 27
de febrero de 2013, Radlicacion: 40643, M.P Gustavo Enrique Malo Fernandez.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL DE 2013. L os manuales de convivencia
deben ser respetuosos de los principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las
sanciones. En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y
sancionados por faltas que hayan sido previstas con anterioridad a la comision de /a
conducla y, de ser ello procedente, la sancion imponible también debio haber estado
provista en el ordenamiento de la institucion educativa. Estos principios implican, de
suyo, la obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el
conocimiento de los estamentos que conforman la comunidad educativa. El gjercicio
de la potestad disciplinaria debe basarse en los principios de contradiccion y defensa,
asi como de presuncion de inocencia. El estudiante tiene derecho a que le sea
comunicado el pliego de cargos relativo a las faltas que se le imputan, con el fin que
pueda formular los descargos correspondlientes, asi como presentar las pruebas que
considere pertinentes. Del mismo modo, las autoridades de la institucion educativa
tienen el deber de demostrar suficientemente la comision de la conducta, a partir de/
material probatorio, como condicion necesaria para la imposicion de la sancion.

Finalmente, el estudiante sancionado debe contar con recursos para la revision de
las decisiones adopladas. La Sala advierte que la jurisprudencia constitucional es
univoca en afirmar que el efercicio de la polestad disciplinaria por parte de las
auloridades de los establecimientos educativos debe (i) cumplir con los estandares
minimos del derecho sancionador; y (i) actuar de forma armonica y coordinada con
los propasitos formativos del servicio educativo, por lo que no puede desligarse de
un objelivo pedagogico definido.

SENTENCIA DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicion de sanciones

deben ser razonables.

Las conductas susceptibles de sancion deben estar tjpificadas en el manual de
convivencia. A su vez, las sanciones deben ser razonables, esto es, deben perseguir
un fin constitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir, acordes a la conducta
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que se reprime teniendo en cuenta los bienes juridico constitucionales que estan de
por medlio, y necesarias frente a las faltas que se cometen, esto es, que la conducta
del estudiante fuera tal que impidiera la convivencia, de modo que no admitiera otra
respuesta que la sancion impuesta. Si se cumplen estas condiciones, no hay
vulneracion del derecho a la educacion.

Articulo 54. OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

Todo diirector de curso hara seguimiento de los aspectos sobresalientes (positivos o
negalivos] de cada estudiante y los registrara en el observador.

Los docentes que conozcan Ia sitvacion de caracter disciplinario o académico dejaran
constancia en el mismo, haciendo un resumen de los hechos presentados,
especificando la accion pedagogica y el seguimiento de la misma .De todo lo anterior
el padre de familia debe estar informado, haciendo el acompanamiento en la
generacion de cambios de conducta; estas anotaciones deben ser firmadas por el
estudliante infractor, el padre de familia y el docente.

Articulo 55, CAUSALES PARA CAMBIO DE INSTITUCION EDUCATIVA / ACCIONES

REEDUCATIVAS PARA SITUACIONES DE TIPO Il

Cancelacion de contrato de matricula: £ andlisis de la falta, actvacion o
contravencion comelida puede ocasionar la cancelacion de contrato de matricula de
un estudliante o una estudiante del Colegio en cualquier época del ario lectivo,
decision que tomara el Consejo Directivo del Colegio, después de hacer el debido
proceso y se nolificara mediante resolucion rectoral a el o la estudiante y padres de
familia o acudiente, dejando constancia escrita en el registro de acontecimientos
significativos de todo el proceso realizado, para dar cumplimiento al debido proceso.
£n todos los casos, el soporte para tal resolucion de dicha cancelacion de matricula
sera en primera instancia ese debido proceso, del mismo modo el acatamiento a las
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sentencias de la corte constitucional que se ha pronunciado a ese respecto de la
siguiente manera:

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido
de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer
el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra’”. (ST- 235/97).

Que “La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y sila disciplina afecta
gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando
el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educalivo esta condicionada por su
concurso activo en la labor formaliva; la falta de rendimiento intelectual también
puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa” (ST-

316/94).

Que ‘La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias
de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues
quien no se somete a las condiiciones para su efercicio, como sucede con el discipulo
que desaliende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen diisciplinario
que se compromelio observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales
conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas
dentro del régimen interno de la Institucion, la mas grave de las cuales, segun la
gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento educativo”(ST-

519/92).

Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo,
salvo que existen elementos razonables
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- incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante - que lleven
a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada’. (ST- 402/92).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el
manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como
a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigrr, inclusive mediante razonables
razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de
ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que:
-ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucion
reconoce a las personas para aulodeterminarse, esto es, a darse sus propias normas
y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de
terceros” (SC-481/98).

"5/ bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudios,
de alli no debe colegirse (elaborar pie de pagina aclarando su significado) que el
centro docente estd obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a
quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y
quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes
conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como
inherentes a la relacion que el estudiante establece con la Institucion en que se
forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la comunidad
educativa e impide al plantel los fines que le son propios” STCC 519 DE 1992.
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Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales
fundamentales es la existencia de deberes correlativos. £n el articulo 95 de la
Constitucion Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La
persona humana ademas de derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de
una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si
mismo y frente a los demds. (Sentencia 802 de 1992)

‘Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto de
ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, conlrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por elflo, si reclama
proteccion mediante la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las
garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique
tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta
observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente justa
en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales
del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.” (Sentencia
T-341de 1993)

‘Para la Corte es claro entonces, que /a ley asigno a los establecimientos educalivos,

publicos y privados, un poder de reglamentacion dentro del marco de su actividad.
Los reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de los actos
reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto
es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma
inmedjata de la propia ley y mediata de la Constitucion Politica.” (Sentencia T-386
de 1994)

‘Por consiguiente, los reglamentos internos o manuales de convivencia elaborados
por las comunidades de los planteles educativos tienen la obligacion de observar las
disposiciones constitucionales. En efecto, el respeto al nicleo esencial de los
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derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye como consecuencia de
fa facultad otorgada a los centros educativos para regular el comportamiento de sus
estudliantes. Por el contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el respeto
ala dignidad humana y a la diversidad étnica, cultural y social de la poblacion (articulo
1] asi como los derechos al libre desarrollo de a personalidad (articulo 16), libertad
de conciencia (articulo 18), libertad de expresion (articulo 20), jgualdad (articulo 13),
debido proceso (articulo 29) y educacion (articulo 67) superiores. Ademas de su
consagracion constitucional, a bitularidad de estos derechos se encuentra en cabeza
de nifos y adolescentes en proceso de formacion, lo que implica una proteccion
reforzada. (Sentencia T-1233 de 2003)

(Sentencia T-366 de 1992) "La aplicacion de la disciplina en el establecimiento
educativo no implica de suyo la violacion de derechos fundamentales. Pero los
profesores y directivas estan obligados a respelar la dignidad del estudiante: La Corte
Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y del
imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia,
evitando el caos que podria generarse si cada individvo, sin atender reglas ni
preceplos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes,
en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad.”.

(Sentencia 837 de 1995) ‘La disciplina, que es indispensable en toda organizacion
social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta
inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustitvible de la formacion del
individvo. Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo
de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus estudiantes
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la Ffuncion formativa que
cumple la educacion”.

(Sentencia T-569 de 1994) ‘La educacion como derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las
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normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que estd
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones
que correspondan, siempre que se observe y respele el debido proceso del
estudliante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley
y del ordenamiento interno del ente educativo... £l deber de los estudiantes radica,
desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas
de presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrads, de
clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y companeros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable
rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante.”

(Sentencia T-366 de 1997) 'E] proceso educalivo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de /a funcion docente y formativa por parte del establecimiento,
sino la colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes.

Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a

la formacion moral. intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues ‘el Estado,

la sociedad y la familia son responsables de /a educacion” No contribuye el padre de

familia a Ia formacion de la personalidad ni a la estructuracion del cardcter de su hijo

cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad
significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan Jos educadores
cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
lrrespetuosa.”

‘En dliversas oportunidades, esta Corporacion ha senalado que la garantia
constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicacion en los
procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza publica
y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancion disciplinaria debe estar
precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el
implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas
presentadas en su contra.” (Sentencia T-1233 de 2003)
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E] derecho a la educacion no se vulnera por excluir un estudiante debido a su mal

comportamiento (Sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994).

1.£n caso de retiro o de cambio de un estudiante del GIMNASIO TUNDAMA,
cualquiera que sea el motivo, es obligacion de los padres de familia o acudliente,
estar a paz y salvo por todo concepto y al dia con cada una de las dependencias de
fa Institucion al momento de firmar el retiro de la institucion y el educandbo, debera
entregar en la secretaria del Colegio el carné estudiantil

2. No renovacion de la matricula: Al estudiante o la estudiante que presente
dificultades en su normalizacion y disciplina o conducta o rendimiento académico
durante el transcurso del ario escolar, y que mediante debido proceso, el Consejo
Directivo, declare que no Je sera renovada la matricula para el ario siguiente el
mismo Consejo Directivo serd, quien notificard por escrito al estudiante y padres
de familia o acudientes a través de la Coordinacion de desarrollo personal y
familiar o Coordinacion general. Soportado [gualmente en las anteriores
sentencias de la corte constitucional mencionadas en el numeral 1

3.4 partir de la notificacion de las sanciones todos los y las estudiantes y sus
respeclivos representantes legales o acudlientes, tendran derecho a interponer los
recursos de reposicion y,/o apelacion dentro de los tres (3] dias habiles siguientes.
£] estamento a quien corresponda tendrd tres dias habiles para comunicar la
decision al o la estudiante o sus representantes legales o acudlientes en referencia
a sus descargos y/0 solicitud,

4. E estudliante o La estudiante que incurra en una situacion de tjpo Il dentro de las
convivencias espirituales o salidas pedagogicas, serd o seran sancionados
ejemplarmente y relirados de la experiencia y devuelto o devueltos al Colegio,
acompanados de un docente, quien los conducira al Colegio, donde se llevara el
debido proceso desde el drea del Coordinacion académica y de convivencia para
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faltas especialmente graves. 0 en su defecto, al dia siguiente solo ingresaran a
clases con el acompanamiento de sus padres o acudientes.

5. De ser necesario y de acuerdo a la situacion especialmente de tipo Il, se remitird el
caso a las autoridades externas competentes, en obediencia a la Ley de Infancia.
1098. Articulo 44 numeral 9 con copia de los soportes, pruebas y actas especiales
de debido proceso, conforme al debido proceso.

Articulo 56. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE MATRICULA EN EL COLEGIO

1. La reincidencia del estudiante en el cumplimiento de situaciones tipo Il o /Il del
presente manual.

2. La reincidencia de los padres o acudientes en la NO ASISTENCIA A TALLERES
ESCUELA DE PADRES 0 A LA ENTREGA DE BOLETINES, obedeciendo y soportado
en las sentencias de /a corte gue aducen:

Que “La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda
como un derecho - deber que genera para el Educador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95].

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto de
ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama
proteccion mediante la accion de tutels, alegando que el plantel desconoce las
garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique
tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta
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observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente justa
en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales
del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.” (Sentencia
T-341de 1993)

(Sentencia T-366 de 1997) '] proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante gjercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento,
sino /a colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes.

Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a

la formacion moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues ‘el Estado,

la sociedad y la familia son responsables de /a educacion . No contribuye el padre de

familia a Ia formacion de la personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo

cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad

significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores

cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
Irrespetuosa.”

3. Por la insatisfaccion y constante critica negativa del padre de familia por las
instalaciones y gestion tanto académica como disciplinaria que el Colegio tiene, sin
Justa causa.

4. A estudliantes a quienes se les haya solicitado Cambio de institucion Educativa por
mal comportamiento

5. Por la pérdida de ano del estudliante por segunda vez de forma consecutiva en
cualguier grado.

6. Por la falta de interés de parte de los padres de familia por sus hijos o hjas,
evidenciada en la no asistencia a reclamar informes académicos o las citaciones
hechas por el Colegio, los talleres escuela de padres y el desconocimiento en el
proceso formativo del o la estudiante y por el incumplimiento del presente manuval
reiterativamente.
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7. £ no acatar las normas del presente Manual de Convivencia escudindose en
enganos.

8. £/ no cumplir con las exigencias dadas en el contrato de matricula y/o en la firma
de la matricula (por el solo hecho de firmar la hoja de matricula y suscribir el
contrato, el padre de familia o acudlientes y el o la estudiante se comprometen a
cumplir con kodias las exigencias del presente Manual de Convivencia y del PE.1. de
la Institucion).

9. Por las faltas reiterativas comelidas por el estudiante o la estudiante, que los
coordinadores de convivencia, académicos, educadores, consejo directivo, y
comité de convivencia consideren causales para la pérdida del cupo en el Colegio.

10. Por el No pago puntual, reiterativo de las pensiones y demas obligaciones
economicas adquiridas en el contrato de prestacion de servicio educativo y/o por el
incumplimiento de compromisos de pago que haya realizado con la institucion.

Articulo 57. SITUACIONES Y ACCIONES REPARADORAS.

Las situaciones y acciones reparadoras del presente Manuval, daran estricto
cumplimiento al articulo 44 numeral 6, de la ley de infancia (1098). Que determina
que las sanciones disciplinarias se contemplan como:

a. Disvasivas
b. Correctivas

c. Reeducativas

Articulo 58. (QUE SON ACCIONES REPARADORAS?
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Son aquellas acciones dirigidas a la formacion del o la estudiante y que pretenden
reorientar el proceso sobre una determinada situacion o hecho; para ello se debe
tener en cuenta:

1. Claridad en la circunstancia o hecho a evalvar.

2. ldentificacion de /a falta.

3. Estudlio de las circunstancias e incidencia de la situacion.

4. Aplicacion de los procedimientos y mecanismos siguiendo siempre el debido
proceso.

5. Firma del documento, segun el proceso en que se encuentra el 0 la estudliante.

Articulo 51. DEBIDO PROCESO PARA LA APLICACION DE ACCIONES REPARADORAS

Cuando unlal estudiante incurre en una falta persistentemente o clasificada como
Tipo Il o ll, el colegio a través de las diferentes instancias estudiard y definird la
sitvacion del estudiante. (cfr. Sentencia T-569 de 1994

1. Amonestacion en el observador del estudiante, estableciendo acverdos,
compromisos y estrategias a implementar. Con su debido seguimiento y teniendo
claro que una accion se relaciona con la falta en bien del afectado y reflexion sobre
Jos hechos y sus consecuencias

2.Firma de Compromiso de Convivencia: cuando é/ o la estudiante es
reincidente en una situacion se citara a los padres de familia para firmar e/
compromiso de Convivencia; éste se firmara aunque el ola estudiante tenga un
buen desemperio académico. Los compromisos aqui adguiridos deben estar
enfocados en el reconocimiento, impacto y acciones puntvales a corregir. Con el
debido seguimiento.
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3. Firma de Acta de Accion Pedagogica. Cuando la situacion lo amerite o el proceso
que se ha llevado con un o una estudiante lo exjja, ya sea en el aspecto académico
y/o0 de Convivencia, el colegio citard a los padres de familia para firmar la
respectiva Acta.

4. Remision del estudiante a orfentacion, Comisaria de Familia segin amerite el

£aso.

5.Matricula en estado de observacion: estudiada la sitvacion, el Comité de
Convivencia Institucional citard los padres de familia para firmar el acta de
compromiso y permanencia en el colegio como “"MATRICULA EN OBSERVACION.

6. Cambio de Institucion Educativa: Cuando el o la estudiante reincide en una de
las faltas contempladas en el Manual de Convivencia y habiendo firmado
previamente Matricula en observacion, el o la estudiante sera retirado de la
Institucion y se informara a través de un acta rectoral la decision a sus padires, o
acudientes.

Articulo 66. PROCEDIMIENTO RESPECTO A LOS RECURSOS DE APELACION Y/0

REPOSICION. (MEDIOS:)

1. Cuando se solicite el estudio de una sancion por alguna instancia, los padres de
familia deberan hacerlo por escrito, estableciendo el motivo, las razones y la
Justificacion de su solicitud. Esta serd radicada en la oficina de Secretaria.

2. Toda decision tomada deben ir acompariada de un informe escrito que puede ser
realizado en un acta o dentro del observador del estudiante o la estudiante, con /a
firma de los participantes en el estudio del caso, siguiendo el debido proceso.
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3. Todos los y las estudiantes tienen el derecho de defensa, al igual que los padres,
debiéndolo hacer por el canal y la instancia que corresponda en el tiempo que se
establece en el presente manual.

Articulo 61. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE ACCIONES REPARADORAS

1. Registro en el observador del estudiante por parte del educador que conocic el
incidente

2. Descargos escritos y verbales del o la estudiante en la coordinacion de convivencia

3. Citacion a los padres de familia para enterarlos del caso y firmar el observador del
estudliante y el formato de remision a la comision de evaluacion

4. Informacion al Consejo Directivo para programar la reunion de la Comision de
evalvacion

5. Reunion de la comision de evaluacion, Consejo Directivo o instancia pertinente
para el estudlio del caso y toma de decisiones

6. Citacion a los padrres de familia para firmar los documentos establecidos para esta
sitvacion.

Nota: £n situaciones de “presumible” maltrato infantil y/ 0 abuso sexval la sitvacion
se dara a conocer a las autoridades competentes en obediencia al Articulo 44
numeral 9 de la Ley de infancia 1098.

Articulo 62. CAUSALES PARA LA NO PROCLAMACION DE BACHILLERES EN

CEREMONIA.

1. Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo presenten valoracion de DESEMPENO
BAJO En una o mas areas.
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2. Estudiantes, que presenten reincidencia en las faltas contempladas en el Manual
de Convivencia.

3. Estudiantes, quienes firmen en grado once Matricula en observacion.
4. Los estudiantes que no hayan cumplido con el servicio social.

5. Los estudiantes varones quienes no hayan legalizado el servicio militar

Queda claro, eso si; que los y las estudiantes, tendran derecho a la expedicion del titulo
que los y las acredita como bachilleres, cuando hayan cumplido con todos los
requisitos; pero este le serd entregado por ventanilla.

Articulo 63. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR,

Segun la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DF LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD ¥ LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR'. Con las siguientes funciones:

Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los confiictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
efercicio de los derechos humanos, sexuvales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del Colegio a estrategias, programas y aclividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
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4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones confiictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
fa comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. F1
estudliante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resuveltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por olras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el gjercicio de los derechos humanos sexuvales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informe sala respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
Hexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudlio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.
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PARAGRAFU: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar fo
correspondliente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 64. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR,

£l comité escolar de convivencia estard conformado por:

La rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité
£l personero estudiantil.

La Coordinadora de Desarrollo personal y familiar

La coordinadora Académica y de Convivencia.

Representante de los padres de familia.

Representante de los de estudiantes.

N oA ®wDN e

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ESCOLAR (Ley 1620, art 30)

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes: de
jpromocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

£l componente de promocion se centrard en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo,
para lo cual podran realizarse alianzas con olros actores e instituciones de acuerdo
con sus responsabilidades.
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Formulacion de politicas Institucionales:

e Las iniciativas para ajustes al manual surgen de la propuesta de los estudiantes,
docentes o padres de familia por medio de los 6rganos de participacion respectivos
lrepresentante de los estudiantes, consejo académico y representantes de padres)
Los ajustes la manual de convivencia se hace de forma anual, con aprobacion del
consejo académico y consejo directivo.

e [Jentro del PE] existe la politica de inclusion, participacion y conciliacion por medio
del dialogo.

Desarrollo de iniciativas y proyectos:

o Actividades de participacion democratica, como eleccion del personero y
representante de estudiantes, desde el proyecto de sociales y democracia
Ljecucion del proyecto de educacion sexval en el abordaje de temas como: Taller
general con todos los grupos sobre reconocer y valorar la diferencia al
reconocernos como personas en derechos y deberes. Para primaria taller sobre
respeto valorando y reconociendo mi cuerpo como templo sagrado. Para nivel
sexto a undécimo se aborda el tema de individvalidad y privacidad. Todo
enmarcado dentro de los derechos y deberes humanos, sexuales y reproductivos.
Fomentar el didlogo como estrategia para la solucion de los conflictos, viendo
estos como una oportunidad de aprendizaje y crecimiento personal. Se
desarrollaran actividades ludlicas deportivas como el dia de las cometas, dia de los
nifos. En el marco de la celebracion se enfocaran en el didlogo como estrategia
medjadora.

Promocion de valores y sana convivencia como conversatorios, orientacion,
fortalecimiento de la vida espiritual, como lo son las convivencias y celebraciones
eucaristicas.

Opciones de vida por medio de la orientacion vocacional y la Feria universitaria.

£/ componente de prevencion debera gjecutarse a través de un proceso continuo
de formacion para el desarrollo integral del nifio, niria y adolescente, con el proposito
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de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas,
y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

Identificacion de factores de riesgo y proteccion

o /ndagar sobre factores de riesgos que afecten la convivencia escolar. A través de
la aplicacion de la encuesta sociodemografica (cada dos aros]

e Indagar sobre factores que mejoren la convivencia escolar. Por medio de /a
encuesta de clima escolar. (anual]

o [Fncuesta de satisfaccion que se aplica a estudiantes y padres de familia (anval)

e Informe de mesas de conciliacion. (cada seis meses)]

Construccion de estrategias pedagogicas.

o Activacion del comité escolar donde surgen propuesta para mitigar factores de
riesgo.

o [esde plan positivo se realizan acciones en prevencion de la violencia intrafamiliar
por medio de las actividades en entrega de bolelines, conferencias y cursos

virtuales como por ejemplo “Los estilos de vida digitales maduros y responsables”

en apoyo con Aspaen. También se abordaran temas del autocuidado (cutting) y
proyecto de vida en las direcciones de curso (tres en el ano]

e [os factores de riesgo que se abordan desde el proyecto de educacion sexuval son
los temas ligados a estereotipos, consumo de sustancias psicoactivas, relaciones
de pareja saludables.

Comunicacion y manejo de la informacion
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o Socializar la bjpificacion de situaciones con pactos y acuerdos. Por medio de
direcciones de grupo, reuniones con padres de familia y docentes. Aclarando el
debido proceso y las rutas de atencion.

Los casos por convivencia escolar son recibidos por los docentes, estudiantes
canalizados por orientadores o padres de familia. Y segun sea la situacion se activa
la ruta como se puede observar en el manual de convivencia.

La informacion del comité de convivencia y de los casos alli abordados reposan en
coordinacion académica y de convivencia. Y que el manejo lo tendra el coordinador
yen algunos casos el orientador cuando asi lo amerite.

Los casos que llegan por denuncio de un mismo estudiante se resguardara el
nombre del informante, esto con el fin de proteger la integridad del nifio, nifia y
adolescente, informando de los hechos a los acudientes como medida de
proteccion por posibles retaliaciones que afectados pudieran tomar y de ser
necesario a las autoridades como Policia de Infancia y adolescencia y Comisaria de
Familia. En todo caso se tomara la version libre y espontanea, activando fa ruta que
amerite la sitvacion.

Socializacion de los gjustes de los pactos de convivencia a toda la comunidad
educativa en la primera asamblea de padres.

Para estudiantes nuevos en la Institucion se realiza una jornada de Induccion
donde se informa de los procesos institucionales.

La Institucion define protocolos para la atencion de situaciones tijpo | y Il que se
presenten y tipo Il se remiten a la instancia pertinente y de acuerdo a lo
establecido en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexvalidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar. (Manual de Convivencia)

RUTA INTEGRAL PARA ATENCION DE SITUACIONES DE
CONVIVENCIA ESCOLAR. Consumo de SPA
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Diagrama 11 Protocolo de atencion de nirios, nifias y adolescentes con presunto consumo
de sustancias psicoactivas (SPA). SED.2.018.
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Decreto 1290 del 16 de abril de 20089.

Articulo 65. El sistema de evalvacion

Plan de Estudios: Se entien de por académico todas las actividades, procesos y acciones
pedagogicas educativas que conllevan al desarrollo integral de los y las estudiantes.
Estas se encuentran detalladas en el Plan de estudios.

£l Plan de Estudios es el esquema estructurado de las asignaturas obljgatorias y
fundamentales y las optativas que Fforman parte del curriculo de nuvestro
establecimiento educativo. £ Plan de Estudios es parte integral del PE.I Es revisado
anualmente partiendo de la Evaluacion Institucional, pruebas externas e internas.

1 — iy 24 I
Diagrama 7. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.
SED.2018 Dentro del Plan de Estudios las asignaturas estan clasificadas asi:
- Asignaturas de duracion anual con informes bimestrales

Violencia Intrafamiliar y Abuso Sexuval.
Articulo 66. El sistema de promocion

[ | = |

EVALUACION Y PROMOCION ANUAL

La evaluacion se considera como el andlisis critico y proporcional que se hace al
comparar los resultados obtenidos por el o la estudiante en referente con las metas
propuestas. El Gimnasio Tundama, se ha reglamentado /a evalvacion de acuverdo
a lo estipulado en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

La evalvacion sera integral, continua, cuantitativa, cualitativa y acumulativa. La
evalvacion acumulativa tiene como Finalidad determinar el grado de logros
alcanzados en funcion de los objelivos del aprendizaje propuestos inicialmente y
CAPITULO DOCE COMPONENTE ACADEMICO EVALUACION Y PROMOCION proporcionar antecedentes de valoracion a los y las estudiantes y su promocion. Se
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expresara en informes cualitativos descriptivos que respondan a caracteristicas tales
como estimular en el estudiante el afianzamiento de valores, actitudes y favorecer
el desarrollo de sus capacidades intelectuales, curriculares y espirituales, e indicard
las falencias y logros no obtenidos realizando recomendaciones.

Articulo 67, SIE - SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

AMBITOS SIE

La evalvacion sera un proceso integral en sus dimensiones (comunicativa, expresiva
y creativa; socio-afectiva; cognitiva y valoratival, dialogica en cuando hay
participacion y acverdos de los diferentes actores y formaliva siendo una
herramienta fundamental para mejorar la calidad de la educacion. Teniendo en
cuenta la educacion personalizada, la innovacion, la didactica, la investigacion y los
sistemas de informacion.

PROPOSITOS SIE
£n fa Institucion la evalvacion se debe considerar:

. Proceso continvo y permanente, dado que indica que se estima y
registra de una manera permanente el proceso de aprendizaje de la
comunidad, quien constituye el punto de referencia para evalvar los
cambios  producidos en cuanto a conocimientos, destrezas,
procedimientos y actitudes

*  Integral la cual da cuenta de la formacion del estudiante en las
dimensiones anteriormente enunciadas.

i Formativa, que indica que no genera sancion, no es castigadora o
excluyente, sino que estd prevista para valorar el proceso de ensefanza
- gprendizaje y para identificar los factores que lo potencian y aquellos
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que lo impiden o lo demoran, con la finalidad de intervenir en ellos
buscando mejorario y favorecerlo.

*  Participativo de valoracion critica y constructiva de las diferentes
acciones educativas, fomentando la toma de decisiones en cuanto a
acciones y planes de mejoramiento  bimestrales.

1.  Evalvar por competencias. Cada grado tiene definido en sus estandares
el nivel minimo en el que se espera que cada estudiante se encuentre
en las diferentes asignaturas, en cuanto a sus conocimientos y capacidad
de aplicacion de los mismos, se hace una prueba por compelencias en
cada periodo académico de los procesos vividos por cada uno de los
estudliantes. £l papel fundamental del educador y mediador del
aprendizaje es molivar, innovar, evidenciar, descubrir y valorar el estado
de los procesos académicos y formalivos de sus estudiantes durante el
desarrollo de cada uno de ellos.

CONSIDERANDO:

1. Que el decreto 1290 de abril 16 de 2009, reglamenta la evalvacion del aprendizaje
ypromocion de los estudiantes de los estudiantes de los niveles educacion basica
vy media que deben realizar los establecimientos educativos

2. Jue de acuerdo con el decreto 1290 de abril 16 de 2009, todos los colegios de
calendario A, deben adoplar el sistema de evalvacion y promocion con lo allf
establecido a partir del inicio del ario escolar 2010,

3. Jue de acverdo con el decreto 1290 de abril 16 de 2009, deroga en su totalidad
Jos decretos 230 de febrero de 20012y el 3055 de diciembre de 2002y las demas
disposiciones que le sean contrarias a partir de su entrada en vigencia.

4. En cuanto a la promocion, la Ley General de Educacion establecic que la
promocion es fexible. Esto significa que grado ya no equivale a afo lectivo, sino
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a proceso de aprendizaje, que tienen en cuenta las diferencias individuales, los
diversos estilos de aprendlizaje, las edades, los niveles de maduracion y otros
factores importantes. Los estudiantes pueden ser promovidos antes de un
calendario académico, o después. Esto lo decide el nivel de lograr esto y juzgar su
alcance es que se proponen nuevas estrategias metodologicas, una nueva
organizacion escolar y nuevas formas de evaluacion. Las comisiones curriculares
y de evaluacion de las instituciones educativas juegan un papel muy importante
en esta transformacion

RESUEL VE:

1. Ajustar el acverdo anterior mediante el cual se ADOPTO el modelo de evaluacion
del rendimiento escolar de los estudiantes del GIMNASIO TUNDAMA.

2. Implementar y plasmar en este documento el sistema de evaluacion Institucional
de los estudiantes que hace parte del PEly que contiene: La Politica de Evalvacion,
los criterios y fineamientos de evaluacion y promocion, la escala de valoracion, las
estrategias de valoracion, las acciones de seguimiento, las estrategias de apoyo, las
acciones de seguimiento a docentes y administrativos para el cumplimiento de/
sistema de evalvacion, la periodicidad de entrega de informes a los padres de
familia, la estructura de los informes evaluativos y el procedimiento de atencion
de reclamaciones.

3. POLITICA DE EVALUACION: La evalvacion sers un proceso integral en sus
dimensiones (comunicativa, expresiva y crealiva; socio-afectiva; cognitiva y
valoratival, dialogica en cuando hay participacion y acverdos de los diferentes
actores y formativa siendo una herramienta fundamental para mejorar la calidad
de la educacion en el contexto de la propuesta de reorganizacion escolar por ciclos.
Teniendo en cuenta la innovacion, la didactica, la investigacion y los sistemas de
informacion.

31 £En la Institucion la evalvacion es considerada como un proceso continuo y
permanente (1), integral (2), formativo (3] y participativo de valoracion critica y

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

constructiva de las diferentes acciones educativas, fomentando la toma de
decisiones en cuanto a acciones y planes de mejoramiento bimestrales.

(1) /Indica que se estima y registra de una manera permanente el proceso de
aprendizaje de la comunidad, quien constituye el punto de referencia para
evalvar los cambios producidos en cuanto a conocimientos, destrezas,
procedimientos y actitudes.

(2) Da cuenta de la formacion del estudiante en las dimensiones anteriormente
enunciadas.

(3) /Indica que no genera sancion, no es castigadora o excluyente, sino que esta
prevista para valorar el proceso de ensefanza - aprendizaje y para identificar
los factores que lo potencian y aquellos que lo impiden o lo demoran, con la
finalidad de intervenir en ellos buscando mejorario y favorecerio.

£1 papel fundamental del educador y mediador del aprendizaje es motivar,
innovar, evidenciar, descubrir y valorar el estado de los procesos académicos y
formativos de sus estudiantes durante el desarrollo de cada uno de ellos.

A partir de lo anterior, en nuestra Institucion, se llevan a cabo las siguientes practicas
evalvativas:
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DIAGNOSTIC FORMATIVA SUMATIVA
Pruebas de Acompanan Resultado
para la plane proceso de ¢ fa promoc
fortalezas y
generando [
mejoramien
4. CRITERIOS Y LINEAMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION
4.1.  Los criterios de evalvacion abarcan:
4.1.1. Capacidad de aplicar el conocimiento en la resolucion de situaciones
problémicas.
4.1.2. Habilidad para manejar la participacion en las acciones cotidianas.
4.1.3. Compelencias necesarias para evidenciar y potenciar el uso del saber hacia e/

éxito a través de la aplicacion de estrategias de enserianza o aprendizaje en la
generacion del conocimiento. Se entiende competencia como el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que ha de ser capaz de
movilizar una persona, de forma integrada para actuar de forma eficaz ante
las demandas solicitadas de un determinado contexto. Estas competencias se
apoya en el desarrollo de cada una de las dimensiones adoptadas por la
Institucion.

4.1.4.

4.1.5.

4.2.

4.2.1.
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Transferencia de contenidos como instrumentos que generen nuevos
conocimientos relacionados con la satisfaccion de necesidades propias de su

entorno.

Generacion de ambientes constructivos y estimulantes en la interaccion con
los demas para avanzar en sentido creativo y gratificante a nivel individual y
colectivo

Los lineamientos y estrategias de evaluacion son definidos por el Consejo
Académico en el que hay representacion de todos los docentes; que
regularmente se evaluan y ajustan para garantizar la unidad institucional y la
coherencia con el modelo pedagdgico. Actualmente se han definido los
siguientes lineamientos:

Se evalva por compelencias, para cada asignatura se establecen los
desemperios y los criterios por periodo: minimo dos, maximo cinco (el
numero de indicadores dependera de las necesidades del area y su intensidad
horarial, que se dan a conocer a los estudiantes al iniciar cada periodo. £n los
grupos donde se encuentran estudiantes con NEE, los docentes formulan las
respeclivas adecuaciones para los indicadores.

. Durante los cuatro periodos se manejan los mismos rangos de valoracion, y el

sistema emite automaticamente el quinto boletin.

. Para efectos del cumplimiento del Calendario Académico y de adelantar e/

proceso de desarrollo curricular y de evaluaciones, e/ GIMNASIO TUNDAMA
divide el aro escolar para todos los grados, desde Preescolar hasta grado 11,
en cuatro periodos académicos de jgual duracion. Durante cada periodo
académico las distintas asignaturas desarrollan  los diferentes procesos
pedagogicos orientados al desarrollo y cumplimiento de los criterios
establecidos para cada asignatura. Los periodos académicos tienen cada uno
una valoracion del 25% sobre el 100% de la nola total del aro.

. Elsistema de informacion sobre los estandares de contenido, las fechas y las

estrategias de evaluacion del proceso de desarrollo pedagogico que se

142/ Pégina



efectuan a lo largo de cada periodo del ario escolar en cada asignatura, se
acuerda desde las primeras semanas de clase y tiene como proposito facilitar
a los estudiantes el proceso evaluativo mediante reglas de juego
transparentes.

4.2.5. £n el marco del derecho y el respeto a la diferencia, el desempero del
estudliante con necesidades educativas especiales, perteneciente al programa
de integracion escolar se evalua de acuerdo a la escala valorativa institucional
en todas las asignaturas, incluyendo aquellas en las que se elaboran
adaptaciones curriculares (Lengua castellana, Matemalicas e Inglés), sin
desconocer que en su proceso, el compromiso propio y de su familia han de
tenerse en cuenta.

4.2.6. La valoracion de comportamiento es evalvada por el director de curso con
base en criterios dados por los lineamientos del manual de convivencia,
evidenciados en el observador y demas registros de seguimiento manejados
por la Institucion.(Cualitatival

4.2.7. Durante cada periodo el estudiante presenta trabajos escritos que deben
cumplir normas APA, talleres, exposiciones, sustentaciones orales o escritas,
laboratorios y otras aclividades que dan cuenta de su propio proceso de
aprendizaje en relacion con los criterios establecidos, desarrollando las
compelencias interpretativas, argumentativas y propositivas. Cuando a un
estudiante se le evidencié fraude y/o el plagio en su proceso de evaluacion
obtendra nota de 10 y seran sancionadbos de acuerdo con lo estipulado en e/
Manual de Convivencia y no podra presentar plan de mejoramiento

4.2.9 Con el fin de apoyar el entrenamiento en la presentacion de pruebas externas
(saber - [CFES, PISSA etc) se aplicaran pruebas por competencias
constituyéndose en un instrumento para detectar las debilidades y las fortalezas
que presenten los estudiantes en su desemperio escolar. Si_el estudiante no
presenta la evalvacion en la fecha programada, solamente la podra presentar con
soporte de incapacidad médica demostrada por entidad certificads, la semana
siguiente en dlia unificado programadbo por la institucion con el docente titular
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4.2.7.1 Los simulacros y pruebas nacionales e internacionales tales como SABER,
ICFES, PISSA, etc y demas pruebas que redunden en el mejoramiento de sus
desemperios, deberan ser presentadas por los estudiantes asjgnados en su
tolalidad.

4.2.7.2 Todos los estudiantes de grado once, para obtener el titulo de bachiller,
deben presentar el Examen de estado ICFES. Si el resultado en las pruebas es
superior se le reconocerd en su desemperio académico institucional.

4.2.10 & el estudiante llega tarde al inicio de la clase o no asiste y no presenta
Justificacion, no tendrd derecho a ser evalvado, ni a recibir plan de
mejoramiento.

4.2.11 Los estudiantes de grado undécimo deben tomar un pre-icfes con la
finalidad de tener excelentes resultados y desarrollar adecuadamente sus
pruebas.

4.3.  CRITERIOS DE PROMOCION

4.3.1. £n el sistema de Evaluacion y promocion se determina que: Cada area serd
aprobada con una valoracion minima de 3.5 sobre 5.0 al finalizar el ano
escolar en cada una de las areas; lo anterior esta fundamentado en la Vision
Institucional que se centra en la EXCELENCIA EN LA CALIDAD. La obtencion
de desemperio Bajo en Dos (2] 0 mas areas, es causa de reprobacion del
mismo.

Estos criterios de promocion se aplican para todos los estudliantes, desde primero a
undécimo.

4.3.2. También, es causal de reprobacion del aro escolar la inasistencia no
Justificada a un maximo de horas de clase que, acumuladas, sumen un 25%
del total de horas académicas; se entiende por ausencias justificadas aquellas
que se producen por motivos de fuerza mayor, tales como tratamiento
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médico externo, calamidad doméstica, casos fortuitos o permisos especiales
debidamente auvtorizados. £n todo caso, estas ausencias deben estar
respaldadas con pruebas cuya veracidad la Institucion se reserva el derecho
de comprobar.
De la misma forma, la inasistencia no justificada a un maximo de horas de clase
que, acumuladas, sumen un 25% de la correspondiente asignatura en un
determinado grado durante el mismo periodo académico, causa la reprobacion de
la asignatura.
Ninguna justificacion de una inasistencia exime al estudiante de la responsabilidad
académica con su propio proceso de desarrollo pedagogico. La nota para lecciones
y evaluaciones no cumplidas, en caso de ausencia no justificada, es 10 puntos y el
desemperio es bajo. Rectoria podra autorizar la aplicacion de pruebas de
suficiencia o conductas de salida cuando mediie justa causa para definir la
promocion por ausencia.

4.3.3. Con miras a superar los desemperios bajos, el colegio definird actividades de
superacion de criterios a través de un plan de mejoramiento permanente,
durante cada periodo. £1 GIMNASIO TUNDAMA garantiza por una sola vez la
repeticion de un grado en el colegio, a los estudiantes que no presenten
dificultades comportamentales. Se exceplia los estudiantes que tienen
dificultades emocionales, psicologicas y cognitivas, permitiendo la promocion
por edad cronologica y mental.

4.3.4. Para permitir la participacion de los padres en el proceso de evalvacion, se
conforma una comision de Evaluacion y Promocion por cada seccionl, que
estd conformada por los docentes, un estudiante, un padre de familia, un
orientadora y un Coordinador como delegado del Rector, esta Comision es la
veedora de los procesos académicos de los estudliantes y de las estrategias de
aprendizaje y ensenanza aplicadas por los docentes en cada asignatura.

4.3.5. De acverdo con el PE], el programa de Servicio Social, lo deben PRESTAR A
PARTIR DEL _GRADO NOVENQG con 80 horas ciriéndose a las actividades
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organizadas por la Institucion, Las actividades que se desarrollen deben ser
avaladas previamente por orientacion escolar y afines al PE] institucional.

4.3.6. (ueda claramente establecido que la Institucion ofrece los apayos necesarios
para el desempeno académico del estudiante y que la aprobacion o
reprobacion de cualquier grado escolar atiende a los ciclos escolares, sin
acumulacion criterios pendiientes. Cuando un estudiante se ausente por diez
dlias habiles continuos sin presentar justificacion a la institucion, serd relirado
del SIMAT, informando previamente a los padres de la ausencia de dicho
estudliante para que pueda presentar la justificacion respectiva

4.4.  PROMOCION ANTICIPADA

Se da un lapso no mayor al primer periodo académico para que el estudiante que
demuestre capacidades muy sobresalientes con respecto al grado en el que se
encuentra solicite promocion anticipada (Si es un estudiante de primaria, son los
padres y el docente quienes hacen la solicitud de promocion), para lo cual se debe
presentar una carta al Consejo Académico quien remite al Comité de evalvacion y
promocion, requiriendo ser evaluado. Se aplican las pruebas de entrada del curso al
cual desea ingresar y necesita obtener un resultado minimo de 4.5, o equivalente, en
cada una de ellas para ser aprobado. £n caso de aprobar las evaluaciones, se remite
a orientacion con el fin de determinar si su desarrollo social y emocional permite el
cambio de grado. Finalmente y una vez demostrado un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa; el Comité de evaluacion y promocion, previo consentimiento de los
padres de familia, recomienda ante el Consejo Académico y Rectoria la promocion
anticipada; al ser aprobada por este drgano de gobierno escolar, se cita a reunion a
los diirectores de grupo (saliente y entrante), al estudiante, al padre de familia, a
coordinacion y a orientacion para establecer las estrategias pedagogicas y los planes
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de trabajo adecuados para que el estudiante pueda adaplarse facil y rdpidamente al
nuevo grupo.

Si la solicitud de promocion anticipada la presenta un estudiante que se encuentra
repitiendo afo escolar, los procedimientos presentan algunas modificaciones. Se da
un lapso no mayor al primer periodo académico en el que el estudiante debe
evidenciar buenos resultados académicos, presentando un minimo de 40 puntos en
todlas las asignaturas y un comportamiento ejemplar; luego se presenta la solicitud
al Consejo Académico quien remite al comité de evaluacion y promocion para que se
presentan las pruebas de compelencias de las asignaturas reprobadas en el ario
anterior y que deben ser aprobadas con un minimo de 4.0 puntos, o equivalente; en
caso de aprobarlas, se presentan las pruebas de entrada del curso al cual desea
ingresar y se necesita obtener un resultado minimo de 4.2 puntos para ser aprobadbo.
£n caso de aprobar las evalvaciones y demostrar su avance cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa; el Comité de
evaluacion y promocion, previo consentimiento de los padrres de familia, recomienda
ante el Consejo Académico y Rectoria la promocion anticipada; al ser aprobada por
este organo de gobierno escolar, se cita a reunion a los directores de grupo (saliente
y entrante), al estudiante, al padre de familia, a coordinacion y a orientacion para
establecer las estrategias pedagdgicas, compromiso académico y de convivencia y
los planes de trabajo adecuados para que el estudiante pueda adaptarse facil y
rapidamente al nuevo grupo.

5. ESCALA DE VALORACION

5.1.  De acuerdo con el Decreto 1290 del 2009, para facilitar la movilidad de los
estudiantes entre establecimientos educativos, la escala del Gimnasio
Tundama, expresa su equivalencia con la escala de valoracion nacional asi:
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DESEMPENO SUPERIOR DESEMPENO ALTO DESEMPENO BASICO DESEMPENO

BAJO

£l sistema de evaluacion se adoptara a partir del primer periodo académico, del ario
lectivo 2016, hace parte integral del PEI y del Manual de Convivencia y su
contenido se hara de publico conocimiento entre la comunidad educativa para
los fines pertinentes, utilizando reuniones y comunicados.

5.2.  Los juicios valorativos finales para efectos del GIMNASIO TUNDAMA, se
definen asi:

DESEMPENO SUPERIOR: El rendimiento académico de un estudiante del GIMNASIO

TUNDAMA considera

Superior en una asignatura cuandbo:

V' Alcanza todos los logros con desemperios de calidad.

v Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

v No tiene faltas de asistencia y si las tiene presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado.

v Aplica responsablemente las normas de convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

v Participa activa y responsablemente en su propio proceso de desarrollo
pedagogico.

DESEMPENQ ALTO: £l rendimiento académico de un estudiante del GIMNASIO
TUNDAMA se considera Alto en una asignatura cuando:

V' Alcanza todos los logros con desemperios de calidad
v Desarrolla las actividades curriculares especificas planteadas.

v Tiene faltas de asistencia justificadas.
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v Reconocey supera sus dificultades en la aplicacion de las normas de convivencia
entre los miembros de la comunidad educativa.
V' Participa en su propio proceso de desarrollo pedagogico.

DESEMPENG BASICO: El rendimiento académico de un estudiante del GIMNASIO
TUNDAMA se considera Basico en una asignatura cuando:

Alcanza todos los logros con desemperios de calidad

Desarrolla un minimo de actividades curriculares planteadas.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento que no logra superar en su totalidad.

NENENENES

Presenta dificultades en su proceso de desarrollo pedagogico, que no logra
superar en su tolalidad.

DESEMPENO BAJO: £ rendimiento académico de un estudiante del GIMNASIO
TUNDAMA se considera Bajo en una asignatura cuando:

No alcanza los logros

No desarrolla el minimo de actividades curriculares planteadas..

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento y no las supera.

NENENRES

Presenta diificultades en su proceso de desarrollo pedagogico, que no logra
superar.

DESEMPENO SUPERIOR: (4.6 a 50) Cumplimiento en nivel Excepcional
DESEMPENO ALTO: (4.0a 4.5] Cumplimiento de las metas basicas en nivel Superior
DESEMPENO BASICO: (3.5 2 3.9) Cumplimiento de las metas en un nivel aceptable

DESEMPENO BAJO: (180a 34) Incumplimiento de las metas propuestas

6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES:
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Institucionalmente se manejan las siguientes valoraciones o evidencias:

ASPECTOS 4
EVALUAR

S0CI0- AFECTIVO
ACTITUDES Y
COMPORTAMIENTOS

CONCEPTUAL
PROCEDIMENTAL
ACTIVIDADES PROPIAS
DFL

ARFA

PRUEBA  BIMESTRAL
POR COMPETENCIAS

AUTOEVALUACION

10%

65%

15%

5%

m

Porte del uniforme, puntualidad, asistencia,
participacion, respeto a la clase, respeto al
otro, calidad en los trabajos, disposicion en las
actividades

Tareas, cuadernos, debates, exposiciones,
examenes  escritos, lrabajos  leorico
practicos para alcanzar los logros de cada
asignatura, concepluales y
procedimentales. La evalvacion debe ser
continua y se evalvaran cada uno de los
procesos abordados en el aula y fuera de
ella.

Estructurada por drea o asignatura

Valoracion  personal  del  desemperio
academico, intelectval y social en la
asignatura.
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COEVALUACION 5% Consiste en la evaluacion del desemperio del
estudiante a través de la observacion y
determinaciones de sus propios companeros
de estudlio

Los docentes deben evaluvar y registrar por lo menos una vez cada dos semanas a
cada estudliante, garantizando /a continuidad del proceso. La valoracion final de las
actividades propias del area debe tener como minimo 5 valoraciones por periodo
dependliendo la intensidad horaria de la asignatura. .

Las evalvaciones deben ser dadas a conocer a los estudiantes y complementadas
con la auto - evalvacion y la co-evaluacion, antes de su reporte a coordlinacion.

PRUEBAS BIMESTRALES DE COMPETENCIAS

1. Los estudiantes que por algin molivo justificado no presenten las pruebas
bimestrales, podran desarrollarias con el Docente de la Asjgnatura en la fecha que
acverden sin superar 8 dias, previa autorizacion de Coordinacion Académica,
valoracion 10 a 40

2. Institucionalizar pruebas bimestrales
3. Creacion de un comité organizador de pruebas bimestrales
4. Valoracion en Boletin de cursos preicfes

ESTRUCTURA TIPO PRUEBA SABER

LECTURACRITICA  Espasol, Filosofia,
CIENCIAS Ciencias, Fisica, Quimica,
MATEMATICAS Matematicas, Geometria
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COMP. CIUDADANAS  Sociales  Etica,  Religion,
Artes, Ed Fisica

INGLES Inglés
TECNICA Asesoria  Comercial y
sistemas

FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

Como evidencia del apoyo a las dificultades académicas de los estudiantes, el
Docente llevara registro con firmas de entrega y seguimiento del plan de actividades
de apoyo para la superacion de las debifidades.

DESCRIPTORES EN LOS BOLETINES

Ademas de la nola o valoracion también se deben asignar descriptores
correspondiiente a la asignatura, con el fin de enterar al Padre de Familia sobre los
avances o dificultades del proceso académico del estudiante.

7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE

LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:

v Registro valorativo en planillas de docentes. Evidencia: planillas de docentes

v Registro de cumplimiento (felicitaciones) e incumplimiento (flamados de
atencion). Evidencia: Observador del estudiante Para dar cumplimiento a la
Politica y a los Objetivos de la evalvacion continua al finalizar cada uno de los
periodos académicos los estudiantes realizan un proceso de auto-evaluacion,
identificando las causas de sus dificultades definiendo su plan de accion con la
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absoluta responsabilidad de realizarlo en la fecha acordada con cada docente.
£l comité de evalvacion y promocion remite a Orientacion escolar a los
estudiantes que presenten dificultades académicas para que junto con los
padres de familia busquen estrategias de mejoramiento; en caso de necesitar
refuerzo extra, los padres se deben comprometer a facilitarle a sus hijos los
medos para realizarlo fuera del horario curricular y en un centro especializado
para tal fin. Evidencia: planillas, formato institucional de reporte académico,
observador del estudiante, formalos de seguimientos de orientacion.

£n el proceso de evalvacion continua, el estudiante presentara planes de
mejora, de ser necesario. Como evidencia el Docente llevara registro con firmas
de entrega y seguimiento del plan de actividades de apoyo para la superacion
de las debilidades. Se analiza que la evaluacion es permanente por lo tanto se le
debe asignar plan de mejora a los estudiantes tan pronto como surja la
dificultad. Esta debe estar presente en cada uno de los periodos y no a fin de
ano. Debe quedar registrado que a que se presente la necesidad. Evidencia:
Formato institucional, Acta de reunion, compromisos y planes de mejoramiento
firmados. £1 plan de mejoramiento se elabora junto con el docente con el fin de
que haya mas claridad y compromiso.

Entrevista con padres de familia para socializar las recomendaciones
pertinentes que permitan al estudiante DESARROLLAR el plan de mejoramiento
correspondliente. Evidencia: Observador del estudiante y plan de mejoramiento
firmados.

Publicacion de cuadros de honor por cursos y estudiantes. Evidencia:
consolidados de notas de cada bimestre, cuadros de honor, fotos en las
carteleras institucionales, medios de comunicacion de la Institucion: pericdico,
elc.

Informes dee los resultados académicos en las reuniones del consejo académico,
tanto del periodo, como del proceso de recuperacion, para que a través de las
dreas se generen acciones de asesoria y seguimiento a los casos especiales.
Evidencia: Actas de reunion.
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v Citacion de acudiente cuando el estudiante incumpla por tercera vez con una o
varias responsabilidades, con el fin de iniciar un proceso de acompanamiento
mads cercano por parte de los padres de familia. Compromiso de padres y
estudiantes. Evidencia:formato de acompariamiento al estudiante, observador
del estudiante, compromisos firmados.

v Cuando un estudiante haya perdido dos o0 mas asignaturas, la coordinacion los
atendera para orientar en técnicas de estudio.

Los coordinadores deben hacer seguimiento constante a los docentes para verificar
que cumplan los procedimientos establecidos en este sistema de evalvacion y el
docente por su parte debe dejar suficiente evidencia del acompanamiento
academico (didlogo con padres y estudiantes] previo a la reprobacion.

8. PROCESOS DE AUTO EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

La auto - evalvacion hace parte de las estrategias de valoracion integral del
desemperio de los estudiantes. Esta encaminada hacia el analisis, la reflexion y la
autonomia de los estudiantes como sujetos de saber, ciudadanos y, sobretodo, seres
humanos integrales. Para cada una de las asignaturas y en cada uno de los cursos,
se dard la auto evaluacion individual y grupal:

Auto_evalvacion: Revision personal del desemperio académico, intelectual y social
en la asignatura.

Co__-evalvacion: (Auto - evaluacion grupall Revision colectiva del desemperio
académico, intelectual y social en la asignatura.

£l fin 0ltimo de estos procesos de autoevaluacion es crear conciencia de fortalezas y
debilidades para plantear estrategias que conlleven al mejoramiento continuo; sus
valoraciones se ven reflejadas en las estrategias de valoracion integral de los
desempenrios de los estudjantes.
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Este proceso de autoevalvacion en cada asignatura permite a los estudiantes
elaborar su plan de mejoramiento personal al finalizar cada uno de los periodos
académicos, apuntando a la autonomia de los estudiantes, pues son ellos quienes
identifican sus fortalezas y sus dificultades y quienes planean metas para su mejora
continua, teniendo la absoluta responsabilidad de entregar los trabajos
oportunamente.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES

DE LOS ESTUDIANTES:

Vv Refverzo de conductas positivas y de auto - reconocimiento.

V Talleres que refuercen ética y valores para ayudar al estudiante a proponerse
metas.

v Reuniones extras con padrres de familia.

V Establecimiento de tulorias por parte de los estudiantes excelentes en las
diferentes areas.

v Semana de afianzamiento académico en retroalimentacion a las pruebas por
competencias aplicadas al Finalizar cada periodo académico, tiempo que permite
el analisis y apropiacion por parte del estudiante en tematicas, desemperos y
criterios del bimestre.

v Comisiones de evalvacion y promocion al Finalizar cada periodo con el fin de
proponer estrategias de mejoramiento en los ambitos escolares y familiares.

Elaboracion de guias de trabajo por parte del docente especialista de cada area, las
cuales son entregadas en reuniones mensuales al padre de familia, quien se debe
comprometer a apoyar al nifio en su desarrollo y regresar con él a la sustentacion

Informacion a padres de familia sobre instituciones que pueden prestarles apoyo en
caso de ser necesaria para el avance del estudiante en sus desempenos.
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Seriedad en los acuerdos y compromisos que se realizan con los estudiantes y

padres de familia. Se deben evidenciar en formato institucional, los planes de
mejoramiento elaborados por los estudiantes y hacer un seguimiento cuidadoso
por parte de los maestros y orientacion a cada estudiante, citando al padre de
familla cuvando esté fallando en su responsabilidad, para que se hagan los
correctivos necesarios.

9. ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS POR PARTE DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES:

Vv Planeacion general del drea al comienzo del aro escolar: mallas, unidades
didacticas, logros, observaciones y acciones de mejora.

v Divulgacion de los criterios de evaluacion y promocion y la escala de valoracion a
toda la comunidad educativa desde el comienzo del afo escolar: estudiantes: cada
una de las primeras clases de cada asignalura; padres: circular informativa con
refuerzo en la primera reunion de padres; docentes: semana institucional de
Enero.

V Institucionalizacion de planillas de evalvacion y formatos de compromiso y
seguimiento.

V' Dentro de las reuniones de consejo académico, lleva un consolidado de estrategias
y resultados de evalvacion de cada curso/area, facilitado por sus companeros y
teniendo como insumo el registro valorativo de las planillas; con el fin de generar
fa reflexion y aportes a las diversas situaciones que se puedan presentar en cada
curso. Este consolidado luego es socializado con coordinacion con el fin de plantear
planes de mejoramiento frente al proceso de evalvacion.

9.1 COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION:
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Para permitir la participacion de los padres en el proceso de evalvacion, se conforma
una sola comision de Evalvacion y Promocion por Preescolar a quinto, sexto a
séptimo, octavo-noveno y décimo- undécimo, que estd conformada por un
estudliante del grado superior, los docentes de cada asignatura, un padre de familia,
un orientador y el Coordlinador delegado del Rector. Los padres de familia y docentes
que pertenezcan a la comision de Evaluacion y Promocion, no pueden hacer parte
de la comision de otro..

Estas Comisiones son las veedoras de los procesos académicos de los estudliantes y
de las estrategias de aprendizaje y ensefianza aplicadas por los docentes en cada
asignatura.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA:

Laentrega de informes de Conceptos Evaluativos se realiza 4 veces al ario al finalizar
cada uno de los periodos académicos, a esta entrega deben asistir los padres y los
estudiantes. Estas fechas aparecen en el calendario escolar que es de pleno
conocimiento de toda la comunidad educativa. Hace parte de este informe a los
padres de familia: el boletin de calificaciones, el observador del estudiante, el registro
de asistencia del estudiante y el diligenciamiento del Servicio Educativo no conforme,
cuandbo a este Ultimo haya lugar.

Se lleva a cabo una asamblea general al iniciar el ario escolar y las entregas de
informes se desarrollan en atencion 1a 1 o grupo foco y son lo mas prontas al cierre
de periodo para que el informe sea coherente y se adopten correctivos inmediatos.

La asistencia a las entregas de informes es de caracter obligatorio para los padres de
familia, quienes son corresponsables del proceso educalivo y quienes tienen la
oportunidad, en estas fechas, de hablar con todos los docentes para informarse del
proceso de sus hijos en cada asignatura. Aquellos padres que no asistan por segunda
vez a recibir el informe de conceptos evaluativos de sus hjjos sin la correspondiente
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Justificacion, deben presentarse en compania del estudiante en las instalaciones del
Colegio para que éste ingrese sin reparos.

NOTA: Una vez entregado el registro de Valoracion conceptual, el estudiante y sus
padres tienen tres dlias habiles para cualquier reclamacion.

ESTRUCTURA DEL BOLETIN:

Los boletines contienen el grado del estudiante, su fotografia y todas las asignaturas
desarrolladas en el curso, agrupadas en sus respectivas areas, su valoracion nacional
segun corresponda. De jgual forma, aparece el nimero de fallas en cada asignatura
durante el bimestre y las observaciones generales por parte del director - a de grupo.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RECLAMACION DE

PADRES Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION:

Se debe llevar el conducto regular: primero se dialoga y presenta evidencias de su
reclamacion al docente de la asignatura, luego con el director de curso, después en
coordinacion, posteriormente a Consejo Académico, luego a rectoria y finalmente en
Consejo Directivo. El estudiante tiene como fecha maxima para presentar su
reclamacion ante la primera instancia, una semana después de acontecido e/
inconveniente.

CONSTANCIAS DE DESEMPENO:

£1 Colegio expide certificados de estudio al terminar cada ario y cuando el padre o
estudliante lo requiera, especificando los criterios de valoracion que maneja el
Colegio.

Para recibir estudiantes que se integran a la Institucion en el transcurso del aro, se
valoran las notas que presenten de la Institucion educativa de donde proceden,
enmarcadas en el Decreto 1290 del 2009, que expresa la escala de valoracion
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nacional asi desemperio superior, desemperio alto, desemperio basico y desemperio
bajo.

£n caso de no tener notas de los anteriores periodos académicos o de presentar
indicadores y/o logros pendientes, los estudiantes presentan las pruebas de entrada
0 las pruebas de competencia correspondientes al grado al que se integra y estas
notas son validas para los periodos en que no presenta valoracion.

GRADUACION.

Cada aro se redne la comision de evalvacion y promocion del nivel undécimo,
estudia la situacion de cada estudiante de grado once y avala la lista de gradvandos
previa revision y comprobacion del cumplimiento de todos los requisitos para la
obtencion del Litulo de BACHILLER ACADEMICO.

£l Comité de Evaluacion y Promocion funciona para todos los niveles de primaria a
grado undécimo, su responsabilidad consiste en evalvar el desarrollo de
compelencias -académicas, seguir el proceso de crecimiento disciplinario, ético-
social y tomar las decisiones de promocion. La Comision de Evaluacion y Promocion
estd integrada por la Rectora, el o la orientador(a) la educadora especial, los
coordinadores, los docentes y el representante de los padres de familia. Los que
verifican el proceso llevado a cabo por el Comité de Evaluacion y Promocion,
sesionara por ciclos.

Al finalizar el aro escolar, el Comité de Evaluacion y Promocion sera el encargado de
evalvar cuales estudiantes, deben repelir un grado determinado y esta resolucion
sera validada por la Comision de Evaluacion y Promocion de cada grado. Este comité
es quien define la promocion de los estudiantes integrados.
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Siel estudiante ha tenido bajo rendimiento académico durante gran parte del afno
escolar y es promovido al siguiente curso, con preocupacion por parte del Colegio, el
0 la estudiante y sus padrres, firmaran una Acta de Compromiso Académico. En esta
Acta, tanto el estudiante como sus padres o acudlientes, se comprometen a mejorar
su rendimiento escolar. De no cumplir este compromiso, el estudiante podra tener
MATRICULA EN OBSERVACION 0 PERDER EL CUPO EN EL Colegio.

Si'un estudiante firma Acta de Compromiso Académico y/0 Acta de Compromiso
disciplinaria durante el aro escolar, el Comité de Evaluacion y Promocion decide si e/
o la estudiante continua con el Compromisols] o se levantaln) para el siguiente afo
escolar. Si el estudiante inicia el ario escolar con Matricula en observacion y su
rendimiento académico es muy bajo o su disciplina es deficiente, perdera el cupo en
el Colegio, acogiendose a las sentencias de la corte constitucional en esa referencia.

La posibilidad de volver a cursar el afio no promovido esta condicionado a:

o Disponibilidad de cupo.
e No haber repetido afo anteriormente en el Colegio.

o No haber presentado problemas repetitivos de disciplina y/o conducta.
e [aedad, intereses y prioridades del posible estudiante o estudiante repitente.

e (Olras razones anoladas en el presente Reglamento Interno o Manuval de
Convivencia.

Un estudiante puede perder su condicion como tal en el Gimnasio Tundama, en

cualquiera de los siguientes casos por motivos académicos:
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a) No aprobar las asignaturas propuestas para el afo escolar en repitencia por
segundo ano.

b) Cuandbo /a calidad de su trabajo no se ajusta a los requerimientos del grado y del
Colegio, a pesar de haber obtenido dliversas ayudas educativas propuestas como
refuerzo.

c) Cuando el estudiante ha repelido un grado cualquiera que sea, no podrra repetir
nuevamente otro ario en el Colegio.

d) Cvando la familia incumple con el Contrato de Matricula y/0 con aquellos
compromisos especiales

acordados como requisitos de ésta.

e) Cuando el estudiante haya aprobado las materias en el ano, pero su
comportamiento élico-social y/0 académico, y su disciplina no estén acordes con
los principios del Colegio, expresados en el Reglamento Interno o Manual de
Convivencia (PEL).

f) Los estudiantes que firman Acta de Compromiso Académico y/o
comportamental, y/o Matricula en

observacion y que incumplan los compromisos no se les renovara la matricula.

Por politica institucional, en el Gimnasio Tundama , solamente se podra repetir un
grado, previo estudio del Comité de Evaluacion y Promocion, de la disponibilidad de/
cupo y de la aprobacion de Rectoria.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

£n caso de repeticion, se firmard un Acta de Compromiso Académico, se hard un
seguimiento integral al desarrollo y evolucion del estudiante, contemplando también
los aspectos disciplinarios y ético-sociales, asi como su desemperio curricular. Los
estudiantes cuyo desemperio académico y/o comportamental haya sido bajo o
deficiente durante el afno escolar, firmaran con sus padres Acta de Compromiso
Académico y/o comportamental en el momento de la matricula. De continvar asien
el siguiente ario escolar, el estudiantes perderan el derecho a la renovacion de la
Malricula.

Instancias procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evalvacion y
promocion: Si un estudiante o sus acudientes o padres, tienen inquietudes acerca
del resultado de las evaluaciones pueden pedir cita con el profesor de la asignatura
en cuestion para aclarar sus dudas. £n caso de que las aclaraciones suministradas
por el docente encargado, no sean consideradas suficientes o satisfactorias por el
estudliantes o sus acudientes o padres, estos, podran acudir al director de grupo, si
esto no fuera suficiente se acudiira al coordinador y orientacion, siempre siguiendo
el debido proceso.

Si la reclamacion no es suficientemente aclarada se podra pedir cita al Comité de
Evalvacion y Promocion en cabeza del Rector o La Rectora para tratar el tema,
aclarando que ello, no representa garantia de cambio en los resultados si la
reclamacion carece de sentido, validez o fundamento real.

NOTA: Como el fin primordial de la Institucion es contribuir al desarrollo de las
polencialidades Espirituales, morales, intelectuales, fisicas y estélicas de los
estudiantes, a través del aprendlizaje y con la participacion activa en la busqueda de
soluciones para responder a las demandas socio-culturales que exige el mundo en
permanente cambio, los y las estudiantes tendran derecho a recibir orientacion de
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caracter pedagogico formativo por parte de Directivos, Docentes, Directores de
Grado y Servicio de orientacion.

Sin embargo, cuando la situacion presente conductas de agresion verbal grave,
intimidacion o amenaza, drogadiiccion, depresion, agresion fisica, -matoneo- intento
de suicidlio, o cualguiera que no sea de la capacidad o pertinencia propia del educador
o0 docente a cargo, este caso, se remitira por parte del docente o del profesional
especialista a las instancias especiales que se requiera en cumplimiento a la ley 1098
Articulo 15y Articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia y en todos
los casos se remitird, dnicamente como PRESUNCION, CON COPIA A LA OFICINA
DE ORIENTACION, quien se encargari de darle curso al debido proceso.

DEL DERECHO A LA DEFENSA. £] estudiantes o sus padres o acudientes una vez
conozcan la accion correctiva, de suspension definitiva del establecimiento educativo
tienen derecho a la defensa. Interponiende Recurso de Reposicion ante la Rectora
/0 de apelacion ante el Consejo Directivo dentro de los CINCO (5] dias siguientes a
la notificacion de la accion correctiva. Pasados los CINCO (5] dias la accion correctiva
queda en firme. Todo procedimiento disciplinario tendra el principio del debido
proceso. Derecho fundamental (Articulo 29 de la Constitucion Politica). Articulo 26
de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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Articulo 68. IDENTIFICACION DEL COLEGIO

Nuestra institucion lleva el nombre de Gimnasio Tundama es una obra personal e la
Familia Escallon con el fin de posibilitar a las familias del sector tener acceso a una
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educacion de calidad y en la que priman los valores éticos y morales, la formacion
espiritual y la familia como primer formador de los procesos de los hijos.

£l gimnasio Tundama es una Institucion privada sin animo de lucro, aprobadia por el
Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion de Bogota D.C

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
Expedidas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, para todos los niveles,
desde Preescolar hasta la Educacion Meda.

APROBACION DE ESTUDIOS

Aprobada oficialmente por Resolucion No. 3664 de de mayo de 2001 y 2247 de julio
31 de 2002, Ofrece los niveles de pre-escolar, basica Primaria, Basica Secundaria,
Media Académica.

CALENDARIO ACADEMICO

£l Gimnasio Tundama., segun las Resoluciones Resolucion No. 3664 de de mayo de
2001y 2247 de julio 31 de 2002, ha sido autorizado por la Secretaria de Educacion de
Bogols, para desempenar labores en Calendario A y atendliendo al articulo 57 del
Decrelo 1860 de 1994, £ Gimnasio Tundama, tiene una jornada escolar 645 a 2-50
en primaria y de 645 -3:20 p.m. en bachillerato.

JORNADA LABORAL

La jornada laboral para el personal docente es de las 6:30 a.m. hasta las 3:30 p.m.

LA INSTITUCION

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

1. £ Gimnasio Tundama, es un establecimiento educativo de cardcter privado, mixto
con modalidad académica, que ofrece el servicio privado educativo, legalmente
reconocido por las autoridades educativas del pais, que atiende la educacion
formal en los niveles de bdsica primaria, basica secundaria y media, en el
calendario A.

2.Los principios en que se forma £l Gimnasio Tundama, estin basados en la
Identidad Institucional y las normas emanadas del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como las leyes y demads tratados vigentes en referencia a la
normatividad de educacion en Colombia. Olros datos que forman parte de la
identificacion institucional y que pueden servir como mediio de comunicacion con
el colegio son:

CODIGO DANE: 31061027986
MIT: 800.090.799-2
CODIGO ICFES: 035022
Direccion de ubicacion: Carrera 69/ N° 68-29

Teléfono: 240000 La comunicacion con las diferentes dependencias se da a traves
de extensiones telefonicas de acuerdo con la disposicion y necesidad.

Correo electronico: infoadmisiones@gimnasiotundama.org,

coor.desarrollopersonalyfamiliar@gimnasiotundama.org

cord.academicageneral@gimnasiotundama.org y

coord.convivencia@gimnasiotundama.org

Articulo 69, MATRICULA

La matricula es un contrato civil contractual de prestacion de servicios y un
compromiso bilateral, firmado entre los padres del estudiantes, su representante
legal o acudientes y el representante legal del Colegio en beneficio del o la
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estudiante, por el lapso del aro escolar correspondientelun ario) pasado este tiempo
el Colegio y el padre de familia QUEDAN EN PLENA LIBERTAD y no tienen
compromiso alguno, es decir, no asegura la continuidad del estudiante en El
Gimnasio Tundama, como tampoco una obligacion de pertenencia en el padre de
familia, el cual si asi lo estima prudente y necesario, podra matricular a su hijo o hija
en cualguier olra Institucion educativa. La matricula debe realizarse en los dias
establecidos dentro del cronograma del Colegio. Cuando por alguna circunstancia,
los padrres de familia no comunican oportunamente en el formato de pre-matricula
al plantel sobre la aceptacion del cupo para su hijo o hija, el Colegio dispondra de ese
cupo, sin obljgacion alguna de reservarlo para el ario siguiente. Pasadas las fechas de
matricula se supone que el estudiante que no acudio a matricularse en dichas
fechas, no estd interesadolal en el cupo y el Colegio podra disponer de €l Con la
firma de la matricula, estudiantes y sus padres entran a formar parte de la familia
del Gimnasio Tundama., con todos los derechos y obligaciones que ello implica y
que aparecen consignadas en el presente Manual, tal como lo dispone /a corte
constitucional cuando en referencia a ello se pronuncia:

padres de familia y/o acudliente y la representante legal del Colegio.

2 Para adquirir la calidad de estudiantes es necesario:

a) Haber sido admitidola) oficialmente por la coordinacion de desarroflo personal y
familiar.

b) Conocer, acatar, aceptar y vivir la identidad institucional del Gimnasio Tundama.,
su filosofia, sus principios, fines y normas que Je rigen.

c) Legalizar la matricula mediante la aceptacion y firma del Contrato respectivo.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

"Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese
acto un Contrato de Naturaleza Civil- un contrato es un acverdo de voluntades para
crear obligaciones”. (ST- 612/92).

"La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual
de Convivencia Escolar que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como
a Integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables
razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de
ideas, concedlida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denola desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULA

La condlicion de estudliante activo y miembro de la Gimnasio Tundama, se adquiere mediante
el acto de maltricula que consiste en firmar el contrato correspondiente por parte del

estudliante, los
d) Haber aprobado todas las asignaturas previstas en el grado inmediatamente
anterior.
e) Demostrar buena actitud, disciplina y conducta.

f) Estar a paz y salvo con el Colegio por todo concepto.

Para hacer parte de la Comunidad Educativa se necesita que el estudiante
tenga la edad requerida para el grado que solicita.

Paragrafo nico. Todos los documentos exigidos deben presentarse en originales.
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Articulo 70. REQUISITOS PARA LA MATRICULA
1. Recibir, difigenciar y entregar oportunamente el formulario de solicitud de pre-
malricula, que es personal e intransferible, siempre y cuando se esté a paz y salvo

con el Colegio en todos los aspectos, de lo contrario pierde su cupo en el Colegio.

2. Estar dentro del rango de edad de acuerdo a lo establecido en el MEN. Asi-

3. Leer y firmar el contrato de
matricula.

4. cancelar los conceplos de
matricula y otros costos.

5.Reconocer y asumir las
politicas, filosofia  y
orientacion de la Institucion.

6. Presentarse con los padres o
acudientes el dia y hora
senalados para la firma de
la matricula. £l estudiantes
debe estar bien presentado),
como el Colegio lo exige, el
dia de la matricula y en su
proceder dentro del Colegio.

7.Presentar  todos  los
documentos pedidos en la
circular informativa.

8. Estar a Paz y salvo con el
Colegio. De lo contrario el
Colegio dispondra de ese
cupo.
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Articulo 7I. DOCUMENTOS PARA LA MATRICULA
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STUDIANTES DE PRIMARIA

ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

-Hoja de Matricula, Pagaré y Conlrato
Educativo {Completamente
diligenciados)

- Anexar Consignacion con los pagos
respectivos (ver circular No. 59)

- Paz y salvo Institucional y para Alumnos
Nuvevos Paz y salvo y Formulario del
colegio de Procedencia.

-Registro Civil del estudiante

-Fotocopia del documento de identidad
de los padres

-Fotocopia carné de afiliacion al sistema
de seguridad social en salud

-Fotocopia del carné de vacunas
-Certificado de escolaridad o boletin de
notas del grado anterior al solicitado
-Folocopia del dltimo Recibo de servicio
publico

- Para estudliantes extranjeros mayores
de 7 anos: Visa TP3 Y cédula de
extranjeria. Para menores de 7 aros:
Unicamente Visa.

- Hoja de Matricula, Pagaré y Contrato
Educativo (Completamente diligenciados)

- Anexar Consignacion con los pagos
respectivos ( ver circular No. 59)

- Paz y salvo Institucional y para Alumnos
Nuevos Paz y salvo y Formulario del colegio
de Procedencia.

-Registro Civil del estudiante

-Fotocopia del documento de identidad de
los padres

-Folocopia carné de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud

-Certificado de escolaridad originales de los
grados anteriores al solicitadolel certificado
de grado quinto avala el nivel de primarial

- Fotocopia del dltimo Recibo del servicio
publico

-Para estudiantes extranjeros mayores de 7
anos: Visa TP3 Y cédula de extranjeria. Para
menores de 7 afios: Unicamente Visa.

*Todos estos documentos deben venir legajados en una carpeta Oficio de legajar con marbete
VERTICAL, la cual tendremos a la venta en el colegio en caso de que lo requiera.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”
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Articulo 72. UNIFORMES

El Gimnasio Tundama. hace énfasis en el porte digno del uniforme como
elemento formador y organizador dentro de la Institucion. Cada estudiante o
estudiante ha de esmerarse por vestir bien limpio y con orgullo, pues esto nos
identifica dentro y fuera de la Institucion como referente de la identidad
educativa y un miembro activo del Gimnasio Tundama, como djgnos imitadores
del decoro y la dignidad de una persona de irreprochable dignidad. £1 Uniforme
de la Institucion es expresion de identidad y exige compostura, dignidad, recato y
promueve relaciones de calidades humanas dignas y sanas ademas de diistinguir
particularmente a los estudiantes de la Institucion educativa de los demas
establecimientos educalivos, por tal motive, a continuacion se relaciona lo
referente al UNIFORME COLEGIAL, reiterando que es el resultado de un consenso
general, partiendo de la direccion y autonomia del Consejo Directivo de la
Institucion, acatando la filosofia Institucional y el proceder de un estudiante
ejemplar en lo referente a su estélica al vestir. £n razon a ello, éste es el
referente, del reglamento de utilizacion y porte de uniformes, que deberan tener
en cuenta los estudiantes del Colegio, tanto de actividades diarias dentro del
plantel. como cuando por algin motivo deban representar a la Institucion en
eventos culturales y deportivos fuera de la misma. Se debera cumplir con
exactitud las indlicaciones de confeccion y disefio de cada uno de los uniformes
Uincluidas las indlicaciones sobre el calzado] que aparecen enunciados como:
Uniformes exigidos por la Institucion. Para el cumplimiento de las normas en
referencia al Uniforme que identifica a los estudiantes como miembros activos
de la Institucion y como ejemplo de virtud, decoro y dignidad propios de un
proceder maduro y racional-

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

o Portar el uniforme completo con pulcritud y todas las prendas debidamente
marcadas con tinta indeleble, sin adornos, joyas y peinados extravagantes. (En
caso de perdida el Colegio no se hace responsable]

Utilizar las prendas apropiadas de educacion fisica en horas y lugares
establecidos.

No utilizar cuando se porte el uniforme del Colegio maquillaje, unas pintadas de

colores, piercings, pulseras, anillos, collares, bufandas, manillas, aretes largos,
etc) estos seran decomisados por la coordinacion, el director de curso y/o los
docentes, por considerar que no son elementos que aporten al desemperio
cognitivo curricular y que por el contrario si pueden presumiblemente coercitar,
inducir y estimular a la primera infancia al uso e imitacion de iconos y elementos
que aun no comprenden a cabalidad.

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido
que: -ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad que la
Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse
sus proplas normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no
afecten derechos de terceros”. (SC-481/98).

(Sentencia T-569 de 1994) ‘L a educacion como derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento
0/las normas de comportamiento establecidas por el plantel educalivo a que esta
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las
decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido
proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la
Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo... £ deber
de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario. en respetar el
reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la
obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio,
asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y comparieros. El hecho de que el
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menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de estudiante.”

Portar con respeto y dignidad el uniforme del Colegio, evitando su uso en
actividades diferentes a las senaladas por la Institucion o por fuera de los horarios
extra-clase en actividades personales.

Cuidar su presentacion personal y del uniforme en todo momento especialmente
en la hora de salida.

Para los estudliantes de grado 11° se permite el uso diario de la chaqueta de la
promocion con previa autorizacion del Consejo Directivo. Esta chaqueta debe ser
lgual a la presentada y aprobadia por el Consejo. No se permiten modifficaciones,
grafitis o accesorios en la misma. No se admiten sacos ni chaquetas diferentes a
los de los uniformes para permanecer con ellos dentro de la Institucion.

La camisa y/o camiseta de los respectivos uniformes deben permanecer
dentro del pantalon, falda o sudadera segun el caso. Por ningdn motivo fuera de
los mismos.

Las camisillas que se coloquen debajo de las camisas del uniforme, deben ser
completamente blanca, sin ningun tjpo de dibujo a grabado.

Los estudiantes No deben traer cadenas, pulseras, anillos, aretes, piercings o
accesorios que no hagan parte del uniforme, su extravio o pérdida correra bajo
su propia responsabilidad.

UNIFORME NINAS:

Jardinera en tela institucional estilo segun modelo; camisa blanca manga larga,
cvello para corbata tipo colegial en tela Oxford, saco abierto color rojo con linea
segun modelo, escudo de la Institucion bordado, zapato negro colegial con
cordones negros, medias pantalon de lana cashimir azul oscura, corbata azul
oscura.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Sin ningun tipo de maquillaje, esmalte, manillas, gargantillas, piercings, aretes,
balacas, chalecos, gorras, adornos extravagantes o cualquier otra prenda
diferente al uniforme Institucional, ademas deben portar los uniformes limpios y
completos. La falda debe ir a la altura de la rodilla.

Las nirias deben llevar el cabello limpio y peinado; sin tinturas ni mechones de
ningun color, Los colores autorizados para hebillas y accesorios senciflos en el
cabello, por el Colegio son los que combinan con el color de la Institucion. (E] uso
de accesorios extravagantes en el cabello no hace parte del uniforme).

L] Blazer es obligatorio para las celebraciones de servicios o eucaristias, liturgias
yolros actos protocolarios, o clausuras.

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido
que: -ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad que /a
Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse
sus proplas normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no
afecten derechos de terceros’” (SC-481/98).

UNIFORME HOMBRES

Pantalon de poliéster azul oscuro; sin entubar, camisa blanca manga larga; cuello
para corbala bjpo colegial en tela Oxford, chaleco rojo; cuello en V, escudo de la
Institucion bordado, zapato negro con cordones negros, medias azul oscura (no
tobilleral y corbata azul oscura.

Cabello corto y ordenado, desprovisto de todo tipo de adornos. Sin manillas,
plercings, aretes, bufandas y adornos extravagantes.
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UNIFORME EDUCACION FISICA

Los estudiantes deberén presentarse con la respectiva sudadera sin entubar,
segun modelo establecido y con el escudo de la Institucion bordado. Camiseta
polo blanca con el escudo del colegio, con el escudo del colegio. Esta lleva franjas
en el cuello con colores institucionales, pantaloneta institucional- medias blancas
(no tobilleras ni baletas) y tenis completamente blancos.

ENEL LABORATORIO:

Para asistir a las practicas de laboratorio se exige bata blanca segun talla del
estudiante y gafas de proteccion.

ADEMAS:

Presentarse a dliario con el uniforme correspondliente.

Ingresar a todas sus clases manteniendo una excelente presentacion personal
portando adecuadamente el uniforme.

£l Blazer es obljgatorio para las celebraciones de servicios o eucaristias, liturgias
yolros actos protocolarios, o clausuras.

Portar con respeto y dignidad el uniforme del Colegio, evitando su uso en
actividades diferentes a las seraladas por la Institucion.

No combinar las prendas del uniforme con iconos de tribus urbanas, subculturas
0 modas.

Ser ejemplo ante los demas en su forma de vestir y su peinado durante su
permanencia en la Institucion.

PARAGRAFO I Velando por la integridad fisica, moral, psicoldgica y Ia dignidad
de los estudiantes, se define, para el presente Manual, que el uso del uniforme

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

de la Institucion, de ninguna manera estara ligado a modas y/o tribus urbanas, o
subculturas, considerando estos como conceplos pasajeros, que agreden en
algunos casos, la integridad, la dignidad y el buen nombre de los estudiantes, la
imagen de la misma Institucion educativa y propician el algunos casos, resultados
nocivos para los nifios y las nifas, como faltas de respeto, agresiones fisicas y de
cualquier olra indole; de cualquier modo, dando cumplimiento a los articulos 18,
19,39, articulo 41en sus numerales 8 y 8, articulo 42 en su numeral 3, articulo 43,
articulo 44 en su numeral 4 de la ley de 1098 de infancia y adolescencia.

Los pantalones de sudadera de los estudiantes se vestiran de manera
adecvada a Ila altura de la cintura sin exhibir la ropa interior o
pantalonetas. Tampoco el uso del pantalon de la sudadera es de bota tubo
o cerrado al tobillo, sino conforme al MODELO DE UNIFORME consagrado por
el consejo directivo de la Institucion. Los estudiantes y estudiantes que usan
plercings o cualquier similar, pueden usarlo, no se vulnera su libre desarrollo de
la personalidad, sin embargo su uso, se limitara y desarrollarad siempre fuera del
horario escolar y fuera de las instalaciones de la Institucion educativa,
jamas los estudiantes del Gimnasio Tundama. usaran estos piercings y
olros accesorios combinados con el uniforme de la Institucion, por
considerar que no hacen parte de los accesorios propios del uniforme escolar,
uniforme que reiteramos es SUJETO A MODELO, como norma disciplinaria
general, que los y las estudiantes acogen al malricularse; jgualmente para
prevenir todo tipo de estimulo, coercion, induccion, manipulacion, hacia los
estudiantes mas pequenas y/o vulnerables de la Institucion, toda vez que se
consagran como [a primera infancia.

(Sentencia T-569 de 1994) "L a educacion como derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento
0 las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las
decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido
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proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la
Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber
de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el
reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la
obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio,
asi como los horarios de enltrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y companeros. £l hecho de que el
menor haya tenido un aceplable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de estudiante.”

Todlos esos accesorios, maquillajes, piercings y demads pueden usarlo fuera de los
horarios académicos y con el respectivo permiso y bajo responsabifidad
enteramente de sus padres o tutores que jgualmente deber apersonarse de la
estética colidiana de sus hjjos e hjas de manera digna y responsable: Al
interprelar el articulo 16 de /la Constitucion que consagra el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido
que: -ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad que la
Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse
sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no
afecten derechos de terceros”. (SC-481/98).

PARAGRAFO 2: Reiteramos, esto no pretende afectar su libre desarrollo de Ia
personalidad, pues los estudiantes pueden asumir estos vestuarios, accesorios y
plercings y su propia eslélica de manera libre, autonoma, siempre y cuando no
sea dentro de la jornada educaliva, ni usando el uniforme de la Institucion, sino
en su cotidiano vivir, con su vestuario de diario o particular y amparadas y
aulorizadas por sus padres y/0 acudientes, para no permitir que se promuevan
estas aclitudes estélicas como iconos de imitacion propias de los estudiantes y
estudiantes mas grandes, hacia nifios y nifas de grados inferiores que son
PRIMERA INFANCIA, y que no comprenden en su totalidad el uso de esta estética

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

o0 accesorios a cabalidad, causando un efecto de coercion, induccion y
manipulacion en los y las menores mas pequeriolas).

PARAGRAFO 3: De ninguna manera, se permiliran modas estéticas que
pertenezcan a grupos urbanos, subculturas ni tribus urbanas, puesto que se
considera e/ MODELO DEL UNIFORME, como primera instancia disciplinaria y
coherente con la estética dentro de la comunidad educativa, por ende el
uniforme de la Institucion es uniforme y como tal, NO estara de ninguna manera
ligado a modas o comportamientos estélicos pasajeros, que promuevan el
irrespelo, la degradacion o un ataque a la dignidad de los individuos. Acatando el
articulo 44 numeral 4 de la Ley de Infancia 1098,

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendiido
que: ‘ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad que la
Constitucion reconoce a las personas para autodeterminarse, esto es, a darse sus
propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten
derechos de terceros”. (SC-461/96).

Articulo 73. HORARIOS - ATENCION DE OFICINAS:

Los padres de familia serin atendidos por los docentes: por citacion
unicamente o segun el horario de atencion a padres de familia publicado en
la pagina Web o en /a cartelera institucional.

Secretaria General- Lunes a Viernes 7-:00am a 4:00pm.

Tesoreria: Lunes a Viernes 7-00am a 9:00am y 2-00pm a 4:00pm.

Alencion de rectoria con cita previa. Los dias martes y jueves NO habra atencion.
Coordlinacion General- Martes a Jueves 7-30am a 10-30am.

Coordinacion de desarrollo personaly familiar: Martes, Miércoles, Jueves 8-00am
a2:00pm.
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CAPITULO CATORCE SIMBOLOS DEL COLEGIO
HIMNO

Coro
Lalalalalalala
Lalalalala
Lalalalalalalala
Lalalalala

/

£/ Centro Tundama
Mi segundo hogar
Pleno de alegria
De luz y verdad

"

Llegando a mi vida
Con gran ilusion

Lo llevo muy dentro
De mi corazon

/i

Gracias doy al cielo
Por tenerme aqui
Cantemos felices
Triunfemos al fin

114
E] trabajo es oracion
Si se cumple cada dia

”

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser

Cara a Dios con emocion
Con efemplo y valentia

4

Companieras miremos de frente
E] camino que lleva al amor

si luchando se alcanza victoria
Dios y Patria buscad con honor.

ESCUDO

BANDERA

CAPITULO QUINCE
ESCUELA DE PADRES

Articulo 74, ESCUELA DE PADRES.

£s un encuentro familiar, de caracter obligatorio, dandbo estricto cumplimiento a
los articulos 18, 20 NUMERAL 1'Y articulo 42 numeral 5 de la ley 1098 de Infancia
y Adolescencia y acatando a las sentencias de la corte constitucional que
determinan la educacion como un derecho - deber, para desarrollar procesos de
capacitacion, formacion, orientacion y acompanamiento a la labor pedagogica y
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formativa de los padres de familia, igualmente busca descubrir nuevas
posibilidades para mejorar cualitativamente la calidad de vida, a través de un
contacto grupal, didlogo franco, concertacion y compromiso de cada uno de los
miembros de la familia. £l objetivo de la Escuela de Padlres es recuperar por parte
de todos la conciencia de los valores morales y espirituales, que son la esencia de
la persona humana como tal y que se imponen hoy en dia para la renovacion de
la Sociedad con un uso orientado a hacer en toda su verdad, en su libertad y
dignidad, bases y pilares de la identidad institucional del Colegio, también es una
necesidad propia del nucleo familiar para desarrollar herramientas pedagogicas
y de crecimiento en dignidad, disciplina y autonomia, asi como en
responsabilidad, y fraternidad,

Esta soportada su asistencia de caracter obligatorio en los articulos, 17, 18, 20
numeral 1 articulo 39, articulo 41 en sus numerales 8 y 9. Articulo 42 en su
numeral 5 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia y en la ley de garantes o
articulo 25 del codligo penal del 2000 y en la cartilla de inclusion emanada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Por ello, con el fin de acercar y comprometer mas a los padres con los
principios del PEI de lalnstitucion Se pretende que los padres comprendan
que no es suficiente matricular a sus hijos e hjas en el Colegio, sino que es
necesario acompanarles durante su proceso educativo y formativo; que se
Interesen por la identidad Institucional del Colegio, y procuren adherirse a sus
principios. £l proyecto ayuda a los padres a hacerse mas conscientes de que
ellos son los primeros educadores de sus hijos e hijas y que el Colegio es
apenas un colaborador. Para ser mds participes de los procesos de desarrollo
de los estudiantes es necesario prepararse como padres. Por tal motivo es
importante crear espacios en los cuales se permita la reflexion, la

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

reevaluacion y la construccion de estrategias que estimulen el desarrollo de
la autonomia intelectual, moral y social de las familias de nuestra comunidad.
La importancia de los talleres de la Escuela de Padres radica en que los padres
no se preocupen solamente por el rendimiento académico de sus hijjos e hijas,
sino que también trabajen por su propia formacion en su rol de jefes de familia.
Por ello la asistencia y la participacion de los miembros de la familia deben ser
muy activas.

Que ‘La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se
entienda como un derecho - deber que genera para el Educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que
no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban
establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo. (ST-
527/95).

(Sentencia T-366 de 1997) “E] proceso educaltivo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de fa funcion docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus
padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la
Constitucion, de concurrir a la formacion moral. intelectual y fisica del menor y
del adolescente, pues ‘el Estado, la sociedad y la familia son responsables de /a
educacion”. No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad
ni a la estructuracion del caracter de su hjo cuando, so pretexto de una mal
entendida proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-,
obstruye la labor que adelantan Jos educadores cuando Jo corrigen, menos
todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

CAPITULO DIECISEIS
MEDIOS DE COMUNICACION
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Articulo 75, LOS MEDIOS DE TRANSMISION SERAN:

El colegio contara con pagina web, la Plataforma Fhidlias, WhatsApp institucional,
al jgual que la agenda fisica y circulares para tener comunicacion actualizada y
real de los estudiantes, correo electronico institucional, y carteleras generales y
en las aulas de clase, con el desarrollo de temalicas especificas de acverdo a la
programacion curricular o de proyectos

Expresion Oral en las diferentes formaciones y actividades que desarrolla la
Institucion Reuniones del Consejo Estudiantil, Reuniones entre los diferentes
estamentos de la comunidad,

CAPITULO DIECISIETE

VARIOS Y OTROS SERVICIOS Articulo 76. OTROS SERVICIOSENFERMERIA
£l servicio de enfermeria fue creado en el Colegio con el fin de prestar los
primeros auxilios a nuestros estudiantes, NO es de ninguna manera un servicio
especializado para atencion sino una fuente de ayuda, en caso de accidente o
malestar de algdn miembro de /a Institucion.

Sila criterio de la persona a cargo de quien o atiends, el estudliante puede estar
en clase sera devuella a ésta; solo se devuelve nuevamente a la enfermeria si el
estudliante se encuentra muy enfermolal y en estos casos la coordinadora
General llamara directamente a los padires de familia para que el estudiante sea
recogido, de lo cual dejara un registro como constancia escrita para cualguier
debido proceso y realizara la autorizacion de acuerdo al formato disefnadb.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Los estudiantes NO pueden permanecer largo rato en la enfermeria, ésta es sélo
un lugar de paso. Por esta razon y conscientes de nuestra responsabilidad,
queremos recordarles las normas mas importantes establecidas:

Los estudiantes deben informar con precision el por qué necesita los servicios.
Los estudliantes que presentan enfermedades infectocontagiosas como gripa y
eruplivas, se deben quedar en casa; de lo contrario, seran devueltas hasta
obtener la autorizacion médiica.

La Coordinadora General, es la Unica persona encargada para avisar a los padres
acerca del estado de salud de la estudiante y si deben recogeria.

No se administran medlicamentos sin orden médiica o sin autorizacion de los
padres de familia enviada en la agenda; en cuyo caso deben lraer siempre por
escrito el nombre del medicamento, hora, fecha, dosis y firma del padre,
acudiente que autoriza o la persona responsable.

COMO ACTUAR LEGALMENTE CUANDO OCURREN ACCIDENTES DE
ALUMNOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA?

£l docente a cargo como el primer respondiente debera desarrollar este proceso.
Ya sea que se encuentre en clase o en su turno de vigilancia.

[EEN

. Observe, verifique y asegure la escena de los hechos, controlando al resto de los
estudiantes, para poder atenderfo.

2. Lleva al estudiante a Coordinacion general quien Llamar a los responsables de
Jos estudliante ( padre, madre o acudiente]

3. £n caso de ser necesario contactar a Emermediica o en su defecto a la linea 123
donde le daran la asesoria primaria.

4. Levantar un acta que se diligenciara describiendo el hecho, cuyo formato ya se
encuentra disponible. Esta acta se encuentra en Coordinacion General.
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5.4/ llegar los padres de familia del estudiante se les recordara que la poliza de
accidentes debe llevarse al hospital para que sea atendlido sin contratiempos.

6. Los responsables de los estudiantes tomaran tomaran conocimiento y firmaran
el actal profesor o docente a cargo en el momento que ocurrio el accidente)

7.No desestimar los accidentes y prima el criterio objetivo sobre la intencion
subjetiva. Con esto se quiere decir que en general, los accidentes no se pueden
considerar como leves, dado que los profesores o docentes no son médicos,
aunque tengan conocimientos de Primeros Auxilios. Esto no los habilita para
determinar donde esta la gravedad y la magnitud de los accidentes al hacer sus
analisis de riesgo. Asi se llega a la conclusion que todos los accidentes se deben
reportar, sean leves o noa Coordinacion General y a rectoria.

1. Dar buen trato a las personas que atienden.

2. Organizarse en fila y respetar el turno de los y las demas companerolas).

3. Contribuir al aseo de la comedor, botando los desechos en las canecas
asignadas.

6. Mantener buenos modales en la mesa.

7. Disciplina y respeto en todo momento, mantener el tono de voz moderadb.

RESTAURANTE ESCOLAR
La Institucion Educativa cuenta con Restaurante escolar de alta calidad con
menus nutritivos, equilibrados y con personal altamente calificado

NORMAS

1. Parala prestacion del servicio de comedor se requiere estar en el listado de
almuerzos pagos.

buenas costumbres o vulnere los derechos de los comensales dentro del lugar.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Cafeteria Escolar

Es deber de todos los miembros de la Comunidad Educativa y usuarios del
servicio de Cafeteria, alimentarse adecuadamente y velar por el orden y la
limpieza de los lugares utilizados para este servicio.

NORMAS:
Respelar el horario asignado para servicio.

Los estudiantes seran atendidos con un trato amable y cordlial- en caso de

sentirse mal atendido, debe manifestar su queja con Rectoria.

Debe respelarse la organizacion en cuanto a Filas y protocolo necesario para

la prestacion del servicio.

Los estudliantes deben tomar su alimentos respetando las normas basicas de

comportamiento en la mesa, tales como permanecer sentado, hacer uso

adecuado de cubiertos, no generar ruidos ni actitudes que incomoden a otros,

comerse todo lo servido, etc.

Una vez terminado el alimento, el estudliante debe dirjgirse conservando el

orden y obedeciendo instrucciones de los Docentes, hacia el lugar donde se

eliminan los desechos en canecas y se entrega el menaje.

Salir del comedor caminandbo y sin llevarse ningun utensilio perteneciente al

comedor escolar.

Los usuarios deben velar en todo momento por el cuidado de los muebles y

utensilios del comedor escolar; es un deber del estudiantado, denunciar ante

el personal encargado del servicio, cualquier actitud de otros que afecte las
PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA
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De acverdo a la Ley 1618 de Febrero de 2013 por mediio de /a cual se establecen
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad” y el decreto 1421 de agosto de 2107 “Por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad” que en su Articulo I estipulan las responsabilidades
de los entes prestadores del servicio educativo y especificamente para los
establecimientos educativos estatales y privados de la siguiente forma:

‘al Identificar los nifios, ninas y jovenes de su entorno susceplibles de atencion
integral para garantizar su acceso y permanencia educaliva pertinente y con
calidad en el marco de la inclusion y conforme a los lineamientos establecidos
por la Nacion; b] Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y
el derecho a una educacion de calidad a personas con necesidades educativas
especiales; c)Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusion,
apartir del indice de inclusion y de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio
de Educacion Nacional establezca sobre el tema; d Realizar seguimiento a la
permanencia educaliva de los estudiantes con necesidades educativas
especiales y adoptar las medidas pertinentes para garantizar su permanencia
escolar; e] Reportar la informacion sobre atencion educativa a personas con
discapacidad en el sistema nacional de informacion de educacion, de
conformidad con o dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional: F
Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o
discriminacion de estudiantes con discapacidad en Jos establecimientos

RUTA DE ATENCION PARA NINOS, NINAS Y JOVENES EN INCLUS/ON.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Adaplar evaluacion a sus caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje Permitir
procesos de autoevaluacion escolar.

Evalvar procesos, no solo resultados finales.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

educalivos estatales y privados; g) Contemplar en su organizacion escolar
tiempos y espacios que estimulen a los miembros de la comunidad educativa a
emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos
y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad: h)
Propender por que el personal docente sea idoneo y suficiente para el desarrollo
de los procesos de inclusion social, asi como fomentar su formacion y
capacitacion permanente; ] Adaptar sus curriculos y en general todas las
practicas didacticas, metodologicas y pedagogicas que desarrollen para incluir
efectivamente a todas las personas con discapacidad” desde el Gimnasio
Tundama  se integra a estudiantes con deficiencia cognitiva leve (coeficiente
intelectual entre 55 y 70) al aula regular; se desarroflan procesos de
sensibilizacion mediante adaplaciones curriculares pertinentes, asesoria a
docentes, estudiantes y su grupo famillar, velando asi por el reconocimiento y
respeto del ritmo propio de los estudiantes con este tjpo de dificultad y
resaltando con ello su integridad y dignidad.

La deficiencia cognitiva se caracteniza por un funcionamiento intelectual
significativamente inferior a la medlia, comprometiendo limitaciones en dos o
mads de las siguientes habilidades: comunicacion, auto cuidado, convivencia en el
hogar o Colegio, salud, seguridad, adaptacion social y funcionalidad académica.
Evalvar aspectos que tienen impacto en su aprendizaje Apoyo de la familia y
contexto en general.
Evalvar habilidades adaplativas.
Evalvar en funcion de logros planteados.
Adaplaciones curriculares en las diferentes areas si lo requiere.

Evalvacion del estudiante con respecto a si mismo. Nivel de adaptacion al
grupo.
Edad del Estudiante. Situacion de Repitencia.
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Definicion previa de logros para sustentar la promocion de un grupo a otro,
teniendo en cuenta el concepto de Educacion Especial.

ACTIVIDADES ~ EXTRACURRICULARES ~ SALIDAS ~ PEDAGOGICAS Y
CONVIVENCIAS

Se promueve en el Colegio un plan de salidas a parques, museos, teatros,
Industrias, etc. Las salidas se programan de acverdo con las necesidades
identificadas durante la planeacion y ejecucion del curriculo por parte de los
docentes y directivos del plantel al jgual que las convivencias de caracter
Espiritval.

£l protocolo general para el desarroflo de una salida consta de los siguientes
pasos:

Identificacion de las necesidades especificas por curso, gradb, ciclo o area, para
el desarrollo de /a salida pedagdgica y o Convivencia

Diligenciamiento del respectivo formato, a partir del cual la rectoria autoriza o no
la salida propuesta.

Una vez aprobada la salida, debe enviarse comunicacion a padres usando el
respeclivo formato, en el cual se especifica el tpo de salida, los costos que
implica, las Fechas y horarios de ejecucion.

£/ docente o docentes promotores de la salida deben exigir la devolucion del
desprendlible de autorizacion por parte de los padres, debidamente firmado y
diligenciadbo, para que sus hijos puedan asistir a la salida.

Debe elaborarse un listado de los estudiantes asistentes a la salida, incluyendo
numeros de comunicacion con familiares en caso de ser necesario, relacion de
las respectivas EPS y numeros de identificacion de los educandos, anexando
fotocopias de documento de identificacion y carné de EPS.

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

Con anteriforidad a la ejecucion de la salida pedagogica, copias del listado de
asistentes deben ser radicadas en las coordinaciones y a rectoria, se deben enviar
también a secrelaria general para que active la poliza por accidentes de /a SEC.
Es obligatorio el uso del uniforme debidamente organizado, a menos que la salida
requiera otro tjpo de especificacion, para lo cual se debe contar con el aval de
rectoria.

£s necesario que se realicen actividades con estudiantes, en relacion con /a salida,
antes, durante y después de la misma. Deben darse a conocer las respectivas
evidencias y la evaluacion de la salida ante coordinacion General.

CAPITULO DIECIOCHO
VIGENCIA

Articulo 77, Vigencia

Las modificaciones al presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se
adaplaran y realizaran constantemente cuando la rectora o el consejo directivo
lo estimen necesario, teniendo en cuenta las disposiciones, normas y leyes
vigentes, asi como los principios e ldentidad de la Institucién, y seran aprobados
por el Consejo Directivo y consolidados, mediante resolucion de rectoria. £/
presente reglamento, o Manual de Convivencia, rige a partir de la fecha de su
publicacion y estara vigente hasta cuando se realicen, actvalizaciones de ley,
cambios, adliciones o reformas que se requieran o que se considere que debe ser
modificado total o parcialmente.  Cada familia, dispondra de este Manual de
Convivencia Escolar o Reglamento, lo consultard cotidianamente y velara por su
cumplimiento y por ponerlo en practica en su (tolalidad, acatandolo por
conviccion y por compromiso para el sano y pleno desarrollo integral de los
estudliantes de la Institucion.
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Este Manual de Convivencia Escolar fue adoptado por el Consejo Directivo, de la
INSTITUCION EDUCATIVA

GIMNASIO TUNDAMA, segun acta No.3 del 2020

Nota: todas las directrices, enunciados y normas emanadas en el presente texto
de manual de convivencia, entran en vigencia a partir de la firma del presente,
sin embargo es de aclarar que es imposible tjpificar todos los actos, hechos,
acciones, eventos y situaciones que se presentan dentro del ambito escolar, por
lo tanto, se deja abierto el presente documento a olros eventos, situaciones,
hechos y actos que NO esten contemplados en el presente texto, pero que se
aclara que seran tomados en estudlio y analisis por el consejo directivo, quien
obrara en conformidad con la jurisprudencia vigente y en acatamiento al debido
proceso y el derecho a la defensa que priman para proteger la vida, integridad y
proceder de los nifios, nifias y adolescentes, ratificando que en todos los casos se
obrard en beneficio de la comunidad por encima de un particular en obediencia
al articulo 01 de la Constitucion nacional y también a la sentencia de la corte: Jue
"La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta ullima, ha de prevalecer el interés general y se puede

respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento

Educativo.

Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educalivo esta condiicionada
por su concurso activo en [a labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
tambien puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea
retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia
causa’ (ST- 316/94)

Para ef Sabery el buen fHacer, primero & Ser”

En constancia, se firma en Bogota, Cundinamarca, el dia 11 del mes de Febrero;

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

T

MARIA ISABEL TRONCOSO P.

Rectora

Padlres y o Acudientes firman el

MANIFIESTO DE ACEPTACION

Este fue entregado por los Directores de Curso en el Open Day Y los padrres deben
hacerlo llegar al colegio firmado., antes del 28 de Febrero del presente.
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