ACTA N° 10-2026

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMBROS FUNDADORES Y CONTINUADORES
DE LA CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
TAMAITI

En la ciudad de Piedecuesta, el dia 04 de marzo de 2026, siendo la 9:00am, se reunio la
Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores de la Corporacion de
Padres de Familia para el Desarrollo educativo Tamaiti, en sesién ordinaria, de manera
presencial y virtual (mixta) , previa convocatoria efectuada por el presidente de su Junta
Directiva, el Doctor Armando Gémez Correa, mediante comunicacion escrita del dia 11 de
febrero de 2026, enviada con la debida antelacion requerida a todos los miembros de la
Corporacion, remitida a la direccion de correo electronico registrada por cada uno de ellos, en
los términos de lo autorizado por el decreto 398 de 2020 y demas normas concordantes y segun
los estatutos y la ley, a la cual asistieron presencial y/o virtualmente o se hicieron representar
los siguientes miembros de la corporacion:

Asistieron presencialmente:

CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
T |DESARROLLO EDUCATIVO , representada por ARMANDO GOMEZ
CORREA

CLARA LUCIA RAMIREZ RIBERO
LILIANA STELLA ROJAS MUNOZ
PAULINA GOMEZ SOTO
GERARDO GRATERON FUENTES
REINALDO JOSE D’SILVA URIBE
HENRY ORTIZ MEDINA

LUIS AUGUSTO GOMEZ DIAZ
JORGE LUIS ARDILA BALLESTEROS

DIOMAR MILENA RODRIGUEZ ROJAS
MIGUEL FLOREZ MOGOLLON
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Asistieron de manera virtual:

12 RAMIRO AGUILAR RUEDA

13 |JALVARO ALFONSO TORRES JONES

14 MARIA DEL PILAR ROSADO BELTRAN

15 ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, representada por
CLAUDIA ALEJANDRA TOSCANO DEL CAIRO




Otorgan Poder:

16 |ADOLFO ENRIQUE DIAZ HERRERA | Otorga poder a: Alvaro Alfonso Torres
17 BERTHA ROSARIO GONZALEZ Otorga poder a: Luis Augusto Gomez
ACOSTA Diaz
18 |CECILIA BERNATE DE GOMEZ | Q1079 podera: Luis Augusto Gomez
19 |DIEGO IVAN REYES TRILLOS Dtorga poder a: Luls Auguisto Gomez
20 DIEGO MALDONADO FISCHER | Diorg@ poder a: Luls Augusto Gomez
21 |JHON JAIRO BERNAL FLOREZ Diorga poder a: Luls Auguisto Gomez
22 |JUAN JOSE REY SERRANO Otorga poder a: Luis Augusto Gomez

Diaz

Poderes que se adjuntan a la presente acta.

No asistieron y no otorgaron poder:

23 EDGAR FERNANDO PIESCHACHON SCHEISMANN
24 JOSEFINA HAKSPIEL ZARATE
25 JAVIER GAMBOA ARENAS

También asistieron en calidad de invitados:

Diego Fernando Jiménez Valenzuela en calidad de Gerente.
Deissy Pérez Romero en calidad de contadora ciudad.

Marly Navarro en calidad de directora general de los preescolares.
Mauricio Garcia Hernandez, en calidad de Revisor Fiscal.

Desarrollo

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

El representante legal de la corporacion informo que hacen parte de la asamblea general
de miembros fundadores y continuadores 25 miembros, todos los cuales fueron
convocados y asistieron presencialmente, virtualmente y/o con poder 22 miembros, por

lo tanto, hubo quérum para deliberar y decidir validamente.

2. NOMBRAMIENTO PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Fueron elegidos por unanimidad como presidente de la reunion el Doctor Armando

Gomez Correa y como secretaria la Doctora Clara Lucia Ramirez.

3. CONSIDERACION ORDEN DEL DIA.




El presidente, de la Asamblea el Dr. Armando Gémez Correa, leyo el Orden del Dia
propuesto para la reunién, el cual fue aprobado por unanimidad.

Se procedio con el siguiente orden del dia:

1.Verificacion del quérum.

. Eleccion Presidente y Secretario de la Asamblea General.

. Consideracion del Orden del Dia.

. Eleccion de la comision para revision y aprobacion del Acta de esta Asamblea.
. Informe de Gestién 2025.

. Informe Financiero a 31 de diciembre de 2025.

. Informe del Revisor Fiscal.

. Consideracion de los Estados financieros al 31 de Diciembre del afio 2025.

9. Consideracion Castigo de Cartera.

10.Informe de Ejecucioén del Beneficio Neto del afio 2025.

11.Propuesta de Aplicacion del beneficio neto (Excedente Neto) del ejercicio 2025.
12.Procedimiento actualizacion permanencia en el Régimen Tributario Especial.
13.Reforma de estatutos.

14. Proposiciones y Varios.
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4. ELECCION DE LA COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE
ESTA ASAMBLEA.

Fueron elegidos por unanimidad como comisionados para la revisidén y aprobacién de la
presente acta el sefior . Miguel Flérez Mogollon y la sefiora. Diomar Milena Rodriguez
Rojas.

5. INFORME DE GESTION 2025

El sefior Diego Fernando Jiménez Valenzuela, presentd el informe de gestion por la
vigencia 2025, donde se evidencia que en virtud del contrato de comodato celebrado
entre la Corporacion de padres de familia para el desarrollo educativo Tamaiti vy
Asociacion para la ensenanza — ASPAEN se realizaron las actividades por cada uno de
los cuatro pilares de la Corporacion, el cual reposa en los archivos de la Corporacion.

a) Desarrollo infraestructura

El Sr. Diego Jiménez hizo la presentacion de los avances en la Infraestructura durante el
afio 2025. En relacion con el primer pilar, se presentaron los principales avances en
infraestructura y mantenimiento realizados durante el afio 2025 en los diferentes espacios y
proyectos de la corporacion.

b) Apoyo a Formacion De Familias

Se realizé la presentacion de los avances en el proceso de formacion dirigido a padres de
familia, resaltando el compromiso y la labor desarrollada por todos los colaboradores en sus
distintos campos de accion, asi como el apoyo brindado en la formacion de las familias y el
acompafiamiento permanente a estudiantes y acudientes.



Durante el afio 2025 se impulsaron diversas actividades, entre ellas talleres de integracion
familiar y otros espacios formativos. Estos talleres representan un valioso apoyo
pedagogico, ya que permiten a las familias adquirir nuevas técnicas y estrategias que sirven
como herramientas para fortalecer la educacion de sus hijos.

Finalmente, los miembros de la asamblea aprobaron por unanimidad el informe de gestion
correspondiente al afio 2025, dejando constancia en acta.

6. INFORME FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Se presentaron los Estados de Resultados a diciembre 31 de 2025 (en miles) comparado
con el afio 2024

4k : CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO TAMAITI
FCORPADE TAMAITI ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO AL 31 DICIEMBRE DE 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(EXPRESADO EN PESDS)

ACTIVO PASNO
(=] DiC-24 HCES DiC-24
ACTWD CORRIENTE ITA PRASND CORRIENTE MOTA
EFECTIWOE ¥ EQUIVALENTEE AL EFECTIVD z CUENTAS POR PAGAR 5
Eancas 12213355 I34TT 49 Caosics y Gasios por Pagar 1,214,617 15,002,022
TLI13,388 33,477,149 1,218,617 18,002,022
ACTIVOSE FINANCIERDS 3
Cheries 20,505,000 10,530,000
Anticipas y Searces BRI [5]
Anticipa do impussios 7 Contriiunon 181,000 150,000 PASINDES POR IMPUESTOS B
Frésame a Farficulares 6,513,770 0 Du Reniay Complementarias T 44,543 23,448
2B TELOGE 11,080,000  Iredusitia y Comercio 210,000 185,000
Relnnoitn an & Fuente TAS500 1,453,568
Relondidn de ind y Cla a B2, 000
1,000,083 1,744,496
TOTAL ACTIVO CORRIENTE ALFIEAED £4,657. M3  TOTAL PASIVO CORRIENTE 2,214,660 200,716,438
ACTIVO NO CORRIENTE PAEIVD NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIFD 4 OTROE PASIVOS 8
Mushies enfrogacics on comodatn 32,500,374 32,50374  Depasing Rechidos a 350,000
TOTAL PROF. PLANTA ¥ EQUIPD A2500.3T4 32,500,274 o 150,000
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE A2 500,374 32,500 374
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE a 350,000
TOTAL PASIVD 2,214,660 1,066,438
ACTIVOS NETOS-FONDO SDCIAL
BUPERAVIT DE CAPITAL
RESERWVAS
Reservas Asignackin Permanenin 55,881,285 _31,BERENT
RESULTADDS DEL EJERCICID
Fesultadn del Ejecicin 45,290,891 24,132,672
TOTAL FONDO SOCIAL 71,282,176 55,551 285
TOTAL ACTIVO TIASEEIE TTOST.TZ]  TOTAL PASIVO Y FONDD BOCIAL T3,496,836 T7.057,724

= Los Susorfios Represenianie Legal y Comador Pablca cerificamos que hemes werficaco peeviamenie s afrmaciones conlenidas en esios Estados Financions y los mismos han sido
oradios felmente de s Bvos de Contabilidad.

= Las Motas adjunias son parte Inlegral de los Esiados Financiesns
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ﬂ:aﬁmnz TAMAITI

OPERACIONAL NOTA

Venta uliles y testios escolares
Utras actividades de servicio
INGRESOS OPERACIONALES

COSTOS
Costos utiles y textos escodares

RESULTADO BRUTO
Otros Ingresos

GASTOS

Gastos Operscionales

Honorarios

Impuestos

Agrendamisnios

Senvicios

Gastos Legales

Diversos

Gastos Financlenos

Gastos Diversos No operacionales
Impuesto de Renta y Complementarios
GAMANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

CORPORACION DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLOD

11

10

12

EDUCATIVO TAMAITI

ESTADO DE ACTIVIDADES

ENERO 01 AL 31 DICIEMBRE DE 2025 Y ENERO 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2024
(EXPRESADO EN PESOS)

2025 24
25 Gs0 000 £3.460,000
10,562 717 8822780
36512 T1T 32,262,780
25252187 F2.383, 760
11,260,520 9,880,020
dd 853,210 35,029,093
39,300,134 20,205,588
4 410,800 3,008,400
572068 357 480
i o d T 3,888,880
20,313,375 10,536,765
T, 300 561,300
(1] Td2 263
1.483.610 1,425,405
(1] 31,000
49,005 23 448
15,290,691 24132672

= Los Suscritos Representante Legal y Contadora Publica certificamos gue hemos verificado
previamente fas afirmaciones contenidas en estos Estados Finanderos y bos mismos han sido

tomados fielmente de los libros de Contabilidad.

= Las motas adjunias son parte Integral de los Estados Fnancierns
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IJ:ORPADE TAMAITI

Balance a 1 de Enero de 2024

Traslado Resultado del Ejercicio afio Anterior
Resultado del Ejercicio
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Traslade Resultado del Ejercicio afio Anterior
Resultado del Ejercicio
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ESTADO DE CAMBIOS EN EL FONDO SOCIAL
POR EL ANO TERMINADO A DICIEMBRE 31 DE 2025-2024
(EXPRESADO EN PESOS)

Ajustes
Suypnivitide Reservas Resultado del  Pérdida Ejercicios o\ o honciaen  Total Patrimonio
Capital Ejercicio Anteriores NIIF
0 5,645,452 26,213,160 0 1] 31,858,612
26,213,160 - 26,213,160 0 0
24132672 24,132,672
0 31,858,612 24,132,672 0 [] 55,991,285
24,132 672 - 24132672 0 0
15,290,891 15,200,891
[] 55,091,285 15,200,891 [] [] 71,282,176

- Los Suscritos Representante Legal y Contadora Publica certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos Estados Financieros y los mismos
han sido tomados fielmente de los libros de Contabilidad.

- Las notas adjuntas son parte Integral de los Estades Financieras
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LUIS AUGUSTO GOMEZ DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL

MAURICIO GARCIA HERNANDEZ
REVISOR FISCAL
Matricula No. T.P. 30671-T
(Ver Dictamen Adjunto)




#GHPADE TAMAIT

CORPADE TAMAITI
ESTADO DE FLLUOS DE EFECTIVO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DNCIEMBRE DE 2025

RPRELADD EN PEACIS]

Superdvit o [DEficit] del ejercicia

TOTAL RECURSOS DBTENDOS POR OPERACIONES ORDINARIAS

CAMBIO EN PARTIDAS OPERACIONALES

Aumento o {deminucdn] en deudores

Aumento o (dEminuodn] en anticipos y avances

fusmento o {disminuoidn] en anticipo de impuestos ¥ contribucidn
Aumento & {demirucdn] en prestamios a partsculares
Aumento d jdieminuocdn] en irventarios

Aumento 6 [disminucidn] en irversianes
Aumento & {dEmiruoikdn] en costos y gastos por pagar
Aumento & |dismirucdn] en impuesto de renta y comolementarios
Busmento & {disminucidn] en impuesto de industria y comercio
Aumento d |demirucdn] en retencidn en La fuente
Aumento o {dEmirucdn] en retencicn de ndustria ¥ comercia
fusmento o {disminuoidn] en depdsitos recibidos

FLLUO DE EFECTIVD EN OPERACIOMES DE INVERSION

FLLUO DE EFECTIVD EN OFERACIHOMES DE FINANCIACION

INCREMENTO METD EN EFECTIND

EFECTIVD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
EFECTIVD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

IS

15,250,891

15,290,891

36,554,874
9,505,000
E-= R
=21,000
5,813,770
o

L]
«17,T8Y.405
1,095
25,000
=704, 468
«52, 000
=350,000

=21, 263,583

33,477,348
12,213,366

24,132,672

24,132 672

=15, 364,050
~10,920,000
240,000
=117,000
F18,000
1,554,160
28, 290674
19,002,022
1816
136,000
1410626
52,000
150,000

8,768,622

14,708,728
33,477,345
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LUIS AUGUST DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL

MAURICIO GARCIA HERMANDER
REVISOR FISCAL
Matricula Na. T.P. 30871-T
{Ver Dictamen Adjunto)




7. INFORME DEL REVISOR FISCAL.

El sefior Mauricio Garcia Hernandez Revisor Fiscal, designado por GYG Inverline CP
S.A.S, leyo el informe del resultado de las cuentas presentadas por la administracion,
las cuales se encuentran correctas y ajustadas en todo a las normas contables y fiscales.

DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL
DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL

A los sefiores miembros de la asamblea de la
Corporacion de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo Tamaiti “CORPADE
TAMAITI”

Opinién

He auditado los estados financieros de la Corporacion de Padres de Familia para el
Desarrollo Educativo Tamaiti, (En Adelante la Corporacién), que comprenden el estado de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2025 y el estado de resultados, el estado de
cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo por el afio terminado en dicha
fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos de la Corporacion han sido preparados, en
todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

Parrafos de Enfasis

Sin modificar mi opinidn, llamo la atencién sobre la Nota 4 a los estados financieros, en la
cual se describe el tratamiento contable aplicado a los bienes muebles e inmuebles
entregados en comodato a la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN por un
término de treinta (30) afios. La administracion ha determinado no registrar depreciacion
sobre dichos activos durante la vigencia del contrato, considerando la transferencia del
control del uso y la asuncion de riesgos y obligaciones por parte de la comodataria. Esta
decision constituye un juicio significativo de la administracion, fundamentado en la aplicacion
del principio de sustancia econdmica sobre forma legal establecido en la NIIF para las
PYMES.

Fundamento de la opinién

Efectué mi auditoria de conformidad con el anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Auditoria
—NIAy las Normas de Aseguramiento ISAE 3000. Mi responsabilidad de acuerdo con dichas
normas se describe mas adelante en la seccidén responsabilidades del Revisor Fiscal en
relacion con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables
a mi auditoria de los estados financieros de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el anexo
N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las demas
responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de
auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinion
favorable.



Parrafo de otros asuntos

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2025 fueron auditados por mi, el
23 de febrero de 2026, emiti una opinion favorable.

Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno de la
Corporacion en relacion con los estados financieros

La administracion es responsable por la adecuada preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros adjuntos, de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Corporaciéon de continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa
en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, salvo
que la administracion tenga intencion de liquidar la Corporacién o de cesar sus operaciones,
o bien no exista otra alternativa realista.

Los encargados del gobierno de la Corporacion son responsables de supervisar el proceso
de la Corporacion para reportar informacion financiera.

Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de si los estados financieros en su conjunto
estan libres de error material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con el anexo N° 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incluyen las Normas Internacionales
de Auditoria y Aseguramiento, siempre detecte una incorreccién material cuando ésta
exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.
Como parte de una auditoria de conformidad con el anexo N° 4 del Decreto unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, aplique mi juicio profesional y mantengo
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

¢ Identifique y valore los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debido a fraude o error; disefie y aplique procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos; y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control
interno.

e Obtuve un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias.

o Evalué lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y las correspondientes revelaciones efectuadas por la
administracion.



e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracion, del principio
contable de negocio en marcha y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida,
conclui sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o
con condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Corporacion para continuar como negocio en marcha.

e Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
mi informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento. Comunique
con los responsables del gobierno de la entidad en relaciébn con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa
del control interno que identifique en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La administracion también es responsable por el cumplimiento de aspectos regulatorios en
Colombia relacionados con la gestion documental contable, la preparacion de informes de
gestion y el pago oportuno y adecuado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
Mi responsabilidad como revisor fiscal en estos temas es efectuar procedimientos de
revision para emitir un concepto sobre su adecuado cumplimiento. De acuerdo con lo
anterior, en mi concepto:

a) La contabilidad de la Corporacién durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2025
ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable y las operaciones
registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y de la Junta
Directiva.

b) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y
se conservan debidamente.

c) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan y el informe de
gestion preparado por los administradores. Los administradores dejaron constancia en
dicho informe de gestién, que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas
emitidas por los vendedores o proveedores.

Opinidn sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme
sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.
Mi trabajo se efectu6 mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la
Corporacion, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es
igualmente responsabilidad de la administracion. Para efectos de la evaluacién del
cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

- Normas legales que afectan la actividad de la Corporacion;
- Estatutos de la Corporacion;

- Actas de asamblea y de junta directiva;

- Otra informacion relevante.

Obtuve un conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias.

El control interno de una Corporacion es un proceso efectuado por los encargados del
gobierno corporativo, la administracion y otro personal, designado para proveer razonable
seguridad en relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el



cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y
eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que; permiten
el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y
adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; proveen
razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario para permitir
la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico normativo
aplicable al Grupo N° 2, que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y
desembolsos de la Corporacion estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las
autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo; y
proveer seguridad razonable en relacién con la prevencion, deteccidn y correccién oportuna
de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la entidad que
puedan tener un efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal
que afecte a la Corporacion, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los 6rganos
de administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administraciéon en términos
de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir
los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de
los controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las
politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la
Corporacién ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las
decisiones de la asamblea y junta directiva, y mantiene un sistema de control interno que
garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion
financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas,
especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo céalculos cuando lo consideré
necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el
transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria
fiscal para el periodo.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para
expresar mi conclusion.

Opinidén sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi
como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea y de la junta directiva, en todos los
aspectos importantes.

Opinion sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinidn, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes.

El sefior Mauricio Garcia Hernandez, Revisor Fiscal de la Corporacion, presenté dictamen
sobre los Estados de Situacién Financiera de la Corporacion de Padres de Familia para el

Desarrollo Educativo. El dictamen fue favorable. No hay preguntas ni inquietudes sobre la
revisoria fiscal.



8.

10.

1.

12.

CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2025.

La Asamblea aprobd por unanimidad el balance general y el estado de ingresos y gastos
a 31 de diciembre de 2025.

CONSIDERACION CASTIGO DE CARTERA.

No se presenta solicitud de castigo de cartera.

INFORME EJECUCION BENEFICIO NETO DEL ANO 2025.

El gerente de Corpade Tamaiti, el sefior Diego Fernando Jiménez Valenzuela, presento
el informe de ejecucion Beneficio Neto del afo 2025.

Para el afio 2024 hubo beneficio neto fiscal por $24,132,672 el cual no fue ejecutado en
el afo 2025 Por lo tanto, se solicita una prorroga para ejecutar en el afio 2026 de
acuerdo con la propuesta del beneficio neto del afio 2025.

PROPUESTA DE APLICACION DEL BENEFICIO NETO DEL EJERCICIO 2025

Aprobados los Estados Financieros correspondientes a la Vigencia del afio 2025, se
solicita a la Asamblea Ordinaria:

Aprobar que la destinacion del Beneficio Neto determinado con base en las normas
fiscales establecidas en el Articulo 357 del Estatuto Tributario

Adecuacion Pasillos y

2,024| $ 24,132,672 . . .
piso parque infantil

Adecuaciones preescolar
2,025 $ 15,290,891

$ 39,423,563

Los miembros de la asamblea aprueban por unanimidad la destinacién del beneficio
neto en Tamaiti.

PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION PERMANENCIA EN EL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL.

1- Se informa a la Asamblea que conforme los nuevos requerimientos legales y
reglamentarios, el maximo 6rgano de direccion de la entidad debe AUTORIZAR al
representante legal para que presente a la DIAN la informacion necesaria para que la
Corporacion permanezca calificada como entidad del Régimen Tributario Especial

del Impuesto sobre la Renta (RTE), régimen de exencion fiscal aplicable a las entidades
sin animo de lucro, contenido en el Estatuto Tributario Nacional (Art. 356 al 364-6 del
E.T.). Después de explicar el régimen y de advertir que se cumplen todas y cada una de
las exigencias legales y reglamentarias para pertenecer al mismo, la Asamblea delibera
y decide, como a continuacion se manifiesta:

-Que CORPADE TAMAITI es una entidad sin animo de lucro perteneciente al



régimen tributario especial, que esta legalmente constituida y cumple con las exigencias
legales para continuar en este régimen.

- Que su objeto social es de interés general de acuerdo con lo establecido en el articulo
359 del Estatuto Tributario, el cual establece las Actividades meritorias de interés
general y de acceso a la comunidad, donde se incluye a la Educacion y las actividades
de promocion y apoyo a la expansion de cobertura y mejora de la calidad de la educacion
en Colombia.

- Que ni sus aportes sean reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna
modalidad, cualquiera que sea la denominacion que se utilice, ni directa, ni
indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucién y liquidacion,
de acuerdo con el articulo 356-1 del Estatuto Tributario.

- Que los cargos Directivos de la Corporacion, de acuerdo con el articulo 11 de los
Estatutos son: Asamblea General de Miembros, la Junta Directiva y el director general.
Los miembros Fundadores y Continuadores de la presente Asamblea aprueban con el
voto favorable y positivo del 100% de los asistentes la presente AUTORIZACION al
Representante Legal, para solicitar ante la DIAN, la permanencia al Régimen Tributario
Especial del Impuesto sobre la Renta de la ENTIDAD, ya que cumple con todas las
exigencias legales y reglamentarias para pertenecer al mismo.

2- Los miembros Fundadores y Continuadores integrantes de la presente Asamblea
aprueban con el voto favorable y positivo del 100% de los asistentes la presente
AUTORIZACION al Representante Legal, para certificar ante la Administracion
Tributaria, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 364-3 del Estatuto Tributario, que:

- Los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales o miembros de
organos de direccion no han sido declarados responsables penalmente por delitos
contra la administracion publica, el orden econdémico social y contra el patrimonio
econdmico, siempre y cuando los hechos hayan implicado la utilizacién de la entidad
para la comisién del delito, lo que se acreditara mediante certificado de antecedentes
judiciales.

- Los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales o miembros de
6rganos de direcciéon no han sido sancionados con la declaraciéon de caducidad de un
contrato celebrado con una entidad publica, siempre y cuando los hechos hayan
implicado la utilizacion de la entidad para la comision de la conducta, lo que se acreditara
mediante certificado de la entidad competente, cuando hubiere lugar a ello También se
autoriza para que se consulten los respectivos certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y fiscales.

13. REFORMA ESTATUTOS

El Doctor Armando Gémez Correa, Presidente de la Asamblea, presenté a la Asamblea
General de Miembros Fundadores y Continuadores la propuesta de reforma de los Estatutos
de la Corporacion, en la cual se define la destinacion del patrimonio liquido en caso de
disolucion, también se cambia el nombre de la Corporacién por el de CORPORACION PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO TAMAITI, cuya sigla sera CORPADE TAMAITI, se aclara
el término Corporacion, se elimina el aporte a CORPADE NACIONAL, entre otros. Los
cambios han sido aprobados por la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE



PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL,
segun consta en Acta N° 01-26 de fecha 13 de Febrero de 2026. A continuacion, se presentan
los articulos que cambian:

a)Se modifica el Articulo 1, que actualmente dice:

ARTICULO 1°. NOMBRE: Para todos los efectos legales la entidad se denominara
“CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
TAMAITI”. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra operar Gnicamente bajo la sigla
“CORPADE TAMAITI".

El cual quedara asi:

ARTICULO 1°. NOMBRE: Para todos los efectos legales la entidad se denominara
“CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO TAMAITI". Sin perjuicio de lo
anterior, la entidad podra operar unicamente bajo la sigla “CORPADE TAMAITI".
PARAGRAFO: Para efectos de los presentes estatutos, entiéndase que cuando se
menciona la palabra “Corporaciéon” se refiere a la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO TAMAITI.

b) Se modifica el Articulo 4, que actualmente dice:

ARTICULO 4°. OBJETO: La Corporacién tendra por objeto aunar o integrar los esfuerzos
personales de sus miembros para:

A. Promover y apoyar la fundacién de Centros Educativos, acordes con el modelo
educativo de la Asociacion para la Ensefianza — ASPAEN, donde se privilegie una formacion
integral personalizada de excelencia para toda su comunidad educativa, formacién guiada
por los postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con el Magisterio de la Iglesia
Catolica, sin embargo de lo cual tanto la Corporacion como los Centros Educativos
promovidos no seran, ni oficial ni oficiosamente, confesionales, respetando las ideas y
creencias de terceros y no comprometiendo con sus actos sino la actuacion de sus miembros
y administradores, sin pretender jamas ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus
instituciones.

B. Propender por la expansion de cobertura y mejora de la calidad de la educacién en
Colombia, mediante la promocion y el apoyo al modelo educativo de la Asociacion para la
Ensefianza — ASPAEN.

C. Enunioén con el Centro o los Centros Educativos que promueva, y las Asociaciones con
las cuales se confedere, la Corporacidon impulsara y apoyara planes y programas de
formacion para los padres y demas familiares de sus estudiantes, entendiendo que
solamente en colaboracién con ellos, que tienen las mayores responsabilidades respecto a
sus hijos, se alcanzara el objeto primordial de la Corporacién que es la verdadera y sdlida
formacion de todos ellos. Estos planes y programas de formacién se haran extensivos a las
familias de los profesores y del personal de apoyo del Centro Educativo.

D. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de adquirir,
construir, reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u otras instalaciones,
destinadas a los centros de ensefanza que la Corporacién determine, y a procurar recursos
econdmicos para los mismos. Igualmente, podra adquirir la dotacion general que dichos
centros de ensefianza requieran, tales como mobiliarios, equipos de cémputo, de laboratorio,



bibliotecas, equipos deportivos y demas elementos necesarios para su funcionamiento, asi
como medios de transporte.

E. Independientemente o en union con el o los centros de ensefianza promovidos, o con
entidades privadas y oficiales, propiciar y realizar programas de desarrollo social continto e
interés general en beneficio de familias de los sectores mas desprotegidos social y
econdmicamente. Procurar principalmente de sus miembros y de terceros las ayudas y los
recursos requeridos para que en las instalaciones del respectivo centro de ensefianza
funcione una jornada adicional independiente para nifias o varones provenientes de las
familias antes anotadas.

F. Promover y apoyar entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el
territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en el articulo 359 del
Estatuto Tributario Colombiano, asi como apoyar.

PARAGRAFO 1°. El objeto social de la Corporacién sera desarrollado en forma confederada
con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, con la cual se encuentra confederada. La respectiva
confederacién agrupara otras entidades regionales de zonas distintas del pais, en uniéon y en
colaboracion con las cuales la Corporacion operara. Para lograr este fin, se reconoce
expresamente un papel directivo, de gobierno, de asesoria y de coordinacién a la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, de manera tal que estaran supeditadas al criterio de
dicha Corporacion, segun estos estatutos, varias de las decisiones importantes de la entidad
cuyo régimen se establece, y que CORPADE NACIONAL podra anular cualquiera de las
decisiones tomadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva, a pesar de las
facultades que se les reconocen en los articulos diecisiete (17°) y veintidds (22°) de estos
Estatutos. Para los fines anteriores, desde ahora, la Corporacién que se reglamenta
mediante estos estatutos delega en la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL las funciones de
direccidn, control, supervision y vigilancia que se expresan en estos estatutos.

PARAGRAFO 2°. CONFEDERACION. El objeto de la confederacion constituida entre ésta
y otras entidades de caracter regional es la busqueda de un apoyo nacional y de una
integracién con otras regiones del pais, para cuyo efecto la confederacion que se establece
se pacta en interés de todas las entidades confederadas, todas las cuales delegan en la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL el manejo y la coordinacion de los intereses comunes
de las entidades confederadas.

La Corporacién aqui constituida, CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO TAMAITi — CORPADE TAMAITI, contribuira al financiamiento
operativo de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, al igual que lo haran las otras
Corporaciones regionales confederadas. Lo hara mediante el pago de las cuotas mensuales
establecidas por la Junta Directiva de CORPADE NACIONAL, delegataria de todas las
Corporaciones regionales para el establecimiento de la mencionada contribucion.

PARAGRAFO 3°. La Corporacién, a pesar de que reclama una legitima autonomia para el
adelantamiento de sus tareas, autonomia voluntariamente supeditada a las decisiones
superiores de CORPADE NACIONAL con la cual esta confederada, segun se establece en
el paragrafo primero (1°) de este articulo, es consciente de sus deberes ciudadanos y
sociales y entiende que debe dar cuenta de ellos, ante todo a sus miembros, pero igualmente



a los 6rganos competentes del Estado y a todas las personas que acudan a sus servicios
formativos y corporativos.

PARAGRAFO 4°, Para el desarrollo de estos objetivos, la Corporacién podra establecer
convenios o asociaciones con instituciones privadas y gubernamentales, colombianas o
extranjeras; asociarse con ellas; disefar y realizar programas comunitarios; prestar asesoria;
crear centros de recursos educativos y de atencion para la comunidad; patrocinar o hacer
directamente publicaciones; conceder becas y toda clase de ayudas; promover y constituir
personas juridicas que adelanten fines similares o complementarios y efectuar inversiones
en ellas; etc. Las decisiones que impliquen crear o promover otras personas juridicas o
asociarse o invertir en ellas, requeriran en forma previa aprobaciéon de CORPADE
NACIONAL.

Podra también la Corporacion realizar todos los demas actos y contratos que estén
relacionados con su objeto social.

El cual quedara asi:

ARTICULO 4°. OBJETO: La Corporacion tendra por objeto aunar o integrar los esfuerzos
personales de sus miembros para:

A. Promover y apoyar la fundaciéon de Centros Educativos, acordes con el modelo
educativo de la Asociacion para la Ensefianza — ASPAEN, donde se privilegie una formacion
integral personalizada de excelencia para toda su comunidad educativa, formacién guiada
por los postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con el Magisterio de la Iglesia
Catolica, sin embargo de lo cual tanto la Corporacion como los Centros Educativos
promovidos no seran, ni oficial ni oficiosamente, confesionales, respetando las ideas y
creencias de terceros y no comprometiendo con sus actos sino la actuacion de sus miembros
y administradores, sin pretender jamas ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus
instituciones.

B. Propender por la expansion de cobertura y mejora de la calidad de la educacion en
Colombia, mediante la promocion y el apoyo al modelo educativo de la Asociacion para la
Ensefianza — ASPAEN.

C. Enunioén con el Centro o los Centros Educativos que promueva, y las Asociaciones con
las cuales se confedere, la Corporacion impulsara y apoyara planes y programas de
formacion para los padres y demas familiares de sus estudiantes, entendiendo que
solamente en colaboracion con ellos, que tienen las mayores responsabilidades respecto a
sus hijos, se alcanzara el objeto primordial de la Corporacion que es la verdadera y sélida
formacion de todos ellos. Estos planes y programas de formacién se haran extensivos a las
familias de los profesores y del personal de apoyo del Centro Educativo.

D. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de adquirir,
construir, reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u otras instalaciones,
destinadas a los centros de ensefianza que la Corporacion determine, y a procurar recursos
economicos para los mismos. Igualmente, podra adquirir la dotaciéon general que dichos
centros de ensefianza requieran, tales como mobiliarios, equipos de cémputo, de laboratorio,
bibliotecas, equipos deportivos y demas elementos necesarios para su funcionamiento, asi
como medios de transporte.

E. Independientemente o en unidn con el o los centros de ensefianza promovidos, o con
entidades privadas y oficiales, propiciar y realizar programas de desarrollo social continto e



interés general en beneficio de familias de los sectores mas desprotegidos social y
economicamente. Procurar principalmente de sus miembros y de terceros las ayudas y los
recursos requeridos para que en las instalaciones del respectivo centro de ensefianza
funcione una jornada adicional independiente para nifias o varones provenientes de las
familias antes anotadas.

F. Promover y apoyar entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el
territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en el articulo 359 del
Estatuto Tributario Colombiano.

PARAGRAFO 1°. El objeto social de la Corporacién sera desarrollado en forma confederada
con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, con la cual se encuentra confederada. La respectiva
confederacién agrupara otras entidades regionales de zonas distintas del pais, en uniéony en
colaboracion con las cuales la Corporacion operara. Para lograr este fin, se reconoce
expresamente un papel directivo, de gobierno, de asesoria y de coordinacién a la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, de manera tal que estaran supeditadas al criterio de
dicha Corporacion, segun estos estatutos, varias de las decisiones importantes de la entidad
cuyo régimen se establece, y que CORPADE NACIONAL podra anular cualquiera de las
decisiones tomadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva, a pesar de las
facultades que se les reconocen en los articulos diecisiete (17°) y veintidds (22°) de estos
Estatutos. Para los fines anteriores, desde ahora, la Corporacién que se reglamenta
mediante estos estatutos delega en la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL las funciones de
direccion, control, supervision y vigilancia que se expresan en estos estatutos.

PARAGRAFO 2°. CONFEDERACION. El objeto de la confederacion constituida entre ésta
y otras entidades de caracter regional es la busqueda de un apoyo nacional y de una
integracion con otras regiones del pais, para cuyo efecto la confederacion que se establece
se pacta en interés de todas las entidades confederadas, todas las cuales delegan en la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL el manejo y la coordinacion de los intereses comunes
de las entidades confederadas.

PARAGRAFO 3°. La Corporacion, a pesar de que reclama una legitima autonomia para el
adelantamiento de sus tareas, autonomia voluntariamente supeditada a las decisiones
superiores de CORPADE NACIONAL con la cual esta confederada, segun se establece en
el paragrafo primero (1°) de este articulo, es consciente de sus deberes ciudadanos y
sociales y entiende que debe dar cuenta de ellos, ante todo a sus miembros, pero igualmente
a los érganos competentes del Estado y a todas las personas que acudan a sus servicios
formativos y corporativos.

PARAGRAFO 4°. Para el desarrollo de estos objetivos, la Corporacién podra establecer
convenios 0 asociaciones con instituciones privadas y gubernamentales, colombianas o
extranjeras; asociarse con ellas; disefiar y realizar programas comunitarios; prestar asesoria;
crear centros de recursos educativos y de atencion para la comunidad; patrocinar o hacer
directamente publicaciones; conceder becas y toda clase de ayudas; promover y constituir
personas juridicas que adelanten fines similares o complementarios y efectuar inversiones
en ellas; etc. Las decisiones que impliquen crear o promover otras personas juridicas o
asociarse o invertir en ellas, requeriran en forma previa aprobacion de CORPADE
NACIONAL.



Podra también la Corporacion realizar todos los demas actos y contratos que estén
relacionados con su objeto social.

c) Se modifica el Articulo 11, que actualmente dice:

ARTICULO 11°. DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE DISOLUCION:
En caso de disolucion de la Corporacion, el patrimonio liquido, con los superavits que se
hayan producido durante la vida de la entidad, se entregaran, a titulo de donacion, a la
ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, entidad sin animo de lucro, con
personeria juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante la resolucion No. 0339
del 28 de enero de 1965, con domicilio principal en Bogota D.C., o a una institucion,
igualmente sin animo de lucro, que designe la mayoria de la Asamblea General de miembros
Fundadores y Continuadores o, a falta de esta, la ultima Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los aportes recibidos de miembros Fundadores y Continuadores,
Adherentes y por terceros, no constituiran derechos reembolsables bajo ninguna modalidad
y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

El cual quedara asi:

ARTICULO 11°. DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE DISOLUCION:
En caso de disolucion de la Corporacion, el patrimonio liquido, con los superavits que se
hayan producido durante la vida de la entidad, se entregaran, a titulo de donacién, a una
institucion, igualmente sin animo de lucro, que designe la mayoria de la Asamblea General
de miembros Fundadores y Continuadores o, a falta de esta, la dltima Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los aportes recibidos de miembros Fundadores y Continuadores,
Adherentes y por terceros, no constituiran derechos reembolsables bajo ninguna modalidad
y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

d) Se modifica el Articulo 28, que actualmente dice:

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION:
Seran funciones del Representante Legal de la Corporacion o de quien haga sus veces,
ademas de otras establecidas en estos mismos estatutos:

a) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y, en general, de la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE
NACIONAL;

b) Autorizar con su firma todos los actos, contratos y demas documentos, de cualquier
naturaleza, que comprometan a la Corporacién, siempre que el acto, inversidon o gasto
respectivo haya sido debidamente aprobado o por la Junta Directiva, en los términos de estos
estatutos, especialmente del literal 1) del articulo 22, o los mismos sean de su competencia
personal;

c) Convocar a la Junta Directiva cuando lo creyere conveniente;

d) Manejar, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto en el articulo veintinueve
(29) de estos Estatutos, los fondos que le confie la Corporacion;



e) Ejercer la representacion de la Corporacion en la Asamblea General de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;

f) Presentar al Director General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA. PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, todas las
consultas y solicitudes de aprobacion que se requieran de esa Corporacion conforme a estos
Estatutos, y transmitir la respuesta que reciba;

g) Nombrar, con la aprobacién de la Junta Directiva, apoderados que representen a la
Corporacion judicial como extrajudicialmente;

h) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General de
los miembros Fundadores y Continuadores y la Junta Directiva.

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL GERENTE: Seran funciones del Gerente, ademas de
otras establecidas en estos mismos estatutos:

1. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y del Representante Legal de la
Corporacion;

2. Realizar todos los actos propios de la administracion, diferentes de los que
corresponden al Representante Legal de la Corporacion y de acuerdo a sus instrucciones;

3. Estudiar y presentar a la Junta Directiva para su consideracion, los proyectos relativos
al objeto y desarrollo de la Corporacion. Tales proyectos y su respectiva financiacion, deben
ser aprobados en primera instancia por la Junta Directiva;

4. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, a menos que sea
miembro de la misma Junta, caso en el cual no podra votar los actos que tengan por objeto
aprobar su conducta;

5. Presentar mensualmente a la Junta Directiva y a la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, los
presupuestos de ingresos y egresos, los balances y cuentas de la entidad, las proyecciones
de tesoreria, los estados de origen y de aplicaciéon de fondos, la ejecucion presupuestal, y
los informes periodicos o especiales que le sean solicitados;

6. Preparar el informe anual, los balances y estados financieros, el presupuesto anual de
funcionamiento e inversiones, asi como todos los proyectos de desarrollo de la Corporacién
y su financiacién, que debe presentar la Junta Directiva a la Asamblea General de Miembros
Fundadores y Continuadores, para su aprobacion;

7. Enviar a la Direccién General de CORPADE NACIONAL, dentro de los siete (7) dias
calendario siguientes a su celebracién, las Actas de Junta Directiva; igualmente, enviar
dentro de los quince (15) dias siguientes a su celebracidn, las Actas de las Asambleas tanto
de Fundadores y Continuadores, como las de miembros Adherentes;

8. Presentar los informes, reportes y, en general, atender las peticiones que le haga o le
solicite la Direccién General de CORPADE NACIONAL.



9. Manejar en lo que le corresponda, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto
en el articulo veintinueve (29) de estos Estatutos, los fondos que le confie la Corporacion;

10. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

El cual quedara asi:

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION:
Seran funciones del Representante Legal de la Corporacién o de quien haga sus veces,
ademas de otras establecidas en estos mismos estatutos:

a) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y, en general, de la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE
NACIONAL;

b) Autorizar con su firma todos los actos, contratos y demas documentos, de cualquier
naturaleza, que comprometan a la Corporacion, siempre que el acto, inversiéon o gasto
respectivo haya sido debidamente aprobado o por la Junta Directiva, en los términos de estos
estatutos, especialmente del literal |) del articulo 22, o los mismos sean de su competencia
personal;

c) Convocar a la Junta Directiva cuando lo creyere conveniente;

d) Manejar, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto en el articulo veintinueve
(29) de estos Estatutos, los fondos que le confie la Corporacion;

e) Ejercer la representacion de la Corporacion en la Asamblea General de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;

f) Presentar al Director General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, todas las
consultas y solicitudes de aprobacién que se requieran de la CORPORACION NACIONAL
DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL
conforme a estos Estatutos, y transmitir la respuesta que reciba;

g) Nombrar, con la aprobacién de la Junta Directiva, apoderados que representen a la
Corporacion judicial como extrajudicialmente;

h) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General de
los miembros Fundadores y Continuadores y la Junta Directiva.

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL GERENTE: Seran funciones del Gerente, ademas de
otras establecidas en estos mismos estatutos:

1. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y del Representante Legal de la
Corporacion;

2. Realizar todos los actos propios de la administracion, diferentes de los que
corresponden al Representante Legal de la Corporacion y de acuerdo a sus instrucciones;



3. Estudiar y presentar a la Junta Directiva para su consideracion, los proyectos relativos
al objeto y desarrollo de la Corporaciéon. Tales proyectos y su respectiva financiacion, deben
ser aprobados en primera instancia por la Junta Directiva;

4. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, a menos que sea
miembro de la misma Junta, caso en el cual no podra votar los actos que tengan por objeto
aprobar su conducta;

5. Presentar mensualmente a la Junta Directiva y a la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, los
presupuestos de ingresos y egresos, los balances y cuentas de la entidad, las proyecciones
de tesoreria, los estados de origen y de aplicacion de fondos, la ejecucion presupuestal, y
los informes periddicos o especiales que le sean solicitados;

6. Preparar el informe anual, los balances y estados financieros, el presupuesto anual de
funcionamiento e inversiones, asi como todos los proyectos de desarrollo de la Corporacion
y su financiacioén, que debe presentar la Junta Directiva a la Asamblea General de Miembros
Fundadores y Continuadores, para su aprobacion;

7. Enviar a la Direccién General de CORPADE NACIONAL, dentro de los siete (7) dias
calendario siguientes a su celebracion, las Actas de Junta Directiva; igualmente, enviar
dentro de los quince (15) dias siguientes a su celebracion, las Actas de las Asambleas tanto
de Fundadores y Continuadores, como las de miembros Adherentes;

8. Presentar los informes, reportes y, en general, atender las peticiones que le haga o le
solicite la Direccion General de CORPADE NACIONAL.

9. Manejar en lo que le corresponda, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto
en el articulo veintinueve (29) de estos Estatutos, los fondos que le confie la Corporacion;

10. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

e) Se modifica el Articulo 33, que actualmente dice:

Articulo 33°. FUSION: La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO sera susceptible de fusionarse en modalidad de absorcion o
creacion, con otras entidades sin animo de lucro de la misma naturaleza, siempre que estas
compartan o pregonen objetos sociales similares; siguiendo en todo caso los lineamientos
legales aplicables a las sociedades comerciales.

El cual quedara asi:

Articulo 33°. FUSION: La Corporacién sera susceptible de fusionarse en modalidad de
absorcion o creacion, con otras entidades sin animo de lucro de la misma naturaleza, siempre
que estas compartan o pregonen objetos sociales similares; siguiendo en todo caso los
lineamientos legales aplicables a las sociedades comerciales.

f) Se modifica el Articulo 34, que actualmente dice:

Articulo 34°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando se pretenda fusionar a la
CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO se



procedera asi:

Cualquier miembro podra presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual procedera a
estudiarla y si considera dicha proposicion procedente, sometera a consideracion de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria el proyecto de Fusion que debera ser aprobado
con el voto favorable del 75% de los miembros presentes en la Asamblea. Si la
CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO es
absorbida se entendera que se disuelve y se extingue como persona juridica. En El caso que
la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
mantendra la existencia de la persona juridica.

El cual quedara asi:

Articulo 34°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando se pretenda fusionar a la
Corporacion se procedera asi:

Cualquier miembro podra presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual procedera a
estudiarla y si considera dicha proposicion procedente, sometera a consideracion de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria el proyecto de Fusion que debera ser aprobado
con el voto favorable del 75% de los miembros presentes en la Asamblea. Si la Corporacion
es absorbida se entendera que se disuelve y se extingue como persona juridica. En el caso
que la Corporacion sea la absorbente, mantendra la existencia de la persona juridica.

g) Se modifica el Articulo 35, que actualmente dice:

ARTICULO 35°., ACTIVOS: Para el caso en que la CORPORACION DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO sea absorbida en un proceso de fusién con
otra entidad sin animo de lucro y con objeto social similar, la corporaciéon cedera todo su
patrimonio a la entidad absorbente.

En caso que la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO sea la absorbente recibira el patrimonio de las absorbidas.

El cual quedara asi:

ARTICULO 35°. ACTIVOS: Para el caso en que la Corporacion sea absorbida en un proceso
de fusion con otra entidad sin animo de lucro y con objeto social similar, la Corporacion
cedera todo su patrimonio a la entidad absorbente.

En caso de que la Corporacion sea la absorbente recibira el patrimonio de las absorbidas.

Presentada la propuesta de reforma de los Estatutos, la Asamblea General de Miembros
Fundadores y Continuadores después de deliberar, la aprobd por unanimidad. Igualmente,
determind por unanimidad que tenga efecto inmediato, a la vez que también aprobd por
unanimidad la compilacion de los Estatutos, con la incorporacion de los cambios aprobados.
En consecuencia, los Estatutos de la CORPORACION, incorporados los cambios anteriores,
quedaran en adelante asi:

ESTATUTOS

CAPITULOI

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION



ARTICULO 1°. NOMBRE: Para todos los efectos legales la entidad se denominara
“CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO TAMAITI". Sin perjuicio de lo
anterior, la entidad podra operar tinicamente bajo la sigla “CORPADE TAMAITI".
PARAGRAFO: Para efectos de los presentes estatutos, entiéndase que cuando se
menciona la palabra “Corporaciéon” se refiere a la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO TAMAITI.

ARTICULO 2°. NATURALEZA: La entidad es una Corporacion Civil o Asociacion de
Personas, de caracter privado, de interés colectivo, de las reglamentadas en los articulos
633 y siguientes del Cddigo Civil Colombiano, sin fin de lucro, que se regira por las leyes
colombianas y que agrupa a padres de familia y a otras personas, naturales y juridicas,
vinculadas a los centros educativos promovidos anteriormente por la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA — CORPAF, corporacion civil cuyas anotaciones se
mencionan adelante, asi como a otros centros educativos que, en el futuro, promueva o
auspicie esta Corporacion que se reglamenta a través de los presentes Estatutos. Esta
conformada, ademas, por la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL con la cual se encuentra
confederada, de la cual adelante se da cuenta en estos estatutos, institucion fundada por la
Corporacion que se reglamenta y por otras Corporaciones constituidas en ésta y en otras
ciudades del pais, todas ellas con finalidades similares y con un régimen juridico parecido,
con el fin de confederar a las distintas instituciones, y por la ASOCIACION PARA LA
ENSENANZA — ASPAEN, como entidad promotora, entidad igualmente sin animo de lucro.
Las personerias juridicas de CORPAF y de ASPAEN fueron reconocidas, en su orden,
mediante Resoluciones numeros 606 (la de CORPAF) y 0339 (la de ASPAEN), fechadas
respectivamente 29 de febrero de 1968 y 28 de enero de 1965, expedidas por el Ministerio
de Justicia. Con el fin de identificar plenamente a la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, que opera también con la
sigla CORPADE NACIONAL, con la cual se encuentra confederada, igualmente corporacion
sin animo de lucro, que fue constituida mediante escritura publica nimero 2459 del 24 de
Septiembre de 2007 otorgada en la Notaria 39 de Bogota, por ésta que se reglamenta y por
otras entidades, igualmente corporaciones sin animo de lucro, en el acto de fundacion de
ella, se dio cuenta de que, entre sus fines, esta el de servir de centro o de vinculo entre las
corporaciones de las distintas regiones y ejercer por cuenta de ellas algunas tareas de
gobierno, direccion, asesoria y coordinacion, en interés comun de todas las instituciones
confederadas.

ARTICULO 3°. DOMICILIO: EIl domicilio principal de la Corporacion estara en la ciudad de
Piedecuesta, y podra desarrollar sus actividades directamente o a través de seccionales en
cualquier otro lugar del pais, previas las autorizaciones exigidas. Entre éstas, requerira la de
la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, con la cual se encuentra confederada. Podra
también afiliarse, federarse o confederarse con organizaciones nacionales e internacionales
de objeto social igual o complementario para desarrollar su objeto social, con la misma
autorizacion antes mencionada.

PARAGRAFO: Cuando se establezcan seccionales, la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL reglamentara su funcionamiento, su representacion
y las facultades de ésta ultima.

ARTICULO 4°. OBJETO: La Corporacién tendra por objeto aunar o integrar los esfuerzos
personales de sus miembros para:



A. Promover y apoyar la fundacion de Centros Educativos, acordes con el modelo
educativo de la Asociacion para la Ensefianza — ASPAEN, donde se privilegie una formacion
integral personalizada de excelencia para toda su comunidad educativa, formacion guiada
por los postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con el Magisterio de la Iglesia
Catdlica, sin embargo de lo cual tanto la Corporacion como los Centros Educativos
promovidos no seran, ni oficial ni oficiosamente, confesionales, respetando las ideas y
creencias de terceros y no comprometiendo con sus actos sino la actuacion de sus miembros
y administradores, sin pretender jamas ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus
instituciones.

B. Propender por la expansion de cobertura y mejora de la calidad de la educacién en
Colombia, mediante la promocién y el apoyo al modelo educativo de la Asociacion para la
Ensefianza — ASPAEN.

C. En union con el Centro o los Centros Educativos que promueva, y las Asociaciones con
las cuales se confedere, la Corporacion impulsara y apoyara planes y programas de
formacion para los padres y demas familiares de sus estudiantes, entendiendo que
solamente en colaboracion con ellos, que tienen las mayores responsabilidades respecto a
sus hijos, se alcanzara el objeto primordial de la Corporaciéon que es la verdadera y soélida
formacion de todos ellos. Estos planes y programas de formacion se haran extensivos a las
familias de los profesores y del personal de apoyo del Centro Educativo.

D. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de adquirir,
construir, reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u otras instalaciones,
destinadas a los centros de ensefianza que la Corporacion determine, y a procurar recursos
economicos para los mismos. Igualmente, podra adquirir la dotacion general que dichos
centros de ensefianza requieran, tales como mobiliarios, equipos de cémputo, de laboratorio,
bibliotecas, equipos deportivos y demas elementos necesarios para su funcionamiento, asi
como medios de transporte.

E. Independientemente o en union con el o los centros de ensefianza promovidos, o con
entidades privadas y oficiales, propiciar y realizar programas de desarrollo social continto e
interés general en beneficio de familias de los sectores mas desprotegidos social y
econdmicamente. Procurar principalmente de sus miembros y de terceros las ayudas y los
recursos requeridos para que en las instalaciones del respectivo centro de ensefianza
funcione una jornada adicional independiente para nifias o varones provenientes de las
familias antes anotadas.

F. Promover y apoyar entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el
territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en el articulo 359 del
Estatuto Tributario Colombiano, asi como apoyar.

PARAGRAFO 1°. El objeto social de la Corporacién sera desarrollado en forma confederada
con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, con la cual se encuentra confederada. La respectiva
confederacion agrupara otras entidades regionales de zonas distintas del pais, en unién y en
colaboracion con las cuales la Corporacion operara. Para lograr este fin, se reconoce
expresamente un papel directivo, de gobierno, de asesoria y de coordinacién a la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, de manera tal que estaran supeditadas al criterio de
dicha Corporacion, segun estos estatutos, varias de las decisiones importantes de la entidad
cuyo régimen se establece, y que CORPADE NACIONAL podra anular cualquiera de las
decisiones tomadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva, a pesar de las



facultades que se les reconocen en los articulos diecisiete (17°) y veintidés (22°) de estos
Estatutos. Para los fines anteriores, desde ahora, la Corporacién que se reglamenta
mediante estos estatutos delega en la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL las funciones de
direccioén, control, supervision y vigilancia que se expresan en estos estatutos.

PARAGRAFO 2°. CONFEDERACION. El objeto de la confederacion constituida entre ésta
y otras entidades de caracter regional es la busqueda de un apoyo nacional y de una
integracion con otras regiones del pais, para cuyo efecto la confederacion que se establece
se pacta en interés de todas las entidades confederadas, todas las cuales delegan en la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL el manejo y la coordinacion de los intereses comunes
de las entidades confederadas.

PARAGRAFO 3°. La Corporacion, a pesar de que reclama una legitima autonomia para el
adelantamiento de sus tareas, autonomia voluntariamente supeditada a las decisiones
superiores de CORPADE NACIONAL con la cual esta confederada, segun se establece en
el paragrafo primero (1°) de este articulo, es consciente de sus deberes ciudadanos y
sociales y entiende que debe dar cuenta de ellos, ante todo a sus miembros, pero igualmente
a los 6rganos competentes del Estado y a todas las personas que acudan a sus servicios
formativos y corporativos.

PARAGRAFO 4°. Para el desarrollo de estos objetivos, la Corporacién podra establecer
convenios o asociaciones con instituciones privadas y gubernamentales, colombianas o
extranjeras; asociarse con ellas; disefiar y realizar programas comunitarios; prestar asesoria;
crear centros de recursos educativos y de atencion para la comunidad; patrocinar o hacer
directamente publicaciones; conceder becas y toda clase de ayudas; promover y constituir
personas juridicas que adelanten fines similares 0 complementarios y efectuar inversiones
en ellas; etc. Las decisiones que impliquen crear o promover otras personas juridicas o
asociarse o invertir en ellas, requeriran en forma previa aprobaciéon de CORPADE
NACIONAL.

Podra también la Corporacion realizar todos los demas actos y contratos que estén
relacionados con su objeto social.

ARTICULO 5°. DURACION: La Corporacién durara por el término de cien (100) afios,
contados desde la fecha en la cual se firmé la escritura de constitucion. Sin embargo, su
duracion se prorrogara automaticamente por periodos iguales, si los miembros de la entidad
no proceden a formalizar la disolucidn al final del término inicial o de cualquiera de sus
prérrogas. Podra, también, ser disuelta en cualquier tiempo, segun las condiciones y
requisitos previstos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 6°. CAPACIDAD: La Corporacion tendra capacidad para ejercer derechos y
contraer obligaciones, dentro de los limites de su objeto social y de aquellos derivados de la
confederacioén establecida en estos estatutos; intervenir, como deudora o acreedora, en toda
clase de operaciones de crédito relacionadas con su objeto, dando o recibiendo las garantias
del caso, cuando haya lugar a ello; para ser representada judicial y extrajudicialmente; para
adquirir, enajenar y gravar sus bienes; para invertir y reinvertir sus fondos y excedentes de
tesoreria, y para celebrar toda clase de contratos y convenios que, directa o indirectamente,
tiendan al logro de sus objetivos.

CAPITULO Il



DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7°. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacion tendra tres clases de Miembros:
Fundadores y Continuadores, Adherentes y Honorarios.

A. FUNDADORES Y CONTINUADORES: Seran Miembros FUNDADORES Y
CONTINUADORES, ademas de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL con la cual esta
confederada, y la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, estas personas
juridicas en su condicion de Fundadoras, las personas naturales que suscribieron la escritura
de constitucion en su calidad de miembros fundadores, y todas las personas naturales o
juridicas, designadas posteriormente por la Asamblea General de Miembros Fundadores y
Continuadores, por mayoria absoluta, estos ultimos en su condicion de miembros
Continuadores, previa aprobacién de dicha decision por la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL.

B. ADHERENTES: Seran Miembros ADHERENTES los padres de familia del o de los
Centros Educativos promovidos por la Corporacion y que la Junta Directiva resuelva admitir
en esta calidad, conforme al reglamento que debera aprobar para este fin.

C. HONORARIOS: Seran Miembros HONORARIOS las personas que, por sus servicios y
aportes especiales, hayan contribuido en forma importante a los fines de la Corporacién y
que sean designados como tales por la Asamblea General de Miembros Fundadores y
Continuadores, con mayoria absoluta, a propuesta de la Junta Directiva, previa aprobacion
de CORPADE NACIONAL.

Para los fines anteriores, la Corporacidn debera llevar un libro en el cual se registren todos
los miembros, tanto Fundadores y Continuadores, como Adherentes y Honorarios.

PARAGRAFO 1°. La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, asi como la ASOCIACION PARA LA
ENSENANZA — ASPAEN, en su calidad de entidad técnica, promotora y asesora de la
Corporacion, que ejercera la direccion de los Centros Educativos promovidos o auxiliados
por la Corporacion, tendran derecho a voz y voto a través de la persona que las representen
en las reuniones de las Asambleas.

PARAGRAFO 2°. La Asamblea General de los miembros Fundadores y Continuadores, por
mayoria absoluta, podra retirar la calidad de miembro Fundador, Continuador u Honorario, a
cualquier persona natural o juridica que, a su juicio, no esté en condiciones de continuar
colaborando con los fines de la Corporacidon. Para que estas decisiones puedan operar,
deberan ser previamente aprobadas por la Junta Directiva de CORPADE NACIONAL con la
cual esta confederada la Corporacion. Igual medida podra tomarse por la Junta Directiva, por
las mismas razones, respecto de los miembros Adherentes.

ARTICULO 8°: DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS ADHERENTES

a) Matricular a sus hijos, en los centros de ensefanza auxiliados, promovidos o aceptados
por la Corporacion o por las Corporaciones confederadas con CORPADE NACIONAL, previa
aceptacioén del estudiante por parte de la direccién del respectivo centro educativo y haber
llenado los requisitos académicos y administrativos del caso.

b) Respetarla autonomia académica, formativa, Administrativa y Financiera, del respectivo
centro educativo.



c) Cumplir fielmente con los Estatutos y reglamentos de la Corporacion.

d) Gestionar recursos para el cumplimiento cabal de los objetivos de la Corporacion
conforme lo establezca la Asamblea de miembros Adherentes.

ARTICULO 9°. PERDIDA O SUSPENSION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de
miembro se pierde en los siguientes casos:

a) Cuando las circunstancias, a juicio de la Asamblea, con aprobacion de la Junta Directiva
de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL, para el caso de miembros Fundadores,
Continuadores y Honorarios, y a juicio de la Junta Directiva para el caso de miembros
Adherentes, hagan incompatible o inconveniente esta calidad con los objetivos de la
Corporacion;

b) Renuncia presentada a la Asamblea General o a la Junta Directiva segun el caso;
c) Fallecimiento, disolucion, enfermedad grave o ausencia prolongada;

d) Inasistencia, sin excusa justificada y sin conferir poder, a cuatro (4) reuniones sucesivas
de la Asamblea respectiva;

e) Falta de colaboracion manifiesta con los objetivos de la Corporacion,

f)  En el caso de los Miembros Adherentes, por la terminacion de los estudios de sus hijos
en los centros de ensefianza auxiliados, promovidos o aceptados por la Corporacion; y

g) En otros casos similares a los anteriores, a juicio de la Asamblea General o de la Junta
Directiva, segun el caso.

PARAGRAFO: La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, cuando lo juzgue conveniente, ante
el retiro o pérdida de la calidad de miembros fundadores o continuadores, podra reintegrar o
pedir que se reintegre la ndmina de miembros continuadores, con el fin de asegurar siempre
la presencia y la participacion de un niumero suficiente de personas naturales y juridicas en
la composicion de la Asamblea de miembros Fundadores y Continuadores.

CAPITULOIIlI
PATRIMONIO
ARTICULO 10°. COMPOSICION: El patrimonio de la Corporacién estara constituido por:

a) Las aportaciones efectuadas por los miembros Fundadores y Continuadores,
Adherentes y por terceros. Estas aportaciones no constituiran derechos reembolsables bajo
ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacién, ni se contabilizaran
en favor de dichos miembros Fundadores, Continuadores, Adherentes o terceros,
constituyendo un patrimonio afecto Unicamente a las finalidades previstas para la
Corporacion y debiendo, al término de la misma, pasar a servir a otras finalidades igualmente
de interés social, especialmente en el terreno de la educacién y de la formacion.



b) Los bienes adquiridos posteriormente, a cualquier titulo, sin la adecuada
contraprestacion;

c) Losincrementos que reciba en dichos bienes;

d) Los donativos y auxilios que obtenga de parte de entidades oficiales y privadas,
nacionales o extranjeras, y de personas naturales;

e) Los rendimientos que produzcan sus bienes actuales y futuros, no aplicados a las
erogaciones propias de su funcionamiento;

f)  Cualquier clase de ingresos netos que genere, a cualquier titulo, con el fin de apoyar
sus actividades, y

g) Los superavits de su operacion.

PARAGRAFO: Por ser la Corporacion ajena a todo animo de lucro, las rentas o superavits
0 excedentes que produzca, asi como sus recursos patrimoniales, cualquiera sea su origen,
no podran ser distribuidos ni pasar bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, a
personas naturales, ni a personas juridicas con animo de lucro, ni durante su existencia,
disolucion ni al tiempo de su liquidaciéon. Unos y otros se dedicaran, exclusivamente, a los
fines previstos en el articulo cuarto (40) de estos Estatutos.

ARTICULO 11°. DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE DISOLUCION:
En caso de disolucion de la Corporacion, el patrimonio liquido, con los superavits que se
hayan producido durante la vida de la entidad, se entregaran, a titulo de donacion, a una
institucion, igualmente sin animo de lucro, que designe la mayoria de la Asamblea General
de miembros Fundadores y Continuadores o, a falta de esta, la ultima Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los aportes recibidos de miembros Fundadores y Continuadores,
Adherentes y por terceros, no constituiran derechos reembolsables bajo ninguna modalidad
y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 12°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La Corporacion esta
dirigida y administrada por la Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores,
por la Asamblea de Miembros Adherentes en cuanto corresponda a su competencia, por la
Junta Directiva y por el Representante Legal de la Corporacion.

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS FUNDADORES Y CONTINUADORES

ARTICULO 13°. LA ASAMBLEA Y SU COMPOSICION: La Asamblea General de los
Miembros Fundadores y Continuadores es el érgano supremo del gobierno de la
Corporacion. Esta compuesta por la totalidad de los miembros Fundadores y Continuadores,
ademas de los delegados de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL y de la ASOCIACION
PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, reunidos con el quérum que se indica en estos estatutos.



Sera presidida por su Presidente y en su ausencia por el Vicepresidente de la misma o, a
falta de ellos, por la persona que la Asamblea designe.

ARTICULO 14°. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General de
miembros Fundadores y Continuadores, conjuntamente con los representantes de
CORPADE NACIONAL y de ASPAEN, se reunira, en forma ordinaria, por convocatoria del
Representante Legal de la Corporacion, por su Junta Directiva, por el Presidente de la
misma, durante el primer trimestre de cada afio, en el lugar, fecha y hora que sefiale la Junta
Directiva. Esta reunién se hara previa convocatoria efectuada con no menos de quince (15)
dias habiles de anticipacion. Durante el periodo de la citacion, todos los libros, comprobantes,
estados financieros e informes que se presentaran a la Asamblea, deberan mantenerse a
disposicion de los convocados en la sede de la entidad.

La Asamblea General podra tener también reuniones extraordinarias, cuando sea citada por
CORPADE NACIONAL, por su Junta Directiva, por el Presidente de la misma, por el
Representante Legal, por el Revisor Fiscal o por no menos del veinte por ciento (20%) de los
miembros con derecho a voto en la Asamblea. Estas reuniones deberan ser convocadas con
una anticipacion no inferior a cinco (5) dias comunes o calendario, salvo en los casos en que
deban considerarse balances de fin de ejercicio, en los cuales la convocatoria debera
hacerse con la misma antelacion prevista para las asambleas ordinarias, poniendo a
disposicion de los convocados los mismos documentos indicados en el aparte
inmediatamente anterior.

Todas las convocatorias se haran por escrito o por correo electronico enviado a la ultima
direcciéon que les aparezca a los miembros registrada en la Corporacion, no pudiendo ellos
reclamar contra las convocatorias o0 avisos no recibidos, cuando no hayan tenido la
precaucion de actualizar sus datos. Cuando un Miembro Fundador o Continuador no pudiere
asistir a la reunién de la Asamblea General, si desea otorgar poder para que lo representen
en dicha reunién, debera conferirselo a otro Miembro Fundador o Continuador.

PARAGRAFO: La Asamblea General podra determinar que alguna de sus decisiones tenga
efecto inmediato, salvo los temas que deban ser consultados previamente con CORPADE
NACIONAL y aprobados por ésta. Igualmente podra celebrar sesiones no presenciales,
cuando la urgencia del tema asi lo amerite, enviando un texto a todos sus miembros o
consultandolos por cualquier medio apto para ello. De estas sesiones se levantara un acta,
firmada por el Representante Legal y el Secretario de la Corporacion, acta que debera ser
enviada a cada uno de los miembros de la Asamblea e informada en la reunion
inmediatamente siguiente de ésta.

ARTICULO 15°. QUORUM PARA LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA: Tanto en las
reuniones ordinarias como en las extraordinarias, constituye quérum un nimero de miembros
no menor de la mitad mas uno de los Fundadores y Continuadores, mas la presencia de los
delegados de CORPADE NACIONAL y de ASPAEN. Las decisiones se tomaran por mayoria
simple, a menos que la ley o los estatutos requieran para determinados actos una mayoria
especial.

PARAGRAFO: Con todo, si a la hora sefialada para la reunién, no se hubiese logrado el
quoérum exigido en estos Estatutos, se esperara media hora, y de ahi en adelante constituira
quérum el numero de miembros presente, siempre que éste sea plural y no inferior a la
tercera parte del total y que estén presentes los representantes de CORPADE NACIONAL
y de ASPAEN. Si no fuere posible sesionar por falta de quérum, se citara para una segunda
oportunidad, no antes de los ocho (8), ni después de los treinta (30) dias corridos o calendario
inmediatamente siguientes. En esta segunda reunion sera quérum suficiente la presencia de



cualquier namero plural de miembros Fundadores o Continuadores, mas los representantes
de CORPADE NACIONAL y de ASPAEN. Sin embargo, para la modificacion de los presentes
Estatutos se requiere la aprobacién previa de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL. Para decretar
la disolucién de la Corporacion se atendera lo dispuesto en los Articulos 31°y 32° de estos
Estatutos.

ARTICULO 16°. ACTAS: De toda reunién de la Asamblea General debera elaborarse un
acta que contendra un resumen completo de sus deliberaciones y decisiones. Esta debera
ser suscrita por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion, la cual podra ser
elaborada y aprobada de inmediato por los presentes o, en su defecto, la Asamblea podra
designar una comision compuesta por un numero plural de sus participantes, que se
encargara de revisar y, si fuere el caso, aprobar el texto.

ARTICULO 17°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Las siguientes son las funciones de la
Asamblea de los Miembros Fundadores y Continuadores, ademas de las establecidas en
otras partes de estos Estatutos:

a) Elegir dentro de sus miembros, para un periodo de dos afos, un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario de la Asamblea. Reelegirlos y removerlos en cualquier
tiempo;

b) Nombrar y remover libremente, en cualquier tiempo, para periodos de dos afios a los
miembros principales de la Junta Directiva cuya designacion le corresponda, quienes
deberan tener la calidad de Miembros Fundadores o Continuadores de la Corporacion;

¢) Nombrar y remover al Representante Legal de la Corporacion y al Suplente del
Representante Legal, quien sera su suplente;

d) Elegir al Revisor Fiscal y a su Suplente y fijarles su remuneracion;

e) Aprobar la creacidn de otras personas juridicas que adelanten fines similares o
complementarios acordes a su objeto. Esta decisidon debera ser previamente consultada con
la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL,;

f) Reformar los Estatutos y aprobar su disolucion y liquidacion incluyendo los de fusion y
escision , asi como determinar las reglas para esta ultima. En estos casos, en la citacion a
la respectiva sesion debera indicarse el orden del dia que en ella se tratara. Estas reformas
asi como la disolucion, liquidacion, fusién y escision, deberan igualmente ser consultadas y
aprobadas en forma previa con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, sin cuya aprobacién no
podran entrar en vigencia;

g) Estudiar y aprobar, previa consulta con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, los proyectos
que promueva o le presente la Junta Directiva, relativos al objeto y desarrollo de la Entidad,
de acuerdo a su competencia;

h) Aprobar o improbar, previo estudio y aprobacién de la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, las
cuentas y balances que le presente la Junta Directiva asi como el presupuesto anual de
funcionamiento e inversiones. Asi mismo, aprobara la destinacion de los eventuales



superavits y la creacion de las reservas especiales;

i) Designar al liquidador o liquidadores con sus respectivos suplentes, sefalarles sus
funciones y emolumentos e impartirles las 6rdenes e instrucciones que reclame la buena
marcha de la liquidacion, asi como aprobar las cuentas que presenten. Mientras no se
designe otro liquidador, actuara como tal el ultimo Representante Legal de la Corporacion y
como suplente de éste el ultimo Suplente del Representante Legal;

j)  Adoptar los acuerdos que crea oportunos para el desarrollo del objeto social y delegar
en la Junta Directiva alguna o algunas de sus funciones, cuando lo estime conveniente.

ASAMBLEA DE MIEMBROS ADHERENTES

ARTICULO 18°. ASAMBLEA DE LOS MIEMBROS ADHERENTES: Anualmente, debera
reunirse la Asamblea de los Miembros Adherentes, por convocatoria del Representante
Legal de la Corporacion, del Presidente de la Junta Directiva, de la Junta Directiva o por
solicitud de un numero de miembros adherentes no inferior al veinte por ciento (20%) del
total de ellos.

PARAGRAFO 1°. Tanto en las reuniones ordinarias como en las extraordinarias, constituye
quérum un namero de miembros no menor de la mitad mas uno de los Adherentes. Con todo,
si a la hora senalada para la reunion, no se hubiese logrado el quérum exigido en estos
Estatutos, se esperara media hora, y de ahi en adelante constituira quérum el numero de
miembros presente, siempre que éste sea plural y no inferior al veinte por ciento (20%) del
total. En las reuniones ordinarias como extraordinarias, nadie podra haber recibido poderes
que sumados representen el diez por ciento (10%) o mas del total de Adherentes.

PARAGRAFO 2°. En lo no reglamentado especialmente en estos estatutos, les seran
aplicables a las sesiones de la Asamblea de Miembros Adherentes las mismas disposiciones
previstas para la Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS ADHERENTES: La
Asamblea de miembros Adherentes tendra las siguientes funciones:

A. Elegir de entre de sus miembros para periodos de dos afos, a un (1) Miembro Principal
de la Junta Directiva de la Corporacion. Esta persona elegida, asi mismo ocupara el cargo
de miembro suplente en las Juntas Directivas de las Corporaciones que hagan parte de la
Red de Instituciones auxiliadas, promovidas o aceptadas que determine la Junta Directiva
de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para la Ciudad o circunscripcion;

B. Conocer el informe anual de la Junta Directiva sobre las actividades desarrolladas;
Conocer los Estados Financieros del ejercicio anual de la Corporacion;

Estudiar los planes y proyectos de desarrollo de la Corporacion;

m o O

Conocer del informe sobre la marcha general del Centro Educativo o Centros Educativos
y presentar a las directivas correspondientes las recomendaciones que estime convenientes;

F. Estudiar y proponer donaciones a los miembros adherentes para los proyectos y
actividades que estime conveniente para el mejor desarrollo operativo de la Corporacion;



G. Las demas que le encomiende o delegue la Asamblea General de miembros
Fundadores y Continuadores o la Junta Directiva, previa consulta con la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE
NACIONAL.

ARTICULO 20°. La Asamblea de los Miembros Adherentes podra realizarse en la época del
afio que mejor convenga, segun lo determine la Junta Directiva en funcion del calendario del
respectivo Centro Educativo o Centros Educativos.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21°. La Corporacion tendra una Junta Directiva integrada por siete (7) miembros
principales. Su eleccion y nombramiento sera asi:

a) Un (1) miembro principal que sera la persona que ocupe el cargo de Director General
de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, quien presidira la Junta Directiva;

b) Un (1) miembro principal designado por la Junta Directiva de la ASOCIACION PARA LA
ENSENANZA — ASPAEN, el cual debera formar parte del Comité Directivo Nacional de
ASPAEN, quien ocupara el cargo de Vicepresidente de la Junta Directiva;

c) Tres (3) principales, designados por la Asamblea General de los miembros Fundadores
y Continuadores, escogidos de entre sus miembros;

d) Un (1) miembro principal designado por la Asamblea de Miembros Adherentes de la
Corporacion, escogido de entre sus miembros; vy,

e) Un (1) miembro principal designado por la Junta Directiva de la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE
NACIONAL quien, si asi lo considera, podra ser un egresado o un padre de familia de la Red
de los Centros Educativos auxiliados, promovidos o aceptados que determine la Junta
Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para la Ciudad o circunscripcion.

Asi mismo, la Junta Directiva tendra cinco (5) miembros suplentes numéricos, que en su
orden seran:

a. Dos (2) miembros suplentes que seran los que hayan sido designados por las
Asambleas de Miembros Adherentes de las Corporaciones que hagan parte de la Red de
Instituciones auxiliadas, promovidas o aceptadas que determine la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para la Ciudad o circunscripcion, en los términos del
Literal A del Articulo 19 de los presentes Estatutos; para efectos de su registro como
miembros de Junta, la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL certificara el
nombre e identificacion de dichas personas. El orden de estas suplencias lo designara la
misma Junta Directiva;

b. Un (1) miembro suplente que sera el Director(a) del Centro de Educacion auxiliado,
promovido o aceptado por la Corporacion definido por la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO



EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL; v,

c. Dos (2) miembros suplentes que seran los Directores(as) de los Centros Educativos de
la Red de los Centros Educativos auxiliados, promovidos o aceptados que determine la Junta
Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para la Ciudad o circunscripcion; el
orden de estas suplencias lo designara la misma Junta Directiva.

PARAGRAFO 1°: Para las ciudades o circunscripciones en donde la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL determine que la Red de Instituciones y/o de Centros
Educativos auxiliados, promovidos o aceptados de la Ciudad o circunscripcion esté
compuesta por cuatro (4) instituciones, la Junta Directiva de la Corporacién tendra:

a) Un (1) miembro principal mas, designado por la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, escogidos de entre sus miembros;

b) Un (1) miembro suplente mas, que sera de los que hayan sido designados por las
Asambleas de Miembros Adherentes de las Corporaciones que hagan parte de la Red de
Instituciones auxiliadas, promovidas o aceptadas que determine la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para la Ciudad o circunscripcion, en los términos del
Literal A del Articulo 19 de los presentes Estatutos; para efectos de su registro como miembro
de Junta, la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL certificara el nombre e
identificacion de dicha persona; vy,

c) Un (1) miembro suplente mas, que sera de los Directores(as) de los Centros Educativos
de la Red de los Centros Educativos auxiliados, promovidos o aceptados que determine la
Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para la Ciudad o circunscripcion.

De igual manera, en las ciudades o circunscripciones en donde la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL determine que la Red Instituciones y/o de Centros
Educativos auxiliados, promovidos o aceptados de la Ciudad o circunscripcion, tenga mas
de cuatro (4) instituciones, se aumentaran de igual forma los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva, como lo determina el presente Paragrafo por cada Centro
Educativo que aumente.

PARAGRAFO 2°: Para las ciudades o circunscripciones en donde la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL determine que la Red de Instituciones y/o de Centros
Educativos auxiliados, promovidos o aceptados de la Ciudad o circunscripcion esté
compuesta por dos (2) instituciones, la Junta Directiva de la Corporacion tendra solo tres (3)
miembros suplentes numéricos, que en su orden seran:

a) Un (1) miembro suplente que sera el que haya sido designado por la Asamblea de
Miembros Adherentes de la otra Corporacién que haga parte de la Red de Instituciones
auxiliadas, promovidas o aceptadas que determine la Junta Directiva de la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o circunscripcién, en los términos del Literal A del Articulo 19 de
los presentes Estatutos; para efectos de su registro como miembro de Junta, la Junta
Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL certificara el nombre e identificacion



de dicha persona.

b)

Un (1) miembro suplente que sera el Director(a) del Centro de Educacion auxiliado,

promovido o aceptado por la Corporacion definido por la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL; v,

c)

Un (1) miembro suplente que sera el(la) Director(a) del otro Centro Educativo que haga

parte de la Red de los Centros Educativos auxiliados, promovidos o aceptados que determine
la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para la Ciudad o circunscripcion.

PARAGRAFO 3°: La Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, entidad que
confedera y agrupa junto con esta Corporacion a otras entidades, como se establece en los
presentes Estatutos (Paragrafos 1° y 2° del Articulo 4°, y demas normas concordantes),
estudiara, aprobara y determinara las entidades y los respectivos Centros Educativos que
hagan parte de la Red de instituciones para la Ciudad o circunscripcion, para los asuntos que
se requieran.

Ejemplo de la conformacién de la Junta Directiva de la Corporacion:

Principales Suplentes
1° Director General de CORPADE 1° Designado por la Asamblea de
NACIONAL, quien presidira la Miembros Adherentes de las
Junta Directiva. Corporaciones que hagan parte de
la Red de Instituciones auxiliadas,
promovidas o aceptadas que
determine la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para la
Ciudad o circunscripcion.
2° Designado por la Junta Directiva 2° Designado por la Asamblea de
de ASPAEN, el cual debera formar Miembros Adherentes de las
parte del Comité Directivo Corporaciones que hagan parte de
Nacional de ASPAEN, quien la Red de Instituciones auxiliadas,
ocupara el cargo de promovidas o aceptadas que
Vicepresidente de la Junta determine la Junta Directiva de
Directiva. CORPADE NACIONAL para la
Ciudad o circunscripcion.
3° Designado por la Asamblea 3° Director(a) del Centro de
General de los miembros Educacion auxiliado, promovido o
Fundadores y Continuadores, aceptado por la Corporacion.
escogido de entre sus miembros.
4° Designado por la Asamblea 4° Director(a) de Centro Educativo de
General de los miembros la Red de los Centros Educativos
Fundadores y Continuadores, auxiliados, promovidos o]
escogido de entre sus miembros. aceptados que determine la Junta
Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.
5° Designado por la Asamblea 5° Director(a) de Centro Educativo de
General de los miembros la Red de los Centros Educativos

Fundadores y Continuadores,
escogido de entre sus miembros.

auxiliados, promovidos o
aceptados que determine la Junta
Directiva de CORPADE




NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.

6° Designado por la Asamblea de
Miembros Adherentes de la
Corporacién, escogido de entre
sus miembros.

7° Designado por la Junta Directiva

de CORPADE NACIONAL quien,
si asi lo considera, podra ser un
egresado o un padre de familia de
la Red de los Centros Educativos
auxiliados, promovidos o
aceptados que determine la Junta
Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.

Ejemplo de la conformacion de la Junta Directiva de la Corporacion para Ciudades o
circunscripciones donde la Red de Instituciones esté compuesta por cuatro (4)
(Paragrafo 1° del Articulo 21°):

Principales Suplentes
1° Director General de CORPADE 1° Designado por la Asamblea de
NACIONAL, quien presidira la Miembros Adherentes de las
Junta Directiva. Corporaciones que hagan parte de
la Red de Instituciones auxiliadas,
promovidas o aceptadas que
determine la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para la
Ciudad o circunscripcion.
2° Designado por la Junta Directiva 2° Designado por la Asamblea de
de ASPAEN, el cual debera formar Miembros Adherentes de las
parte del Comité Directivo Corporaciones que hagan parte de
Nacional de ASPAEN, quien la Red de Instituciones auxiliadas,
ocupara el cargo de promovidas o0 aceptadas que
Vicepresidente de la Junta determine la Junta Directiva de
Directiva. CORPADE NACIONAL para la
Ciudad o circunscripcion.
3° Designado por la Asamblea 3° Designado por la Asamblea de
General de los miembros Miembros Adherentes de las
Fundadores y Continuadores, Corporaciones que hagan parte de
escogido de entre sus miembros la Red de Instituciones auxiliadas,
promovidas o0 aceptadas que
determine la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para la
Ciudad o circunscripcion.
4° Designado por la Asamblea 4° Director(a) del Centro de
General de los miembros Educacion auxiliado, promovido o
Fundadores y Continuadores, aceptado por la Corporacion.
escogido de entre sus miembros.
5° Designado por la Asamblea 5° Director(a) de Centro Educativo de
General de los miembros la Red de los Centros Educativos




Fundadores y Continuadores,
escogido de entre sus miembros.

auxiliados, promovidos o]
aceptados que determine la Junta
Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.

6° Designado por la Asamblea 6° Director(a) de Centro Educativo de
General de los miembros la Red de los Centros Educativos
Fundadores y Continuadores, auxiliados, promovidos o]
escogido de entre sus miembros. aceptados que determine la Junta
Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.
7° Designado por la Asamblea de 7° Director(a) de Centro Educativo de
Miembros Adherentes de Ila la Red de los Centros Educativos
Corporacion, escogido de entre auxiliados, promovidos o]
sus miembros. aceptados que determine la Junta
Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.
8° Designado por la Junta Directiva

de CORPADE NACIONAL quien,
si asi lo considera, podra ser un
egresado o un padre de familia de
la Red de los Centros Educativos
auxiliados, promovidos o
aceptados que determine la Junta
Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.

Ejemplo de la conformacion de la Junta Directiva de la Corporacion para Ciudades o
circunscripciones donde la Red de Instituciones esté compuesta por dos (2)
(Paragrafo 2° del Articulo 21°):

Principales Suplentes
1° Director General de CORPADE 1° Designado por la Asamblea de
NACIONAL, quien presidira la Miembros Adherentes de la otra
Junta Directiva. Corporacion que hagan parte de la
Red de Instituciones auxiliadas,
promovidas o aceptadas que
determine la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para la
Ciudad o circunscripcion.
2° Designado por la Junta Directiva 2° Director(a) del Centro de
de ASPAEN, el cual debera formar Educacion auxiliado, promovido o
parte del Comité Directivo aceptado por la Corporacion.
Nacional de ASPAEN, quien
ocupara el cargo de
Vicepresidente de la Junta
Directiva.
3° Designado por la Asamblea 3° Director(a) del otro Centro
General de los miembros Educativo de la Red de los Centros




Fundadores y Continuadores, Educativos auxiliados, promovidos
escogido de entre sus miembros. 0 aceptados que determine la
Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.

4° Designado por la Asamblea
General de los miembros
Fundadores y Continuadores,
escogido de entre sus miembros.

5° Designado por la Asamblea
General de los miembros
Fundadores y Continuadores,
escogido de entre sus miembros.

6° Designado por la Asamblea de
Miembros Adherentes de la
Corporacién, escogido de entre
sSus miembros.

7° Designado por la Junta Directiva
de CORPADE NACIONAL quien,
si asi lo considera, podra ser un
egresado o un padre de familia de
la Red de los Centros Educativos
auxiliados, promovidos 0
aceptados que determine la Junta
Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.

ARTICULO 22°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
Directiva, ademas de las asignadas a ella por otros articulos de estos mismos Estatutos, las
siguientes:

a) Elegir, dentro de los miembros designados, el Secretario de la Junta;

b) Aprobar la incorporacién de miembros Adherentes, conforme al reglamento que para tal
efecto debera expedir;

c) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y la ejecucion de los planes y politicas de la
Corporacion;

d) Cuidar el patrimonio y los haberes de la Corporacion;
e) Nombrar o remover, previa aprobacion de CORPADE NACIONAL, al Gerente;

f) Crear los empleos que demande el buen servicio de la Corporacion, fijarles las
correspondientes remuneraciones o delegar estas funciones en el Representante Legal de
la Corporacién, previa consulta con CORPADE NACIONAL;

g) Estudiar y aprobar, en primera instancia, todos los proyectos de desarrollo de la
Corporacion, tales como de formacién, promocion, proyeccion social, infraestructura,
dotacion, y su financiacion, las cuentas y balances asi como el presupuesto anual de
funcionamiento e inversiones, revisar su razonabilidad y tramitarlos, a través del



Representante Legal de la Corporacion y del Gerente, a la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL para su estudio y aprobacion, y, posteriormente, a la Asamblea General de
miembros Fundadores y Continuadores para su aprobacion final;

h) Estudiar, apoyar, coordinar y aprobar, en lo que le competa y corresponda, los proyectos
de desarrollo de formacion, promocion, proyeccion social, infraestructura y dotacion, y su
presupuesto y financiacion, de las CORPORACIONES DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADES y de los respectivos Centros Educativos
auxiliados, promovidos o aceptados de la Red que determine la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para la Ciudad o circunscripcion, los cuales deberan
ser llevados a la Junta Directiva de CORPADE NACIONAL para su estudio y previa
aprobacion;

i) Aprobados los proyectos y presupuestos por la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL, definir y aprobar, en unidon con el Centro Educativo que promueve la
Corporacion, los usos de los rubros para los diferentes proyectos y asi mismo, monitorear
los avances de los mismos y el destino de los recursos asignados a cada uno;

i) Hacer seguimiento a los procesos administrativos que acompafan los proyectos de
desarrollo de la Corporacion en cuanto a Formacion, Promocion, Proyeccion Social e
Infraestructura;

k) Hacer seguimiento a las obras de infraestructura aprobadas;

I)  Autorizar al Representante Legal de la Corporacion o al Suplente del Representante
Legal para ejecutar actos o celebrar contratos a nombre de la Corporacién, conforme a su
nivel de competencia, para ordenar gastos e inversiones. En todo caso, para operaciones
sobre bienes raices, para comprometer a la Corporacion por mas de tres afios, para
operaciones que superen un limite fijado por CORPADE NACIONAL, y para participar en
otras personas juridicas, se requerira siempre la aprobacién previa de la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL.

m) Convocar u ordenar la convocatoria de la Asamblea General a reuniones ordinarias o
extraordinarias;

n) Promover, impulsar y apoyar, con el respectivo Centro de Ensefianza, planes y
programas de formacion para los padres y demas familiares de sus estudiantes, asi como
programas de promocion y desarrollo social continuo en beneficio de familias de los sectores
mas desprotegidos social y econémicamente.

o) Elegir un representante ante la Junta de Direccion del centro de ensefianza promovido;

p) Declararla vacante o vacantes de plazas en la Junta Directiva y gestionar su reemplazo
conforme lo dispuesto en el paragrafo 1° del Articulo 25;

q) Previa aprobacion de la Asamblea General, dictar los reglamentos necesarios para el
funcionamiento de la Corporacion.

r) Crear los Comités que considere necesarios y designar los miembros que los integren,
delegando en dichos Comités las funciones que estime convenientes, incluso aquellas
atribuidas por estos Estatutos a la misma Junta Directiva, previa consulta con CORPADE
NACIONAL;



s) Las fijadas a la Junta Directiva por otras disposiciones de los presentes estatutos;

t)  Dar instrucciones al Representante Legal de la Corporacion quien representa a esta
Corporacion en la Asamblea General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;

u) Las demas que contribuyan al conveniente desarrollo de los fines de la Corporacion y
que no estén atribuidas a otros 6rganos de la entidad, para todo lo cual se entiende que
corresponde a la Junta Directiva la clausula general de competencia, pudiendo aprobar
cualquier acto dentro del objeto social que no corresponda a un 6rgano diferente;

ARTICULO 23°. SESIONES Y QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes, pero podra ser convocada,
extraordinariamente, por iniciativa de su Presidente, del Representante Legal de la
Corporacion o de quien haga sus veces, del Revisor Fiscal, a solicitud de dos (2) de sus
miembros que estén actuando como principales. La reunién se efectuara dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la presentacion de la solicitud. Sera quérum suficiente para sesionar y
para decidir, la presencia y el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 24°, LIBRO DE ACTAS: De las reuniones de la Junta Directiva se llevara un
libro de actas, donde se dejara constancia de las deliberaciones y de las decisiones tomadas
en cada reunion. Cada acta debera ser leida y aprobada en la reunion siguiente, salvo que
se apruebe de inmediato en forma total o parcial, o que se comisione a algunos de sus
miembros para aprobarla. Para constancia de lo aprobado, todas las actas seran firmadas
por el Presidente y el Secretario de la Junta. Cuando se nombren comisiones para aprobarla
también seran firmadas por estos. Cuando el Presidente de la Junta o el Representante Legal
de la Corporacion lo estimen necesario, podran celebrarse reuniones no presenciales,
mediante comunicaciones por cualquier medio apto para ello con todos los Miembros de la
Junta, entendiéndose que quienes no respondan oportunamente estaran consintiendo en la
propuesta presentada. De estas consultas se sentara un acta de lo decidido. Esta acta llevara
las firmas del Representante Legal de la Corporacion y del Secretario de la misma y debera
ser leida en la siguiente reunién de la Junta Directiva, salvo que se haya enviado previamente
a la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 25°. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA: La calidad
de miembro de la Junta se perdera por:

a) Inasistencia: Cuando uno de los miembros haya dejado de asistir, sin justa causa a juicio
de la misma Junta, a mas del veinticinco por ciento (25%) de las reuniones dentro de un afio
continuo;

b) Renuncia: La cual debera elevarse por escrito al Presidente de la Junta, indicando la
fecha a partir de la cual ésta surtira efecto;

c) Muerte, ausencia prolongada o incapacidad fisica o mental;

d) Cuando a juicio de la Junta, uno o mas de sus miembros no estén en condiciones
de continuar colaborando con los fines de la Corporacién, lo cual se llevara a la Junta
Directiva de CORPADE NACIONAL para su aprobacion.

e) En el caso de los miembros nombrados por las Asambleas de Adherentes,
cuando sus hijos terminen los estudios en los centros de ensefianza auxiliados, promovidos



0 aceptados por las Corporaciones, podran permanecer en el cargo hasta la terminacion de
su periodo en la Junta, salvo que la Asamblea respectiva determine otra cosa.

PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos anteriores la vacante respectiva, hasta que la
Asamblea provea lo conducente, sera llenada por los respectivos suplentes en orden
numeérico de la Junta Directiva. A falta de los anteriores, y para el caso del miembro principal
designado por la Asamblea de Miembros Adherentes de la Corporacién, la misma Junta, por
el sistema de cooptacion, proveera las plazas vacantes hasta la siguiente reunion de las
Asambleas encargadas de los respectivos nombramientos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros de Junta Directiva, no obstante su periodo,
continuaran en funciones hasta que sean designados y se posesionen quienes deban
reemplazarlos.

ARTICULO 26°. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Al Secretario de la Junta le
corresponde redactar las actas de las reuniones, certificar el contenido de éstas y atender
las comunicaciones generadas por la Junta, asi como cualquiera otra tarea aprobada por la
misma.

REPRESENTANTE LEGAL Y SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION

ARTICULO 27°. NOMBRAMIENTO Y PERIODO: La Corporacion tendra un Representante
Legal, que representara legalmente a la Corporacion, designado por la Asamblea General
de los miembros Fundadores y Continuadores, escogido entre los miembros de la Junta
Directiva que hayan sido nombrados por la Asamblea General de los miembros Fundadores
y Continuadores, para periodos de dos (2) afios. La misma Asamblea podra renovarle el
nombramiento o removerlo anticipadamente.

La Asamblea General de los miembros Fundadores y Continuadores designara igualmente,
entre los miembros de la Junta Directiva que hayan sido nombrados por la Asamblea General
de los miembros Fundadores y Continuadores, al Suplente del Representante Legal que
reemplazara al Representante Legal de la Corporacion en sus faltas temporales o definitivas
o actuara por delegacion expresa de éste, designacion que se hara por un periodo igual al
del Representante Legal. Sin embargo dicho Suplente del Representante Legal no estara
obligado ante terceros, sin perjuicio de responsabilidad interna, a demostrar la ausencia del
Representante Legal de la Corporacion, o su incapacidad o dificultad seria para actuar,
comprometiendo en todo caso a la Corporacion con sus actos.

Sin perjuicio del periodo del Representante Legal de la Corporacién y del Suplente del
Representante Legal, estos continuaran en sus funciones hasta que sean nombrados y se
posesionen quienes hayan de reemplazarlos. Los cargos del Representante Legal de la
Corporacion y del Suplente del Representante Legal no tendran remuneracién sino que seran
ad-honorem.

PARAGRAFO. La Corporacién tendra un Gerente, designado por la Junta Directiva, para
periodos de dos (2) afos. La misma Junta podra renovarle el nombramiento o removerlo
anticipadamente. Sin perjuicio del periodo del Gerente, este continuara en sus funciones
hasta que sea nombrado y se posesione quien haya de reemplazarlo.

El Gerente podra ser, si asi lo determina la Junta Directiva, previa aprobacion de la
Asociacion para la Ensefianza — ASPAEN, el Director Administrativo de uno de los planteles
de ensefanza promovidos por la Corporacion o adoptados por ella.



ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION:
Seran funciones del Representante Legal de la Corporacién o de quien haga sus veces,
ademas de otras establecidas en estos mismos estatutos:

a) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y, en general, de la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE
NACIONAL;

b) Autorizar con su firma todos los actos, contratos y demas documentos, de cualquier
naturaleza, que comprometan a la Corporacion, siempre que el acto, inversién o gasto
respectivo haya sido debidamente aprobado o por la Junta Directiva, en los términos de estos
estatutos, especialmente del literal 1) del articulo 22, o los mismos sean de su competencia
personal;

c) Convocar a la Junta Directiva cuando lo creyere conveniente;

d) Manejar, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto en el articulo veintinueve
(29) de estos Estatutos, los fondos que le confie la Corporacion;

e) Ejercer la representacion de la Corporacion en la Asamblea General de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;

f) Presentar al Director General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, todas las
consultas y solicitudes de aprobacién que se requieran de la CORPORACION NACIONAL
DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL
conforme a estos Estatutos, y transmitir la respuesta que reciba;

g) Nombrar, con la aprobacion de la Junta Directiva, apoderados que representen a la
Corporacion judicial como extrajudicialmente;

h) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General de
los miembros Fundadores y Continuadores y la Junta Directiva.

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL GERENTE: Seran funciones del Gerente, ademas de
otras establecidas en estos mismos estatutos:

11. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y del Representante Legal de la
Corporacion;

12. Realizar todos los actos propios de la administracion, diferentes de los que
corresponden al Representante Legal de la Corporacion y de acuerdo a sus instrucciones;

13. Estudiar y presentar a la Junta Directiva para su consideracion, los proyectos relativos
al objeto y desarrollo de la Corporacion. Tales proyectos y su respectiva financiacién, deben
ser aprobados en primera instancia por la Junta Directiva;

14. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, a menos que sea
miembro de la misma Junta, caso en el cual no podra votar los actos que tengan por objeto



aprobar su conducta;

15. Presentar mensualmente a la Junta Directiva y a la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, los
presupuestos de ingresos y egresos, los balances y cuentas de la entidad, las proyecciones
de tesoreria, los estados de origen y de aplicacion de fondos, la ejecucion presupuestal, y
los informes periodicos o especiales que le sean solicitados;

16. Preparar el informe anual, los balances y estados financieros, el presupuesto anual de
funcionamiento e inversiones, asi como todos los proyectos de desarrollo de la Corporacion
y su financiacién, que debe presentar la Junta Directiva a la Asamblea General de Miembros
Fundadores y Continuadores, para su aprobacion;

17. Enviar a la Direccion General de CORPADE NACIONAL, dentro de los siete (7) dias
calendario siguientes a su celebracion, las Actas de Junta Directiva; igualmente, enviar
dentro de los quince (15) dias siguientes a su celebracion, las Actas de las Asambleas tanto
de Fundadores y Continuadores, como las de miembros Adherentes;

18. Presentar los informes, reportes y, en general, atender las peticiones que le haga o le
solicite la Direccion General de CORPADE NACIONAL.

19. Manejar en lo que le corresponda, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto
en el articulo veintinueve (29) de estos Estatutos, los fondos que le confie la Corporacion;

20. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

ARTICULO 29°. MANEJO DE LOS RECURSOS E INVERSIONES DE LA CORPORACION:
El manejo de todas las cuentas, inversiones y dineros de la Corporacion, debera hacerse de
tal manera que intervengan necesariamente y de manera conjunta no menos de dos (2)
personas autorizadas por la Junta Directiva y solo éstas personas podran participar en el
manejo y disposicion de las cuentas, inversiones y dineros. De lo anterior se exceptua
Uunicamente la administracion de “cajas menores”, hasta por el limite autorizado por la Junta
Directiva. Estas cajas deberan ser objeto de arqueo por lo menos una vez al mes.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL

ARTICULO 30°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: La Corporacion podra tener un
Revisor Fiscal y un Suplente, designados para periodos de dos (2) afios por la Asamblea
General de Miembros Fundadores y Continuadores, sin perjuicio de lo cual continuaran en
sus funciones hasta que sean designados y se posesionen sus reemplazos. Igualmente,
podran ser removidos por la Asamblea en cualquier momento. La tarea respectiva podra ser
igualmente contratada con una firma especializada, caso este Ultimo en el cual se prescindira
del Suplente. Sus funciones seran las siguientes:

a) Comprobar que las operaciones que celebre o cumpla la Corporacién estén de acuerdo
con la ley, los estatutos y las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi
como con las de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;



b) Informar oportunamente por escrito a la Asamblea General de Miembros Fundadores y
Continuadores, a la Junta Directiva o a la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, segun el caso,
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento y desarrollo de las actividades de la
Corporacion;

c) Colaborar con entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de la
Corporacion y rendirles los informes correspondientes;

d) Velar para que se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacion, las actas de
las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, impartiendo las instrucciones
necesarias para tal fin;

e) Autorizar con su firma o con la de un Contador matriculado dependiente suyo los
balances de la Corporacion y emitir los informes correspondientes;

f)  Convocar a reuniones extraordinarias a la Asamblea General de Miembros Fundadores
y Continuadores, y a la Junta Directiva, cuando asi lo considere necesario para atender
asuntos relacionados con sus funciones;

g) Inspeccionar periédicamente los bienes de la Corporacidon y procurar que se tomen
oportunamente las medidas necesarias para la conservacion y proteccion de los mismos;

h)  Presentar a la Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores en sus
reuniones, informes sobre la marcha de la Corporacion y sobre las perspectivas de su futuro,
asi como sobre su situacion financiera;

i) Cumplir las demas funciones y atribuciones que le senalen las leyes, los Estatutos y las
que le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: La persona o personas naturales que se designen para estas funciones
deberan tener la calidad de Contadores Publicos debidamente matriculados.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31°. CAUSALES PARA ELLA: La Corporacion se disolvera y liquidara por las
causas legales y por determinacién expresa de la Asamblea General de los Miembros
Fundadores y Continuadores, con el voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de
sus miembros, reunidos en Asamblea General convocada expresamente para este fin,
previa consulta con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL. Si no hubiese el quérum sefalado
en este articulo, debera hacerse una nueva convocatoria, dentro de los quince (15) dias
siguientes. En el caso de no alcanzarse el quorum senalado en esta segunda convocatoria,
sera suficiente el voto favorable de la mitad mas uno de los Miembros Fundadores y
Continuadores, mas el de los representantes de CORPADE NACIONAL y de ASPAEN,
previa consulta con CORPADE NACIONAL.

ARTICULO 32°. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION: La Asamblea General de los
Miembros Fundadores y Continuadores sera la encargada de determinar el modo de
proceder durante la liquidacion, previa consulta con la CORPORACION NACIONAL DE



PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL y lo
dispuesto en el Articulo 11° de estos Estatutos.

CAPITULO VI

FUSION

Articulo 33°. FUSION: La Corporacién sera susceptible de fusionarse en modalidad de
absorcion o creacion, con otras entidades sin animo de lucro de la misma naturaleza, siempre
que estas compartan o pregonen objetos sociales similares; siguiendo en todo caso los
lineamientos legales aplicables a las sociedades comerciales.

Articulo 34°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando se pretenda fusionar a la
Corporacion se procedera asi:

Cualquier miembro podra presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual procedera a
estudiarla y si considera dicha proposicion procedente, sometera a consideracion de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria el proyecto de Fusion que debera ser aprobado
con el voto favorable del 75% de los miembros presentes en la Asamblea. Sila Corporacion
es absorbida se entendera que se disuelve y se extingue como persona juridica. En El caso
que la Corporacion sea la absorbente, mantendra la existencia de la persona juridica.

ARTICULO 35°. ACTIVOS: Para el caso en que la Corporacién sea absorbida en un proceso
de fusidon con otra entidad sin animo de lucro y con objeto social similar, la Corporacién
cedera todo su patrimonio a la entidad absorbente.

En caso que la Corporacién sea la absorbente recibira el patrimonio de las absorbidas.

CAPITULO VIl
GENERALES

ARTICULO 36°. INTERPRETACION DE ESTOS ESTATUTOS. La Junta Directiva queda
facultada para interpretar y resolver cualquier cuestion prevista en los Estatutos o en los
Reglamentos vigentes. Dara cuenta de ello a la Asamblea General de los Miembros
Fundadores y Continuadores en la siguiente sesion. Sin embargo, estas interpretaciones,
para su vigencia, deberan ser previamente consultadas con la CORPORACION NACIONAL
DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL,
la cual dara la ultima palabra sobre las mismas.

ARTICULO 37°. PROCEDIMIENTO PARA LAS APROBACIONES Y CONSULTAS CON LA
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL. Las aprobaciones y consultas con la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL deberan ser formuladas por el Representante Legal
de la Corporacién, por conducto del Director General de la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, la
cual debera someterlas a su Junta Directiva. En caso de no obtenerse respuesta en el plazo
de treinta (30) dias habiles, se entendera aprobada la consulta ante el silencio de la entidad
consultada.



14, PROPOSICIONES Y VARIOS

Se presentan reflexiones sobre el funmonamlento de las corporaciones y los desafuos
administrativos denvados de su estructura actual en distintas ciudades, lo que genera una
_ alta carga legal contable y operativa. Se propone evaluar a futuro la unificacion por mudad '
como alternatlva para mejorar la efcvenma y optlmlzar recursos. :
; ,
Asimismo, se 'comparten experiencias de programas sociales en otras ciudades, enfocados
en apoyar académicamente a jovenes. vulnerables destacando resultados posmvos en el
acceso a la educacion superior y su |mpacto ‘social. ]
Se deja constanc_ia que durante toda la reumén se tuvo la continuidad del quérum
necesario -para el desarrollo de la presente Asamblea y para deliberar y decidir, de
_acuerdo con las normas legales aplicables. Asi mismo, se deja constancia: que se

verifico la identidad de los participantes virtuales para garantlzar que en efecto fueran
. los miembros de esta Asamblea.

Agotado jay snendo las 11: 30 AM, del 04 de marzo de 2026 se dio por Ievantada

—

ARMANDO GQMEZ CORREA o CLARA LUCIA Rxlsrg;alsmo
C.C.79.506.35f/de Cali C.C. 63.298.053 de-Blicar

Presidente : _ Secretario . : LN

COMISION PARA APROBAR EL ACTA

0

Los suscritos, Sr. Miguel Fiérez Mogoll6n y Sr. Diomar Milena Rodriguez Rojas en cumpllmiento .

de la Comisién conferida por la. Asamblea General ordinaria de Miembros Fundadores Yy

Continuadores de la Corporamon para el Desarrollo Educativo Tamaiti, celebrada el 04 de marzo

de 2026, hacen constar, que, una vez leida el acta elaborada, contiene lo explesto y decidido
en esa reunién y en consecuencia le impartimos su aprobacion:

En constancia firman en la ciudad de Piedecuesta, é Ioé 06 dias del més de marzo de 2026.

0D

MQ;{fé%Z MOGOLLON £ DIOMAR MILENA RODRIGUEZ ROJAS

C.C. 13.353.550 de Pamplona e " C.C.63.514.421 de Bucaramanga
Comisionado . o - Comisionado-
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