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CORPADE TAMAITI
INFORME DE GESTION 2025

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS FUNDADORES Y CONTINUADORES

DE ACUERDO CON EL OBJETO SOCIAL DE LA CORPORACION

Integrar los esfuerzos de sus Miembros, con el objetivo de:

A. Promover y apoyar la fundacién de Centros Educativos, acordes con el modelo
educativo de la Asociacién para la Ensefianza — ASPAEN, donde se privilegie una
formacion integral personalizada de excelencia para toda su comunidad educativa,
formaciéon guiada por los postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con
el Magisterio de la Iglesia Catdlica, sin embargo de lo cual tanto la Corporacion
como los Centros Educativos promovidos no seran, ni oficial ni oficiosamente,
confesionales, respetando las ideas y creencias de terceros y no comprometiendo
con sus actos sino la actuacion de sus miembros y administradores, sin pretender
jamas ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus instituciones.

B. Propender por la expansion de cobertura y mejora de la calidad de la educacién
en Colombia, mediante la promocién y el apoyo al modelo educativo de la Asociacion
para la Ensefianza - ASPAEN.

C.Enunion con el Centro o los Centros Educativos que promueva, y las Asociaciones
con las cuales se confedere, la Corporacién impulsara y apoyara planes y
programas de formacion para los padres y demas familiares de sus estudiantes,
entendiendo que solamente en colaboracion con ellos, que tienen las mayores
responsabilidades respecto a sus hijos, se alcanzara el objeto primordial de la
Corporacion que es la verdadera y sdlida formacion de todos ellos. Estos planes y
programas de formacion se haran extensivos a las familias de los profesores y del
personal de apoyo del Centro Educativo.

D. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de
adquirir, construir, reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u
otras instalaciones, destinadas a los centros de ensefnanza que la Corporacion
determine, y a procurar recursos econdmicos para los mismos. Igualmente, podra
adquirir la dotacién general que dichos centros de ensefanza requieran, tales
como mobiliarios, equipos de cémputo, de Ilaboratorio, bibliotecas, equipos
deportivos y demas elementos necesarios para su funcionamiento, asi como
medios de transporte.

E. Independientemente o en unién con el o los centros de ensenanza promovidos,
o con entidades privadas y oficiales, propiciar y realizar programas de desarrollo
social contindo e interés general en beneficio de familias de los sectores mas
desprotegidos social y econdmicamente. Procurar principalmente de sus
miembros y de terceros, las ayudas y los recursos requeridos para que, en las
instalaciones del respectivo centro de ensefanza, funcione una jornada adicional
independiente para nifias o varones provenientes de las familias antes anotadas.
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En virtud del contrato de comodato celebrado entre la Corporacion de padres de familia para el
desarrollo educativo Tamaiti — CORPADE TAMAITI y Asociacién para la ensefianza - ASPAEN,
es grato presentar a Ustedes el informe de gestion de la Junta Directiva de la Corporacion de
Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE TAMAITI, correspondiente al afio
2025:

1. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA

Durante el afio 2026, se ejecutaron diversas actividades de mantenimiento y mejoramiento en las
instalaciones de la institucién, incluyendo labores de limpieza en cunetas de tierra y cemento,
desagues, techos y zonas comunes. Asimismo, se realizaron trabajos de pintura general en el edificio
académico, salones, oratorio y areas exteriores, asi como mantenimiento de pasamanos, bolardos,
estructuras, maderas y mobiliario. Se efectuaron reparaciones locativas como arreglo de pisos en
granito, adoquines de la carretera, huella de acceso al edificio, bancas perimetrales y solucién de
goteras, ademas del cambio de techo en el archivo. También se adelantaron labores de poda
general, adecuacion de espacios, mantenimiento de cocinas y oficinas, e instalacion de camaras
perimetrales y sistema de sonido ambiental, contribuyendo al adecuado funcionamiento y
conservacion de la infraestructura institucional. Es importante sefialar que los costos asociados a
estas actividades no estan reflejados en los Estados Financieros de la Corporacion, debido al
contrato de Comodato vigente con la Asociacion para la Ensefianza (ASPAEN).

¢ PINTURA PISTA - JUEGOS INFANTILES

Antes Después
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e CAMBIO DE SANITARIO

Después

e LIMPIEZA DE TECHOS

Antes Después
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e LIMPIEZAY ARREGLO DE CUNETAS

Antes Después

e INSTALACION DE EXTRACTORES
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e PODA ZONAS VERDES
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e MANTENIMIENTO DE TABLEROS PARA TIZA
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e ASPERCION DE CREOLINA

e INSTALACION DE CAMARAS

Fra 3
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e CAMBIO DE TOMAS CRISTALIZADOS

e ADECUACION DE ESPACIOS
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e PUBLICIDAD GROW

e PINTURA GENERAL DE SALONES
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o ADECUACION DE ENTRADA BANO
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MANTENIMIENTO ARREGLO TECHOS
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e ARMADO DE MOBILIARIO

2. FORMACION A PADRES DE FAMILIA

En el afo 2025 se promovieron actividades de Formacion de Familias ya que esta forma parte de
la educacion de los nifios y es un método para promover su desarrollo a través del incremento de
la informacion, del conocimiento y las habilidades de los padres para atender las necesidades de
los nifios a lo largo de su desarrollo.

e TALLER DE INTEGRACION DE FAMILIAS — PROYECTO DE VIDA FAMILIAR

Trabajamos de manera articulada los dos preescolares, Tamaiti y Yatay, en sus respectivas sedes
de los colegios mayores, desarrollando una jornada de formacién centrada en el Proyecto de Vida
Familiar.

Fue un espacio de reflexiéon y encuentro para las familias, orientado a fortalecer su propésito, unidad
y compromiso en la formacién de sus hijos.

La jornada culmind con la celebracion de la Eucaristia y un almuerzo compartido.
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PROPOSITO DE VIDA FAMILIAR @0_3'
o

PROYECTO DE -
VIDA FAMILIAR

Es el origen, el arbol en potencia. Es lo que somos "WE"

Ramas: Nacen en el tronco y sostiene las ramas y los
frutos. Son acciones concretas acuerdos familiares
que les llevan a vivir el Proposito Familiar.

Tronco: Es el gje que
soporta el arbol y se
definecomoel YR
proposita de vida
familiar hoy.

ACT)
W, goen

PRy
1 Raices: Sostiene el arbol y garantiza la supervivencia
Proceden de |a historia del esposo y la esposa.

ACOMPANAMIENTO DE CENTROS
CULTURALES DEL OPUS DEI

Sol para tu arbol

Retiros para mujeres
3er martes de mes - Hora: 9:00 a.m.
3er jueves de mes - Hora: 5:30 pm.

Lugar: Centro Cultural Narval -
Carrera 38 No. 46 - 16 Cabecera

4’ sabado de mes - Hora: g:00 am.
Lugar: Aspaen Cantillana

Retiros para hombres
2" martes y 4’ martes de mes
Hora: 6:00 a 8:00 p.m.

4" domingo de cada mes
H Hora: g:30 a11:30 am.
: 11:30 a.m. Eucaristia para las familias

Lugar: Centro Cultural las Palmas
: Calle 44 No. 29 - 16.
. Costado Sur del Parque las Palmas.

Adicional a los retiros mensuales, en ambos Centros
Culturales realizan actividades de desarrollo personal y
familiar, para nifios, jévenes y adultos.
JQuieres saber mas?

Narval - Clara Amaya: 314 652 3281

Las Palmas - Néstor Franco: 300 5601197 11
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FAMOF
CURSOS BUCARAMANGA
| SEMESTRE 2025- 2026

Q Fertilizante para tu arbol

Primeros Pasos Familias
con hijos entre 0 a 4 afios

Adolescencia Familias con
hijos entre 14 a 16 afios

Las directoras de curso estaran enviando
la informacion de cada cursoy el link para
la inscripcion.

Fecha de inicio:
Viernes 17 de octubre de 2025

El agua para tu arbol

DAIP FAMILIAS
Desarrollo  /
Armonico de la
identidad Personal \!

La matriz DAIP acompana el proceso de formacion de tu hijo,
desde el Preescolar hasta graduarse. En la entrevista y luego
en la preceptoria. sera la guia para definir las metas de mejora
personal que lo lleven a buscar la verdadera felicidad
Todos las personas tenemos

Dimensiones: Constituyentes:

Voluntad Singularidad

Cognitiva Apertura (trabajo - comunicacion)
Afectiva QOriginacion

Fisica
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FAMOF d

MEMBER

Familias que ayudan a otras familias a
descubrir juntos la belleza de la vida en
familia para inspirar un mundo mas
humano

Cursos que ofrece FAMOF

DAIP FAMILIAS

Plan de formacion familias DAIP

Reporte de participacion de las familias

Ebguetas oo Na Cuorta ce Carso
[ Tarnall BC-A
2. Educar dende poquence
01 Comurica el ponor
< Tarnall K1-A
02 Cducar dence seguelion
0L Comuriter ol grnoe
D Tenald K20
02 Fduc s desc sogaeios
0L. Carrueicer el armon
“Tamanl K28
01 Comuricer el oo
< Tamals K3-A
2 Educar deocko goquanos
OL. Comunice el armo
02, Edusar deado goqueiion
01 Comuricar el 3mor
- Tamats K&-A
00 Educ st denscd sogamion
04. Schiswndr o los asiolescentes
0 Comumics ol mnoe

Totsi genera.
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e EUCARISTIA MENSUAL

Eucaristias mensuales en el preescolar, como parte de nuestro acompafiamiento espiritual a los
nifos y sus familias, fomentando desde la primera infancia el amor a Dios y la vivencia comunitaria
de la fe.

e VIRTUD DE LA OBEDIENCIA

Durante este periodo trabajamos con los nifios la virtud de la obediencia a través de
“Obediman”, un personaje pedagoégico disehado para ensefiar de manera cercana y
significativa la importancia de escuchar, atender indicaciones y responder con actitud positiva.

Por medio de historias, ejemplos concretos y situaciones cotidianas del aula, Obediman ayudo
a los nifios a comprender que la obediencia no es solo cumplir normas, sino un acto de amor,
respeto y confianza hacia los adultos que los acompafian en su proceso de crecimiento.

Esta estrategia permitié reforzar habitos como seguir instrucciones, respetar turnos, atender
llamados y asumir pequefas responsabilidades acordes a su edad.
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e MIERCOLES DE TRABAJO BIEN HECHO - EQUIPO DOCENTE

Como parte de nuestra cultura institucional de mejora continua, los primeros miércoles de cada
mes realizamos el espacio denominado “Miércoles de Trabajo Bien Hecho”, dirigido al equipo
docente.

En esta oportunidad, las docentes participan en una visita formativa al Centro Cultural Narval del
Opus Dei, donde viven un espacio de crecimiento profesional y personal, orientado a fortalecer la
excelencia en su labor educativa, a la luz de los principios de San Josemaria Escriva de Balaguer.

Estos encuentros mensuales buscan promover la reflexion sobre el trabajo bien hecho, la rectitud
de intencién en la misién formativa y el compromiso con la calidad en cada detalle del
acompafamiento al proyecto de vida de los nifios y sus familias.

e CONVIVENCIA EQUIPO DOCENTE

El equipo docente vivié una jornada de tres dias en la casa de convivencias Torre Blanca, un
espacio de formacién y reflexion orientado al fortalecimiento de nuestra mision institucional.

Durante estos dias trabajamos el propdsito superior de Aspaen, profundizando en nuestro rol como
canal y acompafantes de las familias en la construccién de su proyecto de vida familiar.

Fue una experiencia de crecimiento personal y profesional que reafirmo nuestro compromiso con la
excelencia educativa y la formacion integral de los nifios y sus familias.
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3. APOYO A LA PROMOCION INSTITUCIONAL

e COMUNICACION TACTICA PREESCOLARES

MASTER CLASS GRATU

&Tu hijo come bien? Aprende a potenclar
su desarrollo desde |a neurociencia

JUEVES 20 DE NOVIEMBRE - 7:00 P.M
PLATAFORMA: VIRTUAL TEAMS

Aspacn

~Bucaramanga

 de nuestros preescolares. ;

Sabado 08
de noviembro

Aspaen Tamaiti
9:00 a.m

Aspaen Yatay
9:00 am _o
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Qeo,
ASPAEN o

STEP

ESTIMULACION ADECUADA

PREESCOLAR

Aspacn

1
Sonreir abre puertas y
transforma nuestro dia

T\ ASpaen

- Bucaramanga

Aspacn

V\{elcome

2'es

7
Concepcion

dela wﬂ Maria At A(pien Bucaramanga, .

grow
Ieam ¢ shme bri gh(er )

"El dngel entrd en ol lugar
donde ella estaba, y le dijo:
iSalve, llena de gracia!

€l Sefior estd contigo.

“The light shines brighter
when we light it together”

Aspacn

Aspacn
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4. APOYO A PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES

NOMBRE DE LA FUNDACION

CORPORACION PARA LA CONSTRUCCION DE SENTIDO
HUMANO SOCIAL Y COMUNITARIO

FECHA DE REALIZACION

26/12/2025

PROYECTO O ACTIVIDAD:

- Entrega de Mercados para la fundacion

No PARTICIPANTES:

1 Fundacidn

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Contribuir a la seguridad alimentaria de personas en condicién
de vulnerabilidad.

Apoyar la labor social desarrollada por la fundacién de
comedores comunitarios.

Fortalecer el acceso a alimentos basicos para poblaciones de
€sCasos recursos.

Promover acciones solidarias que generen impacto social
positivo en la comunidad.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

La actividad estd dirigida a personas de escasos recursos y en
situacion de vulnerabilidad, beneficiarias de los comedores
comunitarios administrados por la fundacion, quienes
dependen de estos espacios para garantizar su alimentacién
diaria y mejorar su calidad de vida.

NUMERO DE BENEFICIADOS:

Aproximadamente 30 Personas

LOGROS ACTIVIDAD:

- Entrega efectiva de mercados destinados a la
preparacion de alimentos en los comedores
comunitarios.

- Apoyo directo a la sostenibilidad del servicio de
alimentacion brindado por la fundacidn.

- Beneficio a personas de escasos recursos mediante el
fortalecimiento del suministro de alimentos.

- Reafirmaciéon del compromiso social con el bienestar
de poblaciones vulnerables.

DETALLE ACTIVIDAD

beneficiada.

La actividad consistié en la entrega de alimentos con productos de la canasta basica, destinados a la
fundacion de comedores comunitarios para la preparacién y distribucién de alimentos a personas de
escasos recursos. La donacion fue realizada de manera organizada y conforme a los lineamientos
establecidos, con el propdsito de apoyar la atencion alimentaria y contribuir al bienestar de la poblacién

REGISTRO FOTOGRAFICO
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e CORPUS CHRISTI
Se recolectaron mercados para ser entregados a familias de escasos recursos.
e EUCARISTIA CELEBRACION DE LA VIDA

Fundacion Custodiando Vidas
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En articulacion con la Fundacién Custodiando Vidas, organizacion dedicada a la proteccion y defensa
de la vida, iniciamos esta iniciativa con la celebracion de una Eucaristia, ofreciendo este espacio por
las madres gestantes y sus hijos.

Posteriormente, se invitdé a las familias a vincularse mediante la donacion de elementos de aseo y
ropa, destinados a mujeres embarazadas que han enfrentado situaciones de riesgo y han decidido
decir “si” a la vida.

Esta actividad permitié fortalecer en nuestra comunidad educativa el valor del respeto por la vida, la
solidaridad y el acompafiamiento generoso a quienes atraviesan momentos de vulnerabilidad.

e DONATON DE REGALOS EN NAVIDAD

Durante el mes de diciembre, las familias del preescolar participaron en una campafia solidaria
mediante la donacién de juguetes y productos de aseo destinados a los abuelos de un ancianato.

Gracias a la generosidad de nuestra comunidad educativa, los aportes fueron entregados a la
fundacion Consentidos y Ancianato Floridablanca, llevando no solo ayudas materiales, sino también
un mensaje de carifo, solidaridad y cercania.

Esta iniciativa permitio fortalecer en nuestros nifios y sus familias el valor de la generosidad y el
compromiso social con quienes mas lo necesitan.
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5. OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS FUNDADORES Y CONTINUADORES, CON
LOS ADMINISTRADORES
La Corporaciéon para el desarrollo educativo CORPADE TAMAITI, no desarrollé ninguna
operacion con miembros fundadores, continuadores ni con administradores.

6. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS
DE AUTOR POR PARTE DE LA CORPORACION
En relacién con lo ordenado en la Ley 603/2000 sobre derechos de autor, manifiesto que la
administracion esta dando cumplimiento a su obligacién de utilizar software debidamente
licenciado, ademas, CORPADE TAMAITI cumple con las normas de propiedad intelectual y
derechos de autor.

7. LEY 1676 DE 2013 (FACTORING)
CORPADE TAMAITI no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de factoring que
los proveedores y acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas
facturas de venta.

8. PAGOS DE CONTRATOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL
La corporacién no tiene deudas pendientes laborales ni con el sistema de seguridad social.
En la actualidad, tampoco tiene contratos laborales vigentes.

e

DIEGO FERNANDO JIMENEZ VALENZUELA
GERENTE ]
CORPADE TAMAITI




