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CORPADE TAMAITÍ 

INFORME DE GESTIÓN 2025 
  

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS FUNDADORES Y CONTINUADORES 
 
 
DE ACUERDO CON EL OBJETO SOCIAL DE LA CORPORACIÓN 

Integrar los esfuerzos de sus Miembros, con el objetivo de: 
 

A.  Promover y apoyar la fundación de Centros  Educativos, acordes con el modelo 
educativo de la Asociación para la Enseñanza – ASPAEN, donde se privilegie una 
formación integral personalizada de excelencia para toda su comunidad educativa, 
formación guiada por los postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con 
el Magisterio de la Iglesia Católica, sin embargo de lo cual tanto la  Corporación 
como los Centros Educativos promovidos no serán, ni oficial ni oficiosamente, 
confesionales,  respetando las ideas y creencias de terceros y no comprometiendo 
con sus actos sino la actuación de sus miembros y administradores, sin pretender 
jamás ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus instituciones. 

B.  Propender por la expansión de cobertura y mejora de la calidad de la educación 
en Colombia, mediante la promoción y el apoyo al modelo educativo de la Asociación 
para la Enseñanza – ASPAEN. 

C. En unión con el Centro o los Centros Educativos que promueva, y las Asociaciones 
con las cuales se confedere, la Corporación impulsará y apoyará planes y 
programas de formación para los padres y demás familiares de sus estudiantes, 
entendiendo que solamente en colaboración con ellos, que tienen las mayores 
responsabilidades respecto a sus hijos, se alcanzará el objeto primordial de la 
Corporación que es la verdadera y sólida formación de todos ellos.  Estos planes y 
programas de formación se harán extensivos a las familias de los profesores y del 
personal de apoyo del Centro Educativo. 

D.  Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de 
adquirir, construir, reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u 
otras instalaciones, destinadas a los centros de enseñanza que la Corporación 
determine, y a procurar recursos económicos para los mismos.  Igualmente, podrá 
adquirir la dotación general que dichos centros de enseñanza requieran, tales 
como mobiliarios, equipos de cómputo, de laboratorio, bibliotecas, equipos 
deportivos y demás elementos necesarios para su funcionamiento, así como 
medios de transporte. 

E.  Independientemente o en unión con el o los centros de enseñanza promovidos, 
o con entidades privadas y oficiales, propiciar y realizar programas de desarrollo 
social continúo e interés general en beneficio de familias de los sectores más 
desprotegidos social y económicamente. Procurar principalmente de sus 
miembros y de terceros, las ayudas y los recursos requeridos para que, en las 
instalaciones del respectivo centro de enseñanza, funcione una jornada adicional 
independiente para niñas o varones provenientes de las familias antes anotadas. 

 



 
Informe de Gestión 2025 – Asamblea General de Miembros Fundadores 

 

En virtud del contrato de comodato celebrado entre la Corporación de padres de familia para el 
desarrollo educativo Tamaití – CORPADE TAMAITÍ y Asociación para la enseñanza - ASPAEN, 
es grato presentar a Ustedes el informe de gestión de la Junta Directiva de la Corporación de 
Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE TAMAITÍ, correspondiente al año 
2025: 

 

1. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA 

Durante el año 2026, se ejecutaron diversas actividades de mantenimiento y mejoramiento en las 
instalaciones de la institución, incluyendo labores de limpieza en cunetas de tierra y cemento, 
desagües, techos y zonas comunes. Asimismo, se realizaron trabajos de pintura general en el edificio 
académico, salones, oratorio y áreas exteriores, así como mantenimiento de pasamanos, bolardos, 
estructuras, maderas y mobiliario. Se efectuaron reparaciones locativas como arreglo de pisos en 
granito, adoquines de la carretera, huella de acceso al edificio, bancas perimetrales y solución de 
goteras, además del cambio de techo en el archivo. También se adelantaron labores de poda 
general, adecuación de espacios, mantenimiento de cocinas y oficinas, e instalación de cámaras 
perimetrales y sistema de sonido ambiental, contribuyendo al adecuado funcionamiento y 
conservación de la infraestructura institucional. Es importante señalar que los costos asociados a 
estas actividades no están reflejados en los Estados Financieros de la Corporación, debido al 
contrato de Comodato vigente con la Asociación para la Enseñanza (ASPAEN). 

• PINTURA PISTA – JUEGOS INFANTILES 
 

Antes Después 
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• CAMBIO DE SANITARIO 

Antes Después 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

• LIMPIEZA DE TECHOS 

 

Antes Después 
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• LIMPIEZA Y ARREGLO DE CUNETAS 

Antes Después 

 

  

 

 

• INSTALACIÓN DE EXTRACTORES 
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• PODA ZONAS VERDES 

 

    
 

 

• MANTENIMIENTO DE TABLEROS PARA TIZA 
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• ASPERCIÓN DE CREOLINA 
 

 

   

 
 

• INSTALACION DE CAMARAS 
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• CAMBIO DE TOMAS CRISTALIZADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• ADECUACIÓN DE ESPACIOS 
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• PUBLICIDAD GROW 
 

 

  

   

 
 
 

• PINTURA GENERAL DE SALONES 
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• ADECUACIÓN DE ENTRADA BAÑO 
 

  

 

• FABRICACIÓN DE MUEBLES 
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• MANTENIMIENTO ARREGLO TECHOS 
 

   

 
 
 

• FABRICACIÓN DE REPISAS SALON Y BAÑO 
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• ARMADO DE MOBILIARIO 

  

       

 
 
 

 

2. FORMACIÓN A PADRES DE FAMILIA 
 

En el año 2025 se promovieron actividades de Formación de Familias ya que esta forma parte de 
la educación de los niños y es un método para promover su desarrollo a través del incremento de 
la información, del conocimiento y las habilidades de los padres para atender las necesidades de 
los niños a lo largo de su desarrollo. 

 

• TALLER DE INTEGRACIÓN DE FAMILIAS – PROYECTO DE VIDA FAMILIAR 

Trabajamos de manera articulada los dos preescolares, Tamaití y Yatay, en sus respectivas sedes 
de los colegios mayores, desarrollando una jornada de formación centrada en el Proyecto de Vida 
Familiar. 

Fue un espacio de reflexión y encuentro para las familias, orientado a fortalecer su propósito, unidad 
y compromiso en la formación de sus hijos. 

La jornada culminó con la celebración de la Eucaristía y un almuerzo compartido. 
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• EUCARISTIA MENSUAL 

Eucaristías mensuales en el preescolar, como parte de nuestro acompañamiento espiritual a los 
niños y sus familias, fomentando desde la primera infancia el amor a Dios y la vivencia comunitaria 
de la fe. 

   

• VIRTUD DE LA OBEDIENCIA 
 
Durante este periodo trabajamos con los niños la virtud de la obediencia a través de 
“Obediman”, un personaje pedagógico diseñado para enseñar de manera cercana y 
significativa la importancia de escuchar, atender indicaciones y responder con actitud positiva. 
 
Por medio de historias, ejemplos concretos y situaciones cotidianas del aula, Obediman ayudó 
a los niños a comprender que la obediencia no es solo cumplir normas, sino un acto de amor, 
respeto y confianza hacia los adultos que los acompañan en su proceso de crecimiento. 
 
Esta estrategia permitió reforzar hábitos como seguir instrucciones, respetar turnos, atender 
llamados y asumir pequeñas responsabilidades acordes a su edad. 
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• MIÉRCOLES DE TRABAJO BIEN HECHO – EQUIPO DOCENTE 

Como parte de nuestra cultura institucional de mejora continua, los primeros miércoles de cada 
mes realizamos el espacio denominado “Miércoles de Trabajo Bien Hecho”, dirigido al equipo 
docente. 

En esta oportunidad, las docentes participan en una visita formativa al Centro Cultural Narval del 
Opus Dei, donde viven un espacio de crecimiento profesional y personal, orientado a fortalecer la 
excelencia en su labor educativa, a la luz de los principios de San Josemaría Escrivá de Balaguer. 

Estos encuentros mensuales buscan promover la reflexión sobre el trabajo bien hecho, la rectitud 
de intención en la misión formativa y el compromiso con la calidad en cada detalle del 
acompañamiento al proyecto de vida de los niños y sus familias. 

• CONVIVENCIA EQUIPO DOCENTE 

El equipo docente vivió una jornada de tres días en la casa de convivencias Torre Blanca, un 
espacio de formación y reflexión orientado al fortalecimiento de nuestra misión institucional. 

Durante estos días trabajamos el propósito superior de Aspaen, profundizando en nuestro rol como 
canal y acompañantes de las familias en la construcción de su proyecto de vida familiar. 

Fue una experiencia de crecimiento personal y profesional que reafirmó nuestro compromiso con la 
excelencia educativa y la formación integral de los niños y sus familias. 
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3. APOYO A LA PROMOCIÓN INSTITUCIONAL 
 
 

• COMUNICACIÓN TÁCTICA PREESCOLARES 
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• COMUNICACIÓN OPERATIVA  
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4. APOYO A PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES 
 

NOMBRE DE LA FUNDACION  CORPORACION PARA LA CONSTRUCCION DE SENTIDO 
HUMANO SOCIAL Y COMUNITARIO 

FECHA DE REALIZACION 26/12/2025 

PROYECTO O ACTIVIDAD: - Entrega de Mercados para la fundación 

No PARTICIPANTES:  1 Fundación  

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Contribuir a la seguridad alimentaria de personas en condición 

de vulnerabilidad. 

 

Apoyar la labor social desarrollada por la fundación de 

comedores comunitarios. 

 

Fortalecer el acceso a alimentos básicos para poblaciones de 

escasos recursos. 

 

Promover acciones solidarias que generen impacto social 

positivo en la comunidad. 
POBLACIÓN A QUIEN VA DIRIGIDO: La actividad está dirigida a personas de escasos recursos y en 

situación de vulnerabilidad, beneficiarias de los comedores 

comunitarios administrados por la fundación, quienes 

dependen de estos espacios para garantizar su alimentación 

diaria y mejorar su calidad de vida. 

NUMERO DE BENEFICIADOS: Aproximadamente 30 Personas 
LOGROS ACTIVIDAD: - Entrega efectiva de mercados destinados a la 

preparación de alimentos en los comedores 

comunitarios. 

- Apoyo directo a la sostenibilidad del servicio de 

alimentación brindado por la fundación. 

- Beneficio a personas de escasos recursos mediante el 

fortalecimiento del suministro de alimentos. 

- Reafirmación del compromiso social con el bienestar 

de poblaciones vulnerables. 

DETALLE ACTIVIDAD 
La actividad consistió en la entrega de alimentos con productos de la canasta básica, destinados a la 
fundación de comedores comunitarios para la preparación y distribución de alimentos a personas de 
escasos recursos. La donación fue realizada de manera organizada y conforme a los lineamientos 
establecidos, con el propósito de apoyar la atención alimentaria y contribuir al bienestar de la población 
beneficiada. 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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• CORPUS CHRISTI 

 
Se recolectaron mercados para ser entregados a familias de escasos recursos.  
 
• EUCARISTÍA CELEBRACIÓN DE LA VIDA 

 
Fundación Custodiando Vidas 
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En articulación con la Fundación Custodiando Vidas, organización dedicada a la protección y defensa 
de la vida, iniciamos esta iniciativa con la celebración de una Eucaristía, ofreciendo este espacio por 
las madres gestantes y sus hijos. 
 
Posteriormente, se invitó a las familias a vincularse mediante la donación de elementos de aseo y 
ropa, destinados a mujeres embarazadas que han enfrentado situaciones de riesgo y han decidido 
decir “sí” a la vida. 
 
Esta actividad permitió fortalecer en nuestra comunidad educativa el valor del respeto por la vida, la 
solidaridad y el acompañamiento generoso a quienes atraviesan momentos de vulnerabilidad. 
 
• DONATÓN DE REGALOS EN NAVIDAD  

 
Durante el mes de diciembre, las familias del preescolar participaron en una campaña solidaria 
mediante la donación de juguetes y productos de aseo destinados a los abuelos de un ancianato. 
 
Gracias a la generosidad de nuestra comunidad educativa, los aportes fueron entregados a la 
fundación Consentidos y Ancianato Floridablanca, llevando no solo ayudas materiales, sino también 
un mensaje de cariño, solidaridad y cercanía. 
 
Esta iniciativa permitió fortalecer en nuestros niños y sus familias el valor de la generosidad y el 
compromiso social con quienes más lo necesitan. 
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5. OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS FUNDADORES Y CONTINUADORES, CON 

LOS ADMINISTRADORES 
La Corporación para el desarrollo educativo CORPADE TAMAITÍ, no desarrolló ninguna 
operación con miembros fundadores, continuadores ni con administradores. 

 
6. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS 

DE AUTOR POR PARTE DE LA CORPORACIÓN 
En relación con lo ordenado en la Ley 603/2000 sobre derechos de autor, manifiesto que la 
administración está dando cumplimiento a su obligación de utilizar software debidamente 
licenciado, además, CORPADE TAMAITÍ cumple con las normas de propiedad intelectual y 
derechos de autor. 

 
 

7. LEY 1676 DE 2013 (FACTORING) 
CORPADE TAMAITÍ no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de factoring que 
los proveedores y acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas 
facturas de venta. 

 
8. PAGOS DE CONTRATOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL 

La corporación no tiene deudas pendientes laborales ni con el sistema de seguridad social.  
En la actualidad, tampoco tiene contratos laborales vigentes. 
 

 
 
 
  

_________________________________________ 
DIEGO FERNANDO JIMENEZ VALENZUELA 

GERENTE 
CORPADE TAMAITÍ 


