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CORPADE TAMAITI
INFORME DE GESTION 2024

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS FUNDADORES Y CONTINUADORES

DE ACUERDO CON EL OBJETO SOCIAL DE LA CORPORACION

Integrar los esfuerzos de sus Miembros, con el objetivo de:

A. Promover y apoyar la fundacién de Centros Educativos, acordes con el modelo
educativo de la Asociacién para la Ensefianza — ASPAEN, donde se privilegie una
formacién integral personalizada de excelencia para toda su comunidad educativa,
formacién guiada por los postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con
el Magisterio de la Iglesia Catolica, sin embargo de lo cual tanto la Corporacion
como los Centros Educativos promovidos no serén, ni oficial ni oficiosamente,
confesionales, respetando las ideas y creencias de tercerosy no comprometiendo
con sus actos sino la actuacion de sus miembros y administradores, sin pretender
jamas ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus instituciones.

B. Propender por la expansion de cobertura y mejora de la calidad de la educacion
en Colombia, mediante la promocién y el apoyo al modelo educativo de la Asociacion
para la Enseflanza - ASPAEN.

C.Enunién con el Centro o los Centros Educativos que promueva, y las Asociaciones
con las cuales se confedere, la Corporaciébn impulsara y apoyara planes y
programas de formacion para los padres y demés familiares de sus estudiantes,
entendiendo que solamente en colaboracion con ellos, que tienen las mayores
responsabilidades respecto a sus hijos, se alcanzara el objeto primordial de la
Corporacion que es la verdadera y solida formacién de todos ellos. Estos planes y
programas de formacion se haran extensivos a las familias de los profesoresy del
personal de apoyo del Centro Educativo.

D. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de
adquirir, construir, reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u
otras instalaciones, destinadas a los centros de ensefianza que la Corporacion
determine, y a procurar recursos econdémicos para los mismos. lgualmente, podra
adquirir la dotacién general que dichos centros de ensefianza requieran, tales
como mobiliarios, equipos de computo, de laboratorio, bibliotecas, equipos
deportivos y demas elementos necesarios para su funcionamiento, asi como
medios de transporte.

E. Independientemente o en union con el o los centros de ensefianza promovidos,
0 con entidades privadas y oficiales, propiciar y realizar programas de desarrollo
social continlo e interés general en beneficio de familias de los sectores mas
desprotegidos social y econdmicamente. Procurar principalmente de sus
miembros y de terceros, las ayudas y los recursos requeridos para que, en las
instalaciones del respectivo centro de ensefianza, funcione una jornada adicional
independiente para nifias o varones provenientes de las familias antes anotadas.
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En virtud del contrato de comodato celebrado entre la Corporacion de padres de familia para el
desarrollo educativo Tamaiti — CORPADE TAMAITI y Asociacion para la ensefianza - ASPAEN,
es grato presentar a Ustedes el informe de gestion de la Junta Directiva de la Corporacion de
Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE TAMAITI, correspondiente al afio
2024:

1. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diversas mejoras en las instalaciones principales, incluyendo
la adecuacion de los bafios y la realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo. Entre las
acciones realizadas se destacan el cambio e instalacion de bases de columpios, tableros, chapas en
los bafios y llaves de los lavamanos. Ademas, se llevaron a cabo trabajos de embellecimiento en la
institucién, que incluyeron la siembra de jardines y la pintura general de las instalaciones. Es
importante sefialar que los costos asociados a estas actividades no estan reflejados en los Estados
Financieros de la Corporacion, debido al contrato de Comodato vigente con la Asociacion para la
Ensefianza (ASPAEN).

e CAMBIO BASES COLUMPIOS

Antes Después
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e CAMBIO TABLEROS

Antes Después

o SIEMBRA DE JARDINES

Después
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ARREGLO DE CHAPA BANO

Antes

Después

ARREGLO LLAVE LAVAMANOS

Antes

Después
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e ADECUACION DE PLATILLEROS

Antes Después
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e PINTURA GENERAL PUERTAS

Antes Después
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e ADECUACION DE ESPACIOS

Antes Después
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e INSTALACION NUEVOS VENTILADORES

e INSTALACION CARTELERA OFICINA DIR PREESCOLARES
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e CAMBIO DE ESPUMAS DE PROTECCION
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e ARREGLO DE LUCES
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e ARREGLO DE CUNETAS

Después

e FABRICACION DE RECLINATORIO
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e REMODELACION DE BANO
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2. FORMACION A PADRES DE FAMILIA

En el aflo 2024 se promovieron actividades de Formacion de Familias ya que esta forma parte de
la educacion de los nifios y es un método para promover su desarrollo a través del incremento de
la informacion, del conocimiento y las habilidades de los padres para atender las necesidades de

los nifios a lo largo de su desarrollo.

Cumplimiento

Tamaitilformacion a 100,00% DIN 31-ene.-24 |100%|PAT
familias
Cumplimiento
Tamaitilformacion a 100,00% DIN 29-feb.-24 |100%|PAT Y DAIP FAMILIAS
familias
Cumplimiento
Tamaitilformacion a 100,00% DIN 30-mar.-24100%|PAT Y DAIP FAMILIAS
familias
Cumplimiento| PAT, DAIP FAMILIAS,
Tamaitilformacion a 100,00% DIN 30-abr.-24 |100%|ENTREVISTAS DAIP
familias 'Y TALLERES DAIP
Cumplimiento|
Tamaitilformacion a 100,00% DIN 30-may.-24100%|PAT, DAIP FAMILIAS
familias
Cumplimiento Eﬁ%&gﬁg&m Y
TamaltlI::]ri\l?;:éona 100,00% DIN 30-jun.-24 |100% CIERRE ANO
ESCOLAR
Cumplimiento| N/A INICIO DE ANO
Tamaiti|formacion a #DIV/o! DIN 30-ago.-24 |100%|ESCOLAR PERIODO
familias DE ADAPTACION
Cumplimiento|
Tamaitilformacion a 100,00% DIN 30-sep.-24 | 100%|PAT
familias
SLET EE PAT, DAIP FAMILIAS Y|
Tamaiti 10rrr‘11tlc ién a 100,00% DIN 30-oct.-24 |100% ENTREVISTAS
familias
Cumplimiento
Tamaiti[formacion a 100,00% DIN 30-oct.-24 |100% e

familias

ENTREVISTAS
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Tamaiti

Cobertura
formacion a
familias

92

92

100%

DIN

31-ene.-24

65%

PAT

Tamaiti

Cobertura
formacion a
familias

294

76%

DIN

29-feb.-24

65%

PAT Y DAIP FAMILIAS

Tamaiti

Cobertura
formacion a
familias

197

288

68%

DIN

30-mar.-24

65%

PAT Y DAIP FAMILIAS

Tamaiti

Cobertura
formacion a
familias

1418

480

87%

DIN

30-abr.-24

65%

PAT, DAIP FAMILIAS, ENTREVISTAS
DAIP Y TALLERES DAIP

Tamaiti

Cobertura
formacion a
familias

207

288

72%

DIN

30-may.-24/

65%

PAT, DAIP FAMILIAS

Tamaiti

Cobertura
formacion a
familias

303

392

77%

DIN

30-jun.-24

65%

PAT, DAIP FAMILIAS Y ENTREVISTAS
DE CIERRE AND ESCOLAR

Tamaiti’

Cobertura
[formacion a
familias

#DIV/0!

DIN

30-ago.-24

0,65

N/A INICIO DE ANO ESCOLAR
PERIODO DE ADAPTACION

Tamaiti’

Cobertura
[formacion a
familias

213

270

79%

DIN

30-sep.-24

0,65

PAT

Tamaiti

Cobertura
formacion a
[familias

303

84%

DIN

30-oct.-24

0,65

PAT, DAIP FAMILIAS Y ENTREVISTAS

Tamaiti’

Cobertura
‘ormacion a
milias

218

270

81%

DIN

30-oct.-24

0,65

PAT, DAIP FAMILIAS Y ENTREVISTAS
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3. APOYO A LA PROMOCION INSTITUCIONAL

Informe P&C Bucaramanga 2024

2024-2 , " @  Experienceour,

e e e — & ¢ > (CROWstrategy

Seeyouon Monday, :::: | e el eliSeon s
August12th TEEREES

Meet ouv Pmékooll

Where we shape happy, responsible
and proactive boys and girls.

Aspacn

- Tamaiti
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SUMER CAMP SAFARI

SUMMER CAMP

by: Aspaen
]

HAPPY MOM’S DAY HAPPY TEACHER’'S DAY
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4. APOYO A PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES

INSTITUCION EDUCATIVA: TAMAITI

PROYECTO O ACTIVIDAD: Se realizaran 2 encuentros a lo largo del afio escolar
entre la comunidad educativa y la fundacién que hacen
parte del proceso

Encuentro 1: Presentacion de la fundacion a los
salones y explicacion a los nifios sobre el uso de los
contenedores de reciclaje.

Encuentro 2: Participacién con un grupo representativo
de la fundacion Hermanos Sin Condiciones en la noche
navidefia donde se le cumplira el anhelo a 30 nifios de
tener el regalo que por medio de una carta le pidi6 a
Santa
TIPO DE PARTICIPANTES: e Estudiantes de los grados de Toddlers a Kinder
e Comunidad educativa de ASPAEN Tamaiti,
directivos y usuarios de la Fundaciéon Hermanos
Sin Condiciones
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Incentivar en los nifios de Tamaiti el valor del servicio al
otro por medio de la vinculacion a las actividades de
integracion y donacién que realizaran las familias a la
fundacion Hermanos Sin Condiciones
POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO: Nifias y nifios de escasos recursos que hacen parte del
comedor escolar

NUMERO DE BENEFICIADOS: 18 nifios
LOGROS ACTIVIDAD: e Vincular a la comunidad educativa de ASPAEN
Tamaiti
e  Cumplir el deseo de un regalo personalizado a 30
nifios

e Generar acciones que apoyen la labor de cada
fundacion a partir del reciclaje de articulos de
papeleria que posteriormente se venderan para
tener recursos para apoyar el comedor escolar.

e Recolectar donaciones para cada una de las
fundaciones por medio de compartir durante la
segunda visita y las donaciones finales que
apuntan a la expectativa de cada fundacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS A LA FECHA

e Primer encuentro: Fue realizado en las instalaciones de Tamaiti, el 100% de los grados tuvo
el espacio asignado con su fundacion, en esta actividad las fundaciones les presentaron a las
estudiantes la razén de ser de sus fundaciones y datos relevantes y les explicaron el uso de
los contenedores de reciclaje.

e Segundo encuentro: Realizado en las instalaciones de Tamaiti en la actividad de la noche
navidefia donde nos acompafaron 30 nifios y nifias de la fundacion quienes fueron nuestros
invitados especiales y participaron de toda la actividad, entregandole a cada nifio el regalo
gue por medio de una carta le pidi6 al nifio Dios.
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INSTITUCION EDUCATIVA: CORPADE TAMAITI
PROYECTO O ACTIVIDAD: Labor social Tamaiti
TIPO DE PARTICIPANTES: Estudiantes Begginers kinder prekinder 1y 2

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Fomentar en los miembros de la Comunidad educativa
el espiritu de servicio a los demas, a través de
campafias y acciones que los beneficien

POBLACION A QUIEN VA Nifios, nifias de la poblacién

DIRIGIDO:

NUMERO DE BENEFICIADOS: 15

LOGROS ACTIVIDAD: Se sensibilizaron, estudiantes, con respecto al

servicio de la comunidad.
DETALLE ACTIVIDAD
Corpade Tamaiti entregé 15 mercados a las familias mas necesitadas. La convocatoria se realizo
a través de las docentes y la fundacién.

O FOTOGRAFICO
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5. OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS FUNDADORES Y CONTINUADORES, CON
LOS ADMINISTRADORES
La Corporacion para el desarrollo educativo CORPADE TAMAITI, no desarrollé ninguna
operacion con miembros fundadores, continuadores ni con administradores.

6. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS
DE AUTOR POR PARTE DE LA CORPORACION
En relacién con lo ordenado en la Ley 603/2000 sobre derechos de autor, manifiesto que la
administracion esta dando cumplimiento a su obligacién de utilizar software debidamente
licenciado, ademas, CORPADE TAMAITI cumple con las normas de propiedad intelectual y
derechos de autor.

7. LEY 1676 DE 2013 (FACTORING)
CORPADE TAMAITI no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de factoring que
los proveedores y acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas
facturas de venta.

8. PAGOS DE CONTRATOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL
La corporacién no tiene deudas pendientes laborales ni con el sistema de seguridad social.
En la actualidad, tampoco tiene contratos laborales vigentes.

e

DIEGO FERNANDO JIMENEZ VALENZUELA
GERENTE
CORPADE TAMAITI




