- ORPADE TAMATITI

DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
CORPADE TAMAITI CON NIT: 901.150.662-7

A CONTINUACION SE ADJUNTA:

Acta completa de la asamblea general de miembros fundadores y continuadores del dia
28 de febrero del 2022 debidamente firmada, donde en el punto 13 se autoriza al
representante legal para que solicite que la entidad permanezca y/o sea calificada seguin
sea el caso, como entidad del Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta.



ASAMELEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMBROS FUNDADORES Y CONTINUADORES
DE LA CORPORAGION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
TAMAIT| - CORPADE TAMAIT

En la ciudad de Piedecuesta, el dia 28 de febrerc de 2022, siendo las 9:00 de la mafiana, se
reunié la Asamblea General Ordinaria de Miembros Fundadores y Continvadorss de la
Corporacién de Pagres de Familia para el Desarrollo educativo TAMAITI - CORPADE TAMAITI,
en sesibn ordinaria, en la Hacienda California Vereda ia Mata Kilometro 12 via Piedecuesta,
previa convocatoria efectuada por &l presidente, Dr. Armande Gémez Conaa, madiante carta del
dia 04 de febrero de 2022, enviada con la antelacion requerida, remitida a la direccidn registrada
por cada uno de los miembros, @ la cual asistiéron los siguientes miembros personal o
‘debidaments representados:

Aslstentss _ ‘

CORPADE NACIONAL, Dr. Armando Gémez Correa
Agociacion para la ensefianza “Aspaen”, Dra. Claudia Toscano
Sta. Clara Lucla-Ramirez Ribero

‘Sra. Liliana Stelia Rojas Muiioz

Sra. Maria del Pilar Rosado Beltran

Sra. Diomar Miléna Rodriguez Rojas

Sra. Paulina Gémez Soto

Sr.-Gerardo Graterén Fuentes

Sr. Edgar Fernando Pleachacon Scheismann

Sr. Ramiro Aguilar Rueda

Sr. Alvaro Alfoanso Torres Jones

Sr, Reinaldo José D"Sliva Uribe

Sr. Jorge Luis Ardila Ballesteros

Sr. Luls Augusto Gémez Diaz

Sr. Miguel Flérez Mogolién

8r. Jhon Jairc Bemal Flérez

Miembros Representados

Sra. Cecilia' Bernate de Gémez (Poder)

Sra. Bertha Rosario Gonzélez Acosta {Poder)
Sr. Diego Maldonado Fischer (Pader)

Sr. Javier Gamboa Arenas (Poder)

Sr. Adolfe Enrique Diaz Herrera (Poder)

Sr. Diego lvén Reyes Trilloe {Poder)

Sr.Juan José Rey Serrano (Poder)



Se excusaron. -
Sra. Josefina Haksplel Zarate
Sr. Henry Ortiz Medina

Invitados.
También asisti6 el.sefor Diego Fernando Jiménez Valenzuela en calidad de Gerente y &l seflor
Mauricic Garcla Hernéndez, en calidad de Revisor Fiscal.

Se procedié can el siguiente Orden del Dia:

Verificacion del Quérum.

Conasidsracion Orden del Dia.

Eleccién de presidente y secretario de la Asamblea

Nombramlento de |a comisidn para revision y aprobacion del Acta de esta Asamblea.
Informe de Gestién 2021 a la Asamblea General

Informe Anual de ta Junta Directiva sobre las actividades desarroliadas.
Informe. Financiero a 31 de diciembre de 2021

Infarme del Revisor Fiscal.

9. Consideracion de los Estados financieros al 31 de diciembre del afic 2021
10. Congidaracién Castigo de Cartera

14. Informe Ejecucin Benaficio Neto del afio 2020 en el 2021

12, Aproplacién del Beneficio Neto (Excedente Neto) ‘afio 2021

13. Autorizaclén actualizagién permanencia régimen tributario.espedcial.

14. Proposiciones y Varios.

DUP D PN

1. VERIFICACION DEL QUORUM.
EI presidents de la Asambled, Dr. Armando Gémez Correa, informé que se encontraban
_presentes o debidamente represeriados en la reunién, veintitrés (23) de ips veinticinco
(25) miembros fundadores de fa Corporacién. Por lo tanto, hubo quérum para deliberar y
decidir validamente.

2. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.
EJ presidente, de la Asamblea el Dr. Armando Gémez Correa, leyd el COrden del Dia
propuesto para ia reunién, el cual fue aprobado por unaniridad.

3. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Se designaron por unanimidad a: presidente Dr. Armando Gémez Correa y secretario al
‘Sr. Alvara Torres. ‘ '

Las designados manifestaron su aceptacién.
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DESIGNACION DE UNA COMISION PARA LA APROBACION DEL ACTA DE LA
Se designaron por unanimidad Sra. Clara Ramirez, Sr. Reinaldo D'Sliva y Sr. Edgar

Pleschachn, para que conformen la comisién para la aprobacion del Acta de |a presente

- Agamblea. Los designados manifestaron su aceptacion.

INFORME DE GESTION 2021

El gererite de Corpade, el sefior Diego Femando Jiménez Valenzuela, presentd el informe
ds gestisn por la vigencia 2021, donde se evidencia gue en virtud del contrato de
comodato celebrado sntrela Corporacién de padres.de famiiia para el desarrolio educativo:
TAMAITI- CORPADE TAMAIT( y Asociacién para la ensefianza —~ ASPAEN se realizaron
las actividades por cada uno de Io8 cuatro pilares de la Corperacién, el-cual reposa en los
archives de la Corporacién.

4., Desarrolio de infraestructura

2. Farmacién a padres de familia
3. Apoyo a la promocion institucional
4. Apoyo a programas y proyectos sociales

INEORME ANUAL DE LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS. ' )

En virtud del contrato de comodato cetebrado entre la Corporacion de padres de familia
‘para el desarrollo educativo TAMAITI—- CORPADE TAMAITI y Asociacién para fa
ensafianza - ASPAEN se verifico-que sé estd dande cumplimiento con los cuatro pilares.

1. Desarrollo de infraestructura

El Sr. Diego Jiménez hizo ia presentacién de los avances en la Infraestructura durante el
afio 2021. Se destacan las mejoras entre los miembros de la Asamblea, ya que dichas

meloras embellecen nuestros colegios y los posiciona frente 2 la ciudad.
2. Forfmaci6n a padres de familia

El sefior Gerardo Graterén hizo presentacién de la formacion a padres de familia, se
destact el gran trabiajo en todos los colaboradores en los diferentes campos-de accion, 8l
apoyo en |a farmaci6n de famiiias, el acompafiamienta-a ios estudiantes y padres en el
régraso a fa presencialidad.

3. Apoyoa promocién institucional
£
El Sr. Diego Jiménez hizo a presentacion del apoyo a la promocién de nuestros colegios
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a través de vallas publicitarias y artfculos periédicos como en vanguardia, asl mismo, se
socializaron los avances que se vianen realizandg desde Promocion y Comunicaciones



(P&C) para seguir posicionando la marca. Se hizo la respectiva presentacién. Entre otros
dvances se encuentran;
» Embajadores de Marca: los colaboradores estan usando un polo de: color azul
.oBTUre y uno blanco'y se hizo entrega de Mugs a cada uno de ellos.
+ Utiiformes para estudiantes: se viens adelantando proyecto de revisién y redisefio
de los uniformes de los estudiantes como proyecto nacional.

‘?4; 'Apayo a programas y proyectos sociales:

También dio & conocer la vinculacién sacial de los colegios los cuales vienen uniéndose
a campafias dentro del Pragrama de Desarrollo Continuo, involucrando a las familias y a
los estudiantes a vivir la o:ari‘dad., la:solidaridad y el compromiso soclall

« Recoleccién de juguetes en buen estado para niflos de escasos recursos.

El Docior Armarido Gémez precisé sobre la importancia del proceso. gue se continta
desarrollando &n Aspasn con respecto al acompafiamiento de los padres da famllia como’
‘pimeros forimadores de sus hijos; por ello se vienen ‘implementando programas
importantes como: DAIP, FAMOF, Interaxion, charlas, capacitaciones, apoyc con
profesianalés de la Universidad de La Sabana. Y formacién permanente también a los
‘docentes a través del programa Expertos.

Surge la inquietud sobre el impacto.y participacién por parte de los padres de familia-a
estos medios de formacion y se hace la presentacién de los porcentajes; 255 familias
participaron de la conferancia y 14 famillas en FAMOF,

Dentro de los programas de formacién a familias se da a conocer que Aspaen
Bucaramanga tuvo el mayor riitnera da personas participando.

$In embargo, se debe continuar motivando a las familias para que el 100 % aprovechen
al maximo dicha formacién, de manera voluntarla, para que fedunde én beneficic de |os
hifos. '

Ei Dr. Ammando Gomez expresé que se estd pensanda hacer iftencional el programa.
FAMOF dentro del giclo de formacion de los padres en los coleglos. Anteriarmente gste
programa era extemo, por lo que los participantes debian hacer uti aporte; para la
actualidad se esta replanteando hacerlo mas accesible a los padres.

. INFORME FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
‘Se presentaron los Estados de Situacién Financiera y otros. Estados Integraies
comparativos 31 de diciembre de 2021. Dejando claridad que dichos estados con sus
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notas explicativas fueron enviados previamente a los correos de los miembros de la
asamblea, y hacen parte de esta Acta. Anexo 1.

INFORME DEL REVISOR FISCAL.

El sefior Mauricio Garcia Hernandez, Revisor Fiscal de la Corporacidn, presento dictamen
Sobre los Estados de Situacién Financiera de la Corporacion de Padres de Familia para
el Desarrollo Educativo.

El dictamen fue sin salvedades y hace parte de esta Acta. Anexo 2.

CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2021

La Asamblea aprueba por unanimidad, el conjunto completo de estados financieros a
diciembre 31 de 2021 y hacen parte integral de esta Acta. Anexo1.

CONSIDERACION CASTIGO DE CARTERA
No se presenta solicitud de castigo de cartera ya que es recuperable.

INFORME EJECUCION BENEFICIO NETO DEL ANO 2020 EN EL 2021
Para el afio 2020 no hubo beneficio neto fiscal por lo tanto no hubo lugar a ejecucién

APROPIACION DEL BENEFICIO NETO (EXCEDENTE NETO) ANO 2021

En el afo 2021, se presenta una utilidad fiscal de ($925.000) por lo anterior, de acuerdo
con los articulos 137 y 290 del Estatuto Tributario Nacional, se presenta a la asamblea la
solicitud de aplicacién de Beneficio Neto en 2022 para compensar perdidas de periodos
anteriores la cual fue aprobada por unanimidad.

Adicionalmente se presenta a la asamblea |a hipotesis de negocio en marcha de Corpade
Tamaiti ya que a pesar de que en el afio anterior tuvo un resultado del ejercicio negativo
y presenta posicion patrimonial negativa, no hay deterioro patrimonial significativo,
adicional actualmente no tiene préstamos a corto o largo plazo que no tenga la capacidad
de cubrir, ni tampoco depende de ellos para desarrollar su actividad, por consiguiente, no
tiene riesgo de insolvencia.

En busca de fortalecer el patrimonic Corpade Tamaiti realizara actividades generadoras
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de ingresos para la vigencia 2022 comc plan de recuperacion y sostenimiento del negocio.

El plan de recuperacion se describe en las siguientes actividades:
e Acreedor realizara una donacién a Corpade Tamaiti por el monto de $9.150.000
« Actividad Family Day de Corpade Tamaiti $5.500.000

e Se tramitaran donaciones que en afios anteriores y que tienen una probabilidad
alta de donar en el afio 2022 $9.000.000



13AU"I'9RIZA€:I€'JN ACTUALIZACION PERMANENCIA REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL.

13.1. Autorizacién al Representante Legal de la CORPORACION DE PADRES DE
FAMILIA CORPADE TAMAITI para que presents ante la Administracién Tributaria la
Informacién necesaria para Actualizar que CORPADE TAMAITI pertansce al
Régimen Tributario Especial (RTE) deél impuésto sobre la Renta.

Se informa a la Asamblea que conforme los nuevos requerimientos legales y
reglgmeritarios, el méximo érganc de dirsccién de la entidad. debe AUTORIZAR al
representante: legal para que preserite. @ 'a DIAN la informacién ‘necesaria para que la
Carporacién permanezca calificada. como entidad del Régimen Tributario Especial del
impuesto scbre ia Renta (RTE), régimen de exencién fiscal aplicable a las entidades sin
&inimo de lucro, contenido en el Estatuto Tributario Naclonal (Art. 356 :a] .384-6 def E.T.).
Después de explicar el régimen y de advertir que se cumplen todas y cada una de las
exigencias legales y reglamentarias pars pertenecer al misme, la Asamblea dalibsra y
decids, como a continuacion se manifiesta:

- Que CORPADE TAMAIT| es una entidad sin &nimo de lucro pertenecients al régimen
tributarts ‘especial, que Estd legaimente-constituida y cumple con lé8 exigencias legalas
para continuar en este régimen.

- Gluesu objetosccial es de interés general de acuerdo con lo establecido en el articulo 359
del Estatuto Tributario, el cual establecs las Actividades meritorias de interés generai y de
acieso'ala comunidad, donde se intluye a |a Educacién'y las actividades de promocion y
apeyo a la expaneidn de cobertura y mejora.de la calidad de la educacién en Colombia.

- Que nl sus aportes sean reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna
modalidad, cuslquiera que sea la denominacidn que se-utllice, n directs, ni indirectaments,
niiduraﬂte-su':aﬁi's'ténﬁﬂ». ni en el momento dé st disolucion y liquidacion, de acuerdo con
el arfieulo 358-1 dal Estatuto Tributario,

- Qe Ins cargos Directivos de la Corporacion, de acusrdo-con el articulo 11de los
Estatutos soh, Asambiea Geheral de Miembros, la Junta Diractiva y: el director general.

Los miembros integrantes dé la presents Asamblea aprueban con .el voto favorable y
‘positivo del 100% de los asistentes la presente AUTORIZACION al Representante Lagal,
para pressntar ante la DIAN, la documentacién necesaria para actuziizer la permanencia

en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre ja Renta de la ENTIDAD, ya que
cumple con todas las exigencias legales y reglamentarias para perteriecer al mismo.

13.2. Autorizacién al Representants Legal para que emita una certificacién, de
conformidad con el numeral 3 del articulo 364-3 del Estatuto Tributario.

Los miembros integrantes de la presente Asamblea aprusban con el voto favorable y
positivo del 100% de los asistentes la presente AUTORIZACION al Representante Legal,
para certificar ante la Administracién Tributaria, de acuerdo con el numeral 3 del articulo
364-3 del Estatuto Tributario, qua:

Los miembros de. junta directiva, fundadores; representantes legales o miembros de
érganos de direcaién no han sido declarados responsables penalmenta por dalitos contra
la administracién plblica, el orden econdémico social y contra el patrimonio econémice,
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siempre cuando los hechos hayan implicado la utllizacion de-la entidad para ia comisitn
del delito, 1o que.se acreditara mediante certificads de antecadentes judiciales.

Los miembros de junta directiva, fundadores, reprasentantes legales o miembros. de
érganos de direccién no han :sido sangionados con la declaracién de caducidad de un
centrato cslebrada con uha entidad publica, siempre y cuando los hechos hayan implicado.
la utilizacisn de la entidad para la comisién de la conducta, lo que se acreditara mediarnte
certificada de la entidad compstente, cuando hubjere |lugar a ello

Tanibién se dutofiza para que se consulten los respectivos Certificados de-antacedentes
judiciales, disciptinarios y Fiscales.

13:4. Informe de las Asignaciones Permanentss de los aflos gravables anteriores
gite no hansido reinvertidos.

Se informa & la Asamblea que NO exlsten asignaciones permanentes antariores al afio
fiscal 2021 perndisntes de Ejscutar.

14. PROPOSICIONES Y VARIOS

« Caria de renuncia de! miembro de s asambisa, Adelfo Diaz quien. labord en el
" gmegmfhmh el afio 2021 y Gue, por razones de disponibilidad, no. puede hacer
sarie de esta, Se suglere hacerle ur reconocimiento: péstumo como miembn
fundador (pérgaming’y entrega en Geramonta), Asf mismo &€ propone par .'albmsh
Jaime {QEPD) y a su familia. are

t

‘El Dr. Armando-Gémez Correa, agradecio.a los Miembros de la Asamblea su asistencia.

Agotado el Orden del Dia y siendo las 11:30 de la mafiana, se dio por levantada la sesion.

KLVARGO TORRES JONES
C.C. 91.280.532 de Bucaramanga
Secretario



COMISION PARA APROBAR EL ACTA

Los suscritos, Sra. Clara Lucia Ramirez Rivero, Sr. Reinaldo D’Silva Uribe y Sr. Edgar
Fermnando Pieschactn Scheismann en cumplimiento de la Comisién conferida por la
Asamblea General ordinaria de Miembros Fundadores y Continuadores de la Corporacion
de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo TAMAITI — CORPADE TAMAITI,
celebrada el 28 de febrero de 2022, hacen constar, que, una vez leida el acta elaborada,
contiene o expuesto y decidido en esa reunién y en consecuencia le impartimos su
aprobagion,

En constancia fiman en la ciudad de Piedecuesta, a los 08 dias del mes de marzo de
2022.
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CLARA LUCIA RAM RIBERO REINALDQ JOSE D'SILVA URIBE
C.C. 63.208.053 de ramanga C.C. 91.473.474 de Bucaramanga

Comisionada % Comisionago
i

EDGAR FERNANDO PIESCH.ACON SCHEISMANN
C.C. 91.234.669 de Bucaramanga

T
Comisionade



