
 

 

 
 

INFORME DE GESTIÓN – AÑO 2021 

CORPADE CEREZOS 

 

I. INFORMACIÓN GENERAL 
 

1. Constitución 
 

La Corporación de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE CEREZOS NIT 
900.124.826-4, es una entidad sin ánimo de lucro, creada por escritura pública número 7245 
del 30 de noviembre de 2006, otorgada en la Notaria segunda de Manizales, registrado en la 
Cámara de Comercio de Manizales bajo el número 10860 del libro I del registro de entidades 
sin ánimo de lucro el 19 de diciembre de 2006 

 
2. Situación Jurídica 

La Corporación de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE CEREZOS, es 
una Corporación civil o Asociación de Personas, de carácter privado, de interés colectivo, de 
las reglamentadas en los artículos 633 y siguientes del Código Civil Colombiano, es una 
Entidad sin ánimo de lucro perteneciente al régimen tributario especial. 

El domicilio principal de la Corporación estará en la ciudad de Manizales, Caldas y podrá 
desarrollar sus actividades directamente o a través de seccionales en cualquier otro lugar 
del país o del exterior, previas las autorizaciones requeridas. Podrá también afiliarse, 
federarse o confederarse a organizaciones nacionales e internacionales para desarrollar su 
objeto social. 

 
 
 

II. EJECUCIÓN DEL BENEFICIO NETO AÑO 2021 
 

PROGRAMAS 

Saldo 
Beneficio 

Neto  
Año 

2021  
ASIGNACION PERMANENTE.  Adquisición de   Activos Fijos, tales como Muebles y 
Enseres, Maquinaria y Equipo, Equipo de Cómputo, reposición de Activos por 
obsolescencia y mantenimiento de la planta física, todo lo cual permite a la Asociación el 
cumplimiento de sus programas y actividades que desarrollará en los activos fijos 
entregados en comodato.  También se determina reinvertir este beneficio neto para el 
pago de créditos que se puedan suscitar para inversión de la organización. 

27.024.731 

               



 

  
EJECUCION BENEFICIO NETO 2019-2020 EN EL 2021 

        
Cuenta 

Contable 
Documento Fecha 

NIT 
Tercero 

Razón 
social 

Descripción del Gasto  Valor   
 
F  

15180510 

P 001 

00000000242 

001 

2021/

11/29 

830.03

5.246  

DELL 

COLOMBIA 

INC              

FRA 1175095 PORTABLE 

DELL LATITUDE                 

4.438.4

19,00    

15180510 

P 001 

00000000245 

001 

2021/

11/29 

830.03

5.246  

DELL 

COLOMBIA 

INC              

FRA 1175098 UN PORTABLE 

DELL LATITUDE 3410         

2.988.0

84,00    

15180510 

P 001 

00000000246 

001 

2021/

11/29 

830.03

5.246  

DELL 

COLOMBIA 

INC              

FRA 1175099 DOS 

PORTABLE DELL LATITUDE 

5420        

7.094.8

01,00    

15180510 

P 001 

00000000246 

001 

2021/

11/29 

830.03

5.246  

DELL 

COLOMBIA 

INC              AJUSTE DE DOLLAR 

64.237,

00    

          TOTAL EJECUTADO 

       
14.585.5
41    

        

        

     PENDIENTE POR EJECUTAR 

       
12.439.1
90   

 
 

 
 

 
III. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE 2021 

 
En el año 2021, la corporación realizó diferentes actividades encaminadas al cumplimiento de 
los 4 pilares fundamentales de su objeto social, los cuales se describen a continuación: 
 

 
1. Formación para padres de familia. 

 
Se desarrollaron diferentes actividades con estudiantes, docentes y padres de familia, 
con el propósito de enfocar diversos ámbitos de la formación, así: 
 

              “Pasión por la Formación” es una estrategia que está centrada en ayudar a crecer a las personas 
y contagiarlas del espíritu de la formación, la cual se vislumbra desde 3 grandes perspectivas: 

 

• Entrelazamiento 

• Educación escolar personalizada.  Sistema DAIP (Desarrollo Armónico Interpersonal). 

• Centro de Desarrollo Humano con el personal que labora en Aspaen 
 



 

Líneas de trabajo fundamentales con foco DAIP 

• Plan de mejora personal de estudiantes 

• Plan de formación grupal de los estudiantes por etapas 

• Programas de formación a familias para la educación de hijos por ciclos. 

• Programas de fortalecimiento matrimonial FAMOF 

• Formaciones a docentes 

• Formaciones de directivos 

• Enriquecimiento curricular 
 
Líneas de trabajo transversales que tienen que ver con programas 

• Educación a la luz de la fe para estudiantes y padres de familia (catequesis Primera comunión y 
Confirmación). 

• Estilos de vida digitales saludables – Interaxion: cursos para padres de familia y docentes. 

• Educación: afectividad, sexualidad y salud humana. 

• Fortalecimiento del liderazgo para estudiantes. 

• Convivencias por grado 

• Educación alimentaria / prevención de desórdenes nutricionales charlas a padres de familia y 
estudiantes. 

• Plan de formación de virtudes y crecimiento humano y cristiano. 

•  Responsabilidad social 

• Orientación vocacional. De noveno a once, contamos con plan de acompañamiento, con quince 
(15) pruebas vocacionales.  

 
Para concretar estas líneas de trabajo se ha hecho una malla de proyectos que permite vincularlas más 
con proyectos claves de formación y familia como: 

• Experto, dirigido a los docentes y personal administrativo. 

• PEC (Proyecto para encargados de curso), dirigido a directores de grupo.  

• PAT (Plan de Acción Tutorial), para directores de grupo. 

• DAIP familias, orientado a docentes y familias. 

• Preceptorías, llegamos a estudiantes de grados tercero a once. 

• Encuentro con familias. Reuniones por grupos con los padres de familia, en el que se tratan 
temas acordes con las necesidades del grupo. 

• Se realizan charlas de virtudes con temas dirigidos a padres de familia. 

• Apoyo a nuestras familias, con los siguientes esquemas: 
▪ Famof 
▪ Matrimonios coordinadores. Representan a cada grupo y nos ayudan a comunicar y a 

formar a los padres de familia. 
▪ Asesoría familiar y psicológico (IFA – Instituto de la Familia de la Universidad de la 

Sabana). 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

2. Labor Social. 
 

En el año 2021, se realizaron las siguientes actividades de labor social: 

 

• Campaña: “La canasta de Laura”: Se trata de una actividad para todo el colegio, en 
la que se recolectan artículos nuevos para el recién nacido.  

 
 

• Campaña: “Una sonrisa en navidad”: Es liderada por el grado décimo y aporta todo 
el colegio. Se recaudan mercados y se llevan a la fundación seleccionada para los 
aportes.  

 

• Visitas solidarias a fundaciones. 
 

 

 
 
 
 

 De igual manera, la Corporación apoyó la continuación del Programa Social Juventud 
M a n i z a l e ñ a  - Mujeres mediante el uso de la sede física de la Corporación los días sábado. 

 
El programa financiado por la empresa privada COMMERK, benefició en 2021 a 169 



 

mujeres jóvenes estudiantes de los grados 9°, 10° y 11 pertenecientes a Instituciones 
Educativas oficiales de los municipios circundantes a Manizales, beneficiándolas con 
una educación de primer nivel, en la que se preparan para el ingreso a la universidad. 

 
 
3. PROMOCIÓN 

 
Durante el año 2021, se presentan los siguientes   indicadores: 

 

 
 
 
 

 
 
EMBUDO: 
 

 
 

 
 

 

 



 

ASPECTOS LEGALES  

  
  
Seguimiento al Contrato de Comodato  
  
Como parte de las obligaciones de la Comodataria, me permito informar el cumplimiento de las 
obligaciones contempladas en el artículo 5º del contrato, así:  
  

• Aspaen ha realizado las mejoras y reparaciones   necesarias para el uso de los bienes. Es así, 
como en el año 2021, se adelantaron las siguientes obras de mantenimiento preventivo y 
correctivo, entre otras: 

Cambio de canales en los bloques del laboratorio, sala de profesores y biblioteca. 

Pintura externa e interna del edificio en el que se encuentra ubicado el auditorio, oratorio y 
algunas zonas administrativas, el cual dio inicio el 17 de diciembre de 2021. 

Se realizó la ampliación del acceso vehicular en la portería, para que pudieran circular 2 carros 
a la vez. 

Se realizó un levantamiento topográfico del lote correspondiente a Aspaen Cerezos, para el 
estudio de linderos. 

• Aspaen Cerezos, pagó las pólizas de seguros que cubren los riesgos de los inmuebles y los 
riesgos de la actividad educativa desarrollada en las instalaciones objeto de comodato.  

• Durante el año 2021 no se presentaron daños y perjuicios a terceros.  
• Se pagaron puntualmente los servicios públicos y los gastos derivados de la tenencia de los 

bienes.  
• Se pagó el impuesto predial del inmueble y las contribuciones de acuerdo con los trámites 

legales  
• Las obligaciones financieras recibidas en el contrato de comodato se cumplieron y al cierre del 

periodo se encuentran al día.  
• Se ha velado por la seguridad y vigilancia de los inmuebles, implementando las medidas 

necesarias.  
• No se ha presentado ningún requerimiento judicial, extrajudicial, administrativo o de cualquier 

tipo relacionado con los inmuebles  



 

 

 

IV. INGRESOS RECIBIDOS EN EL AÑO 2021 
 

1. Ingresos por Comercio al por Mayor y al por Menor. 

 
Los ingresos por Comercio al por Mayor y al por Menor durante el periodo terminado el 
31 de diciembre de 2021 está representado por: 

 

Ingresos Operacionales 2021 

Pines Ecosistema Digital $ 51.041.100 

 
2. Otros Ingresos. 

 
Los otros ingresos están representados en los siguientes rubros: 

 

Cuent
a 

2021 

Financieros $ 38.265 

Recuperaciones $ 73.000 

Diversos – Subvenciones $ 4.752.866 

Total: $ 4.864.131 
 

V. CONTRATOS REALIZADOS 

 
En el año 2021 no se firmaron contratos. 

 
VI. DONACIONES RECIBIDAS 

 
En el año 2021 se recibieron donaciones por valor de $4.752.866 provenientes de los 
miembros adherentes. 

 
VII. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO 

 
No hubo acontecimientos importantes que resaltar después del cierre del período 2021. 

 
 

VIII. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y 
DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD. 

 
A la fecha, con relación a la propiedad intelectual, a los derechos de autor y las licencias 
necesarias para el funcionamiento de la Corporación se encuentran al día. 
 
 
 

 



 

Se firma en Manizales a los 22 días del mes de febrero de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

GUIDO FERNANDO CASTRO RODRÍGUEZ MARIO ALEJANDRO DÍAZ QUINTERO 
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR T.P. 168780-T 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 


