4‘£ORPADE ATAVANZA

INFORME DE GESTION 2020

De acuerdo con los objetivos misionales de la Corporacién de Padres de Familia para el
Desarrollo Educativo Atavanza — CORPADE ATAVANZA se presenta el siguiente informe

de las gestiones realizadas durante el afio 2020

1. FORMACION DE FAMILIAS

De acuerdo con la malla de formacion, y con la adaptacion a la realidad virtual que se dio a
partir de la pandemia, se desarrollaron diferentes actividades en el marco de los programas
de formacion a las familias:

PROGRAMA

ACTIVIDADES

TEMAS

PARTICIPANTES

Formacion Doctrinal y
Espiritual

Paso a Paso

-Las mujeres del
Evangelio

-Orar: mas cerca de
Dios

-Alegraos y
regocijaos

-La cruz es el signo
mas

-Venid a mi

-Ama y haz lo que
quieras

-No sabes cuénto te
quiero

-Sofiemos juntos

En promedio 80
mujeres cada
semana (asisten de
las 3 instituciones y
de otros lugares)

Formacion Personal y
Familiar

FAMOF

-Primeros pasos
-Primeras
Conversaciones
-Primeras decisiones
-Primeras letras
-Amor matrimonial 1
-Amor matrimonial 2
-Abuelos

-1 matrimonio

-3 matrimonios

-1 matrimonio
-1 matrimonio
-2 matrimonios
-2 matrimonios
-2 abuelos

Conferencias en temas
especificos

-Tips de la
cuarentena para no
salir mentalmente
ilesos

-Se el protagonista
de tus relaciones
familiares durante la
Pandemia

-Los nuevos retos de
la educacion
preescolar en casa

En promedio 30
padres de familia
por conferencia
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-Tips y recetas para
gue tus hijos coman
saludablemente

Convenio marco con el
Instituto de la Familia de
la Universidad de la
Sabana

-Prevencion de
Violencia Intrafamiliar
-La esencia del amor
-Familia y colegio, un
binomio indisoluble

Eran webinar a nivel
nacional, no
sabemos cuantos
pudieron participar

Convenio con Identitas
DAIP Familias

-Comunicar el amor
-Educar desde
pequefios

-Esperar la pubertad
-Sobrevivir  a los
adolescentes

Esta haciéndose la
adaptacion para
incluirlo en la
plataforma LXP, e
iniciar en el 2021

Curso Acompafamiento
At home

-¢,Quiénes aprenden
y acompafian?
-Expertos en el PAS
(Plan Académico
Semanal)
-Comprendiendo las
etapas de desarrollo
-Formando a través
de habitos, normas y
limites

-Descubriendo el
valor de las
emociones

-Del movimiento a la
quietud
-Aprendiendo a

través del juego

59 personas:

26 Atavanza
Campestre

23 Atavanza
Bogota

10 lragua

Formacion
identidad
institucional

en

Induccion a familias

-El PEI, en la nueva
modalidad At home
-Ecosistema digital

58 matrimonios

Integracion por cursos

-Tertulias familiares:
dificultades, logros y
aprendizajes

50 matrimonios
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FORMACION DOCTRINAL Y ESPIRITUAL
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ACOMPANAMIENTO AT HOME

ij l at Home

ACOMPANAMIENTO

AT HOME

Para aguellas personas que
acompanan a los ninos &n cesa

S
INSCRIPCIONES ABIERTAS i -‘!
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Iniciamos el 15 de septiembre
y finali el 13 de bre

8 sesiones
Martes y Jueves - 5:00 p.m. a 6:00 p.m,

Cagatilacin nacoral, Con sxperias on ol lermy
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DAIP FAMILIAS

Los Programas de Familias DAIP en que se concreta esta
propuesta educativa son:

& vd €66y

De coro a sels afios De seis a doce affos De doce a deciocho Para matrimonios
=os

INDUCCION FAMILIAS

v ' o . Ecosistema
S0\ . " @ digital de Aspaen
] / BIENVENIDOS AL ANO DEL (CLgiTETT)

2020-2021 f' B u ‘ e gg :
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CONFERENCIAS ESPECIFICAS

Conforoncin

“Tips de la cuarentenc..,
para no salir mentalmente ilesos’!

DA Jueves 23 de Al
HORA: 200 pom i 300 p.m
MEtpac/ /meet. Quoghe. Comy gvi-whwim-ii

Camng stre

CURSO ACOMPANAMIENTO AT HOME

ﬁ l at Home

ACOMPANAMIENTO

AT HOME

Para aguellas personas que
acompanan a los nifos &n cosa

INSCRIPCIONES ABIERTAS i

Iniciamos el 15 de septiembre
y Finali i1 de bre

8 sesiones
Martes y Jueves - 5:00 p.m. a 6:00 p.m,

Capacilacyn nacoral, Con sxparias on ol lemy

S Familared dorante 1a pondemiats

Conferencia Familiar
Jueves 30 de abril
Hora: 8:00 pum,
Conferuncista: Andres Cano
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TERTULIAS FAMILIARES

ESTIMADAS FA

TODDLERS A

LOS invitamos o un

Q
‘t[é.j'(ulin ':f:nv\ilim'
par "

2. LABOR SOCIAL

FUNDACION ACTIVIDAD

BENEFICIADOS

Fundacién FUNTRAVIDI
(barrio el Codito Bogot4)

Entrega de juguetes nuevos

Fundacién Maria Sonrisa de
los Nifios (Chia)

17 nifios

5 nifos

Hogar Teresa de Calcuta

Novena de Aguinaldos

16 personas mayores

Personal de servicios
Generales

Bono Navidefio

10 personas
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ENTREGA DE JUGUETES FUNTRAVIDI
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ENTREGA DE BONOS DE REGALO PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
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3. PROMOCION E IMAGEN

Gestion de la estrategia y el plan de marketing
de Aspaen con foco en los preescolares, que
responde a la atraccion, ingreso y fidelizacion

de familias para incrementar la ocupacion

Incrementar el numero de leads de los canales
Incrementar el numero de matriculas

Disminuir la desercion

En Atavanza y Atavanza campestre se implementaron estrategias especiales: Open Day
con mini magic box de regalo a los 50 participantes.

Se reforzaron convenios existentes: 201 Leads (contactos).

Se increment6 la participacion e interaccion a través de medios digitales con 246 Leads
(contactos a través de canales digitales)
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Reder P&C - Atraer
Enfoques: Atraer

POBLACION A DICIEMBRE : 67
Leads: 82

Comportamiento de Leads

Sepbiembre

Leads por canal Nacional Leads por canal Nacional

Mercaso Natusol Medos dgrsies

1%

mb apoares de mar

Mad oy trathcion se

42 Matriculas para Atavanza de las cuales 3 son de mercado natural y 39 de familias
nuevas.
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Embudo Mercado Natural Embudo Familias Nuevas

f S S0
Lsach \rwis
" | [Ty
Conracto y oty
“
RECOMBO

48

Desercion por mes

—

HNoviembre Detiemnbre

Motivos de desercion

m Salud.
Cambio de Ciudad/Traslad o
B Precio.
Mo virtualidad.
Afio perdido.
Adaptacion
Cambic de colegio.
Desescolanzacion.
Fallecimientos.

Grados.
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4. EVOLUCION FINANCIERA

Al cierre de 2020 la Corporacion presenta un déficit fiscal por valor de $ 6.406.100 vs
$15.820.375 del afio 2019, disminucién que se refleja en gastos legales, financieros,
impuestos.

En el afio 2019 las obligaciones financieras se trasladaron a Aspaen, en el 2020 el pago el
pago de impuesto predial se cancela por Aspaen, como parte del contrato de comodato de
los bienes, realizado en septiembre de 2019.

5. ASPECTOS LEGALES
SEGUIMIENTO AL CONTRATO DE COMODATO

En cumplimiento al contrato de comodato suscrito el 5 de septiembre de 2019 entre
CORPADE ATAVANZA y Aspaen y como parte de las obligaciones de la Comodataria, me
permito informar el cumplimiento de las obligaciones contempladas en el articulo 5° del
contrato, asi:

e Aspaen ha realizado las mejoras y reparaciones necesarias para el uso de los bienes

e Aspaen pago las pdlizas de seguros que cubren los riesgos de los inmuebles y los
riesgos de la actividad educativa desarrollada en las instalaciones objeto de comodato.
CORPADE ATAVANZA se encuentra como beneficiaria en las polizas de seguros.

¢ Durante el afio 2020 no se presentaron dafios y perjuicios a terceros.

e Se pagaron puntualmente los servicios publicos y los gastos derivados de la tenencia
de los bienes.

e Se pag6 el impuesto predial del inmueble y las contribuciones de acuerdo a los tramites
legales

e Las obligaciones financieras recibidas en el contrato de comodato se cumplieron y al
cierre del periodo se encuentran al dia.

e Se havelado por la seguridad y vigilancia de los inmuebles, implementando las medidas
necesarias.

e No se ha presentado ningun requerimiento judicial, extrajudicial, administrativo o de
cualquier tipo relacionado con los inmuebles

MAURICIO GUERRERO
Representante Legal



