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CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

ORPADE TAYANA

Compn AN

s Loctari s CORPADE TAYANA

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
31 DE DICIEMBRE DE 2019- 2018

NOTA ANO 2019

OPERACIONAL ANO 2018 . -VARIACION
INGRESOS ' ;
Textos 0 0 0
Eventos de Formacion 0 0 0
Devoluciones en ventas 0 0 0
INGRESOS ORDINARIOS - 0 0 0
COSTOS K :
Comercio al por mayor 0 0 0
: RESULTADO BRUTO ' , 0 0 .0
Otros Ingresos 10 60,831,668 34,805,731 26,025,937
Gastos Administrativos 11 : 93,772,785 76,047,213 17,725,572
- Gastos No operacionales 12 77,151,422 5,011,833 72,139,589
Otos Egresos : .
Otros costos - . : 4,091,000 -4,091,000
RESULTADO DEL EJERCICIO ey S E =+.110,092,639

150,344,315 59,748,224

Los Suscritos Representante Legal y Contadora Pblica certificamos que hemos verificado prevnamente las afirmaciones conlenldas en estos Estad
. Financieros v los mismos han sido tomados fielmente de los libros de Contabilidad.

Las notas adjuntas son.parte Integral de los Estados. Financieros : '

MARTHA ELENA URIBE ECHEVERRI
REPRESENTANTE LEGAL

Z ‘ ' CONTADORA
: Matricula No. TP 133876-T

Dicee

/ARINA CASTILLO CALLE
REVISOR FISCAL

© " T.P.4609-T

(Ver Dictamen Adjunto)




ESTADO DE FLUJOS DEL EFECTIVO

LoRPADE TAYANA (MILES DE PESOS)

ACTIVIDADES DE OPERACION

Superavit o (Déficit) del &jercicio
Depreciacion de Activos Fijos
Sub total Efectivo Generado por Act|V|dades de Operacion

. CAMBIOS EN ACTIVO Y PASIVO OPERACIONAL
(Aumento) o disminucion en deudores

(Aumento) o disminucidn en intangibles

(Aumento) o disminucién en Inversiones

Aumento o (dlsmlnuuon) en obligaciones fmanc:eras
Aumento o (disminucién) en obligaciones laborales
Aumento 6 (disminucién) en proveedores

Aumento o (disminucidn). en cuentas por pagar
Aumento o (disminucién) en Impuestos por Pagar
Aumento o (disminucién) en Pasivos Diferidos

TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACﬁVIDADES DE OPERACION

FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS
ACTIVIDADES DE INVERSION -

Aumento (disminucion) en propiedad, planta y equipo

Aumento (disminucién) en otros activos
TOTAL EFECTIVO USADO EN INVERSION

.FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS
ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento (disminucién) Superavit de Capital

TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LAS

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

. VARIACION DEL EFECTIVO » o

EFECTIVO NETO AL INICIO DEL PERIODO
Disponible
SALDO FINAL DE EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES

ARTHA ELENA URIBE ECHEVERRI xt _p
REPRESENTANTE LEGAL ’ ‘ CONTADORA

Matricula No. TP 133876-T

2019 2018
$ $
(110,093) (50,344)
9,353 6,637
(100,740) (43,707)
(67,759) (29,065)
b (134,688)
(85,882) 60,881
1,514
33,099 -
(596) 438
(221,878) (144,627)
(25,485) (8,778)
134,688
109,203 (8,778)
113,298 115,814
113,298 115,814
623 (37,591)
8,249 45,840
8,872 8,249

T.P, 4609-T

. REVISOR FISCAL




- (ojun[py uswejoiq Jax)
1-609% "d” L

. vOSId ¥OSIA
FTIVO-QOTILSVI YNIMYIN ZN1

. Tv9I1 ILNVINISTHdIN
IMY3ATHOI 391N VNI YHLY

mohmﬁcmci sopejsg 50| 9p jeibau sped uos sejun(pe sejou se

. , o . “PEPIIIGEII0D
ouwo._n__wo_mum«cwE_mcmoumEQoEmcmcmoEw_Emo;moa_o:m:_“_mouﬂmmmoﬁocmmmv_cogcoommco_omE.Emmm_&coEm;o.aoumoczm>moEmcm:cmoEmoEtmomo__ngaSonm«:oo >_mmm._9cﬂcmmm.ammm&:owswmo]_

67S'¥0T'601 - - - gll'sev'sle - 0¥5'z60°0LL- ) - G08'SELLEY 610Z 3d 3MEWIIDIA 34 LE TY OATVS

0 0 : 4IIN u@ eduabiaauo) sod aysnly
0 - ) j - : uogidezuojea Jod paeIedng
6£5'2600L1- : h 6€5'Z60'0LL- B ' - opo10Ia(3-|9p ope)nsey
0 ’ ’ . o] 0 . 610Z OUE |9 US 810 OUE OJON Oldyauag ugonoalg
005°'262°€H1 : i : 005'.6Z'€LL : - [BI00S 0puo4 ojuawWsIdu|
0 . yLEPYE'0S- y1E'PPE0S 0 lousjuy oue o013 [8p Ope)NSaY opejsell
885°666'S0L - To- - Z0t'¥60°891- SLE'pre'0s- ) - = 508'8EY'VZE R 810Z 2P L€ 3Jquialoiq e aduejeg
, . U3 BIOUSDI2AUOD  UQIORZLIOIBA saJoluy : jeyaed
ojuow}ed [ejoL seysnly 10d yagsedns  soio1osala 1ou9A orv1asal3 [9p ouﬂ:..wwm SBAJIOSOY ap yARIodng
N Awowm d va . VANV OALIVDIIELY IR T Vol WS 3 1R 1) MOV

. ” Y N VAV vd
6102 3Q L€ IUFIINTIOIA V OAQVYNIAREL ONV 13 H0d . _/_. AvLl 3d N”_ ©
‘013N OINOWIRN1Vd 73 N3 SO1gWvDd 3a 0av.is3 - i : B ’



ORPADE TAYANA

CORPORACION DI PADRES DE FAMILIA PARA FL DESARROLLO EDUCATIVIO) TAYANA

l. INTRODUCCION

El desarrollo normativo en el marco del proceso de conversion a Ios Estandares Internacionales de
Contabilidad e Informacién Financiera NIIF que en Colombia definié la Ley 1314 de 20091 y los
decretos correspondientes, conllevan a cambios importantes en la preparacion de informacion de las
empreésas. :

Con esta Ley se da facultades al Presidenté de la Republica, y por intermedio de las entidades
referidas en ella, para intervenir la economia mediante normas contables, de informacién financiera
y de aseguramiento de la informacién, que conformen-un sistema Unico y homogéneo de alta calidad,
comprensible y de forzosa observancia, que entregue informacién comprensible, transparente y
comparable, pertinente y confiable, util para la toma de, decisiones.

En atencion, a los lineamientos entregados en la-Ley 1314 de 2.009, especialmente a lo referente al
objetivo de construir informacién financiera que pudiese ser comparable, no sélo por la misma
entidad envarios periodos, sino la comparacion con otras empresas del sector y con otros sectores
de la economia nacional, se espera que la presentacién de Estados Financieros responda a las -
estructuras.de presentacion_emitidas por el IASB. Esta propuesta de presentacion busca que la
informacion sea etiquetada de forma estandar o uniforme y cumpla con los criterios de presentacion
y revelacién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera — NIIF.

Dado el objetivo de cubrir las definiciones de requerimientos de mformacmn para el grupo 2, es decir
el que corresponde al marco normativo de NIIF Para Pymes, este documento presenta conceptos
técnicos relacionados, asi como anexos de modelos de presentaciéon de Estados Financieros, que
serviran a la Corporacién deé Padres de Familia para el Desarrollo Educativo — CORPADE
TAYANA en la elaboracion de Ios Reportes Financieros bajo. ios Estandares Internacionales de
Informacién Financiera. '

1 “Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de
informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se
determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento”. .




ORPADE TAYANA

CORPOARACION DE PADKES DE FAMILIA PATRA EL DESARROLLO EDUCATIVO TAYANA

1. INFORMACION GENERAL r

La Corporacion de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE TAYANA, es una
© Corporacién civil o Asociacion de' Personas, de caracter privado, de interés colectivo, de las

reglamentadas en los articulos 633 y siguientes del Codigo Civil Colombiano, es una Entidad sin

animo de lucro perteneciente al régimen tributario especial,

El domicilio principal de la Corporacion estara en la ciudad de Cali y podra desarrollar sus actividades
directamente o a través 'de seccionales en cualquier otro lugar del pais o del exterior, previas las
autorizaciones requeridas. Podra también. afiliarse, federarse o confederarse a organizaciones
nacionales e internacionales para desarroliar su objeto social. :

De acuerdo con el articulo 4, de los Estatutos, La Corporacion tendra por objeto aunar los esfuerzos
personales de sus miembros y los corporativos de ella misma para: : : oo

A

-

Promover a través de otras Asociaciones o Corporaciones, igualmente sin animo de lucro, la
fundacion o el desarrollo de Centros Educativos donde se privilegie una formacion integral
personalizada, de excelencia, para toda su comunidad educativa, formacién guiada por los

. postulados de la doctrina cristiana y-en conformidad con el Magisterio de la Iglesia Catdlica,

sin embargo de lo cual, tanto la Corporacién como los Centros Educativos promovidos y
aquellos en cabeza de otras personas juridicas confederadas con ella, que constituyen sus
miembros, no seran, ni oficial, ni oficiosamente, confesionales, respetando las ideas y
creencias de terceros y no comprometiendo con sus actos sino la actuacion de sus miembros
y administradores, sin pretender jamas ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus
instituciones. ’ S :

Coordinar las labores de las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros,
aprobarles para los fines de esta coordinacion aquellas decisiones que los estatutos de dichas
entidades le hayan delegado; supervisar el funcionamiento de ellas; vigilar que cumplan con el
objeto social que les corresponde y que inviertan debidamente su patrimonio y, en general,
todos sus recursos; prestarles la asesoria necesaria para el desarrollo de sus fines; servirles
de érgano consultivo; servir de centro o de vinculo entre las Corporaciones Regionales en
interés de éstas: brindarles apoyo de caracter nacional y facilitar la integracion entre las
distintas regiones; llevar el manejo y coordinacion de los intereses comunes, y, en general, -
servir a los intereses de'la confederacion que se constituye mediante la participacion de dichas
entidades regionales en la fundacion de esta Corporacién. '

En union con el Centro o los Centros Educativos promovidos o desarrollados por las entidades
confederadas por ella, acordara, impulsara, y apoyara planes y programas de formacién para
los padres y demds familiares de los estudiantes que correspondan a los colegios vinculados
con las corporaciones regionales miembros de ésta que se reglamenta mediante los presentes
estatutos, entendiendo que solamente en colaboracion con dichos padres y familiares, que
tienen las mayores responsabilidades respecto de sus hijos y parientes, se alcanzara el objeto
primordial de la Corporacion que es la verdadera y solida formacion de todos ellos.

Promover la constitucién de seccionales, corporaciones o asociaciones y otras personas
juridicas de igual naturaleza y objeto, o similar 0 complementario, generalmente confederadas
con ella, trasladandoles parte de sus bienes o ayudandolas a administrarlos, con el fin de que
a través de ellas se cumplan debidamente los objetivos de dichas asociaciones o
corporaciones. Igualmente, confederara a todos los entes juridicos de los que sea su entidad
fundadora o de aquellos que sean sus miembros y aquellos de-igual objeto social, o similar o
complementario, que sean aceptados por la Junta Directiva. ; /




ORPADE TAYANA

CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA FL DESARROLLO EDUCATIVO TAYANA

E.  Constituirse en vocera de las Asociaciones de Padres de Familia, tanto de los centros de
ensefianza promovidos por la Corporacion o confederados con ella, como de los entes de los
que haya sido su entidad fundadora, y de las Asociaciones de Padres de Familia de otros
centros educativos que sean aceptadas por la Junta Directiva. La Corporacién podra realizar
todas las actividades requeridas, tanto internamente como con entidades oficiales y privadas,
para alcanzar la mas eficaz y oportuna gestién como vocera de Asociaciones de Padres de
Familia, conforme a lo dispuesto por la Ley y la reglamentacién que para tal efecto apruebe la
Junta Directiva. Igualmente, prestar asesorias a entidades externas a la Confederacnon en
tanto lo apruebe la Junta Dlrect|va :

F.  Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de adquirir, construir,
reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u otras instalaciones, destinadas a
los centros de ensefianza que la Corporacion determine, y procurar recursos econémicos para
los mismos. lgualmente, podra -adquirir 0 negociar a nombre de sus miembros la dotacion
general que dichos centros de ensefianza requieran, tales como mobiliarios, equipos de
cdmputo, de laboratorio, bibliotecas, equipos deportivos y demas elementos necesarios para
su funcionamiento, asi como medios de transporte.

G. Independientemente o en unién con el o los centros de ensefianza promovidos y las entidades
confederadas con ella, o con otras entidades privadas y oficiales, promover y realizar
programas de desarrollo social continuo en beneficio de familias de los sectores mas
desprotegidos social y econémicamente. Procurar de sus miembros y de terceros las ayudas
y los recursos requeridos para que, en las instalaciones de los centros de ensefianza,
promovidos por la Corporacion o por las entidades confederadas con ella o con las cuales
tenga convenios de colaboracion, funcione una jornada adicional independiente para nifias o

- varones, provenientes de las familias antes anotadas.

La Corporacion tendra tres clases de Miembros: Activos, Adherentes y Honorarios.

A. ACTIVOS: Seran Miembros Activos, ademas de los Fundadores de la Corporacion, todas

las personas naturales o juridicas designadas por la- Asamblea General, con mayoria .

absoluta de los votos de los miembros asistentes.
B. ADHERENTES: Seran Miembros Adherentes los siguientes terceros:

1. - Personas Juridicas no mlembros de la Corporacién, de objeto similar, y que la Junta
Directiva, con mayoria absoluta, resuelva admitir en esta calidad, conforme al
reglamento que debera aprobar para este fin.

2. Las Asociaciones de Padres de Familia que se comprometan a trabajar por un procesé
formativo de calidad para sus asociados y sus hijos, y que previamente sean admitidas
por la Junta Directiva de la Corporacién con mayorfa absoluta '

C. HONORARIOS Seran Miembros Honorarios, las personas naturales o juridicas que,
habiéndose distinguido por sus actuaciones, servicios o apoyos econémicos a los fines de
la Corporacién, hayan sido designadas como tales por la Asamblea General, con mayoria
absoluta de los votos de los miembros asistentes, a propuesta de la Junta Directiva.

Para los fines anteriores, la Corporacion debera llevar un libro en el cual se reglstren todos los
miembros, tanto Activos, como Adherentes y Honorarios.

~




- ORPADE TAYANA

CORPORACION OF PARAES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO TAYANA - —

v

Ill»; RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los Estados Financieros correspondientes a 31 Diciembre de 2019 han sido preparados de acuerdo
con las indicaciones contenidas en la Seccion 3 - Presentacion de estados financieros, de la Norma
Internacional de Informacién Financiera para las Pymes (NIIF para las Pymes), |a cual establece las
bases para la preparacién de los estados financieros de propésito general, asi como asegurar la
comparabilidad ‘en la presentacién de los estados financieros en los diferentes periodos.y la
comparabilidad de los estados financieros entre entidades. Adicionalmente, esta norma establece
los requisitos generales para la presentacién de los estados financieros, proporciona guias para
determinar su estructura y otorga los requisitos minimos sobre su contenido.

Los Estados Financieros se presentan en pesos colombianos, tal unidad monetaria corresponde a
la moneda funcional y de presentacion de la Empresa.

Los principios contables utilizados parten del supuesto de la continuidad de las.operaciones del ente
contable, empresa en marcha, a menos que se indique todo lo contrario, la empresa es un ente con
antecedentes de empresa en marcha por el movimiento econémico de sus operaciones y por el
tiempo disponible para seguir funcionando en el futuro de acuerdo a su-constitucion.

Es importante definir que los estados financieros son elaborados con propdsito de informacion
general. En este orden de ideas, diferentes tipos de usuarios de la informacion pueden acceder a
ellos para obtener diferente informacion, rendimientos, inversiones, estabilidad etc., por tanto estos
usuarios no pueden acceder a informacién especifica para cubrir sus necesidades.

_ Esta informacion es contenida en el conjunto completo de estados financieros, los cuales incluyen:

Un estado de situacion financiera al final del periodo. S

Un estado del resultado del periodo y otro resultado integral del periodo.

Un estado de cambios en el patrimonio del periodo.

Un estado de flujos de efectivo del periodo.

Notas, que incluyan un resumen de las politicas contables mas significativas y otra
informacion explicativa.? ' '

RN~

!

Estos estados financieros se presentaran al menos anualmente, manteniendo la presentacion y
clasificacion de las partidas en los estados financieros, de un periodo a otro.

Otras normas relacionadas. Se deben tener en cuenta los aspectos de revelacién y presentacion
definidos.en la extension del marco normativo. Enseguida se relacionan algunas normas que se
deben tener en cuenta: ' ’

Seccion 3: Presentacion de Estados Financieros.

Seccion 7: Estados de Flujos de Efectivo. - B \ \
Seccion 10: Politicas Contables - Cambios en las Estimaciones Contables y Errores..
Seccion 32: Hechos Ocurridos después del Periodo sobre el que se Informa. -

Seccion 30: Conversion de la Moneda Extranjera. ’
‘Seccion 35: Transicion a la NIIF para Pymes.

-

RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

2 Seccién 3 - Presentacion de estados Financieros, parrafo 3.17: Conjunto cohjpleto de estados financieros.




ORPADE TAYANA

CORPORACION DE PADHES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO TAYANA,

1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Se reconoceran como equivalentes de efectivo, aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez,
que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando su1etos a un riesgo
no S|gn|f|cat|vo de cambios en su valor.

Su convertibilidad en estricto efectivo est4 sujeta a un plazo no mayor a los tres meses o menos
desde la fecha de adquisicién.

El efectivo y.sus equivalentes estan compuesto por las siguientes categorias:
Caja General ' '
Caja Menor,

Bancos

Cuentas de Ahorro

Efectivo de Uso Restringido

La medicién de las operaciones y saldos de efectivo se hace al valor monetario nominal si se trata
de dinero o fondos disponibles, o al valor del precio de contado - valor razonable- de las inversiones
financieras de alta liquidez reconocidas como equivalentes de efectivo.

2. Activos Financieros, Deudores y Otras Cuentas por Cobrar

Los Activas Financieros estan representados por los deudores y otras cuentas por cobrar. Estos son
contratos y/o documentos que representan flujos de efectivo o recursos de valor que se recuperan
en un plazo determinado, en el corto o largo plazo y pueden incorporar costos de financiamiento. Se
identifican como Instrumentos Financieros basicos o tradicionales por cuanto permiten. obtener los
ingresos, rentas o flujos de efectivo, bien sea por intereses, dividendos o la venta de bienes 'y
servicios.

Esta politica aplica para Ias cuentas por cobrar de la Asociacion para la Ensefianza Aspaen, para
las sugunentes cuentas:

a. Cuentas por cobrar clientes: Corresponden a derechos contractuales por la venta de

- Uniformes, Textos Escolares, Arrendamiento de Inmuebles, Ferias Escolares, Publicidad,
eventos de formacién y comisioneés a los cuales se otorgan un plazo de pago de 30 dias, de
manera general, en concordancia con los lineamientos de la politica general de cartera.

b. Cuentas por cobrar a Particulares: Correspondera a las Créditos por Excepcion que se
otorguen a las Corporaciones de Padres de Familia y que son autorizados tnicamente por la
Junta Directiva de CORPADE Nacional, se financiaran a una tasa minima del DTF vigente al
momento del desembolso del Crédito.

3. INVERSIONES FINANCIERAS

Las inversiones o activos financieros son contratos y/o documentos que representan flujos de
efectivo contractuales que se recuperan en un plazo determlnado yen taI caso se identifican como
activos flnanC|eros de deuda (|nstrumentos de deuda).

La entidad reconoce el derecho de un Activo financiero de deuda cuando surge el derecho de cobro
o recurso de valor que representa un beneficio econémico futuro, puede medirse de forma fiable y
representa un ingreso o flujo incondicional por rentas o intereses, segun corresponda.

Los Activos Financieros de Deuda que incorporan precios de transaccién que se cotizan en los
mercados de valores y se pueden medir con fiabilidad sé reconocen como Activos Financieros al
valor razonable, sin considerar los costos de transaccion. Los precios de referencia cumplen con la
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" condicion de objetividad, verificabilidad y pertinencia. Estas inversiones se clasifican en la categoria
de Activos Financieros al valor razonable y los cambios de valor se tratan con efecto en los resultados

Las Inversiones a valor razonable con cambios en resultados se contabilizan en el balance general
~ por su Valor Razonable y los cambios en dicho valor razonable son reconocidos como ganancias o
‘pérdidas en el Estado de Resultados. :
. 7 _ o

Las inversiones Financieras estan compuestas por las siguientes categorias:

Acciones .

Certificados de mas de 90 dias
Inversiones Obligatorias
Inversiones de Uso Restringido

4. INVENTARIOS

Inventarios: Son activos (Recurso controlado por la entidad, del cual se espera obtener beneficios
econémicos futuros como resultado de sucesos que ocurrieron en el pasado): -

a. Poseldos para ser vendidos en el curso normal de las operaciones;

b. En proceso de produccién con vistas a esa venta; , /

c. Es probable que se deriven beneficios econdmicos futuros mediante su consumo o venta,
d. Su valor pueda ser medido confiable y razonablemente C

Se registraran como Inventarios unicamente los uniformes, textos y algun ofro producto con las
caracteristicas anteriormente indicadas. o :

5. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO |

Toda adqui'sicién de Propiedad, Planta y'equipo se activara si su Costo es igual o superior a 2
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. : '

La Corporacién Nacional de Padres.de Familia para el Desarrollo Educativo —"CORPADE TAYANA,
_reconocera el costo de un elemento de Propiedad, planta y equipo como.un activo si:

- Es probable que obtenga beneficios econdmicos futuros asociados con el elemento
- El costo del elemento puede medirse con fiabilidad

La Corporacién Nacional de Padres de Familia para el Desatrrollo Educativo — CORPADE TAYANA,
reconocerd como Propiedad, planta 'y equipo los siguientes activos tangibles:

_ ¢ Los que se mantienen para su uso en la produccién o el suministro de bienes y servicios, 0
con propositos administrativos; y ' ) :

e Los que se esperan usar durante mas de un periodo
Activos en Construccién : -
Sdn aquellas propiedades, plantay equipo que La Corporacién Nacional de Padres de Familia para el
Desarrollo Educativo — CORPADE TAYANA construye (construcciones y edificaciones, magquinaria)

para el desarrollo de su objeto social y de las cuales espera obtener beneficios econdmicos futuros y
su medicion es fiable. :
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Todos los costos incurridos que correspondan con los lineamientos de los elementos del costo
mencionados anteriormente seran capltallzados hasta el momento en que la- propiedad, planta y
equipo se encuentre apta seran cargados aqui; su depreciacion iniciara cuando éste activo termine

su construccion

Vida Util.

La vida Util de los activos, se considerara de acuerdo con los siguientes factores:

- La utilizacién prevista del activo. El uso se evalta por referencia a la capacidad o aI producto
~ fisico que se espere del mismo.

- El desgaste fisico esperado, que dependera de factores operatlvos tales como el programa de
reparaciones y mantenimiento, y el grado de cuidado y conservacion mientras el activo no esta

siendo utilizado.

- La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la produccién, o
= de los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con el

- activo.

- Limites legales o restricciones similares sobre eI uso del actlvo tales como Ias fechas de
caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

- Para los activos de la Corporacién Nacional de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo —
_ CORPADE TAYANA se manejarén las siguientes vidas (itiles:

Afios Vida atil

Redes de Aires

| o e o | Afios [ Afios Vida dti
. Clasificacién _ Cuenta Contable v_'f“a"l;:t_'l 'F}:ﬁ: 2
G e i il i s e L ARgs T L
Construcciones y Edificaciones | 1590 Construcciones y Edificaciones 50 45.05
' - | 152005 | Equipo Pedagdgico 3 10
152010 | Material Didactico 3 10
. , 152016 ° | Articulos Deportivos 1 10
Maquinaria y Equipo: 152020 |Equipos de Laboratorio 5 10 .
152025 | Instrumentos Musicales 5 10
152035 Maq. Equipo de Mantenlmlento y 5 - 10
Aseo : »
. - 152405 | Muebles y Enseres 5 10
Equipo de Oficina —
152410 | Equipos 3 10
152805 | Equipo Procesamiento de Datos 3 5
) : -, 152810 | Equipos de telecomuinicaciones 5 5
C'E;‘n‘ifrﬁc‘lecigsmp”tac'°" y 152815 | Equipos de Radio 5 5
152820 | Satélites y Antenas .5 5
152825 |Lineas telefénicas 5 5
Equipo de Restaurante 153610 |Equipo de Cocina 5 10
| Flota y Equipo de Transporte | 154005 Autos, Camionetas 5 ~10
Acueductos, Plantas y Redes | 155605 10 10
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Factores tales como un cambio en el uso del activo, un desgaste significativo inesperado, avances
tecnoldgicos y cambios en Ids precios de mercado podrian indicar que ha cambiado la vida util de un -
activo -desde la fecha sobre la que se informa anual mas reciente. Si estos indicadores estan
presentes, la.entidad revisara sus estimaciones anteriores y, si las expectativas actuales son
diferentes, modificara la vida Gtil. La entidad contabilizara el cambio de la vida util como un camblo‘
“en estimacion contable :

Método de Depreciaci_én.

Los activos tendran un monto'a depreciar que se asignara sistematicamente a lo largo de la vida atil
estimada del bien. La estimacion de la vida Gtil, se realizara de acuerdo a la utilizacién de. Ia propledad
planta y equipo y a lo que se espera sea su expectativa de duracion.

El método de depreciacién utlllzado por La CorporaCIon Nacional deé Padres de Familia para el
Desarrollo Educativo — CORPADE TAYANA sera el método lineal e iniciara la depreC|aC|on cuando la
propiedad, planta y equipo esté en condiciones de. ser utilizada, esto qQuiere -decir, cuando la
administracion disponga del lugar y las condiciones establecidas, para comenzar a registrar la
depreciacion.

Valor Residual

En la Corporac1on Nacional de Padres de Familia para el Desarrollo. Educativo — CORPADE TAYANA el
valor residual sera cero para todos sus activos., ya que la entidad no adquiere los elementos de
propiedad, planta y eqmpo con el fin de disponer de ellos, smo de darles el uso esperado y culminar
‘con la vida util econdmica del blen

La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE TAYANA, para Balance de Apertura medira sus elementos de Maquinaria
y Equipo, Equipo de Oficina, Equipo de Cémputo, Redes, Flota y Equipo de Transporte bajo el modelo
del costo realizando una evaluacion de las vidas Utiles econdmicas de sus activos, de tal modo que
estas representen el consumo de estos elementos de propiedad, planta y equipo; y, por ende realizara
un re calculo de la depreciacién acumulada de estos elementos desde la fecha de aqu|SIC|on del

elemento a la fecha de transicién a NIIF. ‘

Para los Terrenos, Construcciones y Edificaciones se tomara la opcién de Valor Razonable como Costo
Atribuido en algunos casos y en otros el Costo Re expresado seglin las caracteristicas de cada activo.

6. PROPIEDADES DE INVERSION
Se encuentran definidos como Propiedades de Inversién los Terrenos y Edificios que se tienen para
obtener rentas, plusvalias o ambas en lugar de ser usadas en la produccién de blenes y servicios, o

admlnlstraCIon o para Ia venta en el curso ordinario de las operaciones.

En sinteéis,’son activos que en principio cumplen con condiciones de ser clasificados como propiedad,
planta y equipo, pero por su funcidn se presentan como una categoria independiente .

La Corporacion, reconocera como Propiedades de Inversion si y solo si:

e Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados del mismo
e - El costo del activo para la entidad pueda ser valorado con fiabilidad

Es importante que la compafiia espere utilizarlos por méas de un periodo
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Para el Balance de Apertura la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE TAYANA, medira los elementos de Propiedades de
Inversidon (Terrenos, Construcciones y Edificaciones) de acuerdo con la opcidn de Valor Razonable
como Costo Atribuido en algunos casos y en otros el Costo Re expresado segln las caracteristicas de
cada activo. )

7. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Las obligaciones financieras son contratos y/o documentos de deuda que representan flujos de
efectivo contractuales, que se liquidan en plazos determinados, y generan costos financieros
inherentes a las tasas de financiacion explicitas en los documentos o contratos, o implicitas de
acuerdo con las condiciones de mercado.

Las Obligaciones Financieras en la Corporacién Nacional de Padres de Familia para el Desarrollo
Educativo — CORPADE TAYANA Unicamente seran aprobadas por la Junta Directiva de CORPADE
Nacional.

La contabilizacién de los pasivos financieros presentados en el Balance General, debe ser asi:

- Créditos de Tesoreria: corresponden a créditos de rapida consecucién y rapido pago, ya que se
: destinan a solventar deficiencias transitorias de liquidez.
- Pasivos por arrendamientos financieros: corresponden a las obllga0|ones que surgen de los
contratos de arrendamiento financiero que se suscriben con el animo de financiar la adquisicién
de activos, a través de una compaifiia financiera.

~

8. BENEFICIOS A EMPLEADOS

A la fecha de reallzaC|on del Estado Financiero de Apertura, Ia empresa no cuenta con beneficios a
empleados a Corto Plazo. _

\

Los Beneficios a empleados de corto plazo son aquellos beneficios (distintos a los beneficios por
terminacion) cuyo pago sera totalmente atendido en el término de doce meses siguientes al cierre
del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios. :

9. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las provisiones se reconocen cuando la empresa tiene una obligacién presente (legal o implicita)
como resultado de un suceso pasado es probable que la entidad tenga que desprenderse de
recursos que incorporan beneficios econémicos para cancelar la obligacién, y cuando pueda hacerse
una estimacion fiable del importe de la misma. El gasto correspondiente a cualquier prowswn de
presenta en el estado de resultados.

Asi mismo, un pasivo contingente es.

- - Una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de ser
confirmada solo porque ocurra o deje de ocurrir uno 0 mas eventos inciertos en el futuro, que
no estan enteramente bajo el control de la entidad.

- Una obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha reconocido porque
no es probable que, para satisfacerla, se vaya arequerir una salida de recursos que incorporen
beneficios econémicos; o el importe de la obligacion no puede ser medido con suficiente
fiabilidad. :

11
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10. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

Son Otros Pasivos las obligaciones que curnplen con la definicién de Pasivo del marco conceptual de
NIIF, si bien no se clasifican como algin componente especificamente, de cara los lineamientos y
definiciones establecidas por las Normas especificas de NIIF. En todo caso, un pasivo es una

obligacién presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento de la cual, y
para cancelarla, la entidad espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econdmicos -

Se tratan como otros pasivos los ingresos recibidos por anticipado, acreedores varios u otros
contratos u operaciones que no cumplen con la condicion de provisiones, pasivos laborales,
impuestos, y/o instrumentos financieros. La entidad reconoce los otros pasivos por el importe
liquidable que representa la mejor estimacion en la fecha del informe. '

11. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos de las actividades ordinarias son las entradas brutas de beneficios econdmicos surgidas
en el curso de las actividades ordinarias de la entidad, siempre que tal entrada da lugar a un aumento
en el patrimonio, que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio.
‘Los ingresos,_ por actividades ordinarias son la venta de bienes y prestacion de servicios, tales como
honorarios, comisiones y arrendamientos. - ‘
N : I

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes, se reconoceran cuando
se cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Se ha transferido al comprador los riesgos y ventajas, de tipo significativo, derivados de la
propiedad de los bienes; ' _

b) No se conserva para si ninguna implicacion en la gestion corriente de los bienes vendidos, en el
grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control efectivo sobre, los mismos;

c) El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad;

d) Es probable que la entidad reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccién; y e)
Los costos incurridos, o por incurrir, en relacion con la transaccion pueden ser medidos con fiabilidad.

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la Prestacion de Servicios, se reconoceran
cuando se cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones: ‘

a) El grado de terminacion de la transaccion puede ser medido con fiabilidad

b) El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad;

c) Es probable que la entidad reciba los beneficios econémicos asociados con la transaccion; y d)
Los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la transaccion pueden ser medidos con fiabilidad

De acuerdo al modelo de negocio que maneja la entidad CORPORACION NACIONAL DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE TAYANA, ios recursos que se
derivan por donaciones de las cuotas de afiliacion se tratan contablemente afectando el Patrimonio
(Método del Capital), los ingresos por cuotas de sostenimiento se consideraran ingresos en el
Periodo que se reciban (Método de la Renta).

12
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IV NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo esta representado por el dinero local, las divisas y los recursos
monetarios disponibles. Dentro de este componente estan las inversiones financieras de alta liquidez
que tienen la capacidad de convertirse en efectivo en un ciclo corto de tiempo que, en condlcmnes
normales, no debe superar los (90) noventa dias:

EFECTIVO Y EQUIVALENTE | VALOR | VALOR
A EFECTIVO 2019 | 2018
CAJA | 200.000
'CUENTA CORRIENTE ( 1342208 | 783.191
DERECHOS FIDUCIARIOS 7.529.572 | 7.266.120 |
TOTAL 8.871.780 | 8.249.311

2. ACTIVOS FINANCIEROS

Corresponde a Ingresos por cobrar a Aspaen Preescolar Tayana por $45.568.000. Valor que
corresponde a la cuota de contribucién de los padres de familia al preescolar.

© 3 ANTICIPO IMPUESTOS

El saldo a d|c1embre 31 de 2019 es de $36.611 corresponde a retenc10n en la fuente que nos
practicd la FIDUCIARIA DAVIVIENDA S.A.°

4. . PRESTAMOS A VINCULADOS | ' .

El saldo a diciembre 31 de 2019 esta por $67. 591.807 corresponde a prestamo para pago de
cuotas de crédito adquirido por la CorporaC|on

5. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

DESCRIPCION 2019 2018

- MAQUINARIA Y , 7.232.300
EQUIPO ’
~ EQUIPO DE ‘ 6.065.800
OFICINA
EQUIPO DE K 6.292.701
RESTAURANTE Y '
HOTELES - ,
ACUEDUCTOS 8.197.440
PLANTAS Y REDES . '
DEPRECIACION -8.827.458.66
ACUMULADA '
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DEPRECIACION -12.196.229.61
NIIF , :

BIENES 22.896.572

ENTREGADOS ‘

EN COMODATO

TOTAL CON 22.896.572 6.764.552.39

DIFERENCIA ' I
NIIF

6. OBLIGACIONES FINANCIERAS

El crédito con el Banco de Bogoté por valor de $92.000.000 con destino a la construccion de aulas
~ nuevas, Fue asumido por Aspaen Tayana al igual que el crédito por $2.000.000.000 para la
adquisicion de la vivienda. \ , :

7. CUENTAS POR PAGAR
Las Cuentas por Pagar son pasivos derivados de contratos y/o documentos, distintos de obligaciones
financieras, que representan flujos o salidas de efectivo que se liquidan en un plazo determinado y
pueden incorporar costos de financiamiento. Un pasivo es una obligacién presente de la entidad,

surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera
desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos.

El saldo a diciembre 31 de 2019 es de $35.701.000 discriminado asi:

v Aspaen Direccion Nacional * $35.000.000 (Préstamo para pago cuota crédito)
v Corpade Nacional o $701.000 (Revistas apuntes) :

8. PASIVOS PO\R IMPUESTOS

Correspondfe alas Obligaciones Tributarias por pagar por $59.220 al corte del Periodo
desagregadas asi:

v Retencién en la Fuente - - $54.220
v Industria y Comercio ' '$ 5.000

9. FONDO SOCIAL

El Patrimonio dela CORPORACIéN DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
“CORPADE TAYANA” se increment6 en $3.204.962. ' ,

SUPERAVIT DE CAPITAL
Donaciones - o 437.735.805
RESERVAS - '
Reservas Asignacién Permanente
RESULTADOS DEL EJERCICIO ' ,
Resultado del Ejercicio \ -110.092.538
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RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

Déficit Acumulado ) -218.438.716
AJUSTES POR CONVERGENCIA NIIF
Ajustes por convergencia a Niif

'"TOTAL FONDO SOCIAL L 109.204.551

10. OTROS INGRESOS ’

Corresponde a otros ingresos por $60.831.668 desagregados as:

4 FINANCIER_OS:’ intereses .generados en el encargo Fiduciario del Banco Davivienda por
$263.451. '
RECUPERACIONES: Reintegro de provisiones por $56.000
INDEMNIZACIONES: Reconocimiento indemnizaéién pbr siniestro. Por $ 1.293.492
DIVERSOS: Se registran por $59.218.726 correspondiente a:
Aprovechamiento $126.000 utilidad por venta‘de un'iformes
% Subvenciones $59.093.450
kermes Tayana. $30.693.000

'Donaciones cuotas de sostenimiento $ 28.400.450

S N NN

< Ajuste al peso - $724
11. GASTOS ADMINISTRATIVOS
Se registran gastos administrativos por $93.772.785 asi: ‘ L

v"  Honorarios: $6 288 777 corresponde a los gastos incurridos por:
"+ Revisoria Fiscal $6.288.777.
v Impuestos: $9.402.501 corresponde al impuesto de Industria y Comercio vigencia
| afio 2019 por $5.000, Impuesto a la propiedad raiz $8.660.790 y Contribucién del
4X1000 $736.712.
v Seguros: $3.280.368 péliia de seguroé, Plus de todo Riesgo. ,
v Servicios: $1.702.860.Representados en el servicio de gas.
v Gastos legales: $61.884.355 Corresponde a gastos notariales $59 686.555 por la
compra de vivienda, renovacién matricula mercantil, exped|C|on y registro de firmas
en la Camara de Comercio por $1.962.800 y Tramites y licencias $235.000 Cuerpo) de

Bomberos de Cali.
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: v Mantenimiento y Reparaciones: $285.002 v
' < Equipo de Oficina © $255.002
% Acueductos plantas y redes ‘ - $.30.000

4 Adecuaciones e Instalaciones: $164.098 correspondiente a reparaciones
| ‘locativas.
v Depreciacién: Durante el afio 2019 la depreciacigﬁn fiscal fue por $5.367.609 y
Bajo NIIF $3.984.566 generando una diferencia de $1.383.043.

v Gastos Diversos: $1.412.648. |
& Libros y suscripciones - $1.373.148

« Utiles y papeleria $11.950
% Taxis y buses : : $27.550

12. GASTOS NO OPERACIONALES ,
Se registran a diciembre 31 de 2019 la suma de $77 151.423 desagregado asi:
v Gastos bancarios $8.621.581
v Intereses ' $63.812.255 interés préstamo Banco de Bogoté
v . Pérdida en retiro de b|enes $4.090.991; baja de activos por contrato de
" comodato con Aspaen Tayana. ’ '
v Gastos extraordinarfos : $ 626.596 Material didactico

'13.’.CONF‘EDERACI(')N DE LAS CORPORACIONES DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO

Los Estatutos de Iasv Corporaciones de Padres de Familia Regionales, Paragrafo 2. Establecen que el
objeto de la confederacion conStitu_ida entre CORPADE Nacional y otraé entidades de caracter regional
es la bﬂsqueda de un apoyo nacional y de una integracién con. otras regiones del pais, para cuyo
- efecto la confederacién que se estab|ece se pacta en interés de todas las entidades confederadas,
- todas las cuales deleganen la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA

PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL el mane]o y la coordinacién de los |
intereses comunes de las entidades confederadas i

i

Can base en los Estatutos de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL, tiene como funC|on EEE—

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Corporac1on, a5| COMO Sus proyeccxones de
. tesoreria y sus estados de origen y de aplicacion de fondos;
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Estudlar y aprobar la contrataC|on de créditos y la enajenacion e hipoteca de los bienes inmuebles
de la Corporacion. En igual forma estudiar y aprobar los proyectos relativos al objeto y al desarrollo
dela Corporaaon ~

Autorizar aI Dlrector General de la Corporauon o al Subdlrector para ejecutar actos o celebrar

contratos a nombre de la Corporaaon para conferir poder a terceros y para gestionar asuntos de |

interés para la Corporacién o defender sus intereses, cuando dichos actos superen los limites dentro
de los cuales, previa aprobacién de la Junta Directiva, el Director General o quien haga sus veces
puede actuar libremente;

Establecer el monto de rentas de las Corporaciones Regionales miembros (las Corporaciones

confederadas con la Corporacidn que se rige por los presentes estatutos, miembros Activos y
Adherentes) que deberan causarse en cabeza de la Corporacién Nacional, para que con dichas rentas
la entidad atienda a su sostenimiento

Presentar anualmente a la Asamblea, por conducto del Director General, los balances y cuentas de
la Corporacion y el informe de las actividades desarrolladas. De igual manera informara a la Asamblea
General sobre los balances, cuentas e informes de actividades de las personas juridicas confederadas
con la Corporacion; ~

Dar reglamentos, pautas y directrices a las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros
para el adelantamiento de ™ sus labores, en desarrollo de sus funciones de direccién, control,
supervisién y vigilancia, al igual que resolver las consultas que ellas le eleven;

‘Aprobar los nombres que les sean presentados por las Corporaciones Regionales que constituyen sus

miembros para ser Miembros Continuadores y Miembros Honorarios, o para retirar tal calidad incluida

la de Fundadores; igualmente, reintegrar o pedir el reintegro de miembros continuadores

Aprobar las reformas a los Estatutos de las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros,
asi como su disolucién y liquidacién, determinar las-reglas para esta tltima;

Aprobarle a las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, las opéraciones sobre

bienes raices, las que comprometan-a esas Corporaciones por mas de tres afios; 0 las operacioneés -

que superen un limite fijado por la Corporacién Nacional, al igual que para participar en otras
personas juridicas; y fijarles los niveles de competencia a las Asambleas de Miembros Fundadores y
Continuadores, las Juntas Directivas y los Representantes Legales de las personas juridicas
confederadas con la Corporacion;

Resolver las interpretaciones que le sean consultadas sobre los estatutos de las Corporaciones

Regionales;

Anular cualquiera de las decisiones tomadas por la Asamblea General, por la Junta Dlrectlva o por el
representante legal de las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros; cuando no
cumplan con ‘sus estatutos o no se ajusten a los criterios y directrices impartidos por la Corporacién
Nacional, regulada por los presentes estatutos

NORMATIVIDAD NIIF PARA LAS PYMES:

Las definiciones planteadas en la NIIF para las PYMES (Seccién 9 — Estados Financierds Consolidados
y Separados), se debe resaltar las siguientes:

e

/
Subsidiaria: Es una entidad controlada por la controladora.

Control: Es el poder para dirigir las politicas financieras y de operacidn de una entidad. El control
también se presenta incluso cuando se tiene menos de la mitad del poder de voto de una entidad, -
pero si tiene el poder para nombrar o revocar a la mayoria de los miembros del consejo de
administracién u 6rgano de gobierno equivalente

17

\




ORPADE TAYAN A

CORPORAGION DE PADRES DE FAMILIA PARA €L DESARROLLO EDUCATIVO TAYANA

]
Requerimiento de Consolidacién: Una entidad controladora presentard estados financieros -
consolidados en los que consolide sus subsidiarias. )
. Al verificar si Corpade Nacional tiene el control sobre los Corpade Regionales, se puede concluir que
si lo tiene, ya que como lo indica el objeto de Corpade Nacional, es Coordinar las labores de las
Corporaciones Regionales, dar las pautas y reglamentos que deben seguir los Miembros
Continuadores y Miembros Honorarios en sus labores de direccién y control, aprobar los estatutos,
aprobar las operaciones sobre bienes raices (lo cual puede ser la principal funcién de los Corpade
Regionales) e incluso tiene la capacidad de anular cualquier decisién tomada en los Corpade
Regionales, que no cumpla con los estatutos o no se ajusten a los criterios y directrices impartidos
por Corpade Nacional. ’ -
Todo lo anterior va en la misma linea de lo definido por la NIIF para las PYMES como control y por
lo tanto, es requerida la informacién financiera, de manera consolidada. CORPADE Nacionial ‘
realizaré la Consolidacién de los Estados de Situacién Financiera de las Corporaciones Regionales,
una vez sus Estados Financieros estén certificados y Dictaminados.

14. IMPUESTOS.

Los dineros qUe recibe La Corporacién Nacional de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo
Tayana “Corpade Tayana”. Y sus excedentes anuales son destinados al cumplimiento de su objeto
social. ‘

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 19 del Estatuto Tributario, “Corpade Tayana“, es
contribuyente del régimen tributario especial y de acuerdo con el articulo 358 del mismo estatuto; el
excedente tiene caracter de exento cuando el excedente contable se destine a la ejecucion de
programas que desarrollen su objeto social. ‘
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