
 

 

  

INFORME DE GESTIÓN 2020 DE LA JUNTA DIRECTIVA CORPADE 
ENTREVALLES  

 

Apreciadas familias: 

 

Presentamos a ustedes los resultados de la corporación por el año 2020, periodo 
en el que continuamos consolidando nuestra institución, trabajando con la mejor 
disposición y dando cumplimiento a los compromisos adquiridos. Estamos 
dispuestos a continuar trabajando de una manera consistente en la formación y 
vinculación de nuevas familias a Corpade Entrevalles. 

Cada decisión y cada proyecto estuvieron enfocados en dar cumplimiento a las 
metas trazadas, ajustándonos a la filosofía y a los compromisos adquiridos en la 
pasada Asamblea General ordinaria de la Corporación.  

 

Gobierno corporativo y aspectos legales: 

 

La Junta se reunió once veces durante el año 2020. En estas reuniones se realizó 
un puntual seguimiento a los resultados financieros y operativos de la Corporación. 
Se sometieron a consideración y aprobación los temas de su competencia. 

Durante el año, se evaluó el desempeño de los sistemas de control a cargo del Dr. 
Luis Fernando Alarcón Valencia como responsable de la Revisoría Fiscal de la 
corporación. Su función se ha cumplido durante todo el año fiscal, produciendo 
reportes mensuales, con base en el cronograma de trabajo estipulado por la 
Dirección Nacional de CORPADE en Bogotá, cubriendo los temas más relevantes 
de los Estados Financieros y la administración en general. 

 

Los aspectos relacionados con las obligaciones fiscales y comerciales se 
encuentran registrados en los estados financieros, en el informe del Revisor Fiscal 
y el presente informe. 

 

 

 



 

 

RESULTADOS FINANCIEROS: 

Al cierre de 2020, el total de ingresos de la Corporación fue de $15.907 millones de 
pesos, esto representó $39.926 millones menos que el año 2019, disminuyendo en 
un 72%. 

Ingresos obtenidos por las donaciones de los padres de familia.  

El total de gastos operacionales en el 2020 fue de $84.61 millones, gasto disminuido 
con respecto al año 2019 en $53.635 millones. Disminuyendo en un 176%. 

Finalmente, el resultado del ejercicio del año 2020, arrojo un déficit de $68.154 
millones.  Al incluir dentro del P&G los otros ingresos, provenientes de donaciones 
a Corpade por valor de $2.427 millones de pesos, los cuales por disposiciones 
fiscales van directamente al Patrimonio, el resultado final del P&G, muestra un 
déficit de $65.727 millones de pesos.  

La partida correspondiente a los $2.427 millones de pesos, está incorporada en el 
balance general, en la cuenta superávit de capital y en el flujo de caja de la 
corporación.   

Cabe anotar como hechos relevantes correspondientes al año 2020: 

 Que la Corporación muestra una situación financiera sana, se viene 
dando cumplimiento oportuno a todos sus compromisos fiscales, 
financieros y laborales. 

 
 FESTIVAL 2020: 
 

Gracias a la colaboración incondicional de las Familias del preescolar, se organizó 
y realizó el Festival Entrevalles 2020 en conjunto, con Corpade Tacuri . 

 
Muchas gracias a todas las Mamás organizadoras del FESTIVAL, por su excelente 
trabajo, dedicación y esmero, por el esfuerzo enorme en sacar adelante este trabajo. 
A todas las familias del preescolar, les estamos muy agradecidos por su excelente 
soporte y por las ayudas recibidas.  

Resaltamos que las Mamás organizadoras del festival 2020, empezaron su trabajo 
desde los comienzos de año. Esta tarea les implicó un mayor número de días 
dedicadas de manera intensa a crear nuevos esquemas de organización y a estar  

muy pendientes de todos los detalles. Les estamos altamente agradecidos por toda 
su gestión y por la entrega con que realizaron este trabajo. 

 

 



 

 

PLANES Y PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN – AÑO 2020: 

En el año 2020 se consolidó el traslado del preescolar Entrevalles al campus del 
Liceo Tacuri  

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

Durante el año 2020 se lograron importantes avances en el área de promoción y 
comunicaciones tales como: 

 

 En incrementar el número de alumnos en la institución,  
 El fortalecimiento de las relaciones con los grupos de interés internos 
 En la implementación de protocolos de retención 
 Gestionar la deserción en la ciudad 
 Disminuir la deserción en los colegios 
 Gestión del lift de marca  

 

 

Otros aspectos a resaltar en el área de formación y familia: 

 Se tuvo reunión de los Matrimonios Coordinadores en el mes de septiembre 
en la cual se dio la bienvenida a las familias. han sido de mucho apoyo 
virtual a nuestras instituciones, para ayudar a difundir información y para 
estar pendientes de cada una de las familias de los diferentes cursos. 



 

 Se realizó Trabajo de Asesoría familiar en Red con el Instituto de la Familia 
(IFA):  

 Lanzamiento del Centro de Servicios Psicología: Se presenta el portafolio 
de servicios de la Universidad de La Sabana. 

 se inició un plan de consejería, teniendo como piloto un curso de Tacurí  
 Santa Misa en Red: Se continúa con la asistencia a la Santa Misa de 

manera virtual en los momentos de Dirección de Curso. 
 Primeras Comuniones / Confirmaciones / Plan de Confesiones: se llevaron 

a cabo las Primeras Comuniones en los Colegios Tacurí y Juanambú, 
siguiendo los protocolos de bioseguridad. Se realizó el plan de confesiones 
por parte de los Sacerdotes de la Obra. 

 Labor Social: se informa que se vivió la campaña “Kítate un Kilo de 
encima”, con la que se consiguió conformar 30 mercados, los cuales se 
entregaron a familias necesitadas de Jamundí y a la Fundación Los Valles. 

 

 

 

 

Continuaremos trabajando por el bienestar de las familias, de los profesores y los alumnos, 
obteniendo resultados tangibles en los nuevos objetivos trazados a corto, mediano y largo plazo con 
la Corporación de Padres de Familia CORPADE.  

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

Santiago de Cali, marzo 8 de 2020. 

 

Atentamente, 

 

 

Junta Directiva CORPADE ENTREVALLES 

 

 


