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ESTADO DE FLUJOS DEL EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2019
(MILES DE PESOS)

4&0RPADE ENTREVALLES

ACTIVIDADES DE OPERACION 2,019 2018
‘ ’ : : $ $
- Superdvit (déficit) del ejercicio o 25,407 - 34,653
Depreciacidn de propiedades, planta y equipo - ) 0 0

EFECTIVO GENERADO CAMBIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS

(Aumento) disminucion en activos financieros -25,237 -21,315
(Aumento) disminucién en inventarios ' ’ 0 0
(Aumento) disminucién en inversienes 0 ' 0
Aumento (disminucién) en obligaciones laborales : -0 0
Aumento (disminucion) en dépositos recibidos =~ 0 . 0
Aumento (disminucién) en cuentas por pagar -49,836 -55,554
Aumento (disminucion) en iImpuestos por pagar . ’ 649 74
~ Aumento (disminucion) en otros pasivos 0 : 0
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACIC ) (49,017) (42,142)

'ACTIVIDADES DE INVERSION

Aumento-en propiedad, planta y equipo 0. 0
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSIO _ 0 : 0
ACTIVIDADES DE FINANCIACION .
Incremento por donaciones ) : 74,173 97,766
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIA' 74,173 97,766
AUMENTO O (DISMINUCION) EN EFECTIVO - o 25,156 55,624
EFECTIVO AL COMIENZO DEL PERIODO . 63,278 ' 7,654
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO ] 88,434 63,278

- Los suscritos Representante Legal y Contadora Piiblica certificamos que hemos verificado previamente las

_ afirmaciones contenidas en estos Estados Financieros y los mismos han sido tomados fielmente de los libros de
contabilidad. . ' ‘ ‘

- Las notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros.

|

4

- JAIME ORLANDO LUIS FERNANDO ALARCON V
CASTILLO BERMUDEZ REVISOR FISCAL
DIRECTOR EJECUTIVO Matricula No. TP 133876-T . Matricula No. TP 78149-T -
) : . '(Ver dictamen adjunto)
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ORPADE ENTREVALLES -

- . INTRODUCCION

El desarrollo normativo en el marco del proceso de conversion a los Estandares Internacionaies de
Contabilidad e Informacion Financiera NIIF que en Colombia definié la Ley 1314 de 2009y los
decretos correspondientes, conllevan a cambios importantes en la preparacion de informacion de
las empresas. '

Con esta Ley se da facultades al Presidente de la Replblica, y por intermedio de las entidades
referidas en ella, para intervenir la economia mediante normas contables, de informacién financiera
'y de aseguramiento de la informacién, que conformen un sistema dnico y homogéneo de alta -
calidad, comprensible y de forzosa observancia, que entregue informacién comprensible,
transparente y comparable, pertinente y confiable, Util para la toma de decisiones.

En atencién, a los lineamientos entregados en la Ley 1314 de 2.009, especialmente a lo referente
al objetivo de construir informacion financiera que pudiese ser comparable, no sélo por la misma
entidad en varios periodos, sino la comparacién con otras empresas del sector y con otros sectores
de la economia nacional, se espera que la presentacion de Estados Financieros responda a las
estructuras de presentaciéon emitidas por el IASB. Esta propuesta de presentacion busca que la
informacion sea etiquetada de forma estandar o uniforme y cumpla con los criterios de presentacion
y revelacion de las Normas Internacionalgs de Informacién Financiera — NIIF.

Dado el objetivo de cubrir las definiciones de requerimientos de informacién para el grupo 2, es decir
-el que corresponde al marco normativo de NIIF para Pymes, este documento presenta conceptos
técnicos relacionados, asi como anexos de modelos de presentacién de Estados Financieros, que
serviran a la Corporacién de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo '

- CORPADE Entrevalles en la elaboracién de los Reportes Financieros bajo los Estandares
Internacionales de Informacién Financiera.

\ !

1 _ “Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de
informacién aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se
- determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento”.
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ORPADE ENTREVALLES

Il. INFORMACION GENERAL

La Corporacion de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE Entrevalles, es una
corporacion civil o asociacién de personas, de caracter privado, de interés colectivo, de las
reglamentadas en los articulos 633 y siguientes del Cédigo Civil Colombiano, es una entidad sin
animo de lucro perteneciente al régimen tributario especial.

El domicilio principal de la corporacion estara en la ciudad de Bogota, D.C. 'y podra desarrollar sus
actividades directamente o a través de seccionales en cualquier otro lugar del pais o del exterior,

* previas las autorizaciones requeridas. Podra también afiliarse, federarse o confederarse a

organizaciones nacionales e internacionales para desarrollar su objeto social: ‘

De acuerdo con el articulo 4, de los Estatutos, la corporacian tendré por objeto aunar los esfuerzos-
personales de sus miembros y los corporativos de ella misma para:

A. ' Promover a través de otras asociaciones o corporaciones, iguaimente sin animo de lucro, la
fundacion o el desarrollo de centros educativos donde se privilegie una formacion integral
personalizada, de excelencia, para toda su comunidad educativa, formacién guiada por los
postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con el Magisterio de la Iglesia Catdlica,
sin embargo de lo cual, tanto la corporaciéon como los centros educativos- promovidos y
aquellos en cabeza de otras personas juridicas confederadas con ella, que constituyen sus
miembros, no serdn, ni oficial, ni oficiosamente, confesionales, respetando las ideas y
creencias de terceros y no comprometiendo con sus actos sino la actuacion de sus miembros
y administradores, sin pretender jamas ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus
instituciones. ' ‘ -

B. CORPADE Nacional coordinara las labores de las corporaciones regionale\s que constituyen
_sus miembros, aprobarles para los fines de esta coordinacion aquellas decisiones que los
estatutos de dichas entidades le hayan delegado; supervisar el funcionamiento de ellas; vigilar
que cumplan con el objeto social que les corresponde y que inviertan debidamente su
patrimonio y, en general, todos sus recursos; prestarles la asesoria necesaria para el
desarrollo de sus fines; servirles de 6rgano consultivo; servir de centro o de vinculo entre las
Corporaciones Regionales eninterés de éstas; brindarles apoyo de caracter nacional y facilitar
la integracion entre las distintas regiones; llevar el manejo y coordinacién de los intereses
- comunes, y, en general, servir a los.intereses de la confederacion que se constituye mediante
la participacién de dichas entidades regionales en la fundacion de esta Corporacion.
P ‘

C. . En unién con el centro o los centros educativos promovidos o desarrollados por las entidades
confederadas por ella, acordara, impulsara, y apoyara planes y programas de formacion para
los padres y demas familiares de los estudiantes que correspondan a los colegios vinculados
con las corporaciones regionales miembros de ésta que se reglamenta mediante los presentes
estatutos, entendiendo que solamente en colaboracion con dichos padres y familiares, que
tienen las mayores responsabilidades respecto de sus hijos y parientes, se alcanzara el objeto -
primordial de la corporacién que es la verdadera y sélida formacién de todos ellos.

D. Promover la constitucion de secciohales, corporaciones o asociaciones y otras personas
' juridicas de igual naturaleza y objeto, o similar o complementario, generalmente
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4boreaoe enTrevALLES

confederadas con ‘ella, trasladandoles parte de sus bienes o ayudandolas a administrarlos,
con el fin de que a través de ellas se cumplan debidamente los objetivos de dichas
asociaciones o corporaciones. lgualmente, confederara a todos los entes juridicos de los que
sea su entidad fundadora o de aquellos que sean sus miembros y.aquellos de igual objeto
social, o similar o complementario, que sean aceptados por la Junta Directiva.

E. Constituirse en vocera de las asociaciones de padres de familia, tanto de los centros de
ensefianza promovidos por la corporacién o confederados con ella, como de los entes de los
que haya sido su entidad fundadora, y de las asociaciones de padres de familia de otros
centros educativos que sean aceptadas por la Junta Directiva. La corporacion podra realizar
todas las actividades requeridas, tanto internamente como con entidades oficiales y privadas,
para alcanzar la mas eficaz y oportuna gestién como vocera de asociaciones de padres de
familia, conforme a lo dispuesto por la Ley y la reglamentacién que para tal efecto apruebe la
Junta Directiva. Igualmente, prestar asesorias a entidades externas a la Confederacion, en
tanto lo apruebe la Junta Directiva.

F.  Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de adquirir, construir,
reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u otras instalaciones, destinadas a
los centros de ensefianza que la Corporacion determine, y procurar recursos econémicos para
los mismos. Igualmente, podra adquirir 0 negociar a nombre de sus miembros la dotacién
general que dichos centros de ensefianza requieran, tales como mobiliarios, equipos de
computo, de laboratorio, bibliotecas, equipos deportivos y demés elementos necesanos para
su funcionamiento, asi como medios de transporte. - :

G. .- Independientemente o en union con el o les centros de ensefianza promovidos y las entidades
confederadas con ella, o con otras entidades privadas y oficiales, promover y realizar
programas de desarrollo social continuo en beneficio de familias de los sectores mas
desprotegidos social y econémicamente. Procurar de sus miembros y de terceros las ayudas

.y los recursos requeridos para que en las instalaciones de los centros de ensefanza,
promovidos por la Corporacién o por las entidades confederadas con ella o con las cuales
tenga convenios de colaboracién, funcione una jornada adicional independiente para nlnas o}
varones, provenientes de las familias antes anotadas.

La corporacién tendra tres clases de miembros: Activos, adherentes y honorarios.

A. ACTIVOS: Seran miembros activos, ademas delos fundadores de la corporacién, todas las
personas naturales o juridicas designadas por la Asamblea General, con mayoria absoluta
de los votos de los miembros asistentes.

B. ADHERENTES: Seran miembros adherentes los siguientes terceros:

1. Personas juridicas no miembros de la corporacion, de objeto similar, y qu‘e la Junta

" Directiva, con mayoria absoluta, resuelva admitir en esta calidad, conforme  al
reglamento que debera aprobar para este fin. .

2. Las asociaciones de padres de familia que se comprometan a trabajar por Un proceso

formativo de calidad para sus asociados y sus hijos, y que previamente sean admitidas
_ por la Junta Directiva de la corporacién con mayoria absoluta.
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ORPADE ENTREVALLES

C. HONORARIOS: Seran- miembros honorarios, las personas naturales o juridicas que,
habiéndose distinguido por sus actuaciones, servicios o apoyos econémicos a los fines de
la corporacién, hayan sido designadas como tales.por la Asamblea General, con mayoria
absoluta de los votos de los miembros asistentes, a propuesta de la Junta Directiva.

Para los fines anteriores, la corporaCIon debera IIevar un I|bro en el cual se reg|stren todos los
miembros, tanto activos, como adherentes y honorarios.: . ;
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ORPADE ENTREVALLES

. RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los Estados Financieros correspondientes a 31 de diciembre de 2019 han sido preparados de
acuerdo con las indicaciones contenidas en la-Seccién 3 - Presentacion de estados financieros, de
la Norma Internacional de Informacion Financiera para las Pymes (NIIF para fas Pymes), la cual
establece las bases para la preparacion de los estados financieros de propésito general, asi como
asegurar la comparabilidad en la presentacién de los estados financieros en los diferentes periodos
y la comparabilidad de los estados financieros entre entidades. Adicionalmente, esta norma
establece los requisitos generales ‘para la presentacion de los estados financieros, proporcxona
-gufas para determlnar su estructura y otorga los requisitos minimos sobre su contenido.

Los Estados Financieros se presentan en pesos colombianos, tal unidad monetaria’ corresponde a
la moneda funcional y de presentacion de la Empresa.

. Los principios contables utilizados parten del supuesto de la continuidad de las operacwnes del ente

contable, empresa en marcha, a menos que se indique todo lo contrario, la empresa es un ente con

antecedentes de empresa en marcha por el movimiento econémico de sus operaciones y por el
tiempo disponible para seguir funcionando en el futuro de acuerdo a su conshtumon

Es importante definir que los estados financieros son elaborados con propodsito de informacién
general. En este orden de ideas, diferentes tipos de usuarios de la informacion pueden acceder a
ellos para obtener diferente informacién, rendimientos, inversiones, estabilidad etc., por tanto estos
usuarios no pueden acceder a informacién especifica para cubrir sus necesidades.

Esta mformacuon es contenlda en el conjunto completo de estados f|nanC|eros los cuales mcluyen

Un estado de situacién financiera al final del periodo.

Un estado del resultado del periodo y otro resultado integral del penodo

Un estado de cambios en el patrimonio del periodo.

Un estado de flujos de efectivo del periodo.

Notas, que incluyan un resumen de las politicas contables mas SIgnlflcatlvas y otra
informacién explicativa.?

g wh =

Estos estados financieros se presentaran al menos anualmente, manteniendo la presentamon y
clasmcacwn de las partldas en los estados financieros, de un-periodo a otro.

Otras normas relacionadas. Se deben tener en cuenta‘los aspectos de‘revelacic’m y presentacion
definidos en la extensién del marco normatlvo Enseguida se relacionan algunas normas que se
deben tener en cuenta:

Seccién 3: Presentacion de Estados Financieros.

Seccion 7: Estados de Flujos de Efectivo.

Seccién 10: Politicas Contables - Cambios en las Estimaciones Contables y Errores.
Seccién 32: Hechos Ocurridos despues del Periodo sobre el que se Informa.
Seccién 30: Conversion de la Moneda Extranjera. \

Seccién 35: Transicién a la NIIF para Pymes. :

2Seccion 3 - Presentacién de estados Financieros, parrafo 3.17: Conjunto completo de estados ﬁnancierd’s,
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\

RESUMEN DE PRINCIPALES POLiTICAS CONTABLES
1. Efectivoy Equwalentes al Efectivo

Se reconoceran como equivalentes de efectivo, aquellas i inversiones a corto plazo de gran liquidez,
que son facilmente convertibles en importes determinados de efectlvo estando su1etos a un riesgo
no significativo de cambios en su valor.

Su convertlbllldad en estricto efectlvo esta su1eta aun pIazo no mayor a los tres meses o menos
desde la fecha de adqmsmlon

El efectlvo Y- sus- equwalentes estan compuestos por las siguientes categorlas
Caja General :
Caja Menor,

Bancos-

Cuentas de Ahorro

Efectivo de Uso Restringido

-~

La medicién de las operaciones y saldos de efectlvo se hace al valor monetarlo nominal si se trata

de dinero o fondos disponibles, o al valor del precio de contado - valor razonable- de las i mvers:ones .

financieras de alta liquidez reconomdas como equivalentes de efectivo.
2. Activos Financieros,‘Deudores y Otras Cuentas por Cobrar.

“Los Activos Financieros estan representados por los anticipos y avances, anticipo de impuestos
préstamos a particulares y otras cuentas por cobrar. Estos son contratos y/o documentos que
representan flujos de efectivo o recursos de valor que se recuperan en un.plazo determinado, en el
corto o largo plazo y pueden incorporar costos de financiamiento. Se identifican como Instrumentos
Financieros basicos o tradicionales por cuanto permiten obtener los ingresos, rentas o fIUJOS de
efectlvo bien sea por intereses, dividendos o la venta de blenes y servicios.

Esta politica apllca para las cuentas por cobrar de la Asociacién para la Ensenanza ASPAEN, para
las S|gmentes cuentas:

a. Anticipos y Avances Corresponden a derechos contractuales por la venta de Unlformesf

Textos Escolares, Arrendamiento de Inmuebles, Ferias Escolares Publicidad, eventos de
formacidn y comisiones a ios cuales se otorgan un plazo de pago de 30 dias, de manera general
en concordanma con los.lineamientos de la politica general de cartera. ,. ‘

b. Cuentas por cobrar a Part|culares Correspondera a las Créditos por Excepcién que se

otorguen ailas Corporacnones de Padres de Familia y que son autorizados unlcamente porla

Junta Directiva de CORPADE Nacional, se financiaran a una tasa minima del DTF wgente al
momento del desembolso del Crédito.
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3. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La Corporacién de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo ~ CORPADE Entrevalles,
+ reconocera como Propiedad, planta y equipo los siguientes activos tanglbles

¢ Los que se mantienen para su uso en la produccion o el suministro de bienes y servicios,
o con propositos administrativos; y ,

¢ Los que se esperan usar durante mas de un periodo

" Activos eh Construccion

Son aquellas propiedades, planta y equipo que La Corporacién de Padres de Familia para el
Desarrollo Educativoo — CORPADE Entrevalles construye (construcciones 'y edificaciones,

maquinaria) para el desarrollo de su objeto social y de Ias cuales ‘espera obtener beneficios .
economlcos futuros y su medicion es fiable. . :

Todos los costos incurridos que correspondan con los lineamientos de los elementos del costo
mencionados anteriormente seran capitalizados hasta el momento en que la propiedad, planta y
equipo se encuentre apta seran cargados aqui; su depreC|aC|on iniciara cuando éste actlvo termine
su construccién

Vida Util.
La vida atil de los activos, se considerara de acuerdo con los sigUientes factores:

- La ut|I|zaC|on prevista del activo. El uso se evalua por referenma a la capacidad o al producto
fisico que se espere del mismo.

- H desgaste fisico esperado, que dependera de factores operativos tales como el programa de
reparaciones y mantenimiento, y el grado de cuidado y conservaciéon mientras el activo no esta
siendo utilizado.

-~ La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios.o mejoras-en la produccién, o
de los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtlenen con el
activo.

- Limites legales o restr|CC|ones similares sobre el uso: del actlvo tales como las fechas de
cadumdad de los contratos de arrendamiento relacionados.

Para los actlvos de la Corporacwn Nacional de Padres de Famllla para el Desarrollo Educatlvo -
CORPADE Entrevalles se manejaran las S|gwentes wdas atiles:

\ - . o ¢
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152497 DesVanrizacién histérica

152805 | Equipo Procesamiento de Datos .

| Equipo " de Computaci_én ¥1152815 |Equipos de Radio

Comunicacion

O[O | W

1152897 | Desvalorizacion histérica

" Factores tales como un cambio- en el uso del activo, un desgaste significativo inesperado, avances
tecnolégicos y cambios en los precios de mercado podrian indicar que ha cambiado la vida util de
un activo desde la fecha sobre Ia que se informa anual mas reciente. Si estos indicadores estan
presentes, la entidad revisara sus estimaciones anteriores y, si las expectatlvas actuales son
diferentes, modificara la vida util. La entidad contabilizara el camblo de’ Ia vida Gtil como un cambio
en estimacion contable.

Método de Depreciacién.

Los actlvos tendran un monto a depreciar que se asignara sistematicamente a lo largo de la vida Util

estimada del bien. La estlmaC|on de la vida util, se realizara de acuerdo a la utilizacion de la.

propiedad, planta y equipo y a lo que se espera sea su expectativa de duracion.

El método de depreciacion utilizado por La Corporacién de Padres de Familia para el Desarrollo
Educativo — CORPADE Entrevalles- sera el método lineal e iniciara la depreciacion cuando la
propiedad, planta y equipo esté en condiciones de ser utilizada, esto quiere decir, cuando la
administracién dlsponga del lugar y las condiciones establecidas, para comenzar a registrar la

depreciacion. |

Valqr Residual

En la Corporacién de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo — CORPADE Entrevailes el
valor residual sera cero para todos sus activos, ya que la entidad no adquiere los elementos de
propiedad, planta y equipo con el fin de disponer de ellos, sino de darles el uso esperado y culminar
con la vida util econémica del bien.

La CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -~
' CORPADE Entrevalles, para Balance de Apertura medira sus elementos de Magquinaria y Equipo,

Equipo de Oficina, Equipo de Cémputo, Redes, Flota y Equipo de Transporte bajo el modelo del -

costo realizando una evaluacién de las vidas Gtiles econdémicas de sus activos, de tal modo que
estas representen el consumo de estos elementos de propiedad, planta y equipo; y, por ende
. realizard un re célculo de la depreciacion acumulada de estos elementos desde la fecha de
' adqwsmloﬁ del elemento a la fecha de transicién a NIIF. o : N

Para los Terrenos, Construcmones y Edificaciones se tomara la opC|on de Valor Razonable como
Costo Atribuido en algunos casos y en otros eI Costo Re expresado segUn las caracteristicas de
cada activo.
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" 4. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Las .obligaciones financieras son contratos y/o documentos de deuda que representan flujos de
efectivo contractuales, que se liquidan en plazos determinados, y generan costos financieros
inherentes a las tasas de financiacién explicitas en Ios documentos o contratos, o |mpIIC|tas de
acuerdo con las condiciones de mercado.

- Las Obligaciones Financieras en la Corporacién de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo

— CORPADE Entrevalles tinicamente seran aprobadas por la Junta D|rect|va de CORPADE
Entrevalles.

" La contabilizacién de los pasivos financieros presentados en el Balance General, debe ser asi:

- Créditos de Tesoreria: corresponden a créditos de rapida consecucion y rapido pago ya que se
destinan a solventar deficiencias transitorias de liquidez.

- Pasivos por arrendamientos financieros: corresponden a las obllgaCIones que surgen de los
contratos de arrendamiento financiero que se suscriben con el animo de financiar la adquisicién
de activos, a través de una compafiia financiera.

5. BENEFICIOS A EMPLEADOS

A la fecha de realizacion del Estado Financiero de Apertura, la empresa cuenta con beneficios a
empleados a Corto Plazo.

"Los Beneficios a empleados de corto plazo son aquellos beneficios (distintos-a los beneficios por
terminacién) cuyo pago sera totalmente atendido en el término de doce meses siguientes al cierre
del periodo en el cual los empleado han prestado sus servicios.

6. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las provisiones se reconocen cuando la empresa tiene una obligacién presente (legal o implicita)
como resultado de un suceso pasado es probable que la entidad tenga que desprenderse de
recursos que incorporan beneficios econémicos para cancelar la. obligacion, y cuando pueda
hacerse una estimacién fiable del importe de la misma. El gasto correspondiente.a cualquier
provision de presenta en el estado de resultados. »

Asi mismo, un pasivo contingente es.
- Una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de ser

confirmada solo porque ocurra o deje de ocurrir uno o mas eventos mmertos en el futuro, que
no estan enteramente bajo el control de la entidad. :

- Una obligacién presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha reconocido porque

‘no es probable que, para satisfacerla, se vaya a requerir una salida de recursos que
-incorporen beneficios econémicos; o el importe de la obligacién no puede ser medido con
suficiente fiabilidad.
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7. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

Son Otros Pasivos las obligaciones que cumplen con la definicién de Pasivo del marco conceptual
de NIIF, si bien no se clasifican como alglin componente especificamente, de cara los lineamientos
y definiciones establecidas por tas Normas especificas de NIIF. En todo caso, un pasivo es una
obligacién presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados al vencimiento de la cual, y
para cancelarla la entldad espera desprenderse de recursos que mcorporan beneficios econémicos

Se tratan como otros pasivos los ingresos reclbldos por anticipado, acreedores varios u otros
contratos u operaciones que no cumplen con la condicién de provisiones, paswos laborales,
impuestos, y/o instrumentos financieros. La entidad reconoce los otros pasivos por el importe
liquidable que representa la mejor estimacion en la fecha del informe.

8. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos de las actividades ordinarias son las’ entradas brutas de beneficios econdémicos
surgidas en el curso de las actividades ordinarias de la entidad, siempre que tal entrada da-lugar a
un aumento en el patrimonio, que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de
ese patrimonio. Los. ingresos por actividades ordinarias son la venta de bienes y prestamon de
servicios, tales como honorarlos comisiones y arrendam|entos

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta-de bienes, se reconoceran cuando
se cumplen todas y cada una de las S|gu1entes cond10|ones

a) Se-ha transferido al comprador los riesgos y ventajas, de tipo S|gn|f|cat1vo derlvados de la
propiedad de los bienes; 7
b) No se conserva para si ninguna implicacién en la gestion corriente de los bienes vendidos, en eI
grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control efectivo sobre los mismos; '
c) El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad,;

d) Es probable que la entidad reciba los beneficios econémicos asomados con la transaccion; y e)
Los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la.transaccién pueden ser med|dos con
ﬂabmdad .

Los mgresos de actividades ordinarias procedentes de la Prestacién de Servicios, se reconoceran
cuando se cumplen todas y cada una de las siguientes cond|C|ones .

.a) El grado de terminacion de la transaCCIon puede ser medido con flabilidad
b) El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad;

c) Es probable que la entidad reciba los beneficios econémicos asociados con la transaccion; y d)
Los costos incurridos, o por incurrir, en relacion con la transacciéon pueden ser medidos con fiabilidad

De acuerdo al modelo de negocio que maneja la entidad CORPORACION DE PADRES DE -
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE Entrevalles, los recursos que se

derivan por donaciones de las cuotas de afiliacion se tratan contablemente afectando el Patrimonio

(Método del Capital), los ingresos por cuotas de sostenlmlento se consideraran lngresos en el

Perlodo que se reciban (Metodo de la Renta).
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Iv. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo. esta representado por el dinero local, las divisas y los recursos
monetarios disponibles. Dentro de este componente estan las inversiones financieras de alta
liquidez que tienen la capacidad de convertirse en efectivo en un ciclo corto de tiempo que, en
condiciones normales, no debe superar los (90) noventa dias:

Cuenta corriente Davivienda $ 6.340.353
Cuenta de ahorros Davivienda $ 2.927
Cuenta fiducia Davivienda $82.090.119

~ Total $88.433.399

2, ANTICIPOS DE IMPUESTOS

Saldo a favor pOr declaracion tributaria de 1VA del cuatrim_eéfre septiembre a diciembre de 2019 por
$1.062.652 pesos.. ‘

3. PRESTAMOS A PARTICULARES

Cuotas de sostenimiento pagadas por los padres de familia. por $73.073.100 pesos que son
recaudadas por ASPAEN Preescolar Entrevalles y que posteriormente son giradas a la corporacion.

4, PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Esta compuesta por material didactico, equipo de deportes, equipo de mantenimiento, muebles y:
enseres, equipo de procesamiento de datos, lavadoras, nevera, aire acondicionado, sillas, comedor,
archivadores, gimnasio y sala cunas. Estan totalmente depreciados. :

5.  CUENTAS POR PAGAR

Cuentas por pagar proveedores de bienes y servicios por un valor de $ 3.493.123 desagregados
asi: : : oo _ v -

Proveedores '$ 2.740.623

Servicios generales . ‘ ‘ $ 83.000
CORPADE Juanambu $ 72.500
CORPADE Nacional _ ‘ $__ 597.000
‘Total : , ~$ 3.493.123
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6. PASIVOS POR IMPUESTOS

s

Corresponde a las obligaciones tributarias al corte del periodo con un saldo de $309.178, asf:

Impuesto de renta ' ‘ - $ 488.000
Impuesto de industria y comercio. por pagar al municipio de Cali $ . 67.000
Retenciones en la fuente por pagar a la DIAN $ 204.649
Retenciones de industria y comercio por pagar.al mun|01p|o de Cali $ 37529
Total \ » $ 797178
7. FONDO SOCIAL

El fondo soclial de la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA'EL DESARROLLO
EDUCATIVO “CORPADE Entrevalles” tuvo un decremento de $ 4.690.595 pesos por los ajustes

de convergencia a NIIF.

El resumen de las partidas del capital social son las siguientes:

PATRIMONIO - HE g o
Donaciones 393.133.578.
Reservas Asignacion Permanente :
Resultado del Ejercicio - : 25.406.841
Déficit Acumulado (255.570.974)
Ajustes por convergencia a NIIF (4.690.595)
TOTAL PATRIMONIO - .168.278.850
8. Los ingresoé del a_'ﬁo 2019 se desagregan asi:
DESCRIPCION 2019
FINANCIEROS ' S 2.441.778
ACTIVIDADES CONEXAS S 53..391.319
TOTAL : $ 55.833.097| .
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9. Los gastos administrativos del afio 2019 fueron por $ 28.676.068 pesos, se desagregan asf:

- Honorarios: por $11.464.116 desagregados asi: $ 10.764.116 pesos Revisoria Fiscal y $
700.000 pesos por asesoria técnica disefio aula de Iudlca

- Impuestos: $ 144.407 pesos que corresponden a los impuestos de industria y comercio
vigencia afio 2019 y contribucién del 4X1000.

- Servicios: $ 597.000 pesos correspondientes a publicidad. .

- Gastos Legales: $ 1.201.044 correspondiente a renovacion de Camara de Comercio de
Cali y certificado de tradicién. .

- Adecuaciones e Instalaciones: en el afio 2019 se realizé la instalacién de cubierta de techo por

$5.800.001 pesos.

- Diversos: por $309.500 compra de Utiles y papeleria

10. - | GASTOS FINANCIEROS ‘ 7

Gastos bancarios cuenta corriente de Davivienda S.A. $ 1.262.188

11. CONFEDERACION DE LAS CORPORACIONES DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO.

Los Estatutos de las Corporaciones de Padres de Familia Reglonales Paragrafo 2 Establecen que
, el-objeto de la confederacion constituida entre CORPADE Nacional y otras entidades de caracter
regional es la busqueda de un apoyo nacional y de una integracion con otras regiones del pais, para
cuyo efecto la confederacién que se establece se pacta en interés de todas las entidades
confederadas, todas las cuales delegan en la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL'DESARROLLO EDUCATIVO CORPADE Nacional el manejoy la coordinacion
de los intereses comunes de las entidades confederadas

b
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;

Con base en los Estatutos de la.CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE Nacional, tiene como funcioén:

a) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Corporacion, asi como sus proyecciones
de tesoreria y sus estados de origen y de aplicacién de fondos.

b) Estudiar y aprobar la contratacién de créditos y la enajenacién e hipoteca de los bienes inmuebles
de la corporacién. En igual forma estudiar y aprobar los proyectos relativos al objeto y al desarrollo
de la corporacion.

c) Autorizar al Director General de la corporacion o al Subdirector para ejecutar actos o celebrar
contratos a nombre de la corporacion, para conferir poder a‘terceros y para gestionar asuntos de
interés para la Corporacién o defender sus intereses, cuando dichos actos superen los limites
dentro de los cuales, previa aprobacién de la Junta Dlrectlva el Director General o quien haga
sus veces puede actuar libremente.

-d) Establecer el monto de rentas de las corporaciones regionales miembros (las corporaciones
confederadas con la corporacién que se rige por los presentes estatutos, miembros activos y
adherentes) que deberan causarse en cabeza de la Corporacion Entrevalles, para que con dichas
rentas la entidad atienda a su sostenimiento.

e) Presentar anualmente a la Asamblea, por conducto del Director General, los balances y cuentas
de la corporacion y el informe de las actividades desarrolladas. De igual manera informara a la
Asamblea General sobre los balances, cuentas e informes de actmdades de las personas
juridicas confederadas con la corporacién.

* f) Dar reglamentos, pautas y directrices a las corporaciones regionales que constituyen sus
miembros para el adelantamiento de sus labores, en desarrollo de sus funciones de direccion,
control, supervision'y vigilancia, al igual que resolver las consultas que ellas le eleven.

g) Aprobar los nombres que les sean presentados por las corporaciones regionales que constituyen
sus miembros para ser miembros continuadores y miembros honorarios, o para retirar tal calidad
incluida la de fundadores; igualmente, reintegrar o pedir el reintegro de miembros continuadores.

h) Aprobar las reformas a los Estatutos de las corporaciones regionales que constituyen sus
miembros, asi como su disolucion y liquidacidn, determinar las reglas para esta Ultima.

i) Aprobarle a las corporaciones regionales que constituyen sus mlembros las operamones sobre
bienes raices, las que comprometan a esas corporaciones por mas de tres afios; o las operaciones
que superen un limite fijado por la Corporacién Entrevalles, al igual que para participar en otras
personas juridicas; y fijarles los niveles de competencia a las Asambleas de Miembros
Fundadores y Continuadores, las Juntas Directivas y los’ Representantes Legales de las personas
Jurldlcas confederadas con la corporacion.
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i) Resolver las interpretaciones que le sean consultadas sobre los estatutos de las corporamones
regionales.

Anular cualquiera de las decisiones tomadas por la Asamblea General, por la Junta Directiva o por
el representante legal de las corporaciones regionales que constituyen sus miembros, cuando no
cumplan con sus estatutos o no se ajusten a los criterios y directrices impartidos por la Corporacién
Entrevalles, regulada por los presentes estatutos.

NORMATIVIDAD NIIF PARA LAS PYMES:

Las definiciones planteadas en la NIIF para las PYMES (Seccién 9 — Estados Fmancneros
Consolidados y Separados) se debe resaltar las siguientes: :

Subsidiaria: Es una entidad controlada por la controladora. -

Control: Es el poder para dirigir las politicas financieras y de operacién de una entidad. El coritrol
también se presenta incluso cuando se tiene menos de la mitad del poder de voto de una entidad,
pero si tiene el poder para nombrar o revocar a la mayoria de los miembros del consejo de
administracion u érgano de gobierno equivalente. '

Requerimiento de Consolidacion: Una entidad controladora presentara estados financieros
consolidados en los que consolide sus subsidiarias.

Al verificar si Corpade Nacional tiene el control sobre los Corpade Regionales, se puede concluir
que si lo tiene, ya que como lo indica el objeto de Corpade Nacional, es coordinar las labores de las
Corporaciones Regionales, dar las pautas y reglamentos que deben seguir l6s miembros
continuadores y miembros honorarios en sus labores de direccién y control, aprobar los estatutos,
aprobar las operaciones sobre bienes raices (lo cual puede ser la principal funcién de los Corpade
-Regionales) e incluso tiene la capacidad de anular cualquier decisiéon tomada en los Corpade
‘Regionales, que no cumpla con Ios estatutos o no se ajusten a los criterios y directrices impartidos
por Corpade Nacional.

Todo lo-anterior va en la misma linea de lo definido por la NIIF para las PYMES como control y por
lo tanto, es requerida- la informacion financiera, de manera consolidada. CORPADE NACIONAL
realizara la consolidacion de los Estados de Situacion Financiera de las Corporaciones Regionales,
una vez sus Estados Financieros estén certificados y dictaminados.

12. IMPUESTOS. )

Los dineros que recibe La Corporacién Nacional de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo
“Corpade Entrevalles .y sus excedentes anuales son destinados al cumplimiento de su objeto -
social. - s

De conformidad con lo-sefialado en el Articulo 19 del Estatuto Tributario, “Corpade Entrevalles”, es
contribuyente del régimen tributario especial y de acuerdo con el articulo 358 del mismo estatuto, el
excedente tiene caracter de exento cuando el excedente fiscal se destine a la ejecucion de
programas que desarrollen su objeto social.

13. HECHOS OCURRIDOS DES’PUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

~ A la fecha de elaboracién del Estado de SituaCién Financiera, no han ocurrido hechos relevantes que
puedan alterar los resultados, ni comprometan la estabmdad financiera de la Corporamon al 31 de diciembre
de 2019.

Pagina17|18




ORPADE ENTREVALLES

-

JAIME ORLANDO CASTILLO PATRICIA DEL P. PAL R
_ BERMUDEZ ' ' , . CONTADORA '
DIRECTOR EJECUTIVO ‘ ~ Matricula No. T.P. 133876-T

LUIS FERN'ANDO. ALARCON VALENCIA
REVISOR FISCAL
Matricula No. T.P. 78149-T
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CORFGRAGION DE PADRES DE FAMILIS PARA £l DESARROLLT eI o

INFORME DEL REVISOR FISCAL
‘Santiago de Cali, 11 de marzo de 2020

Senores: A

ASAMBLEA GENERAL

'CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO/
EDUCATIVO ENTREVALLES "CORPADE ENTREVALLES" ‘

Informe sobre los estados financieros.

He auditado los estados financieros de la Corporacion de Padres de Familia
para el Desarrollo Educativo “CORPADE ENTREVALLES”, que comprenden el
estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2018 y 2019, el estado del
resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos
de efectivo, correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, asi
como un resumen. de las politicas contables significativas y otra informacién
explicativa,

Responsabilidad de la gerencia en relacién con los estados financieros.

La gerencia es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Informaciéon Financiera para Pymes, y del control interno-
que la gerencia considere necesario para permitir la preparaciéon de estados .
financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con Ios estados
financieros. /

\
Mi responsabilidad es :expresar una opiniéon sobre los estados financieros
basado en mi auditoria. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el
Decreto Unico Reglamentario "2420 de 2015, que incorpora las Normas
_ Internacionales de Auditoria — NIA—. Dichas normas exigen que cumpla los
requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el fin
de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan
libres de i incorreccion material. ‘




Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia
de auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los estados
financieros.. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluida la valoracion de los riesgos de incorreccién material en los estados
“financieros, debida a fraude o error.

Al efectuar dichas valoramones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control

"interno relevante para la preparacién y presentacion fiel por parte de la
corporacion de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos
de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y con la
finalidad de expresar una oplmon sobre la eficacia del control interno de la
corporacion. :

Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas
contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la gerencia, asi como la evaluaCIon de la presentacion global de
los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtemdo propormona una base
suficiente y adecuada para mi op|n|on

Opinién sin salvedades. ‘

En mi_ opinion, Ios estados flnanmeros presentan flelmente en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de la Corporamon de Padres de
Familia para el Desarrollo Educativo “CORPADE ENTREVALLES” al 31 de
~diciembre de 2019 y 2018, asi como sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de conformidad
con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015, que incorpora las Normas Internamonales de Informacién
Financiera para Pymes (

Informe sobre ofros requerlm:entos Iegales y reglamentarlos.

Ademas, informo que durante los afios 2019 y 2018, la corporacion ha llevado

su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las
_ operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la asamblea

general y junta directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas
y los libros de actas y de registro de miembros se llevan y 'se conservan
. debidamente; el informe de gestiéon de la admmlstracnon guarda la debida

concordancia con los estados flnan0|eros , o

La corporacion no tiene personal vinculado. Iaboralmente por lo tanto, .no
- efectué aportes al Sistema de Segundad Social Integral por el afo 2019, el
software que utiliza estd debidamente licenciado, no ejecuta. musica

publicamente, por ello, no esta obligada a pagar derechos de autor, tampoco .
limité ‘a sus proveedores de bienes y servicios a la hora de hacer alguna'

~operacién de factoring.con las facturas de venta que ellos expidieron.




Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo.

Ademas, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de
pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo
adecuado del control interno.

En cumplimiento del Decreto Unico Reglamentano 2420 de 2015, apliqué los
principios contenidos en las NIA para realizar mi evaluacion.

Mi trabajo se efectudé mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado

de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion

- de la corporacién, asi como del funcionamiento del proceso de control |nterno
el cual es igualmente responsabllldad de la administracion.

Para efectos de la evaluaCIon del cumpllmlento legal y normativo utilicé los

S|gu1entes criterios:

Normas legales que afectan la actividad de la corporacion.
Estatutos de la corporacién.

~ Actas de asamblea general y de junta dlrectlva
Otra documentacion relevante.

Para la evaluacién del control interno se utilizan referentes aceptados
internacionalmente para configurar un proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por la administracion
y el personal designado con el fin de proveer razonable seguridad en relacion
con la preparacién de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las
normas legales e mternas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia
en las operaciones.

En mi opinién el control interno.es efectivo y se han practicado las pruebas
para establecer si la corporacion ha dado cumplimiento a las disposiciones
legales y estatutarias, a las decisiones de la asamblea general y junta directiva,
mantiene un sistema de control interno que garantiza la efectividad y eficiencia
de las operaciones, la confiabilidad de la informacion flnanC|era y el
cumpllmlento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también
~incluyendo calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con- las
circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion
como Revisor Fiscal y en desarrollo de mi estrategla de revisoria flscal para el
periodo.

Considero que los procedlmlentos segwdos en mi evaluamon son una base
suficiente para expresar mi conclusion. :

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo.
A mi juicio, la corporacion ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones

aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias de la asamblea general y
de la junta directiva en todos los aspectos importantes.



Empresa en Marcha

Manifiesto ademas que, no tengo conocimiento de eventos o situaciones
posteriores ala fecha de corte de los Estados Financieros de fin de ejercicio del
afio 2019, que puedan modificarlos o que, en el inmediato futuro, afecten la
marcha normal de los negocios y operaciones de la corporacion.

LUIS FERNANDO ALARCON VALENCIA
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 78149-T

Santiago de Cali, 11 de marzo de 2020
Carrera 31 No. 10A-32




