ACTA No. 025

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMBROS FUNDADORES Y
CONTINUADORES DE LA CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO JUANAMBU

En la ciudad de Cali, el 26 de febrero de 2026, siendo las 9:00 de la mafana, se reunio la
Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores de la CORPORACION DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO JUANAMBU , en sesion
ordinaria, de manera presencial y virtual (mixta) previa convocatoria efectuada por el
presidente de su Junta Directiva, el Doctor Armando Gémez Correa, mediante comunicacion
escrita del dia 04 de febrero de 2026, enviada con la debida antelacion a todos los miembros
de la Corporacion,, remitida a la direccidon de correo electronico registrada por cada uno de
ellos, en los términos de lo autorizado por el decreto 398 de 2020 y demds normas
concordantes y segln los estatutos y la ley, a la cual asistieron presencial y/o virtualmente
o se hicieron representar los siguientes miembros de la corporacion:

Asistieron Presencialmente:

CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
1 IDESARROLLO EDUCATIVO , representada por ARMANDO GOMEZ
CORREA

ALVARO HERRERA BEITIA

JUAN CARLOS MOLARES BABRA

JAIME ALBERTO RUIZ MARTINEZ
BEATRIZ EUGENIA SAAVEDRA BUITRAGO
GUILLERMO ARTURO LOPEZ GONZALEZ
CATALINA RUEDA SAIZ

NESTOR RODRIGO ACEVEDO GONZALEZ

| [N B~ WIN

Asistieron de manera virtual:

9 ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, representada por
CLAUDIA ALEJANDRA TOSCANO DEL CAIRO

10 |GUILLERMO BUENAVENTURA VERA

11 [MARTHA CECILIA VERGARA AULESTIA
12 |[LUIS MARIO GIRALDO NINO

13 [WALTER MEJIA BONILLA

Otorgan Poder:

14 [FABIO LARA VALENCIA

Otorga poder a: Beatriz Eugenia
Saavedra Buitrago

15 [LUIS MIGUEL BENITEZ GOMEZ | Otorga poder a: Catalina Rueda Saiz




16

FAUSTINO SILVA BASTIDAS Otorga poder a: Juan Carlos Morales

Babra

Poderes que se adjuntan a la presente acta.

No asistieron y no otorgaron poder:

17

JAIME ORLANDO CASTILLO BERMUDEZ

18

JUAN PABLO MONTES DE OCA

19

MIGUEL FERNANDO RIVAS NIETO

20

JAIME NELSON ORTIZ QUIROZ

También asistieron en calidad de invitados:

Mauricio Garcia Hernandez, Revisor Fiscal de la corporacion
Ana Maria Arias Jordan, Directora de Prescolares Cali
Mario Andrés Pineda Arteaga, Gerente de la corporacion

Desarrollo

1.VERIFICACION DEL QUORUM.

El representante legal de la corporacion informo que hacen parte de la asamblea general de
miembros fundadores y continuadores 20 miembros, todos los cuales fueron convocados y
asistieron presencialmente, virtualmente y/o con poder 16 miembros, por lo tanto, hubo
quorum para deliberar y decidir validamente.

2.NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
GENERAL.

Fueron elegidos por unanimidad como presidente de la reunién el Doctor Armando Gémez
Correa y como secretario el Doctor Alvaro Herrera Beitia.

3.CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DIiA.

El presidente de la reunion, Doctor Armando Gomez Correa leyd, el Orden del dia propuesto

para

la reunion, el cual fue aprobado por unanimidad.

Se procedi6 con el siguiente Orden del Dia:

AW~

VERIFICACION DEL QUORUM.

ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL.
CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA

ELECCION DE LA COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DE ESTA ASAMBLEA.

INFORME DE GESTION 2025



6. INFORME FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

INFORME DEL REVISOR FISCAL.

8. CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE
DE 2025.

9. CONSIDERACION CASTIGO DE CARTERA.

10. INFORME DE EJECUCION DEL BENEFICIO NETO DEL ANO 2025.

11. PROPUESTA DE APLICACION DEL BENEFICIO NETO DEL EJERCICIO 2025.

12. PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION PERMANENCIA EN EL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL.

13. REFORMA ESTATUTOS.

14. PROPOSICIONES Y VARIOS.

~

4. ELECCION DE LA COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DE ESTA ASAMBLEA.

Fueron elegidos por unanimidad como comisionados para la revision y aprobacion de la
presente acta la sefiora Beatriz Eugenia Saavedra Buitrago y el sefior Guillermo Arturo Lopez
Gonzalez.

5. INFORME DE GESTION 2025

El sefior , Nestor Rodrigo Acevedo Gonzalez presento el informe de gestién en conjunto con
Ana Maria Arias Jordan, Catalina Rueda Saiz, finalmente el sefior Mario Andres Pineda
Arteaga, gerente de la corporacion, presenta los resultados financieros, actividades de
inversiones y actividades de adquisicion de bienes en pro del continuo cuidado de la
infraestructura.

Presentado el informe de gestion de la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO JUANAMBU del afio 2025, el mismo fue aprobado por
unanimidad por los miembros de la Asamblea

El informe se anexa a esta Acta. Anexo No. 1.
6. INFORME FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

El Gerente de la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO JUANAMBU, sefior Mario Andrés Pineda Arteaga, presentd el informe
financiero del afio 2025. Durante la exposicion se aclararon las inquietudes de los asistentes.

El informe financiero se anexa a esta Acta. Anexo No. 2

7. INFORME DEL REVISOR FISCAL.

El sefior Mauricio Garcia Hernandez, Revisor Fiscal, designado por GyG Inverline CP
S.A.S, ley6 el informe del resultado de las cuentas presentadas por la administracion, las

cuales encuentran correctas y ajustadas en un todo a las normas contables y fiscales.
El informe de revisoria fiscal se anexa a esta Acta. Anexo No. 3



8. CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DICIEMBRE 2025

La Asamblea aprobd por unanimidad el balance general y el estado de ingresos y gastos a 31
de diciembre de 2025.

9.CONSIDERACION CASTIGO DE CARTERA.

No se presento castigo de cartera para consideracion.

10. INFORME DE EJECUCION DEL BENEFICIO NETO DEL ANO 2025.

Aprobados los Estados Financieros correspondientes a la vigencia del afio 2025, la Asamblea
General de Miembros Fundadores y Continuadores aprobd por unanimidad la determinacion
y ejecucion de los beneficios netos de los periodos 2022, 2023 y 2024 determinado con base
en las normas fiscales establecidas en el articulo 357 del Estatuto Tributario. Respecto a la
ejecucion y saldos pendientes al cierre del ejercicio 2025 se establece lo siguiente:

¢ Beneficio neto del Ejercicio 2022: De un beneficio neto original de $252.870.186,
se reporta una ejecucion efectiva durante el afio 2025 por valor de $144.673.702,
dejando un saldo remanente por ejecutar de $108.196.484 asi.

- < |EJECUCION DEL ANO| SALDO PENDIENTE
PROGRAMAS Benefidio Meto ANO | ™2022 ENELANO | POR EJECUTAR DEL
2025 ARNO 2022

Adecuaciones y remodelaciones : Adeasaddn y remodeladdn bateria de
bafios bloque bachillerato (1) por $ 110,000,000. Y Adecuadony
remodeladdn bateria de bafics blogue 2 de badhillerato por un valor de
$125,000,000.

Cerramiento y fachada entrada colegio predo promedio  $39,341,180
Todo o cual permite a la Asodadon el cumplimiento de sus programas y
adtividades que desarrdllarad. En caso que |os predos varien se autoriza
adquirir la cantidad que alcance con el Berefido Neto Total a Aprobar

$ 110.000.000| % 110.000.000 | %

Cumplimiento urbanistico $ 72.870.186 | $ 34.673.702 | % 38.196.484

Contruccion cancha de tenis - Proyedto con un iempo estimado de
ejecudon de Dos (1) afio. Todolo cual permite a la Asodaddn el
aumplimiento de sus programas y actividades que desarrollard. En aaso que | $ 70.000.000| % -1 % 70.000.000
los predos varien se autoriza adquirir la cantidad que alcance con el
Benefido Neto Total a Aprobar

TOTALES $ 252.870.186 | $ 144.673.702 | $ 108.196.484

¢ Beneficio neto del Ejercicio 2023: Del saldo del beneficio neto de $51.692.037, se
ejecutd en la vigencia 2025 la suma de $39.994.876, resultando un saldo pendiente
de $11.697.161.



EJECUCION DEL ANO| SALDO PENDIENTE

PROGRAMAS Be“em'z‘l’);';m ANO | ™>023 ENELANO | POR EJECUTAR DEL
2025 ANO 2023
Adquisicion de Activos Fijos. Reposicion de Activos por
obsolescendia, tales como Equipo de restaurante ; Equipos vy
electrodomesticos como : Aire acondidonado Televisores con un predo
promedio de $4,994,876. Mobiliario para comedor con un costo $ 4994.876 | § 4994876 | $ )

aproximado de $ 20,324,555 .Todo lo aual permite a la Asodadon el
cumplimiento de sus programas y actividades que desarrollard. En @so que
los predos varien se autoriza adquirir la cantidad que alcance con el
Benefido Neto Total a Aprobar

Compra de equipo de computo (6) para aulas moviles con un predo
promedio de $4,300,000 c/u.En caso que los predos varien se autoriza $ 11.697.161| $ -1 % 11.697.161
adquirir la cantidad que alcance con el Berefido Neto Total a Aprobar

Adecuaciones y remodelaciones : Adeasaddn y remodeladdn bateria de
bafios bloque bachillerato (1) por $ 110,000,000. Y Adecuaddny
remodeladdn bateria de bafios blogue 2 de badhillerato por un valor de
$125,000,000.

Cerramiento y fachada entrada colegio predo promedio  $39,341,180
Todolo cual permite a la Asodaddn el cumplimiento de sus programas y
adtividades que desarrdllarad. En caso que los predos varien se autoriza
adquirir la antidad que alcance con el Benefido Neto Total a Aprobar

$ 35.000.000 | $ 35.000.000 | $ -

TOTALES $ 51.692.037 | $ 39.994.876 | $ 11.697.161

e Beneficio neto del Ejercicio 2024: Del saldo del beneficio neto de $175.504.767, se
ejecutd en la vigencia 2025 la suma de $20.958.928, resultando un saldo pendiente
por ejecutar de $154.551.839 asi.

Beneficio Neto Afi0 | EJECUCION DEL Afio |SALDO PENDIENTE POR

PROGRAMAS 2024 2024 EN EL AfiO 2025 EJECUTAR DEL ANO
2024
Adquisicion de Activos Fijos. Reposicion de Activos por
obsolescencia, tales como Equipo de restaurante ; Equiposy
electrod om esticos como : Aire acondicionado Televisores con un precio
promedio de $4,994,876. Mobiliario para comedor con un costo g 16.611.748 | & 16.611.748 | ¢ B

aproximado de $ 20,324,555 .Todo lo cual permite a la Asociacidn el
aumplimiento de sus programas y actividades que desarrollara. En caso que
los precios varfen se autoriza adquirir la cantidad que alcance con el
Beneficio Neto Total a Aprobar

Compra de equipo de computo (6) para aulas moviles con un precio
promedio de $4,300,000 c/u.En caso que los predos varien se autoriza S 13.551.839 S 13.551.839
adquirir la cantidad que alcance con el Beneficio Meto Total a Aprobar

Adecuaciones y remodelaciones : Adecuacidn y remodeladdn bateria de
bafios bloque bachillerato (1) por $ 110,000,000. Y Adecuacidn y
remodelacidn bateria de bafios blogue 2 de bachillerato por un valor de
$125,000,000.

Cerramiento y fachada entrada colegio precio promedio  $39,341,180
Todo lo cual permite a la Asociacidn el cumplimiento de sus programasy
adividades que desarrollard. En caso que los precios varien se autoriza
adquirir la cantidad que alcance con el Beneficio Meto Total a Aprobar

$ 129.341.180 | 5 4.341.180 | 5 125.000.000

Contruccion cancha de tenis - Proyecto con un tiempo estimado de
ejeaudon de Dos (1) afio . Todo lo cual permite a la Asociacidn el
aumplimiento de sus programas y actividades que desarrollara. En caso que | % 16.000.000 g 16.000.000
los precios varien se autoriza adquirir la cantidad que alcance con el
Beneficio Meto Total a Aprobar

TOTALES $ 175.504.767 | $ 20.952.928 | $ 154.551.839

Por lo anteriormente citado, al cierre del periodo gravable 2025, la Corporacion de Padres
registra un saldo total acumulado por ejecutar de $274.445.484. En cumplimiento de la
normativa vigente, la Asamblea General aprueba la destinacion de dichos recursos para ser
ejecutados entre los afios 2026 y 2030, mediante el desarrollo de los siguientes programas:



Ejecucién de los aiios
2022,2023,2024 en al
afio 2025

Salso Pendiente Por
Ejecutar al afio 2025

Total por ejecutar de los

EROCRANAS afios 2022,2023,2024

% Total ejecucién

Adquisicion de Activos Fijos. Reposicion de Activos por
obsolescencia, tales como Equipo de restaurante ; Equipos y
electrodomesticos como : Aire acondicionado Televisores con un precio
promedio de $4,994,876. Mobiliario para comedor con un costo

aproximado de $ 20,324,555 .Todo lo cual permite a la Asociacion el $
cumplimiento de sus programas y actividades que desarrollara. En caso que
los precios varien se autoriza adquirir la cantidad que alcance con el
Beneficio Neto Total a Aprobar

21.606.624 | $ 21.606.624| $ - 100%

Compra de equipo de computo (6) para aulas moviles con un precio
promedio de $4,300,000 c/u.En caso que los precios varien se autoriza $ 25.249.000 | $ -1 25.249.000 0%
adquirir la cantidad que alcance con el Beneficio Neto Total a Aprobar

Ad i yr delaci : Adecuacion y remodelacion bateria de
bafios bloque bachillerato (1) por $ 110,000,000. Y Adecuacion y
remodelacion bateria de bafios bloque 2 de bachillerato por un valor de
$125,000,000. o
Cerramiento y fachada entrada colegio precio promedio  $39,341,180 $ 274.341.180 | § 149.341.180 | $ 125.000.000 54%
Todo lo cual permite a la Asociacion el cumplimiento de sus programas y
actividades que desarrollara. En caso que los precios varien se autoriza
adquirir la cantidad que alcance con el Beneficio Neto Total a Aprobar

Cumplimiento urbanistico $ 72.870.186 | $ 34.673.702 | $ 38.196.484 48%

Contruccién cancha de tenis - Proyecto con un tiempo estimado de
ejecucion de Dos (1) afio . Todo lo cual permite a la Asociacion el
cumplimiento de sus programas y actividades que desarrollara. En caso que | $ 86.000.000 | $ - 1% 86.000.000 0%
los precios varien se autoriza adquirir la cantidad que alcance con el
Beneficio Neto Total a Aprobar

TOTALES $ 480.066.990 | $ 205.621.506 | $ 274.445.484 43%
Se solicita a la Asamblea aprobar la prorroga para su ejecucion entre los afios 2026 y 2030.
La Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores aprueba por unanimidad la
prorroga para su ejecucion entre el afio 2026 y el afio 2030.

11.PROPUESTA DE APLICACION DEL BENEFICIO NETO DEL EJERCICIO
2025.

Aprobados los Estados Financieros correspondientes a la Vigencia del afio 2025, se solicita
a la Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores aprobar que la
determinacion del Beneficio Neto determinado con base en las normas fiscales establecidas
en el Articulo 357 del Estatuto Tributario por la Suma de $138.033.748 se ejecuten en el entre
los afios 2026 y 2030.

Teniendo en cuenta que, de las vigencias de los afios 2022,2023,2024 qued6 un saldo por
ejecutar se integran a la planificacion de ejecucion dichos excedentes desglosados asi:

o Afio2022: $108.196.484

e Afi02023:§ 11.697.161
e Afio 2024: $154.551.839

Como resultado de lo expuesto, el valor total del beneficio neto acumulado por ejecutar al
cierre de la vigencia 2025 asciende a la suma de $412.479.232. Una vez revisada la
informacion, la Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores aprueba por
unanimidad la reinversion de los saldos remanentes de los afios 2022, 2023, 2024 y la
asignacion correspondiente al ejercicio 2025 (por valor de $130.583.703) mediante el
desarrollo de los siguientes programas.



Propuesta Beneficio | Saldo a Ejecutar

PROGRAMAS Beneficio Neto 2022 io Neto 2023 io Neto 2024 Neto 2025 2026-2030

Compra de equipo de computo (6) para aulas moviles

con un precio promedio de $4,300,000 c/u.En caso que los
precios varien se autoriza adquirir la cantidad que alcance $ |8 11,697,161 $ 13,551,839 | $ -1 $ 25,249,000

con el Beneficio Neto Total a Aprobar

Adecuaciones y remodelaciones : Adecuacion y
remodelacion bateria de bafios bloque 2 de bachillerato por
un valor de $125,000,000.

Todo lo cual permite a la Asociacién el cumplimiento de sus | $ -1 % -3 125,000,000 | $ - | $ 125,000,000
programas y actividades que desarrollara. En caso que los
precios varien se autoriza adquirir la cantidad que alcance
con el Beneficio Neto Total a Aprobar

Cumplimiento urbanistico $ 38,196,484 $ 30,000,000 | $ 68,196,484

Contruccion cancha de tenis - Proyecto con un tiempo
estimado de ejecucion de (1) afio . Todo lo cual permite a
la Asociacion el cumplimiento de sus programas y

actividades que desarrollard. En caso que los precios varien $ 70,000,000 $ 16,000,000 | $ 54,000,000 | $ 140,000,000
se autoriza adquirir la cantidad que alcance con el Beneficio
Neto Total

Obras de Infraestructura : Adecuaciones, mantenimientos
a Aulas escolares u otros espacios y/o mobiliario y

equipos.En caso que los precios varien se autoriza adquirir $ 46,583,703 | $ 46,583,703
la cantidad que alcance con el Beneficio Neto Total a
Aprobar

TOTALES $ 108,196,484 | $ 11,697,161 | $ 154,551,839 | $ 130,583,703 | $ 405,029,187

Dichos recursos seran destinados a los programas misionales de la Corporacion para ser
ejecutados en el periodo comprendido entre los afios 2026 y 2030, dentro de los plazos
establecidos o adicionales regulados por la normatividad y lo establecido en base en el
Articulo 360 del Estatuto Tributario.

12. PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION PERMANENCIA EN EL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL.

12.1 Autorizacion al Representante Legal de la CORPORACION DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO JUANAMBU para que presente ante
la Administracion Tributaria la informacion necesaria para Actualizar que la
CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
JUANAMBU pertenece al Régimen Tributario Especial (RTE) del Impuesto sobre la
Renta.

Se informa a la Asamblea que conforme los nuevos requerimientos legales y reglamentarios,
el maximo o6rgano de direccion de la entidad debe AUTORIZAR al representante legal para
que presente a la DIAN la informacion necesaria para que la Corporacion permanezca
calificada como entidad del Régimen Tributario  Especial del Impuesto sobre la Renta
(RTE), régimen de exencion fiscal aplicable a las entidades sin &nimo de lucro, contenido en
el Estatuto Tributario Nacional (Art. 356 al 364-6 del E.T.). Después de explicar el régimen
y de advertir que se cumplen todas y cada una de las exigencias legales y reglamentarias para
pertenecer al mismo, la Asamblea delibera y decide, como a continuacién se manifiesta:

Que la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO JUANAMBU es una entidad sin animo de lucro perteneciente al
régimen tributario especial, que estd legalmente constituida y cumple con las
exigencias legales para continuar en este régimen.

Que su objeto social es de interés general de acuerdo con lo establecido en el articulo
359 del Estatuto Tributario, el cual establece las Actividades meritorias de interés



general y de acceso a la comunidad, donde se incluye a la Educacion y las
actividades de promocion y apoyo a la expansion de cobertura y mejora de la calidad
de la educacion en Colombia.

Que ni sus aportes sean reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna
modalidad, cualquiera que sea la denominacion que se utilice, ni directa, ni
indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucion y
liquidacidn, de acuerdo con el articulo 356-1 del Estatuto Tributario.

Que los cargos Directivos de la Corporacion, de acuerdo con el articulo 11 de los
Estatutos son: Asamblea General de Miembros, la Junta Directiva y el director
general.

Los miembros Fundadores y Continuadores de la presente Asamblea aprueban con el voto
favorable y positivo del 100% de los asistentes la presente AUTORIZACION al
Representante Legal, para solicitar ante la DIAN, la permanencia al Régimen Tributario
Especial del Impuesto sobre la Renta de la ENTIDAD, ya que cumple con todas las
exigencias legales y reglamentarias para pertenecer al mismo.

12.2 Autorizacion al Representante Legal para que emita una certificacion, de conformidad
con el numeral 3 del articulo 364-3 del Estatuto Tributario.

Los miembros Fundadores y Continuadores integrantes de la presente Asamblea aprueban
con el voto favorable y positivo del 100% de los asistentes la presente AUTORIZACION al
Representante Legal, para certificar ante la Administracion Tributaria, de acuerdo con el
numeral 3 del articulo 364-3 del Estatuto Tributario, que:

Los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales o miembros de
organos de direccion no han sido declarados responsables penalmente por delitos
contra la administracion publica, el orden econdmico social y contra el patrimonio
economico, siempre y cuando los hechos hayan implicado la utilizacion de la
entidad para la comision del delito, lo que se acreditard mediante certificado de
antecedentes judiciales.

Los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales o miembros de
organos de direccion no han sido sancionados con la declaracion de caducidad de
un contrato celebrado con una entidad publica, siempre y cuando los hechos hayan
implicado la utilizacion de la entidad para la comision de la conducta, lo que se
acreditara mediante certificado de la entidad competente, cuando hubiere lugar a
ello

También se autoriza por unanimidad para que se consulten los respectivos
certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.

13. REFORMA ESTATUTOS

El presidente de la asamblea Dr. Armando Gomez Correa present6 a la Asamblea General de
Miembros Fundadores y Continuadores la propuesta de reforma de los Estatutos de la



Corporacion, en la cual se define la destinacion del patrimonio liquido en caso de disolucion,
también se cambia el nombre de la Corporacion por el d¢ CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO JUANAMBU, cuya sigla sera CORPADE JUANAMBU,
se aclara el término Corporacion, se elimina el aporte a CORPADE NACIONAL, entre otros.
Los cambios han sido aprobados por la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL
DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE
NACIONAL, segin consta en Acta N° 01-26 de fecha 13 de Febrero de 2026. A
continuacion, se presentan los articulos que cambian:

a)

b)

Se modifica el Articulo 1, que actualmente dice:

ARTICULO 1°. NOMBRE: Para todos los efectos legales la entidad se denominara
“CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO JUANAMBU”. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra operar
Ginicamente bajo la sigla “CORPADE JUANAMBU”.

El cual quedara asi:

ARTICULO 1°. NOMBRE: Para todos los efectos legales la entidad se denominara
“CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO JUANAMBU”. Sin
perjuicio de lo anterior, la entidad podra operar unicamente bajo la sigla “CORPADE
JUANAMBU”.

PARAGRAFO: Para efectos de los presentes estatutos, entiéndase que cuando se
menciona la palabra “Corporacién” se refiere a la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO JUANAMBU.

Se modifica el Articulo 4, que actualmente dice:

ARTICULO 4°. OBJETO: La Corporacion tendra por objeto aunar o integrar los
esfuerzos personales de sus miembros para:

A.Promover y apoyar la fundacion de Centros Educativos, acordes con el modelo
educativo de la Asociacion para la Ensefianza — ASPAEN, donde se privilegie una
formacion integral personalizada de excelencia para toda su comunidad educativa,
formacion guiada por los postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con el
Magisterio de la Iglesia Catodlica, sin embargo de lo cual tanto la Corporaciéon como
los Centros Educativos promovidos no seran, ni oficial ni oficiosamente,
confesionales, respetando las ideas y creencias de terceros y no comprometiendo con
sus actos sino la actuacion de sus miembros y administradores, sin pretender jamas
ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus instituciones.

B. Propender por la expansion de cobertura y mejora de la calidad de la educacion en
Colombia, mediante la promocién y el apoyo al modelo educativo de la Asociacion
para la Ensefianza — ASPAEN.

C. En unién con el Centro o los Centros Educativos que promueva, y las Asociaciones
con las cuales se confedere, la Corporacion impulsara y apoyara planes y programas



de formacion para los padres y demas familiares de sus estudiantes, entendiendo que
solamente en colaboracion con ellos, que tienen las mayores responsabilidades
respecto a sus hijos, se alcanzara el objeto primordial de la Corporacion que es la
verdadera y solida formacion de todos ellos. Estos planes y programas de formacion
se haran extensivos a las familias de los profesores y del personal de apoyo del Centro
Educativo.

D. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de adquirir,
construir, reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u otras
instalaciones, destinadas a los centros de ensefianza que la Corporacion determine, y
a procurar recursos econdmicos para los mismos. Igualmente, podra adquirir la
dotacion general que dichos centros de ensefianza requieran, tales como mobiliarios,
equipos de coémputo, de laboratorio, bibliotecas, equipos deportivos y demas
elementos necesarios para su funcionamiento, asi como medios de transporte.

E. Independientemente o en union con el o los centros de ensefianza promovidos, o con
entidades privadas y oficiales, propiciar y realizar programas de desarrollo social
continto e interés general en beneficio de familias de los sectores més desprotegidos
social y econdmicamente. Procurar principalmente de sus miembros y de terceros las
ayudas y los recursos requeridos para que en las instalaciones del respectivo centro
de ensefianza funcione una jornada adicional independiente para nifias o varones
provenientes de las familias antes anotadas.

F. Promover y apoyar entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el
territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en el articulo 359
del Estatuto Tributario Colombiano, asi como apoyar.

PARAGRAFO 1°. El objeto social de la Corporacién sera desarrollado en forma
confederada con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, con la cual se encuentra
confederada. La respectiva confederacion agrupara otras entidades regionales de zonas
distintas del pais, en unidon y en colaboracion con las cuales la Corporacion operara. Para
lograr este fin, se reconoce expresamente un papel directivo, de gobierno, de asesoria y
de coordinacion ala CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, de manera tal que
estaran supeditadas al criterio de dicha Corporacion, segun estos estatutos, varias de las
decisiones importantes de la entidad cuyo régimen se establece, y que CORPADE
NACIONAL podra anular cualquiera de las decisiones tomadas por la Asamblea General
o por la Junta Directiva, a pesar de las facultades que se les reconocen en los articulos
diecisiete (17°) y veintidds (22°) de estos Estatutos. Para los fines anteriores, desde ahora,
la Corporacibn que se reglamenta mediante estos estatutos delega en la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL las funciones de direccion,
control, supervision y vigilancia que se expresan en estos estatutos.

PARAGRAFO 2°. CONFEDERACION. El objeto de la confederacion constituida
entre ésta y otras entidades de caracter regional es la busqueda de un apoyo nacional y



de una integracion con otras regiones del pais, para cuyo efecto la confederacion que se
establece se pacta en interés de todas las entidades confederadas, todas las cuales delegan
en la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL el manejo y la coordinacion
de los intereses comunes de las entidades confederadas.

La Corporacién aqui constituida, CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO JUANAMBU - CORPADE JUANAMBU,
contribuird al financiamiento operativo de la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE
NACIONAL, al igual que lo haran las otras Corporaciones regionales confederadas. Lo
hard mediante el pago de las cuotas mensuales establecidas por la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL, delegataria de todas las Corporaciones regionales para el
establecimiento de la mencionada contribucion.

PARAGRAFO 3°. La Corporacion, a pesar de que reclama una legitima autonomia para
el adelantamiento de sus tareas, autonomia voluntariamente supeditada a las decisiones
superiores de CORPADE NACIONAL con la cual esta confederada, segin se establece
en el paragrafo primero (1°) de este articulo, es consciente de sus deberes ciudadanos y
sociales y entiende que debe dar cuenta de ellos, ante todo a sus miembros, pero
igualmente a los 6rganos competentes del Estado y a todas las personas que acudan a sus
servicios formativos y corporativos.

PARAGRAFO 4°. Para el desarrollo de estos objetivos, la Corporacion podra establecer
convenios 0 asociaciones con instituciones privadas y gubernamentales, colombianas o
extranjeras; asociarse con ellas; disefar y realizar programas comunitarios; prestar
asesoria; crear centros de recursos educativos y de atencion para la comunidad,
patrocinar o hacer directamente publicaciones; conceder becas y toda clase de ayudas;
promover y constituir personas juridicas que adelanten fines similares o
complementarios y efectuar inversiones en ellas; etc. Las decisiones que impliquen crear
0 promover otras personas juridicas o asociarse o invertir en ellas, requeriran en forma
previa aprobacion de CORPADE NACIONAL.

Podra también la Corporacion realizar todos los demds actos y contratos que estén
relacionados con su objeto social.

El cual quedara asi:

ARTICULO 4°. OBJETO: La Corporacion tendra por objeto aunar o integrar los
esfuerzos personales de sus miembros para:

A.Promover y apoyar la fundacion de Centros Educativos, acordes con el modelo
educativo de la Asociacion para la Ensefianza — ASPAEN, donde se privilegie una
formacion integral personalizada de excelencia para toda su comunidad educativa,
formacion guiada por los postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con el
Magisterio de la Iglesia Catodlica, sin embargo de lo cual tanto la Corporacion como
los Centros Educativos promovidos no serdn, ni oficial ni oficiosamente,



confesionales, respetando las ideas y creencias de terceros y no comprometiendo con
sus actos sino la actuacion de sus miembros y administradores, sin pretender jamas
ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus instituciones.

B. Propender por la expansion de cobertura y mejora de la calidad de la educaciéon en
Colombia, mediante la promocion y el apoyo al modelo educativo de la Asociacion
para la Ensefianza — ASPAEN.

C. En unién con el Centro o los Centros Educativos que promueva, y las Asociaciones
con las cuales se confedere, la Corporacion impulsard y apoyara planes y programas
de formacion para los padres y demas familiares de sus estudiantes, entendiendo que
solamente en colaboraciéon con ellos, que tienen las mayores responsabilidades
respecto a sus hijos, se alcanzara el objeto primordial de la Corporacion que es la
verdadera y sélida formacion de todos ellos. Estos planes y programas de formacion
se haran extensivos a las familias de los profesores y del personal de apoyo del Centro
Educativo.

D. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de adquirir,
construir, reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u otras
instalaciones, destinadas a los centros de ensefianza que la Corporacion determine, y
a procurar recursos econdmicos para los mismos. Igualmente, podra adquirir la
dotacion general que dichos centros de ensefianza requieran, tales como mobiliarios,
equipos de computo, de laboratorio, bibliotecas, equipos deportivos y demas
elementos necesarios para su funcionamiento, asi como medios de transporte.

E. Independientemente o en union con el o los centros de ensefianza promovidos, o con
entidades privadas y oficiales, propiciar y realizar programas de desarrollo social
continto e interés general en beneficio de familias de los sectores més desprotegidos
social y econdmicamente. Procurar principalmente de sus miembros y de terceros las
ayudas y los recursos requeridos para que en las instalaciones del respectivo centro
de ensefianza funcione una jornada adicional independiente para nifias o varones
provenientes de las familias antes anotadas.

F. Promover y apoyar entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el
territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en el articulo 359
del Estatuto Tributario Colombiano.

PARAGRAFO 1°. El objeto social de la Corporaciéon sera desarrollado en forma
confederada con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, con la cual se encuentra
confederada. La respectiva confederacion agrupara otras entidades regionales de zonas
distintas del pais, en unidon y en colaboracion con las cuales la Corporacion operara. Para
lograr este fin, se reconoce expresamente un papel directivo, de gobierno, de asesoria y
de coordinacion ala CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, de manera tal que
estaran supeditadas al criterio de dicha Corporacion, segiin estos estatutos, varias de las
decisiones importantes de la entidad cuyo régimen se establece, y que CORPADE



NACIONAL podra anular cualquiera de las decisiones tomadas por la Asamblea General
o por la Junta Directiva, a pesar de las facultades que se les reconocen en los articulos
diecisiete (17°) y veintidds (22°) de estos Estatutos. Para los fines anteriores, desde ahora,
la Corporacion que se reglamenta mediante estos estatutos delega en la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL las funciones de direccion,
control, supervision y vigilancia que se expresan en estos estatutos.

PARAGRAFO 2°. CONFEDERACION. El objeto de la confederacién constituida
entre ésta y otras entidades de caracter regional es la busqueda de un apoyo nacional y
de una integracion con otras regiones del pais, para cuyo efecto la confederacion que se
establece se pacta en interés de todas las entidades confederadas, todas las cuales delegan
en la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL el manejo y la coordinacion
de los intereses comunes de las entidades confederadas.

PARAGRAFO 3°. La Corporacion, a pesar de que reclama una legitima autonomia para
el adelantamiento de sus tareas, autonomia voluntariamente supeditada a las decisiones
superiores de CORPADE NACIONAL con la cual estd confederada, segun se establece
en el paragrafo primero (1°) de este articulo, es consciente de sus deberes ciudadanos y
sociales y entiende que debe dar cuenta de ellos, ante todo a sus miembros, pero
igualmente a los 6rganos competentes del Estado y a todas las personas que acudan a sus
servicios formativos y corporativos.

PARAGRAFO 4°. Para el desarrollo de estos objetivos, la Corporacion podra establecer
convenios o asociaciones con instituciones privadas y gubernamentales, colombianas o
extranjeras; asociarse con ellas; disefar y realizar programas comunitarios; prestar
asesoria; crear centros de recursos educativos y de atencion para la comunidad;
patrocinar o hacer directamente publicaciones; conceder becas y toda clase de ayudas;
promover y constituir personas juridicas que adelanten fines similares o
complementarios y efectuar inversiones en ellas; etc. Las decisiones que impliquen crear
0 promover otras personas juridicas o asociarse o invertir en ellas, requerirdn en forma
previa aprobacion de CORPADE NACIONAL.

Podra también la Corporacion realizar todos los demds actos y contratos que estén
relacionados con su objeto social.

Se modifica el Articulo 11, que actualmente dice:

ARTICULO 11°. DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE
DISOLUCION: En caso de disolucion de la Corporacion, el patrimonio liquido, con los
superavits que se hayan producido durante la vida de la entidad, se entregaran, a titulo
de donacién, a la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, entidad sin
animo de lucro, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante
la resolucion No. 0339 del 28 de enero de 1965, con domicilio principal en Bogota D.C.,
0 a una institucidn, igualmente sin danimo de lucro, que designe la mayoria de la



d)

Asamblea General de miembros Fundadores y Continuadores o, a falta de esta, la Giltima
Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los aportes recibidos de miembros Fundadores y Continuadores,
Adherentes y por terceros, no constituiran derechos reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

El cual quedara asi:

ARTICULO 11°. DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE
DISOLUCION: En caso de disolucion de la Corporacion, el patrimonio liquido, con los
superavits que se hayan producido durante la vida de la entidad, se entregaran, a titulo
de donacidn, a una institucion, igualmente sin animo de lucro, que designe la mayoria
de la Asamblea General de miembros Fundadores y Continuadores o, a falta de esta, la
ultima Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los aportes recibidos de miembros Fundadores y Continuadores,
Adherentes y por terceros, no constituirdn derechos reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Se modifica el Articulo 28, que actualmente dice:

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION: Seran funciones del Representante Legal de la Corporacion o de
quien haga sus veces, ademas de otras establecidas en estos mismos estatutos:

a) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y, en general, de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL,;

b) Autorizar con su firma todos los actos, contratos y demés documentos, de cualquier
naturaleza, que comprometan a la Corporacion, siempre que el acto, inversion o gasto
respectivo haya sido debidamente aprobado o por la Junta Directiva, en los términos
de estos estatutos, especialmente del literal 1) del articulo 22, o los mismos sean de su
competencia personal;

c¢) Convocar a la Junta Directiva cuando lo creyere conveniente;

d) Manejar, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto en el articulo
veintinueve (29) de estos Estatutos, los fondos que le confie la Corporacion;

e) Ejercer la representacion de la Corporacion en la Asamblea General de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;



f) Presentar al Director General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL,
todas las consultas y solicitudes de aprobacion que se requieran de esa Corporacion
conforme a estos Estatutos, y transmitir la respuesta que reciba;

g) Nombrar, con la aprobacion de la Junta Directiva, apoderados que representen a la
Corporacion judicial como extrajudicialmente;

h) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General de
los miembros Fundadores y Continuadores y la Junta Directiva.

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL GERENTE: Seran funciones del Gerente,
ademas de otras establecidas en estos mismos estatutos:

1.

Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y del Representante Legal de
la Corporacion;

Realizar todos los actos propios de la administracion, diferentes de los que
corresponden al Representante Legal de la Corporacion y de acuerdo a sus
instrucciones;

. Estudiar y presentar a la Junta Directiva para su consideracion, los proyectos

relativos al objeto y desarrollo de la Corporacion. Tales proyectos y su respectiva
financiacion, deben ser aprobados en primera instancia por la Junta Directiva;

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, a menos que
sea miembro de la misma Junta, caso en el cual no podra votar los actos que tengan
por objeto aprobar su conducta;

. Presentar mensualmente a la Junta Directiva y a la CORPORACION NACIONAL

DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
CORPADE NACIONAL, los presupuestos de ingresos y egresos, los balances y
cuentas de la entidad, las proyecciones de tesoreria, los estados de origen y de
aplicacion de fondos, la ejecucion presupuestal, y los informes periddicos o
especiales que le sean solicitados;

. Preparar el informe anual, los balances y estados financieros, el presupuesto anual

de funcionamiento e inversiones, asi como todos los proyectos de desarrollo de la
Corporacion y su financiacion, que debe presentar la Junta Directiva a la Asamblea
General de Miembros Fundadores y Continuadores, para su aprobacion;

Enviar a la Direccion General de CORPADE NACIONAL, dentro de los siete (7)
dias calendario siguientes a su celebracion, las Actas de Junta Directiva;
igualmente, enviar dentro de los quince (15) dias siguientes a su celebracion, las
Actas de las Asambleas tanto de Fundadores y Continuadores, como las de



miembros Adherentes;

8. Presentar los informes, reportes y, en general, atender las peticiones que le haga o
le solicite la Direccion General de CORPADE NACIONAL.

9. Manejar en lo que le corresponda, con la debida seguridad y conforme con lo
dispuesto en el articulo veintinueve (29) de estos Estatutos, los fondos que le confie

la Corporacion;

10. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General
y la Junta Directiva.

FEl cual quedara asi:

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION: Seran funciones del Representante Legal de la Corporacion o de
quien haga sus veces, ademas de otras establecidas en estos mismos estatutos:

a) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y, en general, de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;

b) Autorizar con su firma todos los actos, contratos y demas documentos, de cualquier
naturaleza, que comprometan a la Corporacion, siempre que el acto, inversion o
gasto respectivo haya sido debidamente aprobado o por la Junta Directiva, en los
términos de estos estatutos, especialmente del literal 1) del articulo 22, o los
mismos sean de su competencia personal;

c¢) Convocar a la Junta Directiva cuando lo creyere conveniente;

d) Manejar, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto en el articulo
veintinueve (29) de estos Estatutos, los fondos que le confie la Corporacion;

e) Ejercer la representacion de la Corporacion en la Asamblea General de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;

f) Presentar al Director General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE
NACIONAL, todas las consultas y solicitudes de aprobacion que se requieran de
la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL conforme a estos
Estatutos, y transmitir la respuesta que reciba;

g) Nombrar, con la aprobacion de la Junta Directiva, apoderados que representen a la
Corporacion judicial como extrajudicialmente;



h) Cumplir con las demaés funciones que le sean asignadas por la Asamblea General

de los miembros Fundadores y Continuadores y la Junta Directiva.

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL GERENTE: Seran funciones del Gerente,
ademas de otras establecidas en estos mismos estatutos:

1.

Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y del Representante Legal de
la Corporacion;

Realizar todos los actos propios de la administracion, diferentes de los que
corresponden al Representante Legal de la Corporacion y de acuerdo a sus
instrucciones;

Estudiar y presentar a la Junta Directiva para su consideracion, los proyectos
relativos al objeto y desarrollo de la Corporacion. Tales proyectos y su respectiva
financiacion, deben ser aprobados en primera instancia por la Junta Directiva;

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, a menos que
sea miembro de la misma Junta, caso en el cual no podra votar los actos que tengan
por objeto aprobar su conducta;

. Presentar mensualmente a la Junta Directiva y a la CORPORACION NACIONAL

DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
CORPADE NACIONAL, los presupuestos de ingresos y egresos, los balances y
cuentas de la entidad, las proyecciones de tesoreria, los estados de origen y de
aplicacion de fondos, la ejecucion presupuestal, y los informes periddicos o
especiales que le sean solicitados;

Preparar el informe anual, los balances y estados financieros, el presupuesto anual
de funcionamiento e inversiones, asi como todos los proyectos de desarrollo de la
Corporacion y su financiacion, que debe presentar la Junta Directiva a la Asamblea
General de Miembros Fundadores y Continuadores, para su aprobacion;

Enviar a la Direccion General de CORPADE NACIONAL, dentro de los siete (7)
dias calendario siguientes a su celebracion, las Actas de Junta Directiva;
igualmente, enviar dentro de los quince (15) dias siguientes a su celebracion, las
Actas de las Asambleas tanto de Fundadores y Continuadores, como las de
miembros Adherentes;

. Presentar los informes, reportes y, en general, atender las peticiones que le haga o

le solicite la Direccion General de CORPADE NACIONAL.

. Manejar en lo que le corresponda, con la debida seguridad y conforme con lo

dispuesto en el articulo veintinueve (29) de estos Estatutos, los fondos que le confie
la Corporacion;



10. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General
y la Junta Directiva.

e) Se modifica el Articulo 33, que actualmente dice:

Articulo 33°. FUSION: La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO seré susceptible de fusionarse
en modalidad de absorcion o creacion, con otras entidades sin animo de lucro de la
misma naturaleza, siempre que estas compartan o pregonen objetos sociales
similares; siguiendo en todo caso los lineamientos legales aplicables a las sociedades
comerciales.

El cual quedari asi:

Articulo 33°. FUSION: La Corporacién seré susceptible de fusionarse en modalidad
de absorcion o creaciéon, con otras entidades sin animo de lucro de la misma
naturaleza, siempre que estas compartan o pregonen objetos sociales similares;
siguiendo en todo caso los lineamientos legales aplicables a las sociedades
comerciales.

f) Se modifica el Articulo 34, que actualmente dice:

Articulo 34°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando se pretenda
fusionar a la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO se procedera asi:

Cualquier miembro podra presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual
procederd a estudiarla y si considera dicha proposicion procedente, sometera a
consideracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria el proyecto de
Fusion que debera ser aprobado con el voto favorable del 75% de los miembros
presentes en la Asamblea. Sila CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO es absorbida se entendera que se disuelve y se
extingue como persona juridica. En El caso que la CORPORACION DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO mantendré la existencia de
la persona juridica.

El cual quedara asi:

Articulo 34°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando se pretenda
fusionar a la Corporacion se procedera asi:

Cualquier miembro podra presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual
procederd a estudiarla y si considera dicha proposicion procedente, someterd a
consideracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria el proyecto de
Fusion que deberd ser aprobado con el voto favorable del 75% de los miembros
presentes en la Asamblea. Si la Corporacion es absorbida se entendera que se disuelve
y se extingue como persona juridica. En el caso que la Corporacion sea la absorbente,
mantendra la existencia de la persona juridica.



g) Se modifica el Articulo 35, que actualmente dice:

ARTICULO 35°. ACTIVOS: Para el caso en que la CORPORACION DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO sea absorbida en un
proceso de fusion con otra entidad sin &nimo de lucro y con objeto social similar, la
corporacion cedera todo su patrimonio a la entidad absorbente.

En caso que la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO sea la absorbente recibira el patrimonio de las
absorbidas.

El cual quedara asi:

ARTICULO 35°. ACTIVOS: Para el caso en que la Corporacién sea absorbida en
un proceso de fusion con otra entidad sin &nimo de lucro y con objeto social similar,
la Corporacion cedera todo su patrimonio a la entidad absorbente.

En caso de que la Corporacion sea la absorbente recibird el patrimonio de las
absorbidas.

Presentada la propuesta de reforma de los Estatutos, la Asamblea General de Miembros
Fundadores y Continuadores después de deliberar, la aprob6 por unanimidad. Igualmente,
determind por unanimidad que tenga efecto inmediato, a la vez que también aprobo por
unanimidad la compilacion de los Estatutos, con la incorporacion de los cambios aprobados.

En consecuencia, los Estatutos de la CORPORACION, incorporados los cambios
anteriores, quedaran en adelante asi:

ESTATUTOS
CAPITULO 1

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1°. NOMBRE: Para todos los efectos legales la entidad se denominara
“CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO JUANAMBU”. Sin
perjuicio de lo anterior, la entidad podrd operar Uinicamente bajo la sigla “CORPADE
JUANAMBU”.

PARAGRAFO: Para efectos de los presentes estatutos, entiéndase que cuando se menciona
la palabra “Corporacion” se refiere a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO JUANAMBU.

ARTICULO 2°. NATURALEZA: La entidad es una Corporaciéon Civil o Asociacion de
Personas, de caracter privado, de interés colectivo, de las reglamentadas en los articulos 633
y siguientes del Codigo Civil Colombiano, sin fin de lucro, que se regird por las leyes
colombianas y que agrupa a padres de familia y a otras personas, naturales y juridicas,



vinculadas a los centros educativos promovidos anteriormente por la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA — CORPAF, corporacion civil cuyas anotaciones
se mencionan adelante, asi como a otros centros educativos que, en el futuro, promueva o
auspicie esta Corporacion que se reglamenta a través de los presentes Estatutos. Estd
conformada, ademas, por la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL con la cual se
encuentra confederada, de la cual adelante se da cuenta en estos estatutos, institucion fundada
por la Corporacién que se reglamenta y por otras Corporaciones constituidas en ésta y en
otras ciudades del pais, todas ellas con finalidades similares y con un régimen juridico
parecido, con el fin de confederar a las distintas instituciones, y por la ASOCIACION PARA
LA ENSENANZA — ASPAEN, como entidad promotora, entidad igualmente sin 4nimo de
lucro. Las personerias juridicas de CORPAF y de ASPAEN fueron reconocidas, en su orden,
mediante Resoluciones nimeros 606 (la de CORPAF) y 0339 (la de ASPAEN), fechadas
respectivamente 29 de febrero de 1968 y 28 de enero de 1965, expedidas por el Ministerio
de Justicia. Con el fin de identificar plenamente a la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, que opera también con
la sigla CORPADE NACIONAL, con la cual se encuentra confederada, igualmente
corporacion sin animo de lucro, que fue constituida mediante escritura publica numero 2459
del 24 de Septiembre de 2007 otorgada en la Notaria 39 de Bogota, por ésta que se reglamenta
y por otras entidades, igualmente corporaciones sin animo de lucro, en el acto de fundacion
de ella, se dio cuenta de que, entre sus fines, esta el de servir de centro o de vinculo entre las
corporaciones de las distintas regiones y ejercer por cuenta de ellas algunas tareas de
gobierno, direccion, asesoria y coordinacion, en interés comun de todas las instituciones
confederadas.

ARTICULO 3°. DOMICILIO: El domicilio principal de la Corporacion estara en la ciudad
de Cali, y podrd desarrollar sus actividades directamente o a través de seccionales en
cualquier otro lugar del pais, previas las autorizaciones exigidas. Entre éstas, requerira la de
la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, con la cual se encuentra confederada. Podra
también afiliarse, federarse o confederarse con organizaciones nacionales e internacionales
de objeto social igual o complementario para desarrollar su objeto social, con la misma
autorizacion antes mencionada.

PARAGRAFO: Cuando se establezcan seccionales, la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL reglamentara su funcionamiento, su
representacion y las facultades de ésta ultima.

ARTICULO 4°. OBJETO: La Corporacion tendra por objeto aunar o integrar los esfuerzos
personales de sus miembros para:

A. Promovery apoyar la fundacion de Centros Educativos, acordes con el modelo educativo
de la Asociacion para la Ensefianza — ASPAEN, donde se privilegie una formacion
integral personalizada de excelencia para toda su comunidad educativa, formacion
guiada por los postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con el Magisterio de
la Iglesia Catolica, sin embargo de lo cual tanto la Corporacion como los Centros



Educativos promovidos no seran, ni oficial ni oficiosamente, confesionales, respetando
las ideas y creencias de terceros y no comprometiendo con sus actos sino la actuacion de
sus miembros y administradores, sin pretender jamas ampararse en la Iglesia, ni en
ninguna de sus instituciones.

B. Propender por la expansion de cobertura y mejora de la calidad de la educacion en
Colombia, mediante la promocioén y el apoyo al modelo educativo de la Asociacion para
la Ensefianza — ASPAEN.

C. Enunion con el Centro o los Centros Educativos que promueva, y las Asociaciones con
las cuales se confedere, la Corporacion impulsara y apoyard planes y programas de
formacion para los padres y demds familiares de sus estudiantes, entendiendo que
solamente en colaboracion con ellos, que tienen las mayores responsabilidades respecto
a sus hijos, se alcanzara el objeto primordial de la Corporacion que es la verdadera y
solida formacion de todos ellos. Estos planes y programas de formacion se haran
extensivos a las familias de los profesores y del personal de apoyo del Centro Educativo.

D. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de adquirir,
construir, reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u otras instalaciones,
destinadas a los centros de ensefianza que la Corporacion determine, y a procurar
recursos econémicos para los mismos. Igualmente, podra adquirir la dotacién general
que dichos centros de ensefianza requieran, tales como mobiliarios, equipos de computo,
de laboratorio, bibliotecas, equipos deportivos y demas elementos necesarios para su
funcionamiento, asi como medios de transporte.

E. Independientemente o en unidn con el o los centros de ensefianza promovidos, o con
entidades privadas y oficiales, propiciar y realizar programas de desarrollo social
continlio e interés general en beneficio de familias de los sectores mas desprotegidos
social y econdmicamente. Procurar principalmente de sus miembros y de terceros las
ayudas y los recursos requeridos para que en las instalaciones del respectivo centro de
ensefanza funcione una jornada adicional independiente para nifias o varones
provenientes de las familias antes anotadas.

F. Promover y apoyar entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el
territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en el articulo 359 del
Estatuto Tributario Colombiano, asi como apoyar.

PARAGRAFO 1°. El objeto social de la Corporacion sera desarrollado en forma
confederada con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL, con la cual se encuentra
confederada. La respectiva confederacion agrupara otras entidades regionales de zonas
distintas del pais, en union y en colaboracion con las cuales la Corporacion operara. Para
lograr este fin, se reconoce expresamente un papel directivo, de gobierno, de asesoria y de
coordinacién a la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, de manera tal que estaran
supeditadas al criterio de dicha Corporacion, segiin estos estatutos, varias de las decisiones
importantes de la entidad cuyo régimen se establece, y que CORPADE NACIONAL podra



anular cualquiera de las decisiones tomadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva,
a pesar de las facultades que se les reconocen en los articulos diecisiete (17°) y veintidos
(22°) de estos Estatutos. Para los fines anteriores, desde ahora, la Corporacién que se
reglamenta mediante estos estatutos delega en la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE
NACIONAL las funciones de direccion, control, supervision y vigilancia que se expresan en
estos estatutos.

PARAGRAFO 2°. CONFEDERACION. El objeto de la confederacion constituida entre
¢ésta y otras entidades de caracter regional es la busqueda de un apoyo nacional y de una
integracion con otras regiones del pais, para cuyo efecto la confederacion que se establece se
pacta en interés de todas las entidades confederadas, todas las cuales delegan en la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL el manejo y la coordinacion de los intereses
comunes de las entidades confederadas.

PARAGRAFO 3°. La Corporacion, a pesar de que reclama una legitima autonomia para el
adelantamiento de sus tareas, autonomia voluntariamente supeditada a las decisiones
superiores de CORPADE NACIONAL con Ia cual esta confederada, segun se establece en
el paragrafo primero (1°) de este articulo, es consciente de sus deberes ciudadanos y sociales
y entiende que debe dar cuenta de ellos, ante todo a sus miembros, pero igualmente a los
organos competentes del Estado y a todas las personas que acudan a sus servicios formativos
y corporativos.

PARAGRAFO 4°. Para el desarrollo de estos objetivos, la Corporacion podréa establecer
convenios o asociaciones con instituciones privadas y gubernamentales, colombianas o
extranjeras; asociarse con ellas; disefiar y realizar programas comunitarios; prestar asesoria;
crear centros de recursos educativos y de atencion para la comunidad; patrocinar o hacer
directamente publicaciones; conceder becas y toda clase de ayudas; promover y constituir
personas juridicas que adelanten fines similares o complementarios y efectuar inversiones en
ellas; etc. Las decisiones que impliquen crear o promover otras personas juridicas o asociarse
o invertir en ellas, requeriran en forma previa aprobacion de CORPADE NACIONAL.

Podra también la Corporacion realizar todos los demas actos y contratos que estén
relacionados con su objeto social.

ARTICULO 5°. DURACION: La Corporacion durara por el término de cien (100) afios,
contados desde la fecha en la cual se firm¢6 la escritura de constitucion. Sin embargo, su
duracion se prorrogara automaticamente por periodos iguales, si los miembros de la entidad
no proceden a formalizar la disolucién al final del término inicial o de cualquiera de sus
prorrogas. Podra, también, ser disuelta en cualquier tiempo, segin las condiciones y
requisitos previstos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 6°. CAPACIDAD: La Corporacién tendré capacidad para ejercer derechos y
contraer obligaciones, dentro de los limites de su objeto social y de aquellos derivados de la
confederacion establecida en estos estatutos; intervenir, como deudora o acreedora, en toda
clase de operaciones de crédito relacionadas con su objeto, dando o recibiendo las garantias



del caso, cuando haya lugar a ello; para ser representada judicial y extrajudicialmente; para
adquirir, enajenar y gravar sus bienes; para invertir y reinvertir sus fondos y excedentes de
tesoreria, y para celebrar toda clase de contratos y convenios que, directa o indirectamente,
tiendan al logro de sus objetivos.

CAPITULO 11
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7°. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacién tendra tres clases de
Miembros: Fundadores y Continuadores, Adherentes y Honorarios.

A. FUNDADORES Y CONTINUADORES: Seran Miembros FUNDADORES Y
CONTINUADORES, ademas de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL con la
cual esta confederada, y la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, estas
personas juridicas en su condiciéon de Fundadoras, las personas naturales que
suscribieron la escritura de constitucion en su calidad de miembros fundadores, y todas
las personas naturales o juridicas, designadas posteriormente por la Asamblea General
de Miembros Fundadores y Continuadores, por mayoria absoluta, estos ultimos en su
condicién de miembros Continuadores, previa aprobacion de dicha decision por la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL.

B. ADHERENTES: Seran Miembros ADHERENTES los padres de familia del o de los
Centros Educativos promovidos por la Corporacion y que la Junta Directiva resuelva
admitir en esta calidad, conforme al reglamento que debera aprobar para este fin.

C. HONORARIOS: Seran Miembros HONORARIOS las personas que, por sus servicios y
aportes especiales, hayan contribuido en forma importante a los fines de la Corporacion
y que sean designados como tales por la Asamblea General de Miembros Fundadores y

Continuadores, con mayoria absoluta, a propuesta de la Junta Directiva, previa
aprobacion de CORPADE NACIONAL.

Para los fines anteriores, la Corporacion debera llevar un libro en el cual se registren todos
los miembros, tanto Fundadores y Continuadores, como Adherentes y Honorarios.

PARAGRAFO 1°. La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, asi como la ASOCIACION
PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, en su calidad de entidad técnica, promotora y asesora
de la Corporacion, que ejercera la direccion de los Centros Educativos promovidos o
auxiliados por la Corporacion, tendran derecho a voz y voto a través de la persona que las
representen en las reuniones de las Asambleas.

PARAGRAFO 2°. La Asamblea General de los miembros Fundadores y Continuadores, por
mayoria absoluta, podra retirar la calidad de miembro Fundador, Continuador u Honorario,
a cualquier persona natural o juridica que, a su juicio, no esté en condiciones de continuar



colaborando con los fines de la Corporacion. Para que estas decisiones puedan operar,
deberan ser previamente aprobadas por la Junta Directiva de CORPADE NACIONAL con
la cual esta confederada la Corporacion. Igual medida podra tomarse por la Junta Directiva,
por las mismas razones, respecto de los miembros Adherentes.

ARTICULO 8°: DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS ADHERENTES

a) Matricular a sus hijos, en los centros de ensefanza auxiliados, promovidos o aceptados
por la Corporacion o por las Corporaciones confederadas con CORPADE NACIONAL,
previa aceptacion del estudiante por parte de la direccion del respectivo centro educativo
y haber llenado los requisitos académicos y administrativos del caso.

b) Respetar la autonomia académica, formativa, Administrativa y Financiera, del respectivo
centro educativo.

¢) Cumplir fielmente con los Estatutos y reglamentos de la Corporacion.

d) Gestionar recursos para el cumplimiento cabal de los objetivos de la Corporacion
conforme lo establezca la Asamblea de miembros Adherentes.

ARTICULO 9°. PERDIDA O SUSPENSION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La
calidad de miembro se pierde en los siguientes casos:

a) Cuando las circunstancias, a juicio de la Asamblea, con aprobacion de la Junta Directiva
de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, para el caso de miembros
Fundadores, Continuadores y Honorarios, y a juicio de la Junta Directiva para el caso de
miembros Adherentes, hagan incompatible o inconveniente esta calidad con los
objetivos de la Corporacion;

b) Renuncia presentada a la Asamblea General o a la Junta Directiva segun el caso;
¢) Fallecimiento, disolucion, enfermedad grave o ausencia prolongada;

d) Inasistencia, sin excusa justificada y sin conferir poder, a cuatro (4) reuniones sucesivas
de la Asamblea respectiva;

e) Falta de colaboracion manifiesta con los objetivos de la Corporacion,

f) En el caso de los Miembros Adherentes, por la terminacion de los estudios de sus hijos
en los centros de ensefianza auxiliados, promovidos o aceptados por la Corporacion; y

g) En otros casos similares a los anteriores, a juicio de la Asamblea General o de la Junta
Directiva, segtn el caso.

PARAGRAFO: La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, cuando lo juzgue



conveniente, ante el retiro o pérdida de la calidad de miembros fundadores o
continuadores, podra reintegrar o pedir que se reintegre la némina de miembros
continuadores, con el fin de asegurar siempre la presencia y la participacion de un niimero
suficiente de personas naturales y juridicas en la composicion de la Asamblea de
miembros Fundadores y Continuadores.

CAPITULO 111

PATRIMONIO

ARTICULO 10°. COMPOSICION: El patrimonio de la Corporacion estara constituido
por:

a)

b)

g)

Las aportaciones efectuadas por los miembros Fundadores y Continuadores, Adherentes
y por terceros. Estas aportaciones no constituirdn derechos reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacién, ni se
contabilizaran en favor de dichos miembros Fundadores, Continuadores, Adherentes o
terceros, constituyendo un patrimonio afecto inicamente a las finalidades previstas para
la Corporacion y debiendo, al término de la misma, pasar a servir a otras finalidades
igualmente de interés social, especialmente en el terreno de la educaciéon y de la
formacion.

Los bienes adquiridos posteriormente, a cualquier titulo, sin la adecuada
contraprestacion;

Los incrementos que reciba en dichos bienes;

Los donativos y auxilios que obtenga de parte de entidades oficiales y privadas,
nacionales o extranjeras, y de personas naturales;

Los rendimientos que produzcan sus bienes actuales y futuros, no aplicados a las
erogaciones propias de su funcionamiento;

Cualquier clase de ingresos netos que genere, a cualquier titulo, con el fin de apoyar sus
actividades, y

Los superavits de su operacion.

PARAGRAFO: Por ser la Corporacion ajena a todo animo de lucro, las rentas o superavits
o excedentes que produzca, asi como sus recursos patrimoniales, cualquiera sea su origen,
no podran ser distribuidos ni pasar bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, a
personas naturales, ni a personas juridicas con animo de lucro, ni durante su existencia,
disolucion ni al tiempo de su liquidacion. Unos y otros se dedicaran, exclusivamente, a los
fines previstos en el articulo cuarto (40) de estos Estatutos.



ARTICULO 11°. DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE
DISOLUCION: En caso de disolucion de la Corporacion, el patrimonio liquido, con los
superavits que se hayan producido durante la vida de la entidad, se entregaran, a titulo de
donacion, a una institucion, igualmente sin animo de lucro, que designe la mayoria de la
Asamblea General de miembros Fundadores y Continuadores o, a falta de esta, la Gltima
Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los aportes recibidos de miembros Fundadores y Continuadores,
Adherentes y por terceros, no constituiran derechos reembolsables bajo ninguna modalidad
y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 12°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La
Corporacion esta dirigida y administrada por la Asamblea General de Miembros Fundadores
y Continuadores, por la Asamblea de Miembros Adherentes en cuanto corresponda a su
competencia, por la Junta Directiva y por el Representante Legal de la Corporacion.

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS FUNDADORES Y CONTINUADORES

ARTICULO 13°. LA ASAMBLEA Y SU COMPOSICION: La Asamblea General de los
Miembros Fundadores y Continuadores es el organo supremo del gobierno de la
Corporacion. Estd compuesta por la totalidad de los miembros Fundadores y Continuadores,
ademas de los delegados de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL y de la
ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, reunidos con el quérum que se indica
en estos estatutos. Serd presidida por su Presidente y en su ausencia por el Vicepresidente de
la misma o, a falta de ellos, por la persona que la Asamblea designe.

ARTICULO 14°. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General
de miembros Fundadores y Continuadores, conjuntamente con los representantes de
CORPADE NACIONAL y de ASPAEN, se reunira, en forma ordinaria, por convocatoria del
Representante Legal de la Corporacidon, por su Junta Directiva, por el Presidente de la misma,
durante el primer trimestre de cada afio, en el lugar, fecha y hora que sefiale la Junta Directiva.
Esta reunion se hara previa convocatoria efectuada con no menos de quince (15) dias hébiles
de anticipacion. Durante el periodo de la citacion, todos los libros, comprobantes, estados
financieros e informes que se presentaran a la Asamblea, deberdn mantenerse a disposicion
de los convocados en la sede de la entidad.

La Asamblea General podra tener también reuniones extraordinarias, cuando sea citada por
CORPADE NACIONAL, por su Junta Directiva, por el Presidente de la misma, por el
Representante Legal, por el Revisor Fiscal o por no menos del veinte por ciento (20%) de los
miembros con derecho a voto en la Asamblea. Estas reuniones deberan ser convocadas con



una anticipacion no inferior a cinco (5) dias comunes o calendario, salvo en los casos en que
deban considerarse balances de fin de ejercicio, en los cuales la convocatoria debera hacerse
con la misma antelacion prevista para las asambleas ordinarias, poniendo a disposicion de
los convocados los mismos documentos indicados en el aparte inmediatamente anterior.

Todas las convocatorias se haran por escrito o por correo electronico enviado a la ultima
direccion que les aparezca a los miembros registrada en la Corporacion, no pudiendo ellos
reclamar contra las convocatorias o avisos no recibidos, cuando no hayan tenido la
precaucion de actualizar sus datos. Cuando un Miembro Fundador o Continuador no pudiere
asistir a la reunion de la Asamblea General, si desea otorgar poder para que lo representen en
dicha reunion, debera conferirselo a otro Miembro Fundador o Continuador.

PARAGRAFO: La Asamblea General podra determinar que alguna de sus decisiones tenga
efecto inmediato, salvo los temas que deban ser consultados previamente con CORPADE
NACIONAL vy aprobados por ésta. Igualmente podrd celebrar sesiones no presenciales,
cuando la urgencia del tema asi lo amerite, enviando un texto a todos sus miembros o
consultandolos por cualquier medio apto para ello. De estas sesiones se levantara un acta,
firmada por el Representante Legal y el Secretario de la Corporacion, acta que debera ser
enviada a cada uno de los miembros de la Asamblea e informada en la reunion
inmediatamente siguiente de ésta.

ARTICULO 15°. QUORUM PARA LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA: Tanto en las
reuniones ordinarias como en las extraordinarias, constituye quérum un nimero de miembros
no menor de la mitad mas uno de los Fundadores y Continuadores, mas la presencia de los
delegados de CORPADE NACIONAL y de ASPAEN. Las decisiones se tomaran por
mayoria simple, a menos que la ley o los estatutos requieran para determinados actos una
mayoria especial.

PARAGRAFO: Con todo, si a la hora sefialada para la reunién, no se hubiese logrado el
quorum exigido en estos Estatutos, se esperara media hora, y de ahi en adelante constituira
quorum el nimero de miembros presente, siempre que €ste sea plural y no inferior a la tercera
parte del total y que estén presentes los representantes de CORPADE NACIONAL y de
ASPAEN. Si no fuere posible sesionar por falta de quérum, se citard para una segunda
oportunidad, no antes de los ocho (8), ni después de los treinta (30) dias corridos o calendario
inmediatamente siguientes. En esta segunda reunion sera quorum suficiente la presencia de
cualquier nimero plural de miembros Fundadores o Continuadores, mas los representantes
de CORPADE NACIONAL y de ASPAEN. Sin embargo, para la modificacion de los
presentes Estatutos se requiere la aprobacion previa de la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE
NACIONAL. Para decretar la disolucion de la Corporacion se atenderd lo dispuesto en los
Articulos 31°y 32° de estos Estatutos.

ARTICULO 16°. ACTAS: De toda reunion de la Asamblea General debera elaborarse un
acta que contendra un resumen completo de sus deliberaciones y decisiones. Esta debera ser
suscrita por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion, la cual podra ser elaborada
y aprobada de inmediato por los presentes o, en su defecto, la Asamblea podra designar una



comision compuesta por un numero plural de sus participantes, que se encargara de revisar
y, si fuere el caso, aprobar el texto.

ARTICULO 17°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Las siguientes son las funciones de
la Asamblea de los Miembros Fundadores y Continuadores, ademas de las establecidas en
otras partes de estos Estatutos:

a)

b)

g)

h)

Elegir dentro de sus miembros, para un periodo de dos afos, un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario de la Asamblea. Reelegirlos y removerlos en cualquier
tiempo;

Nombrar y remover libremente, en cualquier tiempo, para periodos de dos afios a los
miembros principales de la Junta Directiva cuya designacion le corresponda, quienes
deberan tener la calidad de Miembros Fundadores o Continuadores de la Corporacion;

Nombrar y remover al Representante Legal de la Corporacion y al Suplente del
Representante Legal, quien serd su suplente;

Elegir al Revisor Fiscal y a su Suplente y fijarles su remuneracion;

Aprobar la creaciébn de otras personas juridicas que adelanten fines similares o
complementarios acordes a su objeto. Esta decision deberd ser previamente consultada
con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL,;

Reformar los Estatutos y aprobar su disolucion y liquidacion incluyendo los de fusion y
escision , asi como determinar las reglas para esta tltima. En estos casos, en la citacion
a la respectiva sesion debera indicarse el orden del dia que en ella se tratard. Estas
reformas asi como la disolucidn, liquidacion, fusion y escision, deberan igualmente ser
consultadas y aprobadas en forma previa con la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE
NACIONAL, sin cuya aprobacion no podran entrar en vigencia;

Estudiar y aprobar, previa consulta con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL,
los proyectos que promueva o le presente la Junta Directiva, relativos al objeto y
desarrollo de la Entidad, de acuerdo a su competencia;

Aprobar o improbar, previo estudio y aprobacion de la CORPORACION NACIONAL
DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE
NACIONAL, las cuentas y balances que le presente la Junta Directiva asi como el
presupuesto anual de funcionamiento e inversiones. Asi mismo, aprobara la destinacion
de los eventuales superavits y la creacion de las reservas especiales;

Designar al liquidador o liquidadores con sus respectivos suplentes, sefialarles sus
funciones y emolumentos e impartirles las 6rdenes e instrucciones que reclame la buena
marcha de la liquidacion, asi como aprobar las cuentas que presenten. Mientras no se



designe otro liquidador, actuara como tal el ultimo Representante Legal de la
Corporacion y como suplente de éste el tltimo Suplente del Representante Legal;

j)  Adoptar los acuerdos que crea oportunos para el desarrollo del objeto social y delegar
en la Junta Directiva alguna o algunas de sus funciones, cuando lo estime conveniente.

ASAMBLEA DE MIEMBROS ADHERENTES

ARTICULO 18°. ASAMBLEA DE LOS MIEMBROS ADHERENTES: Anualmente,
deberd reunirse la Asamblea de los Miembros Adherentes, por convocatoria del
Representante Legal de la Corporacion, del Presidente de la Junta Directiva, de la Junta

Directiva o por solicitud de un nimero de miembros adherentes no inferior al veinte por
ciento (20%) del total de ellos.

PARAGRAFO 1°. Tanto en las reuniones ordinarias como en las extraordinarias, constituye
quorum un numero de miembros no menor de la mitad mas uno de los Adherentes. Con todo,
si a la hora sefialada para la reunidon, no se hubiese logrado el quérum exigido en estos
Estatutos, se esperard media hora, y de ahi en adelante constituird quérum el nimero de
miembros presente, siempre que éste sea plural y no inferior al veinte por ciento (20%) del
total. En las reuniones ordinarias como extraordinarias, nadie podra haber recibido poderes
que sumados representen el diez por ciento (10%) o mas del total de Adherentes.

PARAGRAFO 2°. En lo no reglamentado especialmente en estos estatutos, les seran
aplicables a las sesiones de la Asamblea de Miembros Adherentes las mismas disposiciones
previstas para la Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS ADHERENTES:
La Asamblea de miembros Adherentes tendré las siguientes funciones:

A. Elegir de entre de sus miembros para periodos de dos anos, a un (1) Miembro Principal
de la Junta Directiva de la Corporacion. Esta persona elegida, asi mismo ocupara el cargo
de miembro suplente en las Juntas Directivas de las Corporaciones que hagan parte de
la Red de Instituciones auxiliadas, promovidas o aceptadas que determine la Junta
Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para la Ciudad o

circunscripcion;
B. Conocer el informe anual de la Junta Directiva sobre las actividades desarrolladas;
C. Conocer los Estados Financieros del ejercicio anual de la Corporacion;
D. Estudiar los planes y proyectos de desarrollo de la Corporacion;
E. Conocer del informe sobre la marcha general del Centro Educativo o Centros Educativos

y presentar a las directivas correspondientes las recomendaciones que estime
convenientes;



F.

G.

Estudiar y proponer donaciones a los miembros adherentes para los proyectos y
actividades que estime conveniente para el mejor desarrollo operativo de la Corporacion;

Las demas que le encomiende o delegue la Asamblea General de miembros Fundadores
y Continuadores o la Junta Directiva, previa consulta con la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO —
CORPADE NACIONAL.

ARTICULO 20°. La Asamblea de los Miembros Adherentes podra realizarse en la época
del afio que mejor convenga, segin lo determine la Junta Directiva en funcion del calendario
del respectivo Centro Educativo o Centros Educativos.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21°. La Corporacién tendrd una Junta Directiva integrada por siete (7)
miembros principales. Su eleccidon y nombramiento sera asi:

a)

b)

Un (1) miembro principal que serd la persona que ocupe el cargo de Director General de
la. CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, quien presidira la Junta
Directiva;

Un (1) miembro principal designado por la Junta Directiva de la ASOCIACION PARA
LA ENSENANZA — ASPAEN, el cual debera formar parte del Comité Directivo
Nacional de ASPAEN, quien ocupara el cargo de Vicepresidente de la Junta Directiva;

Tres (3) principales, designados por la Asamblea General de los miembros Fundadores
y Continuadores, escogidos de entre sus miembros;

Un (1) miembro principal designado por la Asamblea de Miembros Adherentes de la
Corporacion, escogido de entre sus miembros; y,

Un (1) miembro principal designado por la Junta Directiva de la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO —
CORPADE NACIONAL quien, si asi lo considera, podra ser un egresado o un padre de
familia de la Red de los Centros Educativos auxiliados, promovidos o aceptados que
determine la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para
la Ciudad o circunscripcion.

Asi mismo, la Junta Directiva tendré cinco (5) miembros suplentes numéricos, que en su
orden seran:

Dos (2) miembros suplentes que seran los que hayan sido designados por las Asambleas
de Miembros Adherentes de las Corporaciones que hagan parte de la Red de
Instituciones auxiliadas, promovidas o aceptadas que determine la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL



DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion, en los términos del Literal A del Articulo 19 de los presentes Estatutos;
para efectos de su registro como miembros de Junta, la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL certificara el nombre e
identificacion de dichas personas. El orden de estas suplencias lo designara la misma
Junta Directiva;

Un (1) miembro suplente que serd el Director(a) del Centro de Educacion auxiliado,
promovido o aceptado por la Corporacion definido por la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL; y,

Dos (2) miembros suplentes que seran los Directores(as) de los Centros Educativos de
la Red de los Centros Educativos auxiliados, promovidos o aceptados que determine la
Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion; el orden de estas suplencias lo designara la misma Junta Directiva.

PARAGRAFO 1°: Para las ciudades o circunscripciones en donde la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL determine que la Red de Instituciones y/o de
Centros Educativos auxiliados, promovidos o aceptados de la Ciudad o circunscripcion esté
compuesta por cuatro (4) instituciones, la Junta Directiva de la Corporacion tendra:

a)
b)

Un (1) miembro principal mas, designado por la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, escogidos de entre sus miembros;

Un (1) miembro suplente mas, que serd de los que hayan sido designados por las
Asambleas de Miembros Adherentes de las Corporaciones que hagan parte de la Red de
Instituciones auxiliadas, promovidas o aceptadas que determine la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL para la Ciudad o
circunscripeion, en los términos del Literal A del Articulo 19 de los presentes Estatutos;
para efectos de su registro como miembro de Junta, la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL certificard el nombre e
identificacion de dicha persona; vy,

Un (1) miembro suplente mas, que sera de los Directores(as) de los Centros Educativos
de la Red de los Centros Educativos auxiliados, promovidos o aceptados que determine
la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.

De igual manera, en las ciudades o circunscripciones en donde la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL determine que la Red Instituciones y/o de Centros
Educativos auxiliados, promovidos o aceptados de la Ciudad o circunscripcion, tenga mas de



cuatro (4) instituciones, se aumentaran de igual forma los miembros principales y suplentes
de la Junta Directiva, como lo determina el presente Paragrafo por cada Centro Educativo
que aumente.

PARAGRAFO 2°: Para las ciudades o circunscripciones en donde la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL determine que la Red de Instituciones y/o de
Centros Educativos auxiliados, promovidos o aceptados de la Ciudad o circunscripcion esté
compuesta por dos (2) instituciones, la Junta Directiva de la Corporacion tendra solo tres (3)
miembros suplentes numéricos, que en su orden seran:

a) Un (1) miembro suplente que sera el que haya sido designado por la Asamblea de
Miembros Adherentes de la otra Corporacion que haga parte de la Red de Instituciones
auxiliadas, promovidas o aceptadas que determine la Junta Directiva de Ia
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion, en los términos del Literal A del Articulo 19 de los presentes Estatutos;
para efectos de su registro como miembro de Junta, la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL certificard el nombre e
identificacion de dicha persona.

b) Un (1) miembro suplente que serd el Director(a) del Centro de Educacion auxiliado,
promovido o aceptado por la Corporaciéon definido por la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL; y,

¢) Un (1) miembro suplente que sera el(la) Director(a) del otro Centro Educativo que haga
parte de la Red de los Centros Educativos auxiliados, promovidos o aceptados que
determine la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL para
la Ciudad o circunscripcion.

PARAGRAFO 3°: La Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL,
entidad que confedera y agrupa junto con esta Corporacion a otras entidades, como se
establece en los presentes Estatutos (Paragrafos 1° y 2° del Articulo 4°, y demas normas
concordantes), estudiard, aprobard y determinara las entidades y los respectivos Centros
Educativos que hagan parte de la Red de instituciones para la Ciudad o circunscripcion, para
los asuntos que se requieran.

Ejemplo de 1a conformacion de la Junta Directiva de la Corporacion:

Principales Suplentes
1° | Director General de CORPADE | 1° | Designado por la Asamblea de
NACIONAL, quien presidird la Junta Miembros  Adherentes de las
Directiva. Corporaciones que hagan parte de la
Red de Instituciones auxiliadas,
promovidas o aceptadas que determine




la Junta Directiva de CORPADE

NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.
2° | Designado por la Junta Directiva de | 2° | Designado por la Asamblea de
ASPAEN, el cual debera formar parte Miembros  Adherentes de las
del Comité Directivo Nacional de Corporaciones que hagan parte de la
ASPAEN, quien ocupara el cargo de Red de Instituciones auxiliadas,
Vicepresidente de la Junta Directiva. promovidas o aceptadas que determine
la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.
3° | Designado por la Asamblea General de | 3° | Director(a) del Centro de Educacion
los  miembros  Fundadores vy auxiliado, promovido o aceptado por la
Continuadores, escogido de entre sus Corporacion.
miembros.
4° | Designado por la Asamblea General de | 4° | Director(a) de Centro Educativo de la
los  miembros  Fundadores 'y Red de los Centros Educativos
Continuadores, escogido de entre sus auxiliados, promovidos o aceptados que
miembros. determine la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para 1la
Ciudad o circunscripcion.
5° | Designado por la Asamblea General de | 5° | Director(a) de Centro Educativo de la
los miembros  Fundadores 'y Red de los Centros Educativos
Continuadores, escogido de entre sus auxiliados, promovidos o aceptados que
miembros. determine la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para 1la
Ciudad o circunscripcion.
6° | Designado por la Asamblea de
Miembros  Adherentes de la
Corporacion, escogido de entre sus
miembros.
7° | Designado por la Junta Directiva de

CORPADE NACIONAL quien, si asi
lo considera, podra ser un egresado o
un padre de familia de la Red de los
Centros Educativos auxiliados,
promovidos o aceptados que determine
la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.

Ejemplo de la conformacion de la Junta Directiva de la Corporacion para Ciudades o
circunscripciones donde la Red de Instituciones esté compuesta por cuatro (4)
(Paragrafo 1° del Articulo 21°):

Principales

Suplentes




1° | Director General de CORPADE | 1° | Designado por la Asamblea de
NACIONAL, quien presidira la Junta Miembros  Adherentes de las
Directiva. Corporaciones que hagan parte de la
Red de Instituciones auxiliadas,
promovidas o aceptadas que determine
la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.
2° | Designado por la Junta Directiva de | 2° | Designado por la Asamblea de
ASPAEN, el cual deberd formar parte Miembros  Adherentes de las
del Comité Directivo Nacional de Corporaciones que hagan parte de la
ASPAEN, quien ocupara el cargo de Red de |Instituciones auxiliadas,
Vicepresidente de la Junta Directiva. promovidas o aceptadas que determine
la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.
3° | Designado por la Asamblea General de | 3° | Designado por la Asamblea de
los  miembros  Fundadores 'y Miembros  Adherentes de las
Continuadores, escogido de entre sus Corporaciones que hagan parte de la
miembros Red de Instituciones auxiliadas,
promovidas o aceptadas que determine
la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.
4° | Designado por la Asamblea General de | 4° | Director(a) del Centro de Educacion
los  miembros  Fundadores vy auxiliado, promovido o aceptado por la
Continuadores, escogido de entre sus Corporacion.
miembros.
5° | Designado por la Asamblea General de | 5° | Director(a) de Centro Educativo de la
los  miembros  Fundadores vy Red de los Centros Educativos
Continuadores, escogido de entre sus auxiliados, promovidos o aceptados que
miembros. determine la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para la
Ciudad o circunscripcion.
6° | Designado por la Asamblea General de | 6° | Director(a) de Centro Educativo de la
los  miembros  Fundadores vy Red de los Centros Educativos
Continuadores, escogido de entre sus auxiliados, promovidos o aceptados que
miembros. determine la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para la
Ciudad o circunscripcion.
7° | Designado por la Asamblea de | 7° | Director(a) de Centro Educativo de la

Miembros  Adherentes de la
Corporacion, escogido de entre sus
miembros.

Red de los Centros Educativos
auxiliados, promovidos o aceptados que
determine la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para la
Ciudad o circunscripcion.




80

Designado por la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL quien, si asi
lo considera, podra ser un egresado o
un padre de familia de la Red de los
Centros Educativos auxiliados,
promovidos o aceptados que determine
la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.

Ejemplo de la conformacion de la Junta Directiva de la Corporacion para Ciudades o
circunscripciones donde la Red de Instituciones esté compuesta por dos (2) (Paragrafo

2° del Articulo 21°):
Principales Suplentes
1° | Director General de CORPADE | 1° | Designado por la Asamblea de
NACIONAL, quien presidird la Junta Miembros Adherentes de la otra

Directiva.

Corporacion que hagan parte de la Red
de Instituciones auxiliadas, promovidas
o aceptadas que determine la Junta
Directiva de CORPADE NACIONAL
para la Ciudad o circunscripcion.

20

Designado por la Junta Directiva de
ASPAEN, el cual deberd formar parte
del Comité Directivo Nacional de
ASPAEN, quien ocupara el cargo de
Vicepresidente de la Junta Directiva.

20

Director(a) del Centro de Educacion
auxiliado, promovido o aceptado por la
Corporacion.

30

Designado por la Asamblea General de
los  miembros  Fundadores 'y
Continuadores, escogido de entre sus
miembros.

30

Director(a) del otro Centro Educativo
de la Red de los Centros Educativos
auxiliados, promovidos o aceptados que
determine la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para 1la
Ciudad o circunscripcion.

4°

Designado por la Asamblea General de
los  miembros  Fundadores 'y
Continuadores, escogido de entre sus
miembros.

50

Designado por la Asamblea General de
los  miembros  Fundadores vy
Continuadores, escogido de entre sus
miembros.

60

Designado por la Asamblea de
Miembros  Adherentes de la
Corporacion, escogido de entre sus
miembros.

70

Designado por la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL quien, si asi




lo considera, podra ser un egresado o
un padre de familia de la Red de los
Centros Educativos auxiliados,
promovidos o aceptados que determine
la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion.

ARTICULO 22°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
Directiva, ademas de las asignadas a ella por otros articulos de estos mismos Estatutos, las
siguientes:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Elegir, dentro de los miembros designados, el Secretario de la Junta;

Aprobar la incorporacion de miembros Adherentes, conforme al reglamento que para tal
efecto debera expedir;

Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y la ejecucion de los planes y politicas de la
Corporacion;

Cuidar el patrimonio y los haberes de la Corporacion;
Nombrar o remover, previa aprobacion de CORPADE NACIONAL, al Gerente;

Crear los empleos que demande el buen servicio de la Corporacion, fijarles las
correspondientes remuneraciones o delegar estas funciones en el Representante Legal de
la Corporacion, previa consulta con CORPADE NACIONAL;

Estudiar y aprobar, en primera instancia, todos los proyectos de desarrollo de la
Corporacion, tales como de formacion, promocidn, proyeccion social, infraestructura,
dotacion, y su financiacion, las cuentas y balances asi como el presupuesto anual de
funcionamiento e inversiones, revisar su razonabilidad y tramitarlos, a través del
Representante Legal de 1a Corporacion y del Gerente, a la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL para su estudio y aprobacion, y, posteriormente, a la Asamblea General de
miembros Fundadores y Continuadores para su aprobacion final;

Estudiar, apoyar, coordinar y aprobar, en lo que le competa y corresponda, los proyectos
de desarrollo de formacion, promocion, proyeccion social, infraestructura y dotacion, y
su presupuesto y financiacion, de las CORPORACIONES DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADES y de los respectivos Centros
Educativos auxiliados, promovidos o aceptados de la Red que determine la Junta
Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL para la Ciudad o
circunscripcion, los cuales deberan ser llevados a la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL para su estudio y previa aprobacion;



)

k)

)

Aprobados los proyectos y presupuestos por la Junta Directiva de CORPADE
NACIONAL, definir y aprobar, en unién con el Centro Educativo que promueve la
Corporacion, los usos de los rubros para los diferentes proyectos y asi mismo, monitorear
los avances de los mismos y el destino de los recursos asignados a cada uno;

Hacer seguimiento a los procesos administrativos que acompafian los proyectos de
desarrollo de la Corporacién en cuanto a Formacion, Promocion, Proyeccion Social e
Infraestructura;

Hacer seguimiento a las obras de infraestructura aprobadas;

Autorizar al Representante Legal de la Corporacion o al Suplente del Representante Legal
para ejecutar actos o celebrar contratos a nombre de la Corporacion, conforme a su nivel
de competencia, para ordenar gastos e inversiones. En todo caso, para operaciones sobre
bienes raices, para comprometer a la Corporacion por mas de tres afios, para operaciones
que superen un limite fijado por CORPADE NACIONAL, y para participar en otras
personas juridicas, se requerira siempre la aprobacion previa de la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL.

m) Convocar u ordenar la convocatoria de la Asamblea General a reuniones ordinarias o

n)

p)

)

extraordinarias;

Promover, impulsar y apoyar, con el respectivo Centro de Ensefianza, planes y programas
de formacion para los padres y demas familiares de sus estudiantes, asi como programas
de promocién y desarrollo social continuo en beneficio de familias de los sectores mas
desprotegidos social y econdmicamente.

Elegir un representante ante la Junta de Direccion del centro de ensefianza promovido;

Declarar la vacante o vacantes de plazas en la Junta Directiva y gestionar su reemplazo
conforme lo dispuesto en el paragrafo 1° del Articulo 25;

Previa aprobacion de la Asamblea General, dictar los reglamentos necesarios para el
funcionamiento de la Corporacion.

Crear los Comités que considere necesarios y designar los miembros que los integren,
delegando en dichos Comités las funciones que estime convenientes, incluso aquellas
atribuidas por estos Estatutos a la misma Junta Directiva, previa consulta con CORPADE
NACIONAL;

Las fijadas a la Junta Directiva por otras disposiciones de los presentes estatutos;

Dar instrucciones al Representante Legal de la Corporacion quien representa a esta
Corporacion en la Asamblea General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;

Las demas que contribuyan al conveniente desarrollo de los fines de la Corporacion y



que no estén atribuidas a otros 6rganos de la entidad, para todo lo cual se entiende que
corresponde a la Junta Directiva la cldusula general de competencia, pudiendo aprobar
cualquier acto dentro del objeto social que no corresponda a un 6rgano diferente;

ARTICULO 23°. SESIONES Y QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes, pero podré ser convocada,
extraordinariamente, por iniciativa de su Presidente, del Representante Legal de la
Corporacion o de quien haga sus veces, del Revisor Fiscal, a solicitud de dos (2) de sus
miembros que estén actuando como principales. La reunion se efectuara dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la presentacion de la solicitud. Serd quérum suficiente para sesionar y
para decidir, la presencia y el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 24°. LIBRO DE ACTAS: De las reuniones de la Junta Directiva se llevara un
libro de actas, donde se dejara constancia de las deliberaciones y de las decisiones tomadas
en cada reunion. Cada acta debera ser leida y aprobada en la reunion siguiente, salvo que se
apruebe de inmediato en forma total o parcial, o que se comisione a algunos de sus miembros
para aprobarla. Para constancia de lo aprobado, todas las actas seran firmadas por el
Presidente y el Secretario de la Junta. Cuando se nombren comisiones para aprobarla también
seran firmadas por estos. Cuando el Presidente de la Junta o el Representante Legal de la
Corporacion lo estimen necesario, podran celebrarse reuniones no presenciales, mediante
comunicaciones por cualquier medio apto para ello con todos los Miembros de la Junta,
entendiéndose que quienes no respondan oportunamente estaran consintiendo en la propuesta
presentada. De estas consultas se sentard un acta de lo decidido. Esta acta llevara las firmas
del Representante Legal de la Corporacion y del Secretario de la misma y debera ser leida en
la siguiente reunién de la Junta Directiva, salvo que se haya enviado previamente a la
totalidad de sus miembros.

ARTICULO 25°. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA: La
calidad de miembro de la Junta se perdera por:

a) Inasistencia: Cuando uno de los miembros haya dejado de asistir, sin justa causa a juicio
de la misma Junta, a mas del veinticinco por ciento (25%) de las reuniones dentro de un
afio continuo;

b) Renuncia: La cual debera elevarse por escrito al Presidente de la Junta, indicando la
fecha a partir de la cual ésta surtira efecto;

¢) Muerte, ausencia prolongada o incapacidad fisica o mental,;

d) Cuando a juicio de la Junta, uno o més de sus miembros no estén en condiciones de
continuar colaborando con los fines de la Corporacion, lo cual se llevard a la Junta
Directiva de CORPADE NACIONAL para su aprobacion.

e) En el caso de los miembros nombrados por las Asambleas de Adherentes, cuando sus
hijos terminen los estudios en los centros de ensefanza auxiliados, promovidos o
aceptados por las Corporaciones, podran permanecer en el cargo hasta la terminacion de
su periodo en la Junta, salvo que la Asamblea respectiva determine otra cosa.



PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos anteriores la vacante respectiva, hasta que
la Asamblea provea lo conducente, serd llenada por los respectivos suplentes en orden
numérico de la Junta Directiva. A falta de los anteriores, y para el caso del miembro principal
designado por la Asamblea de Miembros Adherentes de la Corporacién, la misma Junta, por
el sistema de cooptacion, proveerd las plazas vacantes hasta la siguiente reunion de las
Asambleas encargadas de los respectivos nombramientos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros de Junta Directiva, no obstante su periodo,
continuardn en funciones hasta que sean designados y se posesionen quienes deban
reemplazarlos.

ARTICULO 26°. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Al Secretario de la Junta
le corresponde redactar las actas de las reuniones, certificar el contenido de éstas y atender
las comunicaciones generadas por la Junta, asi como cualquiera otra tarea aprobada por la
misma.

REPRESENTANTE LEGAL Y SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA CORPORACION

ARTICULO 27°. NOMBRAMIENTO Y PERIODO: La Corporaciéon tendrd un
Representante Legal, que representard legalmente a la Corporacion, designado por la
Asamblea General de los miembros Fundadores y Continuadores, escogido entre los
miembros de la Junta Directiva que hayan sido nombrados por la Asamblea General de los
miembros Fundadores y Continuadores, para periodos de dos (2) afios. La misma Asamblea
podra renovarle el nombramiento o removerlo anticipadamente.

La Asamblea General de los miembros Fundadores y Continuadores designara igualmente,
entre los miembros de la Junta Directiva que hayan sido nombrados por la Asamblea General
de los miembros Fundadores y Continuadores, al Suplente del Representante Legal que
reemplazard al Representante Legal de la Corporacion en sus faltas temporales o definitivas
o actuara por delegacion expresa de éste, designacion que se hara por un periodo igual al del
Representante Legal. Sin embargo dicho Suplente del Representante Legal no estara obligado
ante terceros, sin perjuicio de responsabilidad interna, a demostrar la ausencia del
Representante Legal de la Corporacidon, o su incapacidad o dificultad seria para actuar,
comprometiendo en todo caso a la Corporacion con sus actos.

Sin perjuicio del periodo del Representante Legal de la Corporacion y del Suplente del
Representante Legal, estos continuaran en sus funciones hasta que sean nombrados y se
posesionen quienes hayan de reemplazarlos. Los cargos del Representante Legal de la
Corporacion y del Suplente del Representante Legal no tendran remuneracion sino que seran
ad-honorem.

PARAGRAFO. La Corporacién tendra un Gerente, designado por la Junta Directiva, para
periodos de dos (2) afios. La misma Junta podra renovarle el nombramiento o removerlo
anticipadamente. Sin perjuicio del periodo del Gerente, este continuara en sus funciones hasta
que sea nombrado y se posesione quien haya de reemplazarlo.



El Gerente podra ser, si asi lo determina la Junta Directiva, previa aprobacion de la
Asociacion para la Ensefianza — ASPAEN, el Director Administrativo de uno de los planteles
de ensefianza promovidos por la Corporacion o adoptados por ella.

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION: Seran funciones del Representante Legal de la Corporacion o de quien
haga sus veces, ademas de otras establecidas en estos mismos estatutos:

a) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y, en general, de la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO —
CORPADE NACIONAL;

b) Autorizar con su firma todos los actos, contratos y demas documentos, de cualquier
naturaleza, que comprometan a la Corporacion, siempre que el acto, inversion o gasto
respectivo haya sido debidamente aprobado o por la Junta Directiva, en los términos de
estos estatutos, especialmente del literal 1) del articulo 22, o los mismos sean de su
competencia personal,

¢) Convocar a la Junta Directiva cuando lo creyere conveniente;

d) Manejar, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto en el articulo veintinueve
(29) de estos Estatutos, los fondos que le confie la Corporacion;

e) Ejercer la representacion de la Corporacion en la Asamblea General de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;

f) Presentar al Director General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, todas
las consultas y solicitudes de aprobaciéon que se requieran de la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO —
CORPADE NACIONAL conforme a estos Estatutos, y transmitir la respuesta que
reciba;

g) Nombrar, con la aprobacién de la Junta Directiva, apoderados que representen a la
Corporacion judicial como extrajudicialmente;

h) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General de los
miembros Fundadores y Continuadores y la Junta Directiva.

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL GERENTE: Seran funciones del Gerente, ademas de
otras establecidas en estos mismos estatutos:

11. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y del Representante Legal de la



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Corporacion;

Realizar todos los actos propios de la administracion, diferentes de los que corresponden
al Representante Legal de la Corporacion y de acuerdo a sus instrucciones;

Estudiar y presentar a la Junta Directiva para su consideracion, los proyectos relativos al
objeto y desarrollo de la Corporacion. Tales proyectos y su respectiva financiacion,
deben ser aprobados en primera instancia por la Junta Directiva;

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, a menos que sea
miembro de la misma Junta, caso en el cual no podra votar los actos que tengan por
objeto aprobar su conducta;

Presentar mensualmente a la Junta Directiva y a la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE
NACIONAL, los presupuestos de ingresos y egresos, los balances y cuentas de la
entidad, las proyecciones de tesoreria, los estados de origen y de aplicacion de fondos,
la ejecucion presupuestal, y los informes periddicos o especiales que le sean solicitados;

Preparar el informe anual, los balances y estados financieros, el presupuesto anual de
funcionamiento e inversiones, asi como todos los proyectos de desarrollo de Ia
Corporacion y su financiacion, que debe presentar la Junta Directiva a la Asamblea
General de Miembros Fundadores y Continuadores, para su aprobacion;

Enviar a la Direccién General de CORPADE NACIONAL, dentro de los siete (7) dias
calendario siguientes a su celebracion, las Actas de Junta Directiva; igualmente, enviar
dentro de los quince (15) dias siguientes a su celebracion, las Actas de las Asambleas
tanto de Fundadores y Continuadores, como las de miembros Adherentes;

Presentar los informes, reportes y, en general, atender las peticiones que le haga o le
solicite la Direccion General de CORPADE NACIONAL.

Manejar en lo que le corresponda, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto
en el articulo veintinueve (29) de estos Estatutos, los fondos que le confie la
Corporacion;

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

ARTICULO 29°. MANEJO DE LOS RECURSOS E INVERSIONES DE LA
CORPORACION: El manejo de todas las cuentas, inversiones y dineros de la Corporacion,
debera hacerse de tal manera que intervengan necesariamente y de manera conjunta no menos
de dos (2) personas autorizadas por la Junta Directiva y solo éstas personas podran participar
en el manejo y disposicion de las cuentas, inversiones y dineros. De lo anterior se exceptia
unicamente la administracion de “cajas menores”, hasta por el limite autorizado por la Junta
Directiva. Estas cajas deberan ser objeto de arqueo por lo menos una vez al mes.



CAPITULO V

REVISOR FISCAL

ARTICULO 30°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: La Corporacion podra tener
un Revisor Fiscal y un Suplente, designados para periodos de dos (2) afios por la Asamblea
General de Miembros Fundadores y Continuadores, sin perjuicio de lo cual continuaran en
sus funciones hasta que sean designados y se posesionen sus reemplazos. Igualmente, podran
ser removidos por la Asamblea en cualquier momento. La tarea respectiva podrd ser
igualmente contratada con una firma especializada, caso este ultimo en el cual se prescindira
del Suplente. Sus funciones seran las siguientes:

a)

b)

g)

h)

Comprobar que las operaciones que celebre o cumpla la Corporacion estén de acuerdo
con la ley, los estatutos y las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
asi como con las de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;

Informar oportunamente por escrito a la Asamblea General de Miembros Fundadores y
Continuadores, a la Junta Directiva o a la CORPORACION NACIONAL DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL,
segun el caso, las irregularidades que ocurran en el funcionamiento y desarrollo de las
actividades de la Corporacion;

Colaborar con entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de la
Corporacion y rendirles los informes correspondientes;

Velar para que se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacion, las actas de las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, impartiendo las instrucciones
necesarias para tal fin;

Autorizar con su firma o con la de un Contador matriculado dependiente suyo los
balances de la Corporacion y emitir los informes correspondientes;

Convocar a reuniones extraordinarias a la Asamblea General de Miembros Fundadores y
Continuadores, y a la Junta Directiva, cuando asi lo considere necesario para atender
asuntos relacionados con sus funciones;

Inspeccionar periddicamente los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen
oportunamente las medidas necesarias para la conservacion y proteccion de los mismos;

Presentar a la Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores en sus
reuniones, informes sobre la marcha de la Corporacion y sobre las perspectivas de su
futuro, asi como sobre su situacion financiera;

Cumplir las demas funciones y atribuciones que le sefalen las leyes, los Estatutos y las
que le encomiende la Asamblea General.



PARAGRAFO: La persona o personas naturales que se designen para estas funciones
deberan tener la calidad de Contadores Publicos debidamente matriculados.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31°. CAUSALES PARA ELLA: La Corporacién se disolvera y liquidara por
las causas legales y por determinacién expresa de la Asamblea General de los Miembros
Fundadores y Continuadores, con el voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de
sus miembros, reunidos en Asamblea General convocada expresamente para este fin, previa
consulta con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL. Si no hubiese el quérum
sefialado en este articulo, debera hacerse una nueva convocatoria, dentro de los quince (15)
dias siguientes. En el caso de no alcanzarse el quérum sefialado en esta segunda convocatoria,
sera suficiente el voto favorable de la mitad mas uno de los Miembros Fundadores y
Continuadores, mas el de los representantes de CORPADE NACIONAL y de ASPAEN,
previa consulta con CORPADE NACIONAL.

ARTICULO 32°. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION: La Asamblea
General de los Miembros Fundadores y Continuadores sera la encargada de determinar el
modo de proceder durante la liquidacion, previa consulta con la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
CORPADE NACIONAL vy lo dispuesto en el Articulo 11° de estos Estatutos.

CAPITULO VII
FUSION

Articulo 33°. FUSION: La Corporacion sera susceptible de fusionarse en modalidad de
absorcion o creacion, con otras entidades sin &nimo de lucro de la misma naturaleza, siempre
que estas compartan o pregonen objetos sociales similares; siguiendo en todo caso los
lineamientos legales aplicables a las sociedades comerciales.

Articulo 34°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando se pretenda fusionar a la
Corporacion se procederd asi:

Cualquier miembro podra presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual procedera a
estudiarla y si considera dicha proposicion procedente, someterd a consideracion de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria el proyecto de Fusion que debera ser aprobado
con el voto favorable del 75% de los miembros presentes en la Asamblea. Si la Corporacion
es absorbida se entenderd que se disuelve y se extingue como persona juridica. En El caso
que la Corporacion sea la absorbente, mantendra la existencia de la persona juridica.



ARTICULO 35° ACTIVOS: Para el caso en que la Corporacion sea absorbida en un
proceso de fusion con otra entidad sin animo de lucro y con objeto social similar, la
Corporacion cedera todo su patrimonio a la entidad absorbente.

En caso que la Corporacion sea la absorbente recibira el patrimonio de las absorbidas.

CAPITULO VIII
GENERALES

ARTICULO 36°. INTERPRETACION DE ESTOS ESTATUTOS. La Junta Directiva
queda facultada para interpretar y resolver cualquier cuestion prevista en los Estatutos o en
los Reglamentos vigentes. Dara cuenta de ello a la Asamblea General de los Miembros
Fundadores y Continuadores en la siguiente sesion. Sin embargo, estas interpretaciones, para
su vigencia, deberan ser previamente consultadas con la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE
NACIONAL, la cual dara la ultima palabra sobre las mismas.

ARTICULO 37°. PROCEDIMIENTO PARA LAS APROBACIONES Y CONSULTAS
CON LA CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL. Las aprobaciones y consultas
con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL deberan ser formuladas por el
Representante Legal de la Corporacion, por conducto del Director General de Ia
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, la cual debera someterlas a su Junta Directiva.
En caso de no obtenerse respuesta en el plazo de treinta (30) dias habiles, se entendera
aprobada la consulta ante el silencio de la entidad consultada.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

El sefior Guillermo Arturo Lopez agradece por el informe en el crecimiento de la poblacion
lo cual aporta al desarrollo de los proyectos académicos, y pone en consideracion la
intervencion de los techos de las instituciones con el fin de renovar los mismos, asi mismo
realizar la evaluacion en el proceso de parqueaderos.

El Doctor Armando Gomez Correa, informa a la Asamblea que el sefior Asambleista Fabio
Lara Valencia, le comunica que desea considerar su renuncia a ser miembro de la Asamblea,
por lo cual quedaria pendiente recibir su notificacion para la legalizacion del retiro, asi mismo
posterior a su notificacion por parte de Corpade Juanambu se le realizara un reconocimiento
por su compromiso y aportes al desarrollo del objeto social de la corporacion.

Se deja constancia que durante toda la reunion se tuvo la continuidad del quérum necesario
para el desarrollo de la presente Asamblea y para deliberar y decidir, de acuerdo con las
normas legales aplicables. Asi mismo, se deja constancia que se verifico la identidad de los
participantes virtuales para garantizar que en efecto fueran los miembros de esta Asamblea.

Agotado el Orden del dia y siendo las 12:30 del dia 26 de febrero de 2026, se levanto la
sesion.



Representante Legal '

Comision para aprobar el Acta:

Los suscritos BEATRIZ EUGENIA SAAVEDRA BUITRAGO y GUILLERMO ARTURO
LOPEZ GONZALEZ, en cumplimiento de la comision conferida por la Asamblea General
Ordinaria de Miembros FUNDADORES Y CONTINUADORES de la Corporacion de para
el Desarrollo Educativo Juanambii, celebrada el 26 de febrero de 2026, hacen constar, que,
una vez leida el acta elaborada, contiene lo expuesto y decidido en esa reunion y en
consecuencia le imparten su aprobacion.

En constancia firman en la ciudad de Cali a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de
2026.

Brayn CSoamyad
BEATRIZ E. SAAVEDRA BUITRAGO
Comisionado Comisionado
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