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INFORME DE GESTIÓN 2019 DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
 

 
Apreciadas familias: 
 
Presentamos a ustedes los resultados de la corporación por el año 2019, periodo en el que 
continuamos consolidando nuestra institución, trabajando con la mejor disposición y dando 
cumplimiento a los compromisos adquiridos. Estamos  dispuestos a continuar trabajando 
de una manera consistente en la formación y vinculación de nuevas familias a  Corpade 
Juanambú. 
 
Cada decisión y cada proyecto estuvieron enfocados en dar cumplimiento a las metas 
trazadas, ajustándonos a la filosofía y a los compromisos adquiridos en la pasada Asamblea 
General ordinaria de la Corporación.  
 
Gobierno corporativo y aspectos legales: 
 
La Junta se reunió durante el año 2019. En estas reuniones se realizó un puntual 
seguimiento a los resultados financieros y operativos de la Corporación. Se sometieron a 
consideración y aprobación los temas de su competencia. 
 
Durante el año, se evaluó el desempeño de los sistemas de control a cargo del Dr. Luis 
Fernando Alarcón Valencia como responsable de la Revisoría Fiscal de la corporación. Su 
función se ha cumplido durante todo el año fiscal, produciendo reportes mensuales, con 
base en el cronograma de trabajo estipulado por la Dirección Nacional de  CORPADE en 
Bogotá, cubriendo los temas más relevantes de los Estados Financieros y la administración 
en general. 
 
Los aspectos relacionados con las obligaciones fiscales y comerciales se encuentran 
registrados en los estados financieros, en el informe del Revisor Fiscal y el presente 
informe. 
 
RESULTADOS FINANCIEROS: 
 
Al cierre de 2019, el total de ingresos de la Corporación fue de $561.516 millones de pesos, 
esto representó $27.150 millones más que el año 2018.  
 
Ingresos obtenidos por la venta de textos escolares, pantalonetas de baño, y las donaciones 
de los padres de familia. 
 
El total de gastos operacionales en el 2019 fue de $605.300, gasto disminuido con respecto 
al año 2018 en $445.698.  
 
Resumiendo, los ingresos totales aumentaron en un 5,4% y los gastos disminuyeron un 
58,7%. Finalmente, el resultado del ejercicio del año 2019, arrojo un déficit de $43,7 
millones. 
Al incluir dentro del P&G los otros ingresos, provenientes de donaciones a Corpade por 
valor de $108,5. millones de pesos, los cuales por disposiciones fiscales van directamente 
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al Patrimonio, el resultado final del P&G, muestra un resultado positivo de $64,8. millones 
de pesos.  
 
La partida correspondiente a los $108,5 millones de pesos, está incorporada en el balance 
general, en la cuenta superávit de capital y en el flujo de caja de la corporación.   
 
En agosto 29 de 2019 se firmó un contrato de comodato entre la Corporación de Padres de 
Familia para el Desarrollo Educativo Juanambú “CORPADE JUANAMBÚ”, representada 
legalmente por el señor FABIO LARA VALENCIA y la Asociación para la Enseñanza 
“ASPAEN”, representada legalmente por el señor ARMANADO GÒMEZ CORREA. En 
dicho documento se establecen las condiciones del goce que la Comodataria, ASPAEN, 
hará de las propiedades de la Comodante, CORPADE JUANAMBÙ, por un plazo de 30 
años, periodo durante el cual la Comodataria se hará cargo de los gastos de mantenimiento, 
impuesto predial, tasas y contribuciones, seguros, alcantarillado, energía, teléfono, gas y 
demás gastos en que incurra para la conservación de los bienes recibidos.  
 
La Comodante, CORPADE JUANAMBÙ, le entrega gratuitamente a la Comodataria, 
ASPAEN, los inmuebles y bienes muebles que usará y explotará para el funcionamiento de 
la institución educativa denominada ASPAEN Colegio Juanambú y para todas aquellas 
actividades relacionadas con la educación Preescolar, Básica y Media.      
 
La Comodataria, ASPAEN, mantendrá indemne y defenderá a su propio costo a la 
Comodante, CORPADE JUANAMBÙ, de cualquier obligación, perdida, responsabilidad, 
daño, perjuicio, sanción, multa, pena, demanda, pleito, condena, costo o gasto, incluyendo 
costas de carácter judicial o extrajudicial, honorarios legales (así se haya comenzado un 
proceso judicial o no) o de cualquier naturaleza que la Comodante CORPADE JUANAMBÙ 
pueda sufrir, incurrir o pagar.          
 
 
Cabe anotar como hechos relevantes correspondientes al año 2019: 
 

1. Que la Corporación muestra una situación financiera sana, se viene dando 
cumplimiento oportuno a todos sus compromisos fiscales, financieros y laborales. 
 

2. Al cierre del año 2019 las obligaciones financieras a corto plazo representaban 
$7.428., así: 
 

a) Préstamo Banco de Bogotá por $ 130.000.000 de pesos para compra de equipo de 
cómputo, proyecto Novus A+. Este crédito fue pactado a un plazo de 36 meses y 
finaliza en enero de 2020. 
 

b) Préstamo Davivienda fue trasladado a ASPAEN Colegio Juanambú según contrato 
de comodato suscrito entre las partes: crédito por $ 553.000.000 de pesos para 
reforzamiento estructural del colegio, obra de laboratorio y remodelación de redes 
eléctricas. Este crédito fue pactado a un plazo de 120 meses y finaliza en septiembre 
de 2024. 
 

3. BINGO ANUAL 2019: 
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Gracias a la colaboración incondicional de las Familias del colegio, se organizó y realizó el 
Bingo Juanambú 2019, en el pasado mes de noviembre. Estos recursos han sido de una 
gran ayuda para la cancelación de los pasivos existentes.  

 
Muchas gracias a todas las Mamás organizadoras del BINGO, por su excelente trabajo, 
dedicación y esmero, por el esfuerzo enorme en sacar adelante este trabajo. A todas las 
familias del Colegio, les estamos muy agradecidos por su excelente soporte y por las 
ayudas recibidas.  
 
Resaltamos que las Mamás organizadoras del Bingo 2019, empezaron su trabajo desde los 
comienzos de año. Esta tarea les implicó un mayor número de días dedicadas de manera 
intensa a crear nuevos esquemas de organización y a estar muy pendientes de todos los 
detalles. Les estamos altamente agradecidos por toda su gestión y por  la entrega con que 
realizaron este trabajo. 
 
4.- CARRERA 4K+ 
 
Esta carrera, si bien no arrojó las utilidades que inicialmente esperábamos, representó ser 
todo un espectáculo de diversión para las Familias, los Estudiantes y los profesores. En el 
sector donde se realizó, fue muy bien recibida y sentamos el precedente para nuevas 
actividades de esta naturaleza en el Colegio. No dudamos que los dividendos vendrán 
posteriormente. 
 
 

PLANES Y PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN – AÑO 2019: 

 
 

En el año 2019 se inició la Etapa No.1 Del Coliseo. Con una inversión de $1.100 millones 
El proyecto está avanzando, teniendo en cuenta todas las recomendaciones que hemos 
recibido, para hacer este proyecto de forma segura y bien planificada. 
 
Antes  

 
 
En proceso 
 



 

 
Carrera 126 No. 5 – 75   P. B. X.: 555 11 70   .   Fax: 555 25 56   .   Santiago de Cali   .   Colombia 

  
 
 
 

 
 
Proyecto final  

 
 
CONCLUSIONES: 
 
Durante el año 2019 se lograron importantes avances en el área de Mercadeo, se intensificó 
de manera notoria la realización de actividades con Preescolares de la Ciudad con los que 
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antes no se tenían vínculos. Se tiene un plan de trabajo para intensificar durante el presente 
año actividades, que nos permitan focalizarnos más en el tipo de familias que queremos 
vincular y de esta manera incrementar la población estudiantil.  
 
Desde esta área también se continúa con las actividades de Mamás del Colegio, que se 
reúnen para aprender artes y confección de adornos para el hogar. 
 
Miércoles de papas Se viene realizando cada 15 días los miércoles, sesiones con temas 
del programa de interaxion. Tienen un retiro al mes. 
 
Durante el año 2019, se realizaron dos convivencias para Mamás en Torreblanca, en las 
inmediaciones del Silvania, Cundinamarca. Con los Señores fue igual, se tuvo la 
oportunidad también de tener dos convivencias en el mismo sitio. En total tuvimos cuatro 
espacios destinados a convivencias para las Mamás y Papás del Colegio.  
 
Miércoles de papas Se viene realizando cada 15 días los miércoles, sesiones con temas 
del programa de interaxion. Se invita al retiro mensual, cuya asistencia promedio es de 10 
padres de familia y dos docentes. 
 
Esperamos en este año tener un mayor número de familias del Colegio, participando en las 
actividades de FAMOF. Durante el primer semestre se realizó el curso de “Adolescentes”, 
para familias que tienen sus hijos en esas edades. En total tuvimos tres familias del colegio 
asistiendo cada quince días a FAMOF. 
 
Corpade está ayudando a financiar a un número importante de familias que han 
manifestado su interés en participar en los diferentes cursos de FAMOF. Estamos 
dispuestos a continuar haciéndolo con las Familias que deseen participar.  
 
Corpade también ha contribuido con las diferentes actividades del colegio como Serenata 
a la Virgen, día de la Familia. Y actualmente está patrocinando el curso de catequesis 
familiar.  Se realizó una prueba piloto con las familias del grado primero la cual fue exitosa 
y Aspaen Nacional la tiene como referencia. 
 
Está la propuesta de continuar con la Catequesis Familiar la cual iniciaría en abril, con el 
grado 2º. 
 
 
Continuaremos trabajando por el bienestar de las familias, de los profesores y los alumnos, 
obteniendo resultados tangibles en los nuevos objetivos trazados a corto, mediano y largo 
plazo con la Corporación de Padres de Familia CORPADE.  
 
 
 
Santiago de Cali, marzo 3 de 2020. 
 
Atentamente, 
 
 
Junta Directiva CORPADE JUANAMBU 
 
 


