ORPADE YATA

ELEEN DR RALRRS U8 §ANA FRRA 1L DESARIILAT LOLUR TR

CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
CORPADE YATAY CON NIT 900.124.122-8

A CONTINUACION SE ADJUNTA:

Acta completa de |la asamblea general de miembros fundadores y continuadores del dia
28 de febrero del 2022 debidamente firmada, donde en el punto 13 se autoriza al
representante legal para que solicite que la entidad permanezca y/o sea calificada segan
sea el caso, como entidad del Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta.



ACTA N° 22-2022

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMBROS FUNDADORES Y CONTINUADORES
DE LA CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
YATAY —GORPADE YATAY

[1530

En la ciudad de Piedecuesta, el dia 28 de febrero de 2022, siendo las 9:00 de la mafiana, se
reunié la Asamblea General Ordinaria de Miembros Fundadores y Continuadores de ia
Cnrporaclén de Padres de Familla para al Desarrollo educativo YATAY — CORPADE YATAY . en
sesidn ordinaria, en la Haclenda California Vereda la Mata Kilometro 12 via Pledecuesta; previa
cenvocatoria afectuada por el presidents. Dr. Armando GdmezCorrea, mediante cartadel dia 04
de febrero de 2022, enviada ¢on la antelaclén requerida, remitida a la direccién registrada por
cada uho de los miambiros, a 1a cual asistieron los siguientes miembros personal o debidamente
representados:

Aslstentes

CORP%DE NACIONAL, Dr. Armande Gémez Correa
Asociacion para’la ensefianza "Aspaen”, Dra. Claudia Toscano
Sra. Clara Lucia Ramirez Ribero

Sra. Liliana Stella Rejas Muficz

Sra. Marta del Pilar Rosado Beitran

Sra. Diomar Milena Rodriguez Rojas

Sra. Paulina Gémez Soto.

Sr, Gerardo Graterdn Fuentes

8r. Edgar Fernando Pieschacdn Scheismann

Sr. Ramirg-Aguilar Rueda

Sr. Alvarp Alfonso Torres Jones

Sr. Reinaldo Jos& D Silva Uribe

8r. Jorge Luis Ardila Ballesteros

Sr. Luis Augusto Gémez Diaz

Sr. Miguel Fldrez Mogolién

Sr.Jhon Jalro Bernal Fléraz

Miembros Representados

Sra. Cecilla Bernata de Gémez{Poder)

Sra. Bertha Rosario Gonzélez Acosta (Poder)
Sr. Diego Maldonado Fischer (Poder)

$r. Javier Gamboa Arenas (Poder)

Sr. Adolfo Enrique Diaz Herrera (Poder)

Sr. Diego lvén Reyes Trllos (Poder)

Sr..Juan José Rey Serrano (Poder)



Se excusaron:
Sra. Josefina Hakspiel Zérate
Sr. Henry:Ortiz Medina

También asletié el ssfior Diego Femando Jimenez Valenzueia en calidad de Gerente y el seffor
Mauricio-Garcla Herndndez, en calidad de Revieor Flscal.

Se procedit: zon el -siguiente Orden del Dia:

o

Vaerificaclén del Quédrum.

Consideracion Orden del Dfa.

Eleccion de presidente y secretaric de la Asamblea

Nombramients de la comision para revision y aprobacion del Acta de esta Asamblea.
Informe de Gestidn 2021 a la. Asamblea General

Informe Antial de 1a Junts Directiva sobre las actividades desarrolladas.

Informe Financiero a 31 de diciembre de 2021

Intorme del Revisor Fiscal.

Consideracion de los Estados financieros al 31 de diciembre del afic 2021

10. Consideracion Castigo de Cartera

11. |nforme Ejecucion Beneficio Neto del afic 2020 en el 2021

12. Apropiacion del Beneficio Neto (Excedente Neto) afio. 2021

13, Autorizacion actuslizacidn permanencia régimen tributario especial.
14. Proposiciones y Varios.
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. VERIFIGACION DEL QUORUM.

Ei presidents de la Asamblea, Dr. Armando Gémez Correa, Informd que se encontraban
presentes o debldamente representades en la reunion; veintitrés {23) de los veinticinco
(25) miembros fundadores de la Corporacidn. Por'lo tanto, hubo quérum para dellberar y
decidir validarmenite.

CONSIDERACION DELORDENDELDIA. , ‘ _
El presidente, de la Asamblea el Dr. Armando Gémez Comea, leyd el Orden del Dia:
propuesto para la reunién; el cual fus aprobado por unariimidad.

ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIODE LA ABAMBLEA GENERAL.
Se designaron por unanimidad a: presidente Dr. Armando Gamez Correa y sécretario al
Sr. Ajyaro Torres.

Los dasignados marilfestaron‘su aceptacion.



4. DESIGNACION DE UNA COMISION PARA LA APROBACION DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA.
Se desigharon por unanimidad Sra. Clara Ramirez, Sr. Reinakio D'Silvay Sr. Edgar
Pieschacsn, para que conformen la comisidn para 14 aprobacion del.Acta de la presente
Asamblea. Los designados manifestaron su aceptacian.

5, INFORME DE GESTION 2021
El gerente de Gorpade, el sefior Diego Fernando Jiménez Valenzuela, presentd s informe
de gestibn por la vigentla 2021, donde s6 evidencia que en virud del contratc de
comodatbcalebrado entre la Corporacién de padres de familia para el desarrollo educativo
YATAY-CORPADE YATAY y Asociacion para la ensefianza — ASPAEN se realizaron las
aciividades por-cada uno de-los cuatro pilares de la-Carporacidn, el cual reposa en los:
archivos de la Corporacion.
1.. Dasarmolle de-infreestructura
2. Formaciéna padrés de familia
3. Apoyo a la promocion institucional:
4. Apoyo a programas y proyectos sociales

6. INFORME ANUAL DE LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.

En virtud del contrato de comodato celebrado entre la Corporacién de padres de famila
para el desamraiio educativo YATAY—CORPADE YATAY y-Asociacién para la ensefianza
- ASPAEN s verifico gue se esta dando cumplimiento con los custro pilares.

1. Desarrollo de Infraestructura

EI;*SIZ_‘.‘I:_:’!ieLgo Jiménez hizo la presentacién de los avances en la Infrasstriictura durante el
afto 2021. Sa dastacen les mejoras entre los miembros de la Asambiea, ya que dichas
mejorss embellecan nuestros colegios y los posiciona frente a la cludad.

2. Formaciéna padres de familia

El sefior Gerardo Graterén hizo. presentacion de la formacion a padres de familia, se
destact el gran trabajo en fodos los colaboradores.en los diferentes camposde accion, el
apoyo en la formacién de familias, el acompafiamiento a ios estudiantes y padres. en el
regreso a la presencialidad.

3. Apoyo a promoeién institucional

El Sr. Diego Jiménez hizo la presentacion del apoyo a la promocion de nuestros. coleglos
a través de vallas publicitarias y articulos periddicos como en vanguardia, asi mismo, se



socializaron Jos avances que se vienen realizando desde Promocién y Comunlcaciones
(P&C) para segulr posicionando la marca. Se hizo la respectiva presentacion, Entre otros
« Embajadores de Marca: los colaboradores estén usarido un polo de color azul
* -ascuroy uno blanco y se hizo éntrege de-Mugs a cada uno.de ellos.
» Uniformes para esludiantes: se viene adelartando proyectode revision y redisefio
da los uniformes de los estudisntes como proyecto nacional,

4. Apoyo a programas y proyectos sociales

También dio a conocer la vinculacian soclal de los Golegios los cuales vienen uniéndose
a campafas dentre del Progrema de Desarrollo: Continuo, Involucranda a las famlliasy a
los sstudiantes a vivir la caridad, la solldafidad y el coiripromiso soclal:

+ Donaciones para apayar el asilo San Rafasl y regalos para nlfios de veredas - se
recolectaron y entregaron 270 regalos en la campafie “Regala una sonfisa a un
nifio”

E! Doctor Armando Gémez precisé sobre la importancia del proceso que se continba
desarrollando er Aspaen conTespecto.al acompafiamiento de los padres de familia camo
primeros formadoras de- sus hijps; por ello se vienen implementande programas
importantes como: DAIP, FAMOF, Interaxion, charigs, capacitaciones, apoyo con
profesionales de.la Universidad de La Sabana. Y forrnaa]én permanente también a los
docerites a través del programa Expartos.

Surge 1a Inquietud sobre el impacta y participacién por parte de los padres de familia a
estos medios de formaciény se hace (a presentacién de los porcentajes: 255 familias
participaron dela conferenciay 14 famiias.en FAMOF.

Dentro de los programas de formacién a familias se da a conocer que Aspaen
Bucaramanga tuvo el mayor nimero de personas participando.

s,ih, embargo, se debe continuar motivando a las famliias para que el 100 % aprovechen
al méximo dicha formacién, de manera volluntara, para que redunde en beneficio de los
hijos.

El Dr. Armande Gémez expresd gue se esla pensando hacer |nteneiona1 ¢ programa.
FAMOF dentro del ciclo de formacion de los padres en los colegios. Anferigrmente ‘este
programa era externo, por lo que los particlpantes debfan hacer un aporte; para la
actualidad se esté replanteando hacerlo méas accesible a los padres.



7.

10.

1.

12.

INFORME FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Se presentaron los Estados de Situacién Financiera y otros Estados Integrales
comparativos 31 de diciembre de 2021. Dejando claridad que dichos estados con
sus notas explicativas fueron enviados previamente a los correos de los miembros
de la asamblea, y hacen parte de esta Acta. Anexo 1.

INFORME DEL REVISOR FISCAL.

El sefior Mauricio Garcia Hernandez, Revisor Fiscal de la Corporaciéon, presenté
dictamen sobre los Estados de Situacién Financiera de la Corporacion de Padres
de Familia para el Desarrollo Educativo.

E! dictamen fue sin salvedades y hace parte de esta Acta. Anexo 2.

CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2021

La Asamblea aprueba por unanimidad, el conjunto completo de estados financieros
a diciembre 31 de 2021 y hacen parte integral de esta Acta. Anexo1.

CONSIDERACION CASTIGO DE CARTERA
No se presenta solicitud de castigo de cartera ya que es recuperable.

INFORME EJECUCION BENEFICIO NETO DEL ANO 2020 EN EL 2021
Para el afio 2020 no hubo beneficio neto fiscal por lo tanto no hubo lugar a ejecucion

APROPIACION DEL BENEFICIO NETO (EXCEDENTE NETO) ANO 2021

En el afio 2021, se presenta una utilidad fiscal de ($116.000) por lo anterior, de
acuerdo con los articulos 137 y 290 del Estatuto Tributario Nacional, se presenta a
la asamblea la solicitud de aplicacién de Beneficio Neto en 2022 para compensar
perdidas de periodos anteriores la cual fue aprobada por unanimidad.

Adicionaimente se presenta a la asamblea la hipotesis de negocio en marcha de
Corpade Yatay ya que a pesar de que en los dos afios anteriores tuvo un resultado
del ejercicio negativo no hay deterioro patrimonial significativo, adicional
actualmente no tiene préstamos a corto o largo plazo que no tenga la capacidad de
cubrir, ni tampoco depende de ellos para desarrollar su actividad, por consiguiente,
no tiene riesgo de insolvencia.

En busca de fortalecer el patrimgnic Corpade Yatay realizara actividades

gené‘radoras de ingresos para la vigencia 2022 como plan de recuperacion y
sostenimiento del negocio.



El pian de recuperacién se describe en las siguientes actividades:
» Actividad Famlly Day dé Corpade Yatay por valor de $5.500.000
« Se tramitarén donaciones con donantes de afios anteriores y que tienen una afta
probabilidad de donar en-el afio 2022 un total de $5.000.000.

13. AUTORIZACION. ACTUALIZACION PERMANENCIA REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL,
13.1. Autorizacién al Representante Legal de la CORPORACION DE PADRES DE
FAMILIA CORPADE YATAY para que presents ante la Administracién Tributaria la
Informacién necesaria _E:nra Actusiizarque CORPADE YATAY pertenace al Régimen
Tributario Especial (RTE) del Impuesto sobre la Renta.
Se¢ informa a Ia Asemblea que conforme los nuevos requerimientos legales y

reglamentarios, el méximo Gfgano de direccion de la entidad debe AUTORIZAR al
representante legal pars que presenie a la DIAN la informacion necesaria para que la
‘Corporacién permanezca. calificada como entidad del R_é,g!mﬁ_n: Tributario Especial del
Impuesto sobre la Renta (RTE), régimen de exencion fiscal aplic ible a las entidades sin
&nimo de lucro, contenido en el Estatuto Tributario Naclonal (Art. 356 al 364-6 del ET.).
Después de explicar el régimen y de advertir que s& cumplen fodas y cada una de las
exigencias legeles y regiamentarias para pertenecer al mismo, la Asamblea delibera y
decide, como a continuacién se manifiesta;

- Que CORPADE YATAY es una enfidad sin @nimo ‘de lucro parteneciente al régimen
wibutario espesial, que Esté legaimente constituida y cumple con las exigancias legales
‘para continuar en este régimen. ’

- ‘Quasuobjeto social es de interds general de acusrdo con lo establecido en al articulo 359
del Estatuto Tributario, el cual establece las Actividades meritorias. de Interés. general y da

acceso & la comunidad, donde se inciuyea la Educaciony las actividades de'promocitny
apoyo a la-éxpansién de cobertura y mjora de la calidad de la educacién en Colornbia.

- Que nl sus aporteés sean réembolsados ni sus excedentes distribuldos; bajo ninguna:
medalidad, cualquiera que sed la denominacion que se ufilice, ni directa, ni indirectamente,
ni durants su existencia, ni en el momiento de su disolucion 'y liquidacion, de acuerdo con
.el‘lirt_lbulg 3561 del Estatuto Tributario,

- Que los cargos Dlrectivos de la Corporacion, de acuerdo con el articulo 11 de los

Estatutos son, Asamblea General de Miembros, ja Junta Directivay-el director general.
Lios miembros integrantes .de la presente Asamblea aprueban con el voto favorable y
positivo del 100% de los asistentes la presents AUTORIZACION al Representante Legal,
para presantar ante la DIAN, la documentacisn necesearia para actuslizar la permanencia
en el Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la Renta de la ENTIDAD, ya que
cumple con todas [as exigencias legales y reglamentarias para pertenecer al mismo.

13.2. Autorizacién al Representante Legal para que emita una cortificacién, de

conformidad con el humeral 3 del articula 364-3 del Estatuto Tributarlo.
Los rilembros integrantes dé la presente Asamblea eprusban con el volo favorable'y



positive del 100% de los asistentes la presente AUTORIZACION al Reprasentante Legal,
para certificar ame la Administracion Tributarla, de acuerdo’ con al numeral 3 del articulo
364-3 del Eatetuto Tributarlo, que:

Los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales o miambros de
,61'981103 de direccion no han sidadoclamdos: esponsables penalmeénts por delitos coritra

, racion plblica, el orden econdmica soclal y contra el patrimanio econdmico,
s‘lempra cuando los heches hayan implicado la utilizacién de la entidad para Ia comisian
del defito, Io que se acreditard mediante certificado de antecedentes judiciales;

Loé miembros de junta directiva, fundadores; representantes legales o miembros de
s, de direccion no han sido sancionados con la declaracion de caducidad de un
contrato celebrado con una entidad pilblica, slampre v cuando los hechos hayan implicado
ia utilizacién de la entidad para la comision de ia conducts, lo que se-acreditard mediante
certificade de Ia entidad compsatente, cuando hublere lugar a ello

También s& autarlza para que se consulten los respectivos Certificados da antecedentes

13.3. Informe de las Mgnac:tonu Permanentes de los afios gravables anteriores

‘gue ne han sido reinvertidos.

Sedinforma a la Asamblea que NO existen ‘asignacionss permanentes anteriores al affo
Tiscal 2021 pendientes de Ejecutar.

14. PROPOSICIONES Y VARIOS

« Garta de renuncia del miembro de la asambiea, Adolfo Didx qulen labord en el
coleglohastaelaﬁc:zrim y que; por razones de disponibilidad, no puede hacer
parte da- esta. Se sugiere hacere un reconocimients pdstumo como miembro
fundador (pergamino y antrege en ceremonia). Asi mismo sé propone para el Sr.

Jairne (QEPD)y a su famifia.

El'Dr. Armando Gémez Correa, agradecis a los Miembros de la Asamblea su asistencia.
Agotado el Orden del Dia y slendo las 11:30 de la mafiana, se dio por levantada la sesién.

’A’Evmo TORRES JDNES
C.C.91.280.532 de Bucaramanga
Secratario



COMISION PARA APROBAREL ACTA

Los suscritos, Sra. Clara Lucla Ramirez Rivero, Sr. Reinaldo D Silva Uribe y Sr. Edgar
Femando Pleschacén Schelsmann en cumplimiento de la Comisién conferida por la
Asamblea General ordinaria de Miembros Fundadores y Continuadores de la Corporacién
de Padres de Familia para el Desarrollo Educativoe YATAY — CORPADE YATAY,
celebrada el 28 de febrero de 2022, hacen constar, que, una vez leida el acta elaborada,
contiene lo expuesto y decidido en esa reunidn y en consecuencia le impartimos su
aprobacion.

En constancia firman en la ciudad de Piedecuesta, a los 08 dias del mes de marzo de
2022, '

CLARA LUCIA RAMIR IBERO REINALD(Q JOSE D'SILVA URIBE
C.C. 63.298.053 de Bucaramanga cC. 9 .4:1._474 de Bucaramanga
o

Comisionada "Q/ Comision

EDGAR FERNANDO PIESCHACON SCHEISMANN
C.C. 91.234.669 de Bucaramanga
Comisionado



