ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMBROS DE LA
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVOCORPADE NACIONAL

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 19 de marzo de 2025, siendo las 8:30 a.m., se reunio la Asamblea General Ordinaria
de Miembros de la Corporacion Nacional de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo - CORPADE NACIONAL,
en sesion no presencial — virtual, previa convocatoria efectuada por el Director General de la Corporacion, Doctor
Armando Goémez Correa, mediante comunicacién escrita del dia 25 de febrero de 2025 enviada con la debida
antelacion a todos los Miembros, remitida a la direccién de correo electrénico registrada por cada uno de ellos, en los
términos de lo autorizado por el Decreto 398 de 2020 y demas normas concordantes y segln los estatutos y la ley, a

ACTA N2 22

la cual asistieron virtualmente o se hicieron representar los siguientes miembros:

Asistieron de manera virtual los siguientes miembros:

MIEMBRO REPRESENTANTE LEGAL

1 CORPADE ALTAMAR MARIA VICTORIA BOTERO CORREDOR

2 CORPADE CANTILLANA LUIS AUGUSTO GOMEZ DIAZ

3 CORPADE CARRIZALES JUAN ESTEBAN GIRALDO TOBON

4 CORPADE CORALES MARIA VICTORIA BOTERO CORREDOR

5 CORPADE JUANAMBU ALVARO HERRERA BEITIA

6 CORPADE LOS ALCAZARES JUAN ESTEBAN GIRALDO TOBON

7 CORPADE SAUCARA LUIS AUGUSTO GOMEZ DIAZ

8 CORPADE TACURI ALVARO HERRERA BEITIA

9 CORPADE YATAY LUIS AUGUSTO GOMEZ DiAZ

10 CORPADE ENTREVALLES ALVARO HERRERA BEITIA

11 CORPADE TAYANA ALVARO HERRERA BEITIA

12 CORPADE TAMAITI LUIS AUGUSTO GOMEZ DIAZ

13 CORPADE PALMARES CARLOS ALBERTO MARTINEZ DELGADO
14 CORPADE PEPEGRILLO ALBORADA MARIA PATRICIA VIANA GONZALEZ

15 CORPADE CARTAGENA MARIA PATRICIA VIANA GONZALEZ

16 CORPADE CARTAGENA DE INDIAS MARIA PATRICIA VIANA GONZALEZ

17 CORPADE LA FRAGUA JORGE ANTONIO RAMOS PAREDES

18 CORPADE YUMANA JORGE ANTONIO RAMOS PAREDES

19 ASOCIACION PARA LA ENSENANZA ASPAEN ARMANDO GOMEZ CORREA
20 CORPADE HORIZONTES NORA CONSTANZA BUITRAGO JARAMILLO
21 CORPADE CEREZOS NORA CONSTANZA BUITRAGO JARAMILLO
22 CORPADE URAPANES NORA CONSTANZA BUITRAGO JARAMILLO

Otorgan poder:

MIEMBRO REPRESENTANTE OTORGARON PODER A:
23 | CORPADE ATAVANZA JUAN GUILLERMO ORTIZ MARTINEZ JORGE ANTONIO RAMOS PAREDES
24 | CORPADE IRAGUA JUAN GUILLERMO ORTIZ MARTINEZ JORGE ANTONIO RAMOS PAREDES

Poderes que se adjuntan a la presente Acta.

Se excuso de asistir 0 no asistié:

| 26 | JAVIER ABAD GOMEZ (Fundador - Persona Natural)

También asistieron como invitados:

Claudia Alejandra Toscano Del Cairo, Directora Nacional de Desarrollo de Aspaen
Claudia Pardo Benito, Directora Nacional de Desarrollo Humano de Aspaen
Carolina Arboleda de Chiappe, Directora Nacional de Promocion y Comunicaciones de Aspaen




Ivan Reyes Florez, Director Nacional de Formacion y Familia de Aspaen

Mauricio Chaparro Cifuentes, Director Administrativo y Financiero Nacional de Aspaen
Hugo Hernan Giraldo Alzate, Director Nacional de Tecnologia de Aspaen

Camilo Vargas Malagon, Subdirector Nacional de Infraestructura de Aspaen

Mauricio Garcia Hernandez, Revisor Fiscal Corpade Nacional

Desarrollo
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

El Representante Legal de Corpade Nacional, inform6 que hacen parte de la Asamblea 25 miembros, de los cuales
fueron convocados y asistieron virtualmente y/o con poder 24, por lo tanto, hubo quérum para deliberar y decidir
validamente.

2. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL

Fueron elegidos por unanimidad como Presidente de la reunién el Doctor Armando Gémez Correa y como Secretario
el Doctor Alvaro Herrera Beitia.

3. CONSIDERACION ORDEN DEL DiA

El Presidente de la reunion Dr. Armando Gomez Correa, ley6 el Orden del Dia propuesto, el cual fue aprobado por
unanimidad.

Se procedi6 con el siguiente Orden del Dia:

Verificacion del Quérum.

Eleccién de Presidente y Secretario de la Asamblea General.
Consideracion del Orden del Dia.

Eleccion de la Comision para revision y aprobacion del Acta de esta Asamblea.
Informe de Gestion 2024.

Informe Financiero a 31 de diciembre de 2024.

Informe del Revisor Fiscal.

Consideracién de los Estados Financieros al 31 de diciembre del afio 2024.
9. Consideracién Castigo de Cartera.

10. Informe de Ejecucion del Beneficio Neto del afio 2024.

11. Propuesta de aplicacién del Beneficio Neto (Excedente Neto) del afio 2024.
12. Procedimiento actualizacién permanencia en el régimen tributario especial.
13. Nombramiento Junta Directiva 2025 — 2027.

14. Reforma de Estatutos.

15. Proposiciones y Varios.
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4. ELECCION DE LA COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE ESTA ASAMBLEA

Se aprueba por unanimidad como comisionados para revisar y aprobar la presente Acta a los doctores Nora Constanza
Buitrago Jaramillo y Maria Patricia Viafia Gonzalez. Los designados, estando presentes, manifestaron su aceptacion.

5. INFORME DE GESTION 2024

El Director General de Corpade Nacional, Armando Gémez Correa, hizo la presentacion del Informe de Gestion de
CORPADE NACIONAL y de los aspectos mas relevantes que se tuvieron durante el afio 2024 asi:

Reforma de Estatutos

En el afio 2024, se efectud la reforma de los estatutos de Corpade Nacional y de todas las Corpades confederadas
con ella, en el sentido de incluir la posibilidad de fusionarse en la modalidad de absorcién o creacidn, con otras
entidades sin animo de lucro de la misma naturaleza, siempre que estas compartan o pregonen objetos sociales
similares.



Verificacion cumplimiento Contratos de Comodato, Verificacion Pagos Impuestos, Obligaciones Financieras,
Estado de Inmuebles

En el afio 2024 se verifica el cumplimiento de lo acordado en los contratos de comodato suscritos entre las diferentes
Corpades confederadas y Aspaen en el afio 2019.

Se ha cumplido con las obligaciones, especialmente en cuanto a los siguientes aspectos:

1. Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los bienes muebles e inmuebles.

2. Reparaciones, adecuaciones, mejoras o modificaciones de los inmuebles que asi lo han requerido.

3. Adquisicion de la infraestructura y dotacion necesarias para apoyar el funcionamiento de los Colegios y

Preescolares que funcionan en las instalaciones propiedad de las distintas Corpades.

Pago de Servicios Publicos de los inmuebles dados en comodato.

5. Pago de Impuestos: Fueron cancelados oportunamente todos los impuestos asociados a los inmuebles de las
diferentes Corpades. ,

6. Se han tomado las medidas para asegurar un correcto servicio de vigilancia en las instalaciones fisicas de cada
Corpade.

7. Se han contratado y cancelado los seguros necesarios para cubrir los riesgos propios de los inmuebles propiedad
de las distintas Corpades, con compafhias de seguros legalmente establecidas en Colombia y debidamente
aprobadas y reconocidas por la Superintendencia Bancaria.

8. Responder por dafios y perjuicios ante terceros.

9. Verificacion del pago de las Obligaciones Financieras Bancarias.

>

Verificacion de Las Reuniones de Juntas Directivas y Asambleas de Corpade Confederadas

9. Se verificé el cumplimiento del cronograma para las reuniones de las Juntas Directivas de cada Corpade y de la
realizacion de la Asamblea de Fundadores y Asamblea de Adherentes de cada Corporacién.

10. Se verificé el cumplimiento de la Renovacién de la matricula mercantil de cada Corpade.

11. Se verificé el cumplimiento para conservar el régimen tributario especial de cada Corpade.

12. Se verificé la actualizacién ante la Camara de Comercio los nombres de los miembros elegidos por la Asamblea
de Fundadores y Adherentes para que conformen la Junta Directiva de cada Corpade.

Infraestructura

Durante 2024 se fijaron objetivos que buscan atender las necesidades de cada una de las instituciones promovidas
por las Corpades Regionales. Cada uno de los proyectos de infraestructura fue conocido por Corpade Nacional.

Las necesidades tipo A que se atendieron a lo largo del afo 2024, son las que corresponden a proyectos de impacto
positivo frente a la comunidad, promesas a la comunidad educativa e incumplimientos de normatividad vigente. Para
cubrir estas necesidades se tiene un estimado de 21.721 millones de pesos en valores del afio 2019.

Las inversiones tipo B y C aun no comienzan su desarrollo, hasta tanto se haya concluido la etapa de necesidades
tipo A, que corresponden a las necesidades mas sentidas de la comunidad educativa de las instituciones promovidas
por las Corpades Regionales.

La estructura del area y la dinamica generada han permitido que se vaya mejorando la interaccion de los rectores o
las directoras de los preescolares y sus correspondientes directores administrativos con cada proyecto. Lo anterior ha
hecho que se cumplan las expectativas de la comunidad, ademas de la articulacién con la disponibilidad de los
recursos econémicos de la institucion.

Durante 2024 se adelantaron proyectos en ciudades y municipios como Bogota, Chia, Cali, Cartagena, Bucaramanga,
Barranquilla, Neiva y Medellin.

Se destacan las siguientes acciones:



e Adecuaciones de infraestructura que permitieron el inicio de operaciones en el colegio femenino Almenares, en
Medellin.

e Ampliacion de la capacidad en los colegios Palmares y Almeria, en Chia, y en el preescolar Almiran, en Medellin.

e Remodelacion de baterias de bafos en Yumana, Cantillana, Tacuri, Juanambu y Alcazares, con lo que se logro
un impacto positivo en la comunidad en cuanto a espacios que son muy sensibles para sus usuarios.

e Avances en la construccion del oratorio y el comedor del Gimnasio Cartagena, luego de la decisién de demoler la
estructura anterior y reajustar los disefios del proyecto.

e Adicionalmente se estan estructurando proyectos para las vigencias futuras que se iran impulsando de la mano
de los colegios promovidos por las Corpades Regionales.

e De otro lado, se deben registrar la venta de dos fajas de predios requeridos por el municipio de Sabaneta (1.187
m2) y en la ciudad de Neiva (1.221 m?) en los predios de Corpade Alcazares y Corpade La fragua,
respectivamente. Los dos terrenos fueron requeridos para la ampliacion de la infraestructura de la malla vial. En
ambos procesos se contd con el acompanamiento de los asesores juridicos Pinilla Gonzéalez y Prieto Abogados.

Acontecimientos Importantes Acaecidos Después del Ejercicio

Desde la fecha de cierre del periodo 2024 hasta la fecha del informe de gestidn, no se presentaron acontecimientos
acaecidos después del gjercicio para informar.

Evolucion Previsible de la Entidad

La Corporacion debera continuar apoyando en infraestructura a los centros educativos promovidos o desarrollados por
las Corpades confederadas, asi como contribuir con los diferentes programas de formacion para las familias y
programas de desarrollo social. Se debe continuar con la politica de austeridad en el gasto.

Operaciones Celebradas con Socios y Administradores

De acuerdo con los Estatutos, Corpade Nacional esta dirigida y administrada por la Asamblea General (Art. 12), la
Junta Directiva (Art. 17) y el Director General (Art. 24).

En el afo 2024 no existieron operaciones celebradas con socios o administradores de la entidad.

Estado de Cumplimiento de las Normas Sobre Propiedad Intelecutal y Derechos De Autor Por Parte De La
Entidad

CORPADE NACIONAL, cumple con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor en el desarrollo de su
objeto social, contando con la titularidad de los derechos en mencién o con las debidas autorizaciones para explotarlos,
cuando a ello haya lugar.

A 31 de diciembre de 2024 no tenemos conocimiento de reclamaciones pendientes por parte de autoridades o terceros
y que involucren posibles violaciones de las normas de propiedad intelectual o de derechos de autor.

Libre Circulacion de facturas

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, CORPADE NACIONAL, no obstaculizé a

Director

CORPARE NACIONAL



Presentado el informe de gestion de CORPADE NACIONAL del ano 2024, este fue aprobado por unanimidad por los
miembros de la Asamblea.

6. INFORME FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Mauricio Chaparro Cifuentes realizo la presentacién del informe Financiero a 31 de diciembre de 2024.

Se presentaron:

El estado de situacion financiera, el estado de ganancias y pérdidas con corte al 31 de dic de 2024.

BALANCE CORPADE NACIONAL ANO 2024 N ’

ACTIVO PASIVO
ACTIVO CORRIENTE 2024 2023 PASIVO CORRIENTE 2024 223
EFECTIVOS YEQUIV. AL EFECTIVO CUENTAS POR PAGAR
Cap 1.200 000 1.200 000 P mwesdores Nacionales 360428 1193148
Cuentas de Ahom 449 647 1.008.171 Acreedores Varios 21.2015% W02 465
Derechos Fiduclados 116393 414 L4147% 24.005.804 2115614
118.043.061 6.622.887
PASIVOS POR IMPUE STOS
Impuesto de Renta 321208 37.000
industia y Comercio 20.000 1.893.000
ACTIVO'S FINANCIEROS Retencion en Ia Fuente 165.723 €06.210
Chentes 124 690 008 178 640 5@ Impuesto de Industria y comerco 176 463 33261
Anticipos y Awnces 5.072.000 SE77T1 683.389 286471
Anticipo Impuestes 746 442 2.563 407
2 restamo s Padicularss 110,008 404 110.008.40¢
Deudas de Difcil Cobo 75.220828 75.220928 Z489.164 4995085
P musion para Deudores. 75220 928 -75.220 828
240.516.854 296.890.064 PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO CORRIEN TE 358.550.916 303.612.951 Ingresos recibidos por Anticipado BSTAT 0
BT 0
ACTIVO NO CORRIENTE %.0603% 485085
PATRIMONIO
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
v Bienes entregados en Comodato 536,824 647 484972215 SUPERAMIT DE CAPITAL
/ Equpo 0e Computacin 4483581 9.201.85 Donaciones 99 6680 480 99680 480
Flota y Equipo de Transporte 495.410.000 495 410.000 RESERVAS
Depreciacién <497.261.482 497.381.4%) Resenss Asignacién Pemmanente 9536687 824229 088
TOTAL PROP.PLANTAY EQUIPO 539.336.745 492.222.551 RESULTADOS DEL EJERCICIO
Beneico Neto 8.08590¢ 12933639
|TOTAL ACTIVO NO CORRIEN TE 539.336.745 492.222 551 RESULTADOS DEL EJERCICIOS ANTERIORES
P érdidas pcumuadas 262578783 282 578 783)
T ST
[TOTAL PASIVO Y FON0O SoCIAL - B swavese 795735608
Estado de Pérdidas y ganancias
2024 2023
INGRESOS OPERACIONALES 159.026.352 305.601.620
GASTOS ADMINISTRATIVOS 151.654.634 192.404.709
RESULTADO OPERACIONAL 7.371.717 131.841.410
NO OPERACIONAL
OTROS INGRESOS 4.458.903 2.290.117
OTROS GASTOS 3.469.514 4.454.887
RESULTADO ANTES DEIMPUESTOS 8.361.107 129.676.639
Impuesto de Renta 275203 337.000
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7. INFORME DEL REVISOR FISCAL

El revisor Fiscal, Mauricio Garcia Hernandez, designado por GyG Inverline CP S.A.S. present6 el informe del resultado
de las cuentas presentadas por la administracion las cuales encuentra correctas y ajustadas en un todo a las normas
contables y fiscales:

DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL

A los sefiores miembros de la asamblea de la Corporacion de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo
“CORPADE NACIONAL”



Opinion

He auditado los estados financieros de la Corporacion de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo “CORAPADE
NACIONAL" , (En Adelante la Corporacion), que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de
2024 y el estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo por el afo
terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

En mi opinion

Los estados financieros adjuntos de la Corporacion han sido preparados, en todos los aspectos materiales, de
conformidad con el anexo N° 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan
las Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

Fundamento de la opinion

Efectué mi auditoria de conformidad con el anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Auditoria — NIA y las Normas de Aseguramiento ISAE
3000. Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe més adelante en la seccién responsabilidades
del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los
estados financieros de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015y he cumplido las demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia
de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinién favorable.

Parrafo de otros asuntos

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2023 fueron auditados por mi y
en opinion del 28 de febrero de 2024, emiti una opinion favorable.

Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno de la Corporacion en relacion con
los estados financieros

La administracion es responsable por la adecuada preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos, de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la capacidad de la
Corporacién de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones
relacionadas con la Empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, salvo
que la administracién tenga intencién de liquidar la Corporacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista. No evidencie situaciones que afecten la continuidad del negocio en marcha.

Los encargados del gobierno de la Corporacién son responsables de supervisar el proceso de la Corporacion para
reportar informacion financiera.

Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de si los estados financieros en su conjunto estan libres de error
material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinion. Seguridad razonable es un
alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con el anexo N° 4 del Decreto
unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incluyen las Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento, siempre detecte una incorreccion material cuando ésta exista. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman baséndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con el anexo N° 4 del Decreto unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus
modificatorios, aplique mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria.

También:



« Identifique y valore los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debido a fraude o error; disefie y
aplique procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos; y obtuve evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para mi opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a
fraude es més elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusioén, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusién del control
interno.

» Obtuve un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias.

» Evalué lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y las
correspondientes revelaciones efectuadas por la administracion.

» Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracién, del principio contable de negocio en marcha vy,
basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la Corporacién para
continuar como negocio en marcha.

* Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento. Comunique con los responsables del gobierno de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identifique en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La administracion también es responsable por el cumplimiento de aspectos regulatorios en Colombia relacionados con
la gestiébn documental contable, la preparacién de informes de gestién y el pago oportuno y adecuado de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. Mi responsabilidad como revisor fiscal en estos temas es efectuar
procedimientos de revisiéon para emitir un concepto sobre su adecuado cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, en mi concepto:

a) La contabilidad de la Corporacion durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2024 ha sido llevada conforme
a las normas legales y a la técnica contable y las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

b) Lacorrespondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan debidamente.

c) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan y el informe de gestiéon preparado por los
administradores. Los administradores dejaron constancia en dicho informe de gestién, que no entorpecieron la
libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

d) La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacién, ha sido tomada de los registros
y soportes contables. Al 31 de diciembre de 2023 la Corporacién no se encuentra en mora por concepto de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el cumplimiento de
normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno. Mi trabajo se efectu6 mediante la aplicacion de
pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la
Corporacién, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracién. Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

* Normas legales que afectan la actividad de la Corporacion;
« Estatutos de la Corporacion;

* Actas de asamblea y de junta directiva;

« Otra informacion relevante.



Obtuve un conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de auditoria
que sean adecuados en funcion de las circunstancias.

El control interno de una Corporacién es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo, la
administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacion con la preparacion de
informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de
efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que; permiten el mantenimiento de los
registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los
activos de la entidad; proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario para
permitir la preparacién de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo N° 2,
que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la Corporacion estan siendo
efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del gobierno
corporativo; y proveer seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y correccion oportuna de
adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la entidad que puedan tener un efecto importante
en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la Corporacion,
asi como de las disposiciones de los estatutos y de los 6rganos de administracién, y el logro de los objetivos propuestos
por la administraciéon en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores importantes.
También, las proyecciones de cualquier evaluacién o efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas al
riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de
cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la Corporaciéon ha dado
cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y junta directiva, y mantiene
un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la
informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente
de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las
circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestién como revisor fiscal y en desarrollo de
mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusion.
Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias, de la asamblea y de la junta directiva, en todos los aspectos importantes.

Opinion sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinion, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes.

Mauricio Garcia Hernandez

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 30671-T
Designado por GyG Inverline CP S.A.S.
Bogotéa, 1 marzo de 2025



8. CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

4‘IORPADE NACIONAL

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE NOTAS 2024 2023
EFECTIVOS Y EQUIV. ALEFECTIVO 1
Caja 1,200,000 1,200.000
Cuentas de Ahorro 449,647 1,008,171
Derechos Fiduciarios 116.393.414 4.414.716
118.043.061 6,622,887
ACTIVOS FINANCIEROS
Clientes 2 124,690,008 178,640,542
Anticipos y Avances 3 5.072.000 5.677.711
Anticipo Impuestos 4 746,442 2.563.407
Préstamo a Particulares 110.008.404 110.008,404
Deudas de Dfficil Cobro 75.220.928 75.220,928
Provision para Deudores -75.220.928 -75.220.928
240,516,854 296.890.064
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 358,559.916 303,512,951
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO 5
Bienes entregados en Comodato 536.824.647 484,972,215
Equipo de Computacion 4.463.581 9,201,825
Flota y Equipa de Transporte 495,410,000 495,410,000
Depreciacion -497.361.483 (497.361.483)
TOTAL PROP.PLANTA Y EQUIPO 539.336.745 492,222,557
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 539.336.745 492,222,557
TOTAL ACTIVO 897.896.661 795.735.508

NIT 900.179.337-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 - 2023

CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO "CORPADE NACIONAL"

(EN PESOS)
PASIVO

PASIVO CORRIENTE NOTAS 2024 2023
CUENTAS POR PAGAR 6
Proveadores Nacionales 3.604.248 1.193.149
Acreedores Varios 21,201,556 922465

24,805.804 2115.614
PASIVOS POR IMPUESTOS 7
Impuesto de Renta 321,203 337.000
Industria y Comercio 20,000 1,893.000
Retencion en la Fuente 165,723 606.210
Impuesto de Industria y comercio 176.463 33.261

683.389 2.869.471

TOTAL PASIVO CORRIENTE 25.489.164 4.985.085
PASIVO NO CORRIENTE
Ingresos recibidos por Anticipado 73.571.171 0
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 73.571.171 0
TOTAL PASIVO 99.060.335 4,985,085
PATRIMONIO
SUPERAVIT DE CAPITAL
Donaciones 99.660.480 99.660.480
RESERVAS
Reservas Asignacion Permanente 953,668.725 824.329.0%6
RESULTADOS DEL EJERCICIO
Beneficio Neto 8 8,085,904 129.339.639
RESULTADOS DEL EJERCICIOS ANTERIORES
Pérdidas acumuladas -262.578.783 (262.578.783)
TOTAL FONDO SOCIAL 798.836.326 790.750.422
TOTAL PASIVO Y FONDO SOCIAL 897.896.661 795.735.508

- Los Suscritos Representante Legal y Contadora Piblica certificamos que hemos verificado previament las afirmaciones contenidas en estos Estados Financieros y los mismos han sido tomados

fielmente de los libros de Contabifidad,
- Las notas adjuntas son parte Integral de los Estados Financieros

il

IVAN REYES FLOREZ
REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE

atricula No. TP 258083-T

e 1

MAURICIO GARCIA HERNANDEZ

REVISOR FISCAL

Matricula No. TP 30671-T
(Ver Dictamen Adjunto)



JJZO RPADE NACIONAL

OPERACIOMAL

Ingresos
Actividades Conexas
Total Ingresos Operacionales

Gastos Administrativos
Honorarios

Impuestos

Arrendamientos
Contribudiones v Afiliaciones
Seguros

Sarvidos

Gastos Legales
Mantenimiento v Adecuaciones
Depreciacion

Depreciacion NIIF

Diversos

Total Gastos

RESULTADD OPERACIOMAL
NO OPERACIOMNAL

Ingresos

Actividades Corporacion
Recuperacines

Diversos

Total Ingresos
Gastos

Financieros

Gastos Extraordinarios
Total Gastos
RESULTADD ANTES DE IMPUESTDS
Impuesto de Renta

EXCEDENTE NETO

CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO “CORPADE MACIONAL"

NIT 900.179.237-0

ESTADD DE INGRESOS Y GASTOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 - 2023

NOTA 2024 2023
g

159.026.352 305.601.620

159.026.352 305.601.620

12,852.000 11.318.328

815635 2.677.530

904.545 752,000

10.500.000 18.000,000

26.332.312 24.078.082

492 569 396.750

5.423.267 1.777.600

76.344.851 58.651.415

28.687.481

18,644,499

17.399.155 27.414.025

151.654.634 173.760.210

7.371.717 131.841.410

2.064.875 2.795,533

2,404,000 -

[2.972) (5.417)

3.458.903 Z.290.117
10

2,996.214 3.148,584

473.300 1.306.303

3.469.514 1.453.887

8.361.107 129.676.639

g 275.202 337.000

B.085.5904 179,339,629

- Los Suscritos Representantz Legal v Contadora Publica certificamos que hemos verificado previamente las
afirmaciones contenidas en estos Estados Finanderes y los mismos han sido tomados fielmente de los libros de

Contabilidad.

- Las notas adjuntas son parte Integral de los Estados Financieros

Vit

TVAN REYES FLOREZ
REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE

atricula Mo, TP 258083-T

Nl oo

MAURICIO GARCIA HERMANDEZ

REVISOR FISCAL

Matricula Mo, TP 30671-T

(Ver Dictamen Adjunto)



La Asamblea aprob6 por unanimidad el balance general y el estado de ingresos y gastos a 31 de diciembre de 2024.

9. CONSIDERACION CASTIGO DE CARTERA

No se presento castigo de cartera para consideracion.

10. INFORME DE EJECUCION DEL BENEFICIO NETO ANO ANTERIOR

El saldo del Beneficio Neto del Afio 2022 y el Ao 2023, tiene una ejecucién en el afio 2024 por valor de $47.114.189
equivalente a un 23%.

e Saldo BN Pendlente por

Adquisicién Equipos

O,
de Compiio $55.123.574 $47.114.189 $8.009.385 85%
Programas de =
Formhaciany Familia SO $150.213.138 SO $150.213.138 0%
TOTAL $205.336.712 $47.114.189 $158.222.523 23%

Aunqgue se presupuesto adquirir 17, se adquirieron 11 equipos debido a variaciones en la tase de Cambio.

Las adquisiciones fueron asi:

REFEREMCIA CANTIDAD PRECIO UNITARIO: TOTAL
PORTATIL LENOVO THINKPAD L14 G4 AMD RYZEN 7 PRO 7730U
16GB SODIMM DDR4 3200 512GB SSD M.2 WIN 11 Pro Seriales:

SPWO96WOK 8 $ 3.458.461 | § 32.924.817
PORTATIL LENOVO THINKPAD E14 INTEL COREIS - 1235U 16GB 512GB SSD windows 11Pro 3Y 1 % 4,051,229 | § 4.051.229
PORTATIL DELL CORPORATIVO LATITUDE 5440 INTEL CORE I7 Procesador 2 5 5.069.072 | § 10.138.143

11 s 47.114.189

Los computadores fueron entregados al siguiente Establecimiento Educativo de Aspaen, con un contrato de comodato
por un periodo de 3 afos, tiempo que corresponde a la vida Util de los equipos.

________________________________ Institucion Educativa i CANTIDAD

Direcdidn Nacional e, R A

Gimnasio Palmares S, A
11

La Asamblea, por unanimidad, aprueba el informe presentado de ejecucion del beneficio neto.

11. PROPUESTA DE APLICACION DEL BENEFICIO NETO DEL EJERCICIO 2024

Se solicita a la asamblea que el saldo de los $158.222.523 correspondiente al Beneficio Neto del afio 2022 y 2023,
que quedo pendiente por ejecutar al cierre del afio 2024, se autorice terminarlo de ejecutar en el afio 2026 y 2028.



Pendiente por
Asignacion Ejecutar Saldos Total a Ejecutar Fecha de Ejecucion
aifos 2022 y 2023

Adquisicion
Equipos $8.009.385 $8.009.385 Afios 2025 y 2026
de Computo

Programas de

Formacion $150.213.138 $150.213.138 Afios 2025 a 2028
y Familia
TOTAL $158.222.523 $158.222.523

Se solicita la aprobacién la ejecucién del Beneficio Neto del afio 2024 por un valor de $8.361.107 para ejecutar durante
el periodo 2025-2029 la siguiente asignacion:

Propuesta
Asignacion Beneficio Neto Total a Ejecutar
2024
Adquisicion
Equipos $8.361.107 $8.361.107 Afios 2025 a 2029
de Computo
TOTAL $8.361.107 $8.361.107

El valor total del Beneficio Neto (saldo afio 2022 y 2023) y afio 2024, es por $166.583.630, los cuales tendran su
ejecucion en las asignaciones y periodos correspondientes citados en la siguiente tabla.

Asi = Pendiente por Ejecutar | Propuesta Beneficio Total a Fecha de Ei 2
s i 2022 y 2023 Neto 2024 Ejecutar e NG R

Adquisicion Equipos de

i $8.009.385 $0 $8.009.385  Afios 2025y 2026
P’°g'ama;::ﬂ'|:i‘;'ma”°“ ¥ $150.213.138 50 $150.213.138  ARos 2025 a 2028
AdquisisioniEauipas de ) $8.361.107 $8.361.107  Afos 2025 a 2029
Computo
TOTAL $158.222.523 $8.361.107 $166.583.630

La Asamblea aprueba por unanimidad la aplicacién del beneficio neto para aplicar en el afio 2025-2029 por valor de
$166.583.630 para aplicar en la adquisicién de equipos de cémputo y programas de formacién y familia.

12. PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

12.1 Autorizacion al Representante Legal de la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO “CORPADE NACIONAL” para que presente ante la Administraciéon Tributaria la
informacion necesaria para Actualizar que CORPADE Nacional pertenece al Régimen Tributario Especial (RTE)
del Impuesto sobre la Renta.

Se informa a la Asamblea que conforme los nuevos requerimientos legales y reglamentarios, el maximo 6rgano de
direccion de la entidad debe AUTORIZAR al representante legal para que presente a la DIAN la informacidn necesaria



para que la Corporacién permanezca calificada como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la
Renta (RTE), régimen de exencion fiscal aplicable a las entidades sin animo de lucro, contenido en el Estatuto Tributario
Nacional (Art. 356 al 364-6 del E.T.). Después de explicar el régimen y de advertir que se cumplen todas y cada una
de las exigencias legales y reglamentarias para pertenecer al mismo, la Asamblea delibera y decide, como a
continuacion se manifiesta:

Que CORPADE NACIONAL es una entidad sin animo de lucro perteneciente al régimen tributario especial, que
esta legalmente constituida y cumple con las exigencias legales para continuar en este régimen.

Que su objeto social es de interés general de acuerdo con lo establecido en el articulo 359 del Estatuto Tributario,
el cual establece las Actividades meritorias de interés general y de acceso a la comunidad, donde se incluye a la
Educacion y las actividades de promocién y apoyo a la expansién de cobertura y mejora de la calidad de la
educacién en Colombia.

Que ni sus aportes sean reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna modalidad, cualquiera que
sea la denominacién que se utilice, ni directa, ni indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su
disolucién y liquidacién, de acuerdo con el articulo 356-1 del Estatuto Tributario.

Que los cargos Directivos de la Corporacion, de acuerdo con el articulo 11 de los Estatutos son, Asamblea General
de Miembros, la Junta Directiva y el Director General.

Los miembros integrantes de la presente Asamblea aprueban con el voto favorable y positivo del 100% de los
asistentes la presente AUTORIZACION al Representante Legal, para presentar ante la DIAN, la documentacion
necesaria para actualizar la permanencia en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta de la
ENTIDAD, ya que cumple con todas las exigencias legales y reglamentarias para pertenecer al mismo.

12.2 Autorizacion al Representante Legal para que emita una certificacion, de conformidad con el numeral 3
del articulo 364-3 del Estatuto Tributario.

Los miembros integrantes de la presente Asamblea aprueban con el voto favorable y positivo del 100% de los
asistentes la presente AUTORIZACION al Representante Legal, para certificar ante la Administraciéon Tributaria, de
acuerdo con el numeral 3 del articulo 364-3 del Estatuto Tributario, que:

Los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales o miembros de 6rganos de direccion no han
sido declarados responsables penalmente por delitos contra la administracion publica, el orden econémico
social y contra el patrimonio econémico, siempre cuando los hechos hayan implicado la utilizacion de la entidad
para la comision del delito, lo que se acreditara mediante certificado de antecedentes judiciales.

Los miembros de junta directiva, fundadores, representantes legales o miembros de 6rganos de direccion no han
sido sancionados con la declaracién de caducidad de un contrato celebrado con una entidad publica, siempre y
cuando los hechos hayan implicado la utilizaciéon de la entidad para la comisiéon de la conducta, lo que se
acreditara mediante certificado de la entidad competente, cuando hubiere lugar a ello

También se autoriza por unanimidad para que se consulten los respectivos Certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y Fiscales.

13. NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA 2025 — 2027

La Asamblea General nombro por unanimidad a las siguientes personas como miembros de la Junta Directiva Nacional
de Corpade Nacional:

Vocal Suplente

Se nombra vocal suplente a Clara Lucia Ramirez Ribero, identificada con cédula de ciudadania No. 51.693.191 de
Bucaramanga, quien reemplaza a Jairo Ricardo Rodriguez Gil, con cédula de ciudadania No. 79.513.342 de Bogota.

Se nombra vocal suplente a Soraya Lucia Jaime de Lavalle, identificada con cédula de ciudadania No. 45.450.547 de
Bucaramanga, quien reemplaza a Reynaldo de Jesis Gémez Pérez, con cédula de ciudadania No. 72.157.506 de
Cartagena.



Se nombra vocal suplente a Maria Alvaro Delgado, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.846.890 de
Bogota, quien reemplaza a Nelson Ney Becerra, con cédula de ciudadania No. 79.158.579 de Bogota.

Se nombra vocal suplente a Luis Mario Giraldo, identificado con cédula de ciudadania No. 79.158.667 de Usaquén,
quien ocupa la vacante respectiva.

Efectuados los anteriores nombramientos, la Junta Directiva Nacional de Corpade Nacional quedara conformada de
la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDOS No. IDENTIFICACION MIEMBRO PRINCIPAL o SUPLENTE

1 | Obdulio Cesar Velasquez Posada 71.617.244 Vocal principal (presidente)
2 | Nicolas Antonio Pareja Bermidez 73.113.281 Vocal principal (vicepresidente)
3 | Carlos Enrique Arévalo Narvaez 11.233.213 Vocal Principal (secretario)

4 | Armando Gémez Correa 79.506.356 Vocal Principal

5 | Maria Mercedes Suéarez Rosales 1.001.227.741 Vocal Principal

6 | José Javier Bermudez Aponte 88.236.566 Vocal Principal

7 | Mauricio Rojas Pérez 19.187.088 Vocal Principal

8 | Clara lucia Ramirez 51.693.191 Vocal Suplente

9 | Soraya Lucia Jaime de Lavalle 45.450.547 Vocal Suplente

10 | Maria Alvaro Delgado 1.020.846.890 Vocal Suplente

11 | Maria Victoria Botero Corredor 66.918.091 Vocal Suplente

12 | Alberto Eduardo Toro Gonzalez 71.673.957 Vocal Suplente

13 | Carlos Alberto Martinez Delgado 79.488.744 Vocal Suplente

14 | Luis Mario Giraldo Nifio 79.158.667 Vocal Suplente

14. REFORMA DE ESTATUTOS CORPADE NACIONAL

El Presidente de la Asamblea puso a consideracion la propuesta de reforma de los Estatutos de Corpade Nacional en
el sentido de modificar el periodo del Revisor Fiscal de tres (3) a dos (2) afos.

Presentada la propuesta de reforma de los Estatutos, la Asamblea General después de deliberar, la aprobé por
unanimidad. Igualmente, determind por unanimidad que tenga efecto inmediato, a la vez que también aprobd por
unanimidad la compilacién de los Estatutos, con la incorporacion de los cambios aprobados y faculté por unanimidad
al Representante Legal o a sus Suplentes, para encargarse de todos los tramites necesarios.

En consecuencia, los Estatutos de la Corporacion, incorporados los cambios anteriores, quedaran en adelante asi:

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 12. NOMBRE: Para todos los efectos legales la entidad se denominara “CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVQO?”, sin embargo de lo cual la entidad podra operar y celebrar actos juridicos bajo el
uso solamente de la sigla “CORPADE NACIONAL”.

ARTICULO 22 NATURALEZA: La entidad es una Corporacién civil o Asociacion de Personas, de caracter privado, de interés
colectivo, de las reglamentadas en los articulos 633 y siguientes del Cédigo Civil Colombiano, sin fin de lucro, que se regira por las
leyes colombianas.



ARTICULO 32 DOMICILIO: El domicilio principal de la Corporacion estard en la ciudad de Bogotd, D.C. y podra desarrollar sus
actividades directamente o a través de seccionales en cualquier otro lugar del pais o del exterior, previas las autorizaciones
requeridas. Podra también afiliarse, federarse o confederarse a organizaciones nacionales e internacionales para desarrollar su objeto
social.

PARAGRAFO: Cuando se establezcan seccionales, la Junta Directiva reglamentaréd su funcionamiento, su representacion y las
facultades de ésta ultima.

ARTICULO 42 OBJETO: La Corporacién tendrd por objeto aunar los esfuerzos personales de sus miembros y los corporativos de
ella misma para:

A. Promover a través de otras Asociaciones o Corporaciones, igualmente sin animo de lucro, la fundacion o el desarrollo de Centros
Educativos donde se privilegie una formacion integral personalizada, de excelencia, para toda su comunidad educativa, formacion
guiada por los postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con el Magisterio de la Iglesia Catdlica, sin embargo de lo
cual, tanto la Corporacién como los Centros Educativos promovidos y aquellos en cabeza de otras personas juridicas
confederadas con ella, que constituyen sus miembros, no seran, ni oficial, ni oficiosamente, confesionales, respetando las ideas
y creencias de terceros y no comprometiendo con sus actos sino la actuacion de sus miembros y administradores, sin pretender
jamas ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus instituciones.

B. Coordinar las labores de las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, aprobarles para los fines de esta
coordinacion aquellas decisiones que los estatutos de dichas entidades le hayan delegado; supervisar el funcionamiento de ellas;
vigilar que cumplan con el objeto social que les corresponde y que inviertan debidamente su patrimonio y, en general, todos sus
recursos; prestarles la asesoria necesaria para el desarrollo de sus fines; servirles de drgano consultivo; servir de centro o de
vinculo entre las Corporaciones Regionales en interés de éstas; brindarles apoyo de caracter nacional y facilitar la integracion
entre las distintas regiones; llevar el manejo y coordinacion de los intereses comunes, y, en general, servir a los intereses de la
confederacion que se constituye mediante la participacion de dichas entidades regionales en la fundacion de esta Corporacion.

C. Enunién con el Centro o los Centros Educativos promovidos o desarrollados por las entidades confederadas por ella, acordara,
impulsard, y apoyara planes y programas de formacion para los padres y demas familiares de los estudiantes que correspondan
a los colegios vinculados con las corporaciones regionales miembros de ésta que se reglamenta mediante los presentes estatutos,
entendiendo que solamente en colaboracion con dichos padres y familiares, que tienen las mayores responsabilidades respecto
de sus hijos y parientes, se alcanzara el objeto primordial de la Corporacion que es la verdadera y sdlida formacion de todos
ellos.

D. Promover la constitucién de seccionales, corporaciones o asociaciones y otras personas juridicas de igual naturaleza y objeto, o
similar o complementario, generalmente confederadas con ella, trasladdndoles parte de sus bienes o ayudandolas a
administrarlos, con el fin de que a través de ellas se cumplan debidamente los objetivos de dichas asociaciones o corporaciones.
Igualmente, confederara a todos los entes juridicos de los que sea su entidad fundadora o de aquellos que sean sus miembros
y aquellos de igual objeto social, o similar o complementario, que sean aceptados por la Junta Directiva.

E. Constituirse en vocera de las Asociaciones de Padres de Familia, tanto de los centros de ensefanza promovidos por la
Corporacién o confederados con ella, como de los entes de los que haya sido su entidad fundadora, y de las Asociaciones de
Padres de Familia de otros centros educativos que sean aceptadas por la Junta Directiva. La Corporacion podra realizar todas
las actividades requeridas, tanto internamente como con entidades oficiales y privadas, para alcanzar la mas eficaz y oportuna
gestion como vocera de Asociaciones de Padres de Familia, conforme a lo dispuesto por la Ley y la reglamentacion que para tal
efecto apruebe la Junta Directiva. Igualmente, prestar asesorias a entidades externas a la Confederacion, en tanto lo apruebe la
Junta Directiva.

F. Independientemente o en unién con el o los centros de ensefianza promovidos y las entidades confederadas con ella, o con otras
entidades privadas y oficiales, promover y realizar programas de desarrollo social continuo en beneficio de familias de los sectores
mas desprotegidos social y econémicamente. Procurar de sus miembros y de terceros las ayudas y los recursos requeridos para
que en las instalaciones de los centros de ensefianza, promovidos por la Corporacion o por las entidades confederadas con ella
0 con las cuales tenga convenios de colaboracion, funcione una jornada adicional independiente para nifias o varones,
provenientes de las familias antes anotadas.

G. Promover y apoyar entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna de las
actividades meritorias descritas en el articulo 359 del Estatuto Tributario Colombiano.

PARAGRAFO 12. Para el desarrollo de estos objetivos, la Corporacién podré establecer convenios o asociaciones con instituciones
privadas y gubernamentales, colombianas o extranjeras; asociarse con ellas; disefar y realizar programas comunitarios; prestar
asesoria; crear centros de recursos educativos y de atencién para la comunidad; patrocinar o hacer directamente publicaciones;
conceder becas y toda clase de ayudas, etc. Podra también la Corporacion realizar todos los demas actos y contratos que estén
relacionados con su objeto social.

Asi mismo podra aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de adquirir, construir, reparar o tomar en
arrendamiento, edificaciones, terrenos u otras instalaciones, destinadas a los centros de ensefianza que la Corporacion determine,
y procurar recursos econémicos para los mismos. Igualmente, podra adquirir o negociar a nombre de sus miembros la dotacion
general que dichos centros de enserianza requieran, tales como mobiliarios, equipos de computo, de laboratorio, bibliotecas, equipos
deportivos y demas elementos necesarios para su funcionamiento, asi como medios de transporte.



PARAGRAFO 22. En desarrollo de su objeto social la Corporacién buscard que en sus tareas y dependencias reine siempre un clima
humano, cordial y deferente, con todas las personas que se acerquen a dichas tareas y dependencias, respetando las naturales
diferencias y estando siempre abierta al didalogo y aun a la discrepancia.

PARAGRAFO 32 Aun cuando la Corporacidn podrd desarrollar en forma directa las actividades propias de su objeto social, en
general privilegiara el adelantamiento de éstas a través de otras Corporaciones o Asociaciones de Personas promovidas por ella o
que sean sus miembros, con las cuales esté confederada. Se entiende por esta figura la vinculacion contractual y estatutaria con
dichas otras entidades; la comunidad de propdsitos con ellas, y la existencia de una normatividad comun que ligue inescindiblemente
a dichas entidades con la Corporacion y que, adicionalmente, someta algunas de sus decisiones al criterio de los érganos de gobierno
de esta Corporacién que se reglamenta mediante los presentes estatutos.

PARAGRAFO 42 La Corporacion, a pesar de que reclama una legitima autonomia para el adelantamiento de sus tareas, es
consciente de sus deberes ciudadanos y sociales y entiende que debe dar cuenta de ellos, ante todo a sus miembros, pero igualmente
a los drganos competentes del Estado y a todas las personas que acudan a sus servicios formativos y corporativos.

ARTICULO 52 DURACION: La Corporacién durard por el término de cien (100) afios, contados desde la fecha en la cual se firme
esta escritura contentiva de sus estatutos. Sin embargo, su duracién se prorrogara automaticamente por periodos iguales, si los
miembros de la entidad no proceden a formalizar la disolucion al final del término inicial o de cualquiera de sus prdrrogas. Podra,
también, ser disuelta en cualquier tiempo, segun las condiciones y requisitos previstos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 6°. CAPACIDAD: La Corporacion tendré capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones relacionados con su
actividad social; intervenir, como deudora o acreedora, en toda clase de operaciones de crédito vinculadas con su objeto, dando o
recibiendo las garantias del caso, cuando haya lugar a ello; para ser representada judicial y extrajudicialmente; para adquirir, enajenar
y gravar sus bienes; para invertir y reinvertir sus fondos y excedentes de tesoreria, y para celebrar toda clase de contratos y convenios
que, directa o indirectamente, tiendan al logro de sus objetivos. Podrd, igualmente, cuando asi lo apruebe su Junta Directiva, con una
mayoria no inferior a las dos terceras partes de sus miembros totales, garantizar obligaciones de las entidades confederadas con ella
o trasladarles recursos y bienes para apoyar sus actividades.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 7°. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacion tendra tres clases de Miembros: Activos, Adherentes y Honorarios.

A. ACTIVOS: Seran Miembros Activos, ademas de los Fundadores de la Corporacion, todas las personas naturales o juridicas
designadas por la Asamblea General, con mayoria absoluta de los votos de los miembros asistentes.

B. ADHERENTES: Seran Miembros Adherentes los siguientes terceros:

1. Personas Juridicas no miembros de la Corporacion, de objeto similar, y que la Junta Directiva, con mayoria absoluta, resuelva
admitir en esta calidad, conforme al reglamento que debera aprobar para este fin.

2. Las Asociaciones de Padres de Familia que se comprometan a trabajar por un proceso formativo de calidad para sus
asociados y sus hijos, y que previamente sean admitidas por la Junta Directiva de la Corporacion con mayoria absoluta.

C. HONORARIOS: Seran Miembros Honorarios, las personas naturales o juridicas que, habiéndose distinguido por sus actuaciones,
servicios o apoyos econdmicos a los fines de la Corporacion, hayan sido designadas como tales por la Asamblea General, con
mayoria absoluta de los votos de los miembros asistentes, a propuesta de la Junta Directiva.

Para los fines anteriores, la Corporacion debera llevar un libro en el cual se registren todos los miembros, tanto Activos, como
Adherentes y Honorarios.

PARAGRAFO 1. La ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, en su calidad de entidad técnica, promotora y asesora de la
Corporacion, tendra la direccion pedagdgica de los Centros Educativos promovidos o auxiliados por la Corporacion y por sus
Miembros Regionales y por lo tanto tendra derecho, a través de la persona que la represente, a emitir en las reuniones de la Asamblea
General, un voto equivalente al 25% de los consignados por los Miembros presentes o representados. Dicho voto hara parte del
qudrum para deliberar y decidir en cualquier caso.

PARAGRAFO 2: La Asamblea General, por mayoria absoluta de los votos de los miembros asistentes, podra retirar la calidad de
miembro Activo a cualquier persona natural o juridica que, a su juicio, no esté en condiciones de continuar colaborando con los fines
de la Corporacion. La Junta Directiva, con mayoria absoluta, podra retirar la calidad de Miembro Adherente u Honorario a cualquier
persona o grupo de personas que, a su juicio, se encuentre en las mismas condiciones anotadas para la pérdida de la calidad de
miembro Activo.

ARTICULO 8° PERDIDA O SUSPENSION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de miembro se pierde en los siguientes
casos:



a) Cuando las circunstancias, a juicio de la Asamblea, para el caso de miembros Activos, y a juicio de la Junta Directiva, para el
caso de miembros Adherentes y Honorarios, hagan incompatible o inconveniente esta calidad con los objetivos de la
CORPORACION;

b) Renuncia presentada a la Asamblea General o a la Junta Directiva;

c) Fallecimiento, disolucion, enfermedad grave o ausencia prolongada;

d) Inasistencia, sin excusa justificada y sin conferir poder, a cuatro (4) reuniones de la Asamblea;

e) Falta de colaboracion manifiesta con los objetivos de la Corporacion, y

f)  En otros casos similares a los anteriores, a juicio de la Asamblea General o de la Junta Directiva, segun el caso.

PARAGRAFO: En todo caso, cuando la Asamblea o la Junta Directiva, segtn el caso, asi lo consideren conveniente, podran
condonar la causal de retiro o de exclusion, previa amonestacion al miembro que haya incurrido en dicha causal.

CAPITULO Il
PATRIMONIO

ARTICULO 92 COMPOSICION: El patrimonio de la Corporacién estara constituido por:

a) Las aportaciones efectuadas por los miembros Activos, Fundadores o no, Adherentes, Honorarios, y por terceros. Estas
aportaciones no constituiran derechos reembolsables, ni se contabilizaran en favor de dichos miembros Activos, Fundadores o
no, Adherentes, Honorarios, o terceros, constituyendo un patrimonio afecto tnicamente a las finalidades previstas para la
Corporacion y debiendo, al término de la misma, pasar a servir a otras finalidades igualmente de interés social, especialmente en
el campo de la educacion y de la formacion.

b) Los bienes adquiridos posteriormente, a cualquier titulo, sin la adecuada contraprestacion;

¢) Los incrementos que reciba en dichos bienes;

d) Los donativos y auxilios que obtenga de parte de entidades oficiales y privadas, nacionales o extranjeras, y de personas naturales;

e) Los rendimientos que produzcan sus bienes actuales y futuros, no aplicados a las erogaciones propias de su funcionamiento;

f) Cualquier clase de ingresos netos que genere, a cualquier titulo, con el fin de apoyar sus actividades, y

g) Los superavits de su operacion;

PARAGRAFO: Por ser la Corporacién ajena a todo dnimo de lucro, las rentas o superdvits que produzca, asi como sus recursos

patrimoniales, cualquiera sea su origen, no podran pasar a personas naturales, ni a personas juridicas con animo de lucro, ni durante

su existencia, ni al tiempo de su liquidacion. Unos y otros se dedicaran, exclusivamente, a los fines previstos en el articulo cuarto (40)
de estos Estatutos.

ARTICULO 102 DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE DISOLUCION: En caso de disolucion de la Corporacion,
el patrimonio liquido con los superavits que se hayan producido durante la vida de la entidad se entregaran, a titulo de donacion, a la
ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, entidad sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de
Justicia mediante la resolucion No. 0339 del 28 de enero de 1965, con domicilio principal en Bogotd, D.C., o a una institucion,
igualmente sin &nimo de lucro, que designe la mayoria absoluta de la Asamblea o, a falta de ella, la dltima Junta Directiva.

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 112. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La Corporacién esta dirigida y administrada por la Asamblea
General de Miembros, la Junta Directiva y el Director General.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 122 LA ASAMBLEA Y SU COMPOSICION: La Asamblea General es el rgano supremo del gobierno de la Corporacion.
Esta compuesta por la totalidad de los miembros Activos, reunidos con el quérum que se indica en estos estatutos. Sera presidida
por su Presidente o, por la persona que la Asamblea designe. Todos los acuerdos de la Asamblea seran tomados por mayoria
absoluta de los votos de los miembros asistentes, excepto para decretar la disolucion y liquidacion de la Corporacion, que se hara
atendiendo lo dispuesto en el articulo 28 de estos Estatutos.

Siempre que la Junta Directiva lo estime conveniente, podra promover reuniones de miembros Honorarios y Adherentes para
cualquier finalidad que interese a la Corporacion.



ARTICULO 132 REUNIONES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General de miembros Activos se reunira, en forma ordinaria, por
convocatoria del Director General o del Subdirector de la Corporacion, en ausencia del anterior, durante el primer trimestre de cada
afo, en el lugar, fecha y hora que sefale la Junta Directiva. Esta reunion se hara previa convocatoria efectuada con no menos de
quince (15) dias habiles de anticipacion cuando quiera que se trate de estudiar balances y estados financieros de fin de ejercicio.
Durante el periodo de la citacion, todos los libros, comprobantes, estados financieros e informes que se presentaran a la Asamblea,
deberan mantenerse a disposicién de los convocados en la sede de la entidad.

La Asamblea General podra tener también reuniones extraordinarias, cuando sea citada por la Junta Directiva, por el Director General
de la Corporacion, por el Revisor Fiscal o por no menos del veinte por ciento (20%) de los votos de la Asamblea. Estas reuniones
deberan ser convocadas con una anticipacion no inferior a cinco (5) dias comunes o calendario, salvo en los casos en que deban
considerarse balances de fin de ejercicio, en los cuales la convocatoria debera hacerse con la misma antelacion prevista para las
asambleas ordinarias, poniendo a disposicion de los convocados los mismos documentos indicados en el aparte inmediatamente
anterior. Podran celebrarse reuniones no presenciales de la Asamblea General, mediante el envio a todos sus miembros de
propuestas escritas de textos de decision o a través de consultas directas por cualquier medio. De estas sesiones se levantara un
acta, firmada por el Director General de la Corporacion y por el Presidente de la Junta Directiva, acta que debera ser enviada a cada
uno de los miembros de la Asamblea e informada en la reunion inmediatamente siguiente de ésta.

Todas las convocatorias se haran por escrito enviado a la dltima direccién que les aparezca a los miembros registrada en la
Corporacién, no pudiendo ellos reclamar contra las convocatorias o avisos no recibidos, cuando no hayan tenido la precaucion de
actualizar sus datos.

ARTICULO 14°. QUORUM PARA LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA: Tanto en las reuniones ordinarias como en las
extraordinarias, constituye quérum un nimero de miembros no menor de la mitad mads uno de los votos posibles.

PARAGRAFO: Con todo, si a la hora sefialada para la reunidn, no se hubiese logrado el quérum exigido en estos Estatutos, se
esperara media hora, y de ahi en adelante constituira quérum el niumero de miembros presente, siempre que éste sea plural y no
inferior al treinta por ciento (30%) de los votos posibles. Si no fuere posible sesionar por falta de quérum, se citara para una segunda
oportunidad, no antes de los ocho (8), ni después de los treinta (30) dias corridos o calendario inmediatamente siguientes y sesionara
con el quérum del veinte por ciento (20%) de los votos posibles antes anotado. Sin embargo, para la modificacion de los presentes
Estatutos se requiere el quérum de la mitad mas uno de los votos posibles. Para decretar la disolucién de la Corporacion se atendera
lo dispuesto en el Articulo 28 de estos Estatutos.

ARTICULO 152. ACTAS DE LA ASAMBLEA: De toda reunidn de la Asamblea General debera elaborarse un acta que contendrd un
resumen completo de sus deliberaciones y decisiones. Esta debera ser suscrita por el Presidente y el Secretario de la respectiva
sesion, la cual podra ser elaborada y aprobada de inmediato por los presentes o, en su defecto, la Asamblea podra designar una
comisién compuesta por un nimero plural de sus participantes, que se encargara de revisar y, si fuere el caso, aprobar el texto. Sin
embargo, la misma Asamblea podra determinar que algunas de sus decisiones tengan efecto inmediato, antes de la aprobacion del
acta respectiva. En el caso de reuniones no presenciales, de éstas debera levantarse un acta firmada por el Director General de la
Corporacion y por el Presidente de la Junta Directiva, acta que debera ser enviada a cada uno de los miembros de la Asamblea,
informando en todo caso del texto respectivo en la siguiente reunion de la Asamblea General.

ARTICULO 162 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea General, ademas de las establecidas en otras
partes de estos Estatutos, las siguientes:

a) Elegir dentro de sus miembros Presidente y Secretario de la Asamblea para cada reunion.

b) Nombrar los miembros Activos y Honorarios de la Corporacion;

c) Nombrar y remover libremente, en cualquier tiempo, a los miembros de la Junta Directiva, tanto principales como suplentes;
d) Elegir al Revisor Fiscal y a su Suplente y fijarles su remuneracion;

e) Reformar los Estatutos y aprobar su disolucion y liquidacion, asi como determinar las reglas para esta ultima. En estos casos, en
la citacion a la respectiva sesion, debera indicarse el orden del dia que en ella se tratara;

f)  Aprobar o improbar las cuentas y balances que le presente la Junta Directiva. Asi mismo aprobara la destinacion de los eventuales
superavits y la creacion de las reservas especiales;

g) Designar el liquidador o liquidadores con sus respectivos suplentes, sefalarles sus funciones y emolumentos e impartirles las
drdenes e instrucciones que reclame la buena marcha de la liquidacion, asi como aprobar las cuentas que presenten. Mientras
no se designe otro liquidador, actuara como tal el dltimo Director General de la Corporacion y como suplente de éste el ultimo
Subdirector;

h) Adoptar los acuerdos que crea oportunos para el desarrollo del objeto social y delegar en la Junta Directiva alguna o algunas de
sus funciones, cuando lo estime conveniente.



JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17°. COMPOSICION: La direccién general de la Corporacion estard a cargo de la Junta Directiva, que serd integrada por
siete (7) miembros principales y siete (7) suplentes numericos, excepto el suplente del miembro representante de la ASOCIACION
PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, que serd personal, quienes seran nombrados para periodos de tres (3) afnos, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente o removidos antes de finalizar su periodo. Sin embargo, de lo anterior, los nombrados continuaran en sus
cargos hasta tanto sean designados y estén en condiciones de actuar quienes hayan de reemplazarlos. Uno de los cargos principales
de la Junta Directiva con su suplente personal, serdn designados por la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN.

ARTICULO 182 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta Directiva, ademds de las asignadas a ella por
otros articulos de estos mismos Estatutos, las siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

U

m)

n)

0)

p)

Elegir un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario;

Nombrar y remover libremente en cualquier tiempo al Director General de la Corporacion y al Subdirector General, quien serd su
suplente. Fijar la remuneracion al Director General de la Corporacion;

Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y la ejecucion de los planes y politicas de la Corporacion, conforme a las decisiones de
la Asamblea General;

Cuidar el patrimonio y los haberes de la Corporacion;

Crear los empleos que demande el buen servicio de la Corporacion, fijarles las correspondientes remuneraciones o delegar estas
funciones en el Director General de la Corporacién;

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Corporacion, asi como sus proyecciones de tesoreria y sus estados de
origen y de aplicacion de fondos;

Estudiar y aprobar la contratacion de créditos y la enajenacion e hipoteca de los bienes inmuebles de la Corporacion. En igual
forma estudiar y aprobar los proyectos relativos al objeto y al desarrollo de la Corporacién;

Autorizar al Director General de la Corporacion o al Subdirector para ejecutar actos o celebrar contratos a nombre de la
Corporacién, para conferir poder a terceros y para gestionar asuntos de interés para la Corporacion o defender sus intereses,
cuando dichos actos superen los limites dentro de los cuales, previa aprobacion de la Junta Directiva, el Director General o quien
haga sus veces puede actuar libremente;

Establecer el monto de rentas de las Corporaciones Regionales miembros (las Corporaciones confederadas con la Corporacion
que se rige por los presentes estatutos, miembros Activos y Adherentes) que deberan causarse en cabeza de la Corporacion
Nacional, para que con dichas rentas la entidad atienda a su sostenimiento.

Convocar u ordenar la convocatoria de la Asamblea General a reuniones ordinarias o extraordinarias;

Declarar la vacante o vacantes de plazas en la Junta Directiva y gestionar su reemplazo. En este caso, mientras se reune la
Asamblea General, la vacante respectiva serd ocupada por los respectivos suplentes numericos en el orden de su designacion,
salvo el caso del miembro designado por la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, cuya vacante debe ser cubierta
por su suplente personal;

Dictar los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la Corporacion;

Presentar anualmente a la Asamblea, por conducto del Director General, los balances y cuentas de la Corporacion y el informe
de las actividades desarrolladas. De igual manera informard a la Asamblea General sobre los balances, cuentas e informes de
actividades de las personas juridicas confederadas con la Corporacion;

Autorizar anualmente el limite maximo que deben manejar las “cajas menores”.

Aprobar la creacion de otras personas juridicas de igual naturaleza y objeto, o similar o complementario, y la confederacion de
ellas con la Corporacién;

Con relacion a las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros:

1) Aceptar la designacion de Miembros Adherentes y Honorarios y la constitucion de éstos, en tanto vayan a estar confederados
con la Corporacion;

2) Colaborar al desarrollo de las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, para servir de centro o de vinculo
entre las Corporaciones Regionales en interés de éstas, brindarles apoyo de cardcter nacional y facilitar la integracion entre
las distintas regiones, llevar el manejo y coordinacion de los intereses comunes, y, en general, que permita servir a los
intereses de la confederacion;

3) Dar reglamentos, pautas y directrices a las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros para el adelantamiento



de sus labores, en desarrollo de sus funciones de direccion, control, supervision y vigilancia, al igual que resolver las consultas
que ellas le eleven;

4) Aprobar a las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, la creacién o promocion de otras personas juridicas
0 para asociarse o invertir en ellas;

5) Aprobar los nombres que les sean presentados por las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros para ser
Miembros Continuadores y Miembros Honorarios, o para retirar tal calidad incluida la de Fundadores; igualmente, reintegrar
o pedir el reintegro de miembros continuadores;

6) Citar cuando lo considere conveniente la Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores de las Corporaciones
Regionales que constituyen sus miembros;

7) Nombrar los delegados a las Asambleas Generales de Miembros Fundadores y Continuadores de las Corporaciones
Regionales que constituyen sus miembros;

8) Aprobar las reformas a los Estatutos de las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, asi como su disolucion
y liquidacién, determinar las reglas para esta ultima;

9) Aprobar cualquier proceso de fusion y escision de las Corporaciones Regionales.

10) Aprobarle a las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, las operaciones sobre bienes raices, las que
comprometan a esas Corporaciones por mas de tres afios; o las operaciones que superen un limite fijado por la Corporacion
Nacional, al igual que para participar en otras personas juridicas; y fijarles los niveles de competencia a las Asambleas de
Miembros Fundadores y Continuadores, las Juntas Directivas y los Representantes Legales de las personas juridicas
confederadas con la Corporacion;

11) Resolver las interpretaciones que le sean consultadas sobre los estatutos de las Corporaciones Regionales;

12) En general, estudiar y dar aprobacién o no a los actos de las entidades confederadas con la Corporacion y miembros de
ésta que, segun los estatutos de ellas, requieran de esta clase de decision;

13) Anular cualquiera de las decisiones tomadas por la Asamblea General, por la Junta Directiva o por el representante legal
de las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, cuando no cumplan con sus estatutos o no se ajusten a
los criterios y directrices impartidos por la Corporacién Nacional, requlada por los presentes estatutos.

g) Crearlos Comités que considere necesarios y designar los miembros que los integren, delegando en dichos Comités las funciones
que estime convenientes, incluso aquellas atribuidas por estos estatutos a la misma Junta Directiva;

r) Presentar ala Asamblea los proyectos de reforma de Estatutos que considere del caso, y

s) Las demas que contribuyan al conveniente desarrollo de los fines de la Corporacion y que no estén atribuidas a otros drganos de
la entidad, para todo lo cual se entiende que corresponde a la Junta Directiva la clausula general de competencia, pudiendo
aprobar cualquier acto dentro del objeto social que no corresponda a un érgano diferente.

ARTICULO 192 SESIONES Y QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva sesionard ordinariamente por lo menos una
vez al mes, pero podra ser convocada, extraordinariamente, por iniciativa de su Presidente, del Director General de la Corporacion,
o de quien haga sus veces, del Revisor Fiscal, o a solicitud de dos (2) de sus miembros que estén actuando como principales; la
reunion extraordinaria se efectuara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacion de la solicitud. Sera quérum suficiente
para sesionar y para decidir la presencia y el voto favorable de cuatro (4) de sus miembros, dos (2) de los cuales seran principales y
los dos (2) restantes podran ser suplentes, pero actuando por dos principales ausentes.

ARTICULO 20°. LIBRO DE ACTAS: De las reuniones de la Junta Directiva se llevara un libro de actas, donde se dejara constancia
de las deliberaciones y de las decisiones tomadas en cada reunion. Cada acta debera ser leida y aprobada en la reunién siguiente,
salvo que se apruebe de inmediato en forma total o parcial o que se comisione a alguno o a algunos de sus miembros para aprobarla.
Para constancia de lo aprobado, estas actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta. Cuando se nombren
comisiones para aprobarla también seran firmadas por estos. Cuando el Presidente de la Junta o el Director General de la Corporacion
lo estimen necesario, podran celebrarse reuniones no presenciales, mediante comunicaciones por cualquier medio apto para ello con
todos los Miembros de la Junta, sentandose un acta de lo decidido, acta que debera ser enviada a todos los miembros de la Junta y
leida y aprobada en la siguiente reunion. Esta acta podra elaborarse con la sola firma del Director General o de quien haga sus veces.

ARTICULO 212 PRESIDENCIA DE LAS REUNIONES: Las sesiones de la Junta Directiva serén dirigidas por su Presidente; en caso
de ausencia temporal, éste podra ser reemplazado, primeramente, por el Vicepresidente y, a falta del anterior, por un miembro
cualquiera de la Junta, nombrado por ésta para la reunion respectiva.

ARTICULO 222, PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA: La calidad de miembro de la Junta se perderé por:

a) Inasistencia: Cuando uno de los miembros haya dejado de asistir, sin justa causa a juicio de la misma Junta, a mas del veinticinco



por ciento (25%) de las reuniones dentro de un ario continuo;
b) Renuncia: La cual debera elevarse por escrito al Presidente de la Junta, indicando la fecha a partir de la cual ésta surtird efecto;
c) Muerte, ausencia prolongada o incapacidad fisica o mental;

En estos casos la vacante o vacantes, sera llenada por los respectivos suplentes en orden numeérico, o por nombramiento que, hasta
la proxima Asamblea General ordinaria o extraordinaria, haga la misma Junta Directiva por el sistema de cooptacion.

ARTICULO 23°. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Al Secretario de la Junta le corresponde redactar las actas de las
reuniones, certificar el contenido de éstas y atender las comunicaciones generadas por la Junta, asi como cualquiera otra tarea
dispuesta por estos Estatutos o aprobada por la misma Junta.

DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 24°. NOMBRAMIENTO Y PERIODO DEL DIRECTOR GENERAL. La Corporacidn tendra un Director General quien
ejercera la autoridad ejecutiva dentro de la entidad y sera su representante legal. Sera nombrado para periodos de tres (3) afios, por
la Junta Directiva, pero la misma podra removerlo anticipadamente o reelegirlo.

La Junta Directiva igualmente nombrara al Subdirector General por un periodo igual al del Director General y quien lo reemplazara
en sus faltas temporales o definitivas o actuara por delegacion expresa de éste. Sin embargo, dicho Subdirector no estara obligado
ante terceros, sin perjuicio de responsabilidad interna, a demostrar la ausencia, incapacidad o la dificultad seria para actuar del
Director General, comprometiendo en todo caso a la Corporacion con sus actos.

Sin perjuicio del periodo del Director General y del Subdirector General, estos continuaran en sus funciones hasta que sean
nombrados y se posesionen quienes hayan de reemplazarlos.

ARTICULO 252 FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Seran funciones de quien haga sus veces, ademas de otras establecidas
en estos mismos Estatutos, las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

b) Dirigir y administrar la Corporacion y asesorar, evaluar y controlar el funcionamiento y desarrollo de las Corporaciones Regionales
miembros y Adherentes;

c) Convocar a reuniones a la Junta Directiva;

d) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, a menos que sea miembro de la misma Junta, caso en el cual
no podra votar los actos que tengan por objeto aprobar su conducta;

e) Presentar anualmente a la Asamblea General y a la Junta Directiva, los balances y cuentas de la Corporacion y el informe de las
actividades desarrolladas; al igual que les informara sobre los balances, cuentas e informes de actividades de las personas
juridicas confederadas con la Corporacion;

f) Autorizar, con su firma, todos los actos, contratos y demds documentos, de cualquier naturaleza, que comprometan a la
Corporacion, siempre que el acto, contrato, inversion o gasto respectivo haya sido debidamente aprobado por la Junta Directiva,
0 corresponda a su competencia;

g) Conferir poder, delegar o facultar en quien la Junta Directiva determine, a fin de que, en su representacion, pueda realizar
operaciones, ejecutar actos o celebrar contratos, siempre que esas operaciones y esos actos o contratos hayan sido aprobados
por la Junta Directiva, o los mismos correspondan a su competencia;

h) Conferir, previa autorizacion de la Junta Directiva, poder a terceros para gestionar asuntos de interés para la Corporacion o
defender sus intereses.

i) Nombrar y remover a sus dependientes;

j) Presentar a la Junta Directiva los presupuestos de ingresos y egresos, las cuentas de la entidad, las proyecciones de tesoreria,
los estados de origen y de aplicacion de fondos y los informes periédicos o especiales que le sean solicitados;

k) Realizar todos los actos propios de la administracion;

) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva de las Corporaciones Regionales que sean miembros, cuando lo
considere necesario o conveniente;

m) Recibir, tramitar y comunicar la resolucion, o decidir cuando sea del caso, de las autorizaciones y consultas que le soliciten las
Corporaciones Regionales que sean miembros;



n) Manejar, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto en el articulo veintiséis (26) de estos Estatutos, los fondos que le
confie la Corporacion;

o) Dirigir las relaciones de la Corporacion con las entidades publicas y privadas de orden nacional o internacional.
p) Las demas que en forma general o particular le asigne la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 26°. MANEJO DE LOS RECURSOS E INVERSIONES DE LA CORPORACION: El manejo de todas las cuentas,
inversiones y dineros de la Corporacion, debera hacerse de tal manera que intervengan necesariamente y de manera conjunta no
menos de dos (2) firmas autorizadas por la Junta Directiva y solo estas personas podran participar en el manejo y disposicion de las
cuentas, inversiones y dineros. De lo anterior se exceptia unicamente la administracion de “cajas menores”, hasta por el limite
autorizado por la Junta Directiva.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL

ARTICULO 27°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: La Corporacion podré tener un (1) Revisor Fiscal y un (1) suplente designado
para periodos de dos (2) afios por la Asamblea General, sin perjuicio de lo cual continuaran en sus funciones hasta que sean
designados y se posesionen sus reemplazos. Igualmente, podran ser removidos por la Asamblea en cualquier momento. La tarea
respectiva podra ser igualmente contratada con una firma especializada, caso este ultimo en el cual se prescindira del suplente. Sus
funciones seran las siguientes:

a) Comprobar que las operaciones que celebre o cumpla la Corporacion estén de acuerdo con la ley, los estatutos y las decisiones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

b) Informar oportunamente por escrito a la Asamblea o a la Junta Directiva, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento y desarrollo de las actividades de la Corporacion;

c) Colaborar con entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de la Corporacion y rendirles los informes
correspondientes;

d) Velar para que se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacion, las actas de las reuniones de la Asamblea y de la Junta
Directiva, impartiendo las instrucciones necesarias para tal fin;

e) Autorizar con su firma o con la de un Contador matriculado dependiente suyo los balances de la Corporacion y emitir los informes
correspondientes;

f) Convocar a reuniones extraordinarias a la Asamblea y a la Junta Directiva, cuando asi lo considere necesario para atender
asuntos relacionados con sus funciones;

g) Inspeccionar periédicamente los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen oportunamente las medidas necesarias para
la conservacion y proteccion de los mismos;

h) Presentar a la Asamblea General en sus reuniones informes sobre la marcha de la Corporacion y sobre las perspectivas de su
futuro, asi como sobre su situacion financiera;

i) Cumplir las demas funciones y atribuciones que le sefialen las leyes, los Estatutos y las que le encomiende la Asamblea General.

Cuando la persona o personas naturales que se designen para estas funciones tengan la calidad de Revisor Fiscal, debera tratarse
de Contadores Publicos debidamente matriculados.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 282 CAUSALES PARA ELLA: La Corporacidn se disolverd por las causas legales y por determinacién expresa de la
Asamblea, con el voto favorable del cincuenta y uno (51%) por ciento o mas de los votos posibles, reunidos en Asamblea General
convocada expresamente para este fin, mediante no menos de dos citaciones, la primera con no menos de quince (15) dias de
anterioridad y la segunda repetida con no menos de diez (10) dias. Si no hubiese el quérum sefialado en este articulo, debera hacerse
una nueva convocatoria, dentro de los quince (15) dias siguientes. En el caso de que tampoco a esta segunda convocatoria
concurriere el quérum reglamentario, se entendera negada la propuesta, sin perjuicio de que pueda ser presentada nuevamente y
tramitada en la forma como se indica en este articulo.

ARTICULO 29°. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION: La Asamblea General serd la encargada de determinar el modo de
proceder durante la liquidacion.



CAPITULO VI
FUSION

Articulo 30°. FUSION: La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO sera
susceptible de fusionarse en modalidad de absorcién o creacion, con otras entidades sin animo de lucro de la misma naturaleza,
siempre que estas compartan o pregonen objetos sociales similares; siguiendo en todo caso los lineamientos legales aplicables a las
sociedades comerciales.

Articulo 31°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando se pretenda fusionar a la CORPORACION NACIONAL DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO se procedera asi:

Cualquier miembro podra presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual procedera a estudiarla y si considera dicha proposicion
procedente, sometera a consideracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria el proyecto de Fusion que debera ser
aprobado con el voto favorable del 75% de los miembros presentes en la Asamblea. Si la CORPORACION NACIONAL DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO es absorbida se entendera que se disuelve y se extingue como persona juridica.
En El caso que la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO sea la absorbente,
mantendra la existencia de la persona juridica.

Articulo 32°. ACTIVOS: Para el caso en que la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO sea absorbida en un proceso de fusion con otra entidad sin animo de lucro y con objeto social similar, la corporacion
cedera todo su patrimonio a la entidad absorbente.

En caso que la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO sea la absorbente
recibira el patrimonio de las absorbidas.

CAPITULO Vil
GENERALES
ARTICULO 33°. INTERPRETACION DE ESTOS ESTATUTOS. La Junta Directiva queda facultada para interpretar y resolver

cualquier cuestion prevista en los Estatutos o en los Reglamentos vigentes. Dara cuenta de ello a la Asamblea General en la siguiente
sesion.

15. PROPOSICIONES Y VARIOS.

No se trat6 ningln tema en este punto.

Se deja constancia que durante toda la reunién se tuvo la continuidad del quérum necesario para el desarrollo de la
presente Asamblea y para deliberar y decidir, de acuerdo con las normas legales aplicables. Asi mismo, se deja
constancia que se verificé la identidad de los participantes virtuales para garantizar que en efecto fueran los miembros
esta Asamblea.

Agotado el Orden del Dia y siendo las 9:42 a.m., del 19 de marzo de 2025, se dio por terminada la sesién.
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Presidente y Repgesentante Legal Secretario

Comisién para Mprobar el Acta:

Los suscritos Nora Constanza Buitrago Jaramillo y Maria Patricia Viaha Gonzalez, en cumplimiento de Comision
conferida por la Asamblea General Ordinaria de la Corporacién Nacional de Padres de Familia para el Desarrollo
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Educativo - CORPADE NACIONAL, celebrada el dia 19 de marzo de 2025, hacen constar que, una vez leida el Acta
elaborada, contiene lo expuesto y decidido en esa reunién y en consecuencia le imparten su aprobacion.

En constancia firman en la ciudad de Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2025.
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