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CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO
“CORPADE NACIONAL”

ESTATUTOS CON REFORMAS
CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1°. NOMBRE: Para todos los efectos legales la entidad se denominara
“CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO®, sin embargo de lo cual la entidad podra operar y celebrar acios
juridicos bajo el uso solamente de la sigla “CORPADE NACIONAL".

ARTICULO 2°. NATURALEZA: La entidad es una Corporacién civil o Asociacion
de Personas, de caracter privado, de interés colectivo, de las reglamentadas en los
articulos 633 y siguientes del Cédigo Civil Colombiano, sin fin de lucro, que se regira
por las leyes colombianas.

ARTICULO 3°. DOMICILIO: E! domicilio principal de la Corporacion estara en la
ciudad de Bogota, D.C. y podra desarrollar sus actividades directamente o a través
de seccionales en cualquier otro lugar del pais o del exterior, previas las
autorizaciones requeridas. Podra también afiliarse, federarse o confederarse a
organizaciones nacionales e internacionales para desarrollar su objeto social.

PARAGRAFO: Cuando se establezcan seccionales, la Junta Directiva reglamentara
su funcionamiento, su representacion y las facuitades de ésta ultima.

ARTICULO 4°. OBJETO: La Corporacién tendra por objeto aunar los esfuerzos
personales de sus miembros y los corporativos de ella misma para:

A. Promover a través de otras Asociaciones o Corporaciones, igualmente sin animo
de lucro, la fundacion o el desarrollo de Centros Educativos donde se privilegie
una formacioén integral personalizada, de excelencia, para toda su comunidad
educativa, formacién guiada por los postulados de la doctrina cristiana y en
conformidad con el Magisterio de la Iglesia Catdlica, sin embargo de lo cual, tanto
la Corporacién como los Ceniros Educativos promovidos y aquellos en cabeza
de ofras personas juridicas confederadas con ella, que constituyen sus
miembros, no seran, ni oficial, ni oficiosamente, confesionales, respetando las
ideas y creencias de terceros y no comprometiendo con sus actos sino la
actuacion de sus miembros y administradores, sin pretender jamas ampararse en
la Iglesia, ni en ninguna de sus instituciones.

B. Coordinar las labores de las Corporaciones Regicnales que constituyen sus
miembros, aprobarles para los fines de esta coordinacién aquellas degisiones
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que los estatutos de dichas entidades le hayan delegado; supervisar el
funcionamiento de ellas; vigilar que cumplan con el objeto social que les
corresponde y que inviertan debidamente su patrimonio y, en general, todos sus
recursos; prestarles la asesoria necesaria para el desarrollo de sus fines;
servirles de odrgano consultivo; servir de centro o de vinculo entre las
Corporaciones Regionales en interés de éstas; brindarles apoyo de caracter
nacional y facilitar la integracién entre las distintas regiones; llevar el manejo y
coordinacion de los intereses comunes, y, en general, servir a los intereses de la
confederacion que se constituye mediante la participacion de dichas entidades
regionales en la fundacién de esta Corporacidn.

C. En unidn con el Centro o los Centros Educativos promovidos o desarrollados por
las entidades confederadas por ella, acordara, impulsara, y apoyara planes y
programas de formacién para los padres y demas familiares de los estudiantes
gue correspondan a los colegios vinculados con las corporaciones regionales
miembros de ésta que se reglamenta mediante los presentes estatutos,
entendiendo que solamente en colaboracion con dichos padres y familiares, que
tienen las mayores responsabilidades respecto de sus hijos y parientes, se
alcanzara el objeto primordial de la Corporacion que es la verdadera y solida
formacion de todos ellos.

D. Promover la constitucion de seccionales, corporaciones o asociaciones y oiras
personas juridicas de igual naturaleza y objeto, o similar o complementario,
generalmente confederadas con ella, trasladandoles parte de sus bienes o
ayudandolas a administrarlos, con el fin de que a través de ellas se cumplan
debidamente los objetivos de dichas asociaciones o corporaciones. Iguaimente,
confederara a todos los entes juridicos de los que sea su entidad fundadora o de
aquellos que sean sus miembros y aquellos de igual objeto social, o similar o
complementario, que sean aceptados por la Junta Directiva.

E. Constituirse en vocera de las Asociaciones de Padres de Familia, tanto de los
centros de ensefianza promovidos por la Corporacion o confederados con ella,
como de los entes de los que haya sido su entidad fundadora, y de las
Asociaciones de Padres de Familia de ofros centros educativos que sean
aceptadas por la Junta Directiva. La Corporacién podra realizar todas las
actividades requeridas, tanto internamente como con entidades oficiales y
privadas, para alcanzar la mas eficaz y oportuna gestion como vocera de
Asociaciones de Padres de Familia, conforme a lo dispuesto por la Ley y la
reglamentacién que para tal efecto apruebe la Junta Directiva. lgualmente,
prestar asesorias a entidades externas a la Confederacién, en tanto lo apruebe
la Junta Directiva.

F. Independientemente o en unién con el o los centros de ensefnanza promovidos y
las entidades confederadas con ella, 0 con otras entidades privadas y oficiales,
promover y realizar programas de desarrollo social continuo en beneficio de
familias de los sectores mas desprotegidos social y econémicamente. Procurar
de sus miembros y de terceros las ayudas y los recursos requeridos para que en
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las instalaciones de los centros de enserianza, promovidos por la Corporacion o
por las entidades confederadas con ella o con las cuales tenga convenios de
colaboracion, funcione una jornada adicional independiente para nifias o varones,
provenientes de las familias antes anotadas.

G. Promover y apoyar entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas
en el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en el
articulo 359 del Estatuto Tributario Colombiano.

PARAGRAFO 1°. Para el desarrollo de estos objetivos, la Corporacién podra
establecer convenios o asociaciones con instituciones privadas y gubernamentales,
colombianas o extranjeras; asociarse con ellas; disefiar y realizar programas
comunitarios; prestar asesoria; crear centros de recursos educativos y de atencién
para la comunidad; patrocinar o hacer directamente publicaciones; conceder becas
y toda clase de ayudas, etc. Podra también la Corporacion realizar todos los demas
actos y contratos que estén relacionados con su objeto social.

Asi mismo podra aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con
el fin de adquirir, construir, reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones,
terrenos u ofras instalaciones, destinadas a los ceniros de ensefianza que la
Corporacién determine, y procurar recursos econdmicos para los mismos.
igualmente, podra adquirir o negociar a nombre de sus miembros la dotacién
general que dichos centros de ensefianza requieran, tales como mobiliarios,
equipos de computo, de laboratorio, bibliotecas, equipos deportivos y demas
elementos necesarios para su funcionamiento, asi como medios de transporte.

PARAGRAFO 2°. En desarrollo de su objeto social la Corporacién buscara que en
sus tareas y dependencias reine siempre un clima humano, cordial y deferente, con
todas las personas que se acerquen a dichas tareas y dependencias, respetando
las naturales diferencias y estando siempre abierta al didlogo y alin a la
discrepancia.

PARAGRAFO 3°. Aun cuando la Corporacién podra desarroliar en forma directa
las actividades propias de su objeto social, en general privilegiara el adelantamiento
de éstas a través de otras Corporaciones o Asociaciones de Personas promovidas
por ella o que sean sus miembros, con las cuales esté confederada. Se entiende
por esta figura la vinculacién contractual y estatutaria con dichas otras entidades; la
comunidad de propositos con ellas, y la existencia de una normatividad comun que
ligue inescindiblemente a dichas entidades con la Corporacion y que,
adicionalmente, someta algunas de sus decisiones al criterioc de los érganos de
gobierno de esta Corporacion que se reglamenta mediante los presentes estatutos.

PARAGRAFO 4°. La Corporacién, a pesar de que reclama una legitima autonomia
para el adelantamiento de sus tareas, es consciente de sus deberes ciudadanos y
sociales y entiende que debe dar cuenta de ellos, ante todo a sus miembros, pero
igualmente a los drganos competentes del Estado y a todas las personas que
acudan a sus servicios formativos y corporativos.
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ARTICULO 5°. DURACION: La Corporacion duraréd por el término de cien {100)
afios, contados desde la fecha en la cual se firme esta escritura contentiva de sus
estatutos. Sin embargo, su duracion se prorrogara automaticamente por periodos
iguales, si los miembros de la entidad no proceden a formalizar la disolucién al final
del término inicial o de cualquiera de sus prérrogas. Podra, también, ser disuelta en
cualquier tiempo, segun las condiciones y requisitos previstos en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 6°. CAPACIDAD: La Corporacién tendra capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones relacionados con su actividad social; intervenir,
como deudora o acreedora, en toda clase de operaciones de crédito vinculadas con
su objeto, dando o recibiendo las garantias del caso, cuando haya lugar a ello; para
ser representada judicial y extrajudicialmente; para adquirir, enajenar y gravar sus
bienes; para invertir y reinvertir sus fondos y excedentes de tesoreria, y para
celebrar toda clase de contratos y convenios que, directa o indirectamente, tiendan
al logro de sus objetivos. Podra, igualmente, cuando asi lo apruebe su Junta
Directiva, con una mayoria no inferior a las dos terceras partes de sus miembros
totales, garantizar obligaciones de las entidades confederadas con ella o
trasladarles recursos y bienes para apoyar sus aclividades.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7°. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacién tendra tres clases de
Miembros: Activos, Adherentes y Honorarios.

A.ACTIVOS: Seran Miembros Activos, ademas de los Fundadores de la
Corporacion, todas las personas naturales o juridicas designadas por la
Asamblea General, con mayoria absoluta de los votos de los miembros
asistentes.

B. ADHERENTES: Seran Miembros Adherentes los siguientes terceros:

1. Personas Juridicas no miembros de la Corporacién, de objeto similar, y que la
Junta Directiva, con mayoria absoluta, resuelva admitir en esta calidad,
conforme al reglamento que debera aprobar para este fin.

2. Las Asociaciones de Padres de Familia que se comprometan a trabajar por un
proceso formativo de calidad para sus asociados y sus hijos, y que
previamente sean admitidas por la Junta Directiva de la Corporacién con
mayoria absoluta.

C. HONORARIOS: Seran Miembros Honorarios, las personas naturales o juridicas
que, habiéndose distinguido por sus actuaciones, servicios 0 apoyos econdmicos
a los fines de la Corporacion, hayan sido designadas como tales por la Asamblea
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General, con mayoria absoluta de los votos de los miembros asistentes, a
propuesta de la Junta Directiva.

Para los fines anteriores, la Corporacion debera llevar un libro en el cual se regisiren
todos los miembros, tanto Activos, como Adherentes y Honorarios.

PARAGRAFO 1. La ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, en su
calidad de entidad técnica, promotora y asesora de la Corporacién, tendra la
direccion pedagodgica de los Centros Educativos promovidos o auxiliados por la
Corporacion y por sus Miembros Regionales y por lo tanto tendra derecho, a través
de la persona que la represente, a emitir en las reuniones de la Asamblea General,
un voto equivalente al 25% de los consignados por los Miembros presentes o
representados. Dicho voto hara parte del quérum para deliberar y decidir en
cualguier caso.

PARAGRAFO 2: La Asamblea General, por mayoria absoluta de los votos de los
miembros asistentes, podra retirar la calidad de miembro Activo a cualquier persona
natural o juridica que, a su juicio, no esté en condiciones de continuar colaborando
con los fines de la Corporacion. La Junta Directiva, con mayoria absoluta, podra
retirar la calidad de Miembro Adherente u Honorario a cualquier persona o grupo de
personas que, a su juicio, se encuentre en las mismas condiciones anotadas para
la pérdida de la calidad de miembro Activo.

ARTICULO 8°. PERDIDA O SUSPENSION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La
calidad de miembro se pierde en los siguientes casos:

a) Cuando las circunstancias, a juicio de la Asamblea, para el caso de miembros
Activos, y a juicio de la Junta Directiva, para el caso de miembros Adherentes y
Honorarios, hagan incompatible o inconveniente esta calidad con los objetivos de
la CORPORACION;

b) Renuncia presentada a la Asamblea General o a la Junta Directiva;

¢) Fallecimiento, disolucién, enfermedad grave o ausencia prolongada;

d) Inasistencia, sin excusa justificada y sin conferir poder, a cuatro (4) reuniones de
la Asamblea;

e) Falta de colaboracién manifiesta con los objetivos de la Corporacion, y

f) En otros casos similares a los anteriores, a juicio de la Asamblea General o de la
Junta Directiva, segin el caso.

PARAGRAFO: En todo caso, cuando la Asamblea o la Junta Directiva, segun el
caso, asi lo consideren conveniente, podran condonar la causal de retiro o de
exclusion, previa amonestacion al miembro que haya incurrido en dicha causal.
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CAPITULO il
PATRIMONIO

ARTICULO 9°. COMPOSICION: Ej patrimonio de la Corporacién estara constituido
por:

a) Las aportaciones efectuadas por los miembros Actives, Fundadores o no,
Adherentes, Honorarios, y por terceros. Estas aportaciones no constituiran
derechos reembolsables, ni se contabilizaran en favor de dichos miembros
Activos, Fundadores o no, Adherentes, Honararios, o terceros, constituyendo un
patrimonio afecte tnicamente a las finalidades previstas para la Corporacion y
debiendo, al término de la misma, pasar a servir a otras finalidades igualmente
de interés social, especialmente en el campo de la educacion y de la formacion.

b) Los bienes adquiridos posteriormente, a cualquier titulo, sin la adecuada
contraprestacion;

¢) Los incrementos que reciba en dichos bienes;

d) Los donativos y auxilios que obtenga de parte de entidades oficiales y privadas,
nacionales o extranjeras, y de personas naturales;

e) Los rendimientos que produzcan sus bienes actuales y futures, no aplicados a
las erogaciones propias de su funcicnamiento;

f) Cualquier clase de ingresos netos que genere, a cualquier titulo, con el fin de
apoyar sus actividades, y

g) Los superavits de su operacion;

PARAGRAFO: Por ser la Corporacién ajena a todo &nimo de lucro, las rentas o
superavits que produzca, asi como sus recursos patrimoniales, cualquiera sea su
origen, no podran pasar a personas naturales, ni a personas juridicas con animo de
lucro, ni durante su existencia, ni al tiempo de su liquidacidon. Unos y otros se
dedicaran, exclusivamente, a los fines previstos en el articulo cuarto (40) de esios
Estatutos.

ARTICULO 10°. DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE
DISOLUCION: En caso de disolucién de la Corporacion, el patrimonio liquido con
los superavits que se hayan producido durante la vida de la entidad se entregaran,
a titulo de donacién, a la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, entidad
sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Justicia
mediante la resolucion No. 0339 del 28 de enero de 1965, con domicilio principal en
Bogota, D.C., o a una institucidn, igualmente sin animo de lucro, que designe la
mayoria absoluta de la Asamblea o, a falta de ellia, la tltima Junta Directiva.
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CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 11°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La
Corporacion esta dirigida y administrada por la Asamblea General de Miembros, la
Junta Directiva y el Director General.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12° LA ASAMBLEA Y SU COMPOSICION: La Asamblea General es
el érgano supremo del gobierno de la Corporacién. Esta compuesta por la totalidad
de los miembros Activos, reunidos con el quérum que se indica en estos estatutos.
Sera presidida por su Presidente o, por la persona que ia Asamblea designe. Todos
los acuerdos de la Asamblea seran tomados por mayoria absoluta de los votos de
los miembros asistentes, excepto para decretar la disolucién y liquidacion de la
Corporacion, que se hara atendiendo lo dispuesto en el articulo 28 de estos
Estatutos.

Siempre que la Junta Directiva lo estime conveniente, podra promover reuniones de
miembraos Honorarios y Adherentes para cualquier finalidad que interese a la
Corporacion.

ARTICULO 13°. REUNIONES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General de
miembros Activos se reunird, en forma ordinaria, por convocatoria del Director
General o del Subdirector de la Corporacidn, en ausencia del anterior, durante el
primer trimestre de cada afo, en el lugar, fecha y hora que senale la Junta Directiva.
Esta reunion se hara previa convocatoria efectuada con no menos de quince (15)
dias habiles de anticipacion cuando quiera que se trate de estudiar balances y
estados financieros de fin de ejercicio. Durante el periodo de la citacion, todos los
libros, comprobantes, estados financieros e informes que se presentaran a la
Asamblea, deberan mantenerse a disposicién de los convocados en la sede de la
entidad.

La Asamblea General podra tener también reuniones extraordinarias, cuando sea
citada por la Junta Directiva, por el Director General de la Corporacion, por el
Revisor Fiscal o por no menos del veinte por ciento (20%) de los votos de la
Asamblea. Estas reuniones deberan ser convocadas con una anticipacién no
inferior a cinco (5) dias comunes o calendario, salvo en los casos en que deban
considerarse balances de fin de ejercicio, en los cuales la convocatoria debera
hacerse con la misma antelacion prevista para las asambleas ordinarias, poniendo
a disposicion de los convocados los mismos documentos indicados en el aparte
inmediatamente anterior. Podrén celebrarse reuniones no presenciales de la
Asamblea General, mediante el envio a todos sus miembros de propuestas escritas
de textos de decision o a través de consultas directas por cualquier medio. De estas
sesiones se levantara un acta, firmada por el Director General de la Corporacién y
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por el Presidente de la Junta Directiva, acta que debera ser enviada a cada uno de
los miembros de la Asamblea e informada en la reunién inmediatamente siguiente
de ésta.

Todas las convocatorias se haran por escrito enviado a la Ultima direccion que les
aparezca a los miembros registrada en la Corporacion, no pudiendo ellos reclamar
contra las convocatorias o avisos no recibidos, cuando no hayan tenido la
precaucion de actualizar sus datos.

ARTICULO 14°. QUORUM PARA LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA: Tanto en
las reuniones ordinarias como en las extraordinarias, constituye quérum un ndmero
de miembros no menor de la mitad mas uno de los votos posibles.

PARAGRAFO: Con todo, si a la hora sefalada para la reunién, no se hubiese
logrado el quérum exigido en estos Estatutos, se esperara media hora, y de ahi en
adelante constituira quérum el nimero de miembros presente, siempre que éste sea
plural y no inferior al treinta por ciento (30%) de los votos posibles. Si no fuere
posible sesionar por falta de quérum, se citara para una segunda oportunidad, no
antes de los ocho (8), ni después de los treinta (30) dias corridos o calendario
inmediatamente siguientes y sesionara con el quérum del veinte por ciento (20%)
de los votos posibles antes anotado. Sin embargo, para la modificacion de los
presentes Estatutos se requiere el qudrum de la mitad mas uno de los votos
posibles. Para decretar la disolucién de la Corporacion se atendera lo dispuesto en
el Articulo 28 de estos Estatutos.

ARTICULO 15°. ACTAS DE LA ASAMBLEA: De toda reunién de la Asamblea
General debera elaborarse un acta que contendré un resumen completo de sus
deliberaciones y decisiones. Esta deberé ser suscrita por el Presidente y el
Secretario de la respectiva sesidn, la cual podra ser elaborada y aprobada de
inmediato por los presentes o, en su defecto, la Asamblea podra designar una
comision compuesta por un nimero plural de sus participantes, que se encargara
de revisar vy, si fuere el caso, aprobar el texto. Sin embargo, la misma Asamblea
podra determinar que algunas de sus decisiones tengan efecto inmediato, antes de
la aprobacion del acta respectiva. En el caso de reuniones no presenciales, de éstas
debera levantarse un acta firmada por el Director General de la Corporacion y por
el Presidente de la Junta Directiva, acta que debera ser enviada a cada uno de los
miembros de la Asamblea, informando en todo caso del texto respectivo en la
siguiente reunién de la Asamblea General.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea
General, ademas de las establecidas en otras partes de esios Estatutos, las
siguientes:

a) Elegir dentro de sus miembros Presidente y Secretario de la Asamblea para cada
reunién.

b) Nombrar los miembros Activos y Honorarios de la Corporacion;
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c) Nombrar y remover libremente, en cualquier tiempo, a los miembros de la Junta
Directiva, tanto principales como suplentes;

d) Elegir al Revisor Fiscal y a su Suplente y fijarles su remuneracion;

e) Reformar los Estatutos y aprobar su disolucion y liquidacién, asi como determinar
las reglas para esta (ltima. En estos casos, en la citacién a la respectiva sesion,
debera indicarse el orden del dia que en ella se tratara;

f) Aprobar o improbar las cuentas y balances que le presente la Junta Directiva. Asi
mismo aprobara la destinacion de los eventuales superavits y la creacién de las
reservas especiales;

g) Designar el liquidador o liguidadores con sus respectivos suplentes, sefalarles
sus funciones y emolumentos e impartirles las 6rdenes e instrucciones que
reclame la buena marcha de la liquidacion, asi como aprobar las cuentas que
presenten. Mientras no se designe otro liquidador, actuara como tal el dltimo
Director General de la Corporacion y como suplente de éste el Gltimo Subdirector;

h) Adoptar los acuerdos que crea oportunos para el desarrollo del objeto social y
delegar en la Junta Directiva alguna o algunas de sus funciones, cuando lo estime
conveniente.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17°. COMPOSICION: La direccién general de la Corporacion estara a
cargo de la Junta Directiva, que sera integrada por siete (7) miembros principales y
siete (7) suplentes numeéricos, excepto el suplente del miembro representante de la
ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, que serd personal, quienes
seran nombrados para periodos de tres (3) afos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente o removidos antes de finalizar su periodo. Sin embargo, de lo
anterior, los nombrados continuaran en sus cargos hasta tanto sean designados y
estén en condiciones de actuar quienes hayan de reemplazarios. Uno de los cargos
principales de la Junta Directiva con su suplente personal, seran designados por la
ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN.

ARTICULO 18°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
Junta Directiva, ademas de las asignadas a ella por otros articulos de estos mismos
Estatutos, las siguientes:

a) Elegir un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario;
b) Nombrar y remover libremente en cualquier tiempo al Director General de la

Corporacion y al Subdirector General, quien sera su suplente. Fijar la
remuneracion al Director General de la Corporacion;
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c) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y la ejecucion de los planes y politicas de
la Corporacion, conforme a las decisiones de la Asamblea General;

d) Cuidar el patrimonio y los haberes de la Corporacion;

e) Crear los empleos que demande el buen servicio de la Corporacion, fijarles las
correspondientes remuneraciones o delegar estas funciones en el Director
General de la Corporacion;

f) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Corporacion, asi como
sus proyecciones de tesoreria y sus estados de origen y de aplicacion de fondos;

g) Estudiar y aprobar la contratacion de créditos y la enajenacioén e hipoteca de los
bienes inmuebles de la Corporacion. En igual forma estudiar y aprobar los
proyectos relativos al objeto y al desarrollo de la Corporacion;

h) Autorizar al Director General de la Corporacion ¢ al Subdirector para ejecutar
actos o celebrar contraios a nombre de la Corporacion, para conferir poder a
terceros y para gestionar asuntos de interés para la Corporacion o defender sus
intereses, cuando dichos actos superen los limites deniro de los cuales, previa
aprobacién de la Junta Directiva, el Director General o quien haga sus veces
puede actuar libremente;

i) Establecer el monto de rentas de las Corporaciones Regionales miembros (las
Corporaciones confederadas con la Corporacion que se rige por fos presentes
estatutos, miembros Activos y Adherentes) que deberan causarse en cabeza de
la Corporacion Nacional, para que con dichas rentas la entidad atienda a su
sostenimiento.

i) Convocar u ordenar la convocatoria de la Asamblea General a reuniones
ordinarias o extraordinarias;

k) Declarar la vacante o vacantes de plazas en la Junta Directiva y gestionar su
reemplazo. En este caso, mieniras se retne la Asamblea General, la vacante
respectiva sera ocupada por los respectivos suplentes numéricos en el orden de
su designacion, salvo el caso del miembro designado por la ASOCIACION PARA
LA ENSENANZA — ASPAEN, cuya vacante debe ser cubierta por su suplente
personal;

[} Dictar los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la Corporacién;

m)Presentar anualmente a la Asamblea, por conducto del Direcior General, los
balances y cuentas de la Corporacion y el informe de las actividades
desarrolladas. De igual manera informara a la Asamblea General sobre los
balances, cuentas e informes de actividades de las personas juridicas
confederadas con la Corporacion;
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n) Autorizar anualmente el limite maximo que deben manejar las “cajas menores”.

o) Aprobar la creacién de otras personas juridicas de igual naturaleza y objeto, o
similar o complementario, y la confederacién de ellas con la Corperacién;

p) Con relacion a las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros:

1) Aceptar la designacion de Miembros Adherentes y Honorarios y la constitucién
de éstos, en tanto vayan a estar confederados con la Corporacién,

2) Colaborar al desarrollo de las Corporaciones Regionales que constituyen sus
miembros, para servir de ceniro o de vinculo entre las Corporaciones
Regionales en interés de éstas, brindarles apoyo de caracter nacional y facilitar
la integracion entre las distintas regiones, llevar el manejo y coordinacién de
los intereses comunes, y, en general, que permita servir a los intereses de la
confederacion;

3) Dar reglamentos, pautas y directrices a las Corporaciones Regionales que
constituyen sus miembros para el adelantamiento de sus labores, en desarrolio
de sus funciones de direccion, control, supervisién y vigilancia, al igual que
resolver las consultas gue ellas le eleven;

4) Aprobar a las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, la
creacion o promocion de otras personas juridicas o para asociarse ¢ invertir
en ellas;

5) Aprobar los nombres que les sean presentados por las Corporaciones
Regionales que constituyen sus miembros para ser Miembros Continuadores
y Miembros Honorarios, o para retirar tal calidad incluida la de Fundadores;
igualmente, reintegrar o pedir el reintegro de miembros continuadores;

6) Citar cuando lo considere conveniente la Asamblea General de Miembros
Fundadores y Continuadores de Ias Corporaciones Regionales que
constituyen sus miembros;

7) Nombrar los delegados a las Asambleas Generales de Miembros Fundadores
y Continuadores de las Corporaciones Regionales que constituyen sus
miembros;

8) Aprobar las reformas a los Estatutos de las Corporaciones Regionales que
constituyen sus miembros, asi como su disolucién y liquidacidn, determinar las
reglas para esta ultima;

9) Aprobar cualquier proceso de fusion y escision de las Corporaciones
Regionales.
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10) Aprobarle a las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, las
operaciones scobre bienes raices, las que comprometan a esas
Corporaciones por mas de tres afios; o las operaciones que superen un limite
fijado por la Corporacion Nacional, al igual que para participar en otras
personas juridicas; y fijarles los niveles de competencia a las Asambleas de
Miembros Fundadores y Continuadores, las Juntas Direclivas y los
Representantes Legales de las personas juridicas confederadas con la
Corporacion;

11) Resolver las interpretaciones que le sean consultadas sobre los esiatutos de
las Carporaciones Regionales;

12) En general, estudiar y dar aprobacién o no a los actos de las entidades
confederadas con la Corporacion y miembros de ésta que, segun los
estatutos de ellas, requieran de esta clase de decision;

13) Anular cualquiera de las decisiones tomadas por la Asamblea General, por la
Junta Directiva o por el represeniante legal de las Corporaciones Regionales
que constituyen sus miembros, cuando no cumplan con sus estatutos o no
se ajusten a los criterios y directrices impartidos por la Corporacién Nacional,
regulada por los presentes estatutos.

g) Crear los Comités que considere necesarios y designar los miembros que los
integren, delegando en dichos Comités las funciones que estime convenientes,
incluso aquellas atribuidas por estos estatutos a la misma Junta Directiva;

r) Presentar a la Asamblea los proyectos de reforma de Estatutos que considere
del caso, y

s) Las deméas que contribuyan al conveniente desarrollo de los fines de la
Corporacion y que no esién atribuidas a otros érganos de la entidad, para todo lo
cual se entiende que corresponde a la Junta Directiva la cldusula general de
competencia, pudiendo aprobar cualquier acto dentro del objeto social que no
corresponda a un organo diferente.

ARTICULO 19°. SESIONES Y QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes, pero podra ser
convocada, extraordinariamente, por iniciativa de su Presidente, del Director
General de la Corporacion, o de quien haga sus veces, del Revisor Fiscal, o a
solicitud de dos (2) de sus miembros que estén actuando como principales; la
reunién extraordinaria se efectuara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
presentacion de la solicitud. Sera quérum suficiente para sesionar y para decidir la
presencia y el voto favorable de cuatro (4) de sus miembros, dos (2) de los cuales
seran principales y los dos (2) restantes podran ser suplentes, pero actuando por
dos principales ausentes.

ARTICULO 20°. LIBRO DE ACTAS: De las reuniones de la Junta Directiva se
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llevara un libro de actas, donde se dejara constancia de las deliberaciones y de las
decisiones tomadas en cada reunidn. Cada acta debera ser leida y aprobada en la
reunién siguiente, salvo que se apruebe de inmediato en forma total o parcial o que
se comisione a alguno o a algunos de sus miembros para aprobarla. Para
constancia de lo aprobado, estas actas seran firmadas por el Presidente y el
Secretario de la Junta. Cuando se nombren comisiones para aprobaria también
seran firmadas por estos. Cuando el Presidente de la Junta o el Director General de
la Corporacion lo estimen necesario, podran celebrarse reuniones no presenciales,
mediante comunicaciones por cualquier medio apto para ello con todos los
Miembros de la Junta, sentandose un acta de lo decidido, acta que debera ser
enviada a todos los miembros de la Junta y leida y aprobada en la siguiente reunion.
Esta acta podra elaborarse con la sola firma del Director General o de quien haga
SUS Veces.

ARTICULO 21°. PRESIDENCIA DE LAS REUNIONES: Las sesiones de la Junta
Directiva seran dirigidas por su Presidente; en caso de ausencia temporal, éste
podra ser reemplazado, primeramente, por el Vicepresidente y, a falta del anterior,
por un miembro cualquiera de la Junta, nombrado por ésta para la reunién
respectiva.

ARTICULO 22°. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA: La
calidad de miembro de la Junta se perdera por:

a) Inasistencia: Cuando uno de los miembros haya dejado de asistir, sin justa causa
a juicio de la misma Junta, a mas del veinticinco por ciento (25%) de las reuniones
dentro de un afo continuo;

b) Renuncia: La cual deberd elevarse por escrito al Presidente de la Junta,
indicando la fecha a partir de la cual ésta surtira efecto;

¢) Muerte, ausencia prolongada o incapacidad fisica o mental,

En estos casos la vacante o vacantes, sera lienada por los respectivos suplentes en
orden numeérico, 0 por nombramiento que, hasta la proxima Asamblea General
ordinaria o extraordinaria, haga la misma Junta Directiva por el sistema de
cooptacién.

ARTICULO 23°. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Al Secretario de la
Junta le corresponde redactar las actas de las reuniones, certificar el contenido de
éstas y atender las comunicaciones generadas por la Junta, asi como cualquiera
ofra tarea dispuesta por estos Estatutos o aprobada por la misma Junta.

DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 24°. NOMBRAMIENTO Y PERIODO DEL DIRECTOR GENERAL. La
Corporacion tendra un Director General quien ejercera la autoridad ejecutiva dentro
de la entidad y sera su representante legal. Sera nombrado para periodos de tres
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(3) afios, por la Junta Directiva, pero la misma podra removerlo anticipadamenie o
reelegirlo.

La Junta Directiva igualmente nombrara al Subdirector General por un periodo igual
al del Director General y quien lo reemplazara en sus faltas temporales o definitivas
o actuara por delegacion expresa de éste. Sin embargo, dicho Subdirector no estara
obligado ante terceros, sin perjuicio de responsabilidad interna, a demastrar la
ausencia, incapacidad o la dificultad seria para actuar del Director General,
comprometiendo en todo caso a la Corporacién con sus actos.

Sin perjuicio del periodo del Director General y del Subdirector General, estos
continuaran en sus funciones hasta que sean nombrados y se posesionen quienes
hayan de reemplazarlos.

ARTICULO 25°. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Seran funciones de
quien haga sus veces, ademas de ofras establecidas en estos mismos Estatutos,
las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva;

b) Dirigir y administrar la Corporacion y asesorar, evaluar y controlar el
funcionamiento y desarrollo de las Corporaciones Regionales miembros y
Adherentes;

c) Convocar a reuniones a la Junta Directiva;

d) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, a menos que
sea miembro de la misma Junta, caso en el cual no podra votar los actos que
tengan por objeto aprobar su conducta;

e) Presentar anualmente a la Asamblea General y a la Junta Directiva, los balances
y cuentas de la Corporacion y el informe de las actividades desarroliadas; al igual
que les informara sobre los balances, cuentas e informes de actividades de las
personas juridicas confederadas con la Corporacion;

f) Autorizar, con su firma, todos los actos, contratos y demas documentos, de
cualquier naturaleza, que comprometan a la Corporacién, siempre que el acto,
contrato, inversion o gasto respectivo haya sido debidamente aprobado por la
Junta Directiva, o corresponda a su competencia;

g) Conferir poder, delegar o facultar en quien la Junta Directiva determine, a fin de
que, en su representacion, pueda realizar operaciones, ejecutar actos o celebrar
contratos, siempre que esas operaciones y esos actos o contratos hayan sido
aprobados por la Junta Directiva, o los mismos correspondan a su competencia;

h) Conferir, previa autorizacién de la Junta Directiva, poder a terceros para gestionar
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asuntos de interés para la Corporacién o defender sus intereses.
i) Nombrar y remover a sus dependientes;

i} Presentar a la Junta Directiva los presupuestos de ingresos y egresos, las
cuentas de la entidad, las proyecciones de tesoreria, los estados de origen y de
aplicacion de fondos y los informes periédicos o especiales que le sean
solicitados;

k) Realizar todos los actos propios de la administracion;

I} Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva de las Corporaciones
Regionales que sean miembros, cuando lo considere necesario o conveniente;

m)Recibir, tramitar y comunicar la resolucién, o decidir cuando sea del caso, de las
autorizaciones vy consultas que le soliciten las Corporaciones Regionales que
sean miembros;

n) Manejar, con la debida seguridad y conforme con lo dispuesto en el articulo
veintiséis (26) de estos Estatutos, los fondos que le confie la Corporacion;

o) Dirigir las relaciones de la Corporacién con las entidades publicas y privadas de
orden nacional o internacional.

p) Las demas que en forma general o particular le asigne la Asamblea General o la
Junta Directiva.

ARTICULO 26°. MANEJO DE LOS RECURSOS E INVERSIONES DE LA
CORPORACION: El manejo de todas ias cuentas, inversiones y dineros de la
Corporacion, debera hacerse de tal manera que intervengan necesariamente y de
manera conjunta no menos de dos (2) firmas autorizadas por la Junta Directiva y
solo estas persconas podran participar en el manejo y disposicidn de las cuentas,
inversiones y dineros. De lo anterior se exceptia Unicamente la administracion de
“cajas menores”, hasta por el limite autorizado por la Junta Directiva.

CAPITULOYV
REVISOR FISCAL

ARTICULO 27°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: La Corporacién podra tener
un (1) Revisor Fiscal y un (1) suplente designado para periodos de tres (3) afios por
la Asamblea General, sin perjuicio de lo cual continuaran en sus funciones hasta
que sean designados y se posesionen sus reemplazos. Igualmente, podran ser
removidos por la Asamblea en cualquier momento. La tarea respectiva podra ser
igualmente contratada con una firma especializada, caso este uitimo en el cual se
prescindira del suplente. Sus funciones seran las siguientes:
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a) Comprobar gue las operaciones que celebre o cumpla la Corporacion estén de
acuerdo con la ley, los estatutos y las decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva;

b) Informar oportunamente por escrito a la Asamblea o a la Junta Directiva, segun
el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento y desarrolio de
las actividades de la Corporacion;

c) Colaborar con entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
de la Corporacion y rendirles los informes correspondientes;

d) Velar para que se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacion, las actas
de las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, impartiendo las
instrucciones necesarias para tal fin;

e) Autorizar con su firma o con la de un Contador matriculado dependiente suyo los
balances de la Corporacion y emitir los informes correspondienies;

f) Convocar a reuniones exiraordinarias a la Asamblea y a la Junia Directiva,
cuando asi lo considere necesario para atender asuntos relacionados con sus
funciones;

g) Inspeccionar periddicamente los bienes de la Corporacién y procurar que se
tomen oportunamente las medidas necesarias para la conservacién y proteccion
de los mismos;

h) Presentar a la Asamblea General en sus reuniones informes sobre la marcha de
la Corporacién y sobre las perspectivas de su futuro, asi como sobre su situacion
financiera;

i} Cumplir las demas funciones y atribuciones que le sefalen las leyes, los
Estatutos y las que le encomiende la Asamblea General.

Cuando la persona o personas naturales que se designen para esias funciones
tengan la calidad de Revisor Fiscal, debera tratarse de Contadores Publicos
debidamente matriculados.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 28°. CAUSALES PARA ELLA: La Corporacién se disolvera por las
causas legales y por determinacion expresa de la Asamblea, con el voto favorable
del cincuenta y uno (51%) por ciento o0 mas de los votos posibles, reunidos en
Asamblea General convocada expresamente para este fin, mediante no menos de
dos citaciones, la primera con no mengs de quince (15) dias de anterioridad y la



ESTATUTOS CORPADE NACIONAL Pigina 17 de 18

segunda repetida con no menos de diez (10) dias. Si no hubiese el quérum sefalado
en este articulo, debera hacerse una nueva convocatoria, dentro de los quince (15)
dias siguientes. En el caso de que tampoco a esta segunda convocatoria
concurriere el quérum reglamentario, se entendera negada la propuesta, sin
perjuicio de que pueda ser presentada nuevamente y tramitada en la forma como
se indica en este articulo.

ARTICULO 29°. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION: La Asamblea
General sera la encargada de determinar el modo de proceder durante la
liquidacion.

CAPITULO Vil
FUSION

Articulo 30°. FUSION: La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO sera suscepiible de fusionarse en
modalidad de absorcién o creacién, con otras entidades sin animo de lucro de la
misma naturaleza, siempre que estas comparian 0 pregonen objetos sociales
similares; siguiendo en todo caso los lineamientos legales aplicables a las
sociedades comerciales.

Articulo 31°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando se pretenda fusionar
a la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO se procedera asi:

Cualquier miembro podra presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual
procedera a estudiarla y si considera dicha proposicion procedente, sometera a
consideracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria el proyecto de
Fusion que debera ser aprobado con el voto favorable del 75% de los miembros
presentes en la Asamblea. Si la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO es absorbida se entendera gque se
disuelve y se extingue como persona juridica. En El caso que la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO sea
la absorbente, mantendra la existencia de la persona juridica.

Articulo 32°. ACTIVOS: Para el caso en que la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO sea absorbida en un
proceso de fusion con otra entidad sin animo de lucro y con objeto social similar, la
corporacion cedera todo su patrimonio a la entidad absorbente.

En caso que la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO sea la absorbente recibira el patrimonio de las
absorbidas.
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CAPITULO Vil
GENERALES

ARTICULO 33°. INTERPRETACION DE ESTOS ESTATUTOS. La Junta Directiva
queda faculiada para interpretar y resolver cualquier cuestion prevista en los
Estatutos o en los Reglamentos vigentes. Dara cuenta de ello a la Asamblea
General en |a siguiente sesion.

ESTATUTOS REFORMADOS EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA
CORPORACION, EFECTUADA EL 20 DE MARZQO DE 2024.

En constancia de/loftfé'h’sc%gﬁmamos a los diecisiete (17) dias del mg
de dos mil veinticuatro.

ARMANDO GOMEZ CORREA
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