Siendo las 7:00 a.m. del dia 20 de marzo de 2024, se reunio la Asambl%a Generéi
Miembros de la Corporacion Nacional de Padres de Familia para el BDesarrolfoEducativo™""

ACTA N° 20 ﬂ
|

CONAAS 134

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMIBROS DE LA CGRPO%CIQN NACIONAL,
DE PADRES DE FAMILIA PARA El. DESARROLLO EDUCATY
CORPADE NACIONAL o '

;

7

iOE}m%ﬁa de

CORPADE NACIONAL, de manera virtual, previa convocatoria efectuada por el Director General
de la Corporacion, Doctor Armando Gomez Correa, mediante comunicacion escrita deldia 28de
febrero de 2024 enviada con 15 dias hébiles de anteiacién, remitida a la direccion de correo
electronico registrada por cada uno de los miembros, de conformidad con los estatutos y 1a ley,
a la cual asistieron virtualmente o se hicieron representar, los siguientes miembros de la
. Corporacion:

Asistieron de manera virtual los siguientes miembros:

MIEMBRO NIT o Cédula Reapresentante Legal Cédula
1 CORPADE ALTAMAR 900.124.581-5 | MARIA VICTORIA BOTERO CORREDOR 66.918.091
2 | CORPADE CANTILLANA 900.124.300-2 | LUIS AUGUSTO GOMEZ DIAZ 13.833.654
3 | CORPADE CARRIZALES 900.173.725-8 | JUAN ESTEBAN GIRALDC TOBON 98.545.507
4 | CORPADE CORALES 900.125.629-4 | MARIA VICTORIA BOTERO CORREDOR 66.918.001
5§ | CORPADE JUANAMBU 800.125.320-4 | ALVARO HERRERA BEITIA 16.799.003
& | CORPADE LOS ALCAZARES 900.126.005-3 | JUAN ESTEBAN GIRALDO TOBON 98.545.507
7 | CORPADE SAUCARA 900.124.302-7 | LUIS AUGUSTO GOMEZ Diaz 13.833.654
8 | CORPADE TACURI 900.124.787-5 | ALVARO HERRERA BEITIA 16.799.003
g | CORPADE YATAY 900.124.122-8 | LUIS AUGUSTO GOMEZ DIAZ 13.833.654
10 CORPADE ENTREVALLES 900.514.683-1 ALVARD HERRERA BEITIA 16.768.003
11 | CORPADE TAYANA 900.4563.726-7 | ALVARO HERRERA BEITIA 16.792.603
12 | CORPADE TAMAITI S01.150.662-7 | LUIS AUGUSTO GOMEZ DiAZ 13.833.654
13 | CORPADE PALMARES 801.152.521-6 | CARLOS ALBERTO MARTINEZ DELGADO 70.488.774
14" g&ﬂggggfzpmmuo 500.125593-8 | MARIA PATRICIA VIARA GONZALEZ 45,840,549
15 | CORPADE CARTAGENA 900.125.502-0 | MARIA PATRICIA VIANA GONZALEZ 45.840.543
I e CARTAGENADE 900.125479-6 | MARIA PATRICIA VIARA GONZALEZ 45.840.540
ASOCIACION PARA LA .
17 | ENSERANZA ASP AEN 860.010.021-8 | ARMANDO GOMEZ CORREA 79.508.356
Otorgan poder:
18 | CORPADE ATAVANZA 900,125.042-1 JUAN GUILLERMO ORTIZ MARTINEZ 79.454.002
19 | CORPADE IRAGUA 900.125.038-1 JUAN GUILLERMO ORTIZ MARTINEZ 79.451.002
20 | CORPADE LA FRAGUA 900.124.147-1 JORGE ANTONIO RAMOS PAREDES 7.6093.442
2% | CORPADE YUMANA 800.124.148-9 JORGE ANTONIO RAMOS PAREDES 7.603.442
JAVIER ABAD GCMEZ )
2z (FUNDADOR) 552.661 No Aplica NIA
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Poderes que se adjuntan a la presente Acta.

No asistieron ni otorgaron poder:

No. MIEMBRO NIT o Cédula Representante Legat

i
L
| R 1

23 CORPADE HORIZONTES 900.125.888-2 " GLORIA VILLEGAS VELASQUEZ |
24 CORPADE CEREZOS 900.124.826-4 GLORIA VILLEGAS VELASQUEZ ' 241301953
25 CORPADE URAPANES 900.401.880-5 GLORIA VILLEGAS VELASQUEZ || 24.30 1368 Lo

o

También asistieron como invitados:

Ciaudia Alejandra Toscano Del Cairo, Directora Nacional de Desarrolio de Aspaen

Claudia Pardo Benito, Directora Nacional de Desarrollo Humano de Aspaen

Carolina Arboleda de Chiappe, Directora Nacional de Promocién y Comunicaciones de Aspaen
- lvan Reyes Florez, Director Nacional de Formacién y Familia de Aspaen

Rafael Emnesto Castro Sarmiento, Director Académico Nacional de Aspaen

Mauricio Chaparro Cifuentes, Director Administrativo y Financiero Nacional de Aspaen

Hugo Hernan Giraldo Alzate, Director Nacional de Tecnologia de Aspaen

Camilo Vargas Malagén, Subdirector Nacional de infraesiructura de Aspaen

Mauricio Garcia Hernandez, Revisor Fiscal Corpade Nacional

Desarrolle

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

El Director General, informé que, hacen parte de la Asamblea 25 miembros, de los cuales fueron
convocados 25 y asistieron virtualmente y/o con poder 22, por lo tanto, hubo quérum para
deliberar y decidir validamente. :

2. NOMBRAMIENTO PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL

Fueron elegidos por unanimidad como Presidente de la reunién el Doclor Armando Gomez
Correa y como Secretario el Doctor Alvaro Herrera Beitia.

3. CONSIDERACION ORDEN DEL DiA

Se procedio con el si'guiente Orden del Dia el cual fue aprobado por unanimidad:

1. Verificacion del quérum.

2. Nombramiento Presidente y Secretaric de la Asamblea General.

3. Consideracion Orden del Dia.

4. Nombramientc de ia comisién para revision y aprobacion del Acta de esta Asamblea.
5. Informe de Gestion 2023 a la Asamblea General.

6. Informe Financiero a 31 de diciembre de 2023.

7. Informe del Revisor Fiscal.

8. Consideracion de los Estados financieros al 31 de Diciembre del afio 2023.

&. Consideracion Casligo de Cartera.

10. informe de Ejecucidn del Beneficio Neto afio arterior.
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11. Propuesta de Aplicacién del beneficio neto del sjercicio 2023.
12. Procedimiento actualizacién permanencia en el Régimen Tributama Espec:al

13. Reforma de los estatutos Corpade Nacional. , y
14. Aprobacién Reforma de los estatutos de las Corpades Reglonalesa
15. Eleccién de Revisor Fiscal Periodo 2024-2027.
16. Eleccién miembros de junta directiva. : c i
17. Proposiciones y Varios. i i |

L‘.
#
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4. NOMBRAMIENTO COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE ESTA
ASAMBLEA

Se aprueba por unanimidad a los dociores Maria Patricia Viafia Gonzélez y Carlos Alberio
Martinez Delgado para revisar la presente acta.

5. INFORME DE GESTION 2023

Verificacién cumplimiento Contratos de Comodato, Verificacion Pagos impuestos,
Obligaciones Financieras, Estado de inmuebles

El Director General de Corpade Nacional, Armando Gomez Coirea, hizo la presentacion
del Informe de Gestién de CORPADE NACIONAL y de los aspectos mas relevanies que
tuvieron las Corpades Regionales durante el afio 2023 asi:

En el afio 2023 se verifica el cumplimiento de lo acordado en los contratos de comodato
suscritos entre las diferentes Corpades confederadas y Aspaen en el afic 2019.

Se ha cumplido con las obligaciones, especiaimehte en cuanto a los siguientes aspectos:
1. Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los bienes muebles e inmuebles.

2. 'Reparaciones, adecuaciones, mejoras o modificaciones de los inmuebles que asi lo
han requerido.:

3. Adquisicién de ia infraestructura y dotacién necesarias para apoyar el funcionamiento
de los Colegios y Preescolares que funcionan en las instalaciones propiedad de las
distintas Corpades.

Pago de Servicios Publicos de los inmuebles dados en comodato.

B, ‘Pago de Impuestos: Fueron cancelados oporiunamente todos los impuestos
asociados a los inmuebles de las diferentes Corpades.

6. Se han tomado las medidas para asegurar un correcio servicio de vigilancia en las
instalaciones fisicas de cada Corpade.
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7. Se han confratado y cancelado los seguros necesarios para cubnr los rtesgos pnmpsw,
de los inmuebles propiedad de las distintas Corpades, can com ] t
legalmente establecidas en Colombia y debidamente aprobadas
la Superintendencia Bancaria.

Responder por dafos y perjuicios ante terceros.

9. Verificacion del pago de las Obligaciones Financieras Banc%;rias.

Verificacion de Las Reuniones de Juntas Directivas y Asambleas de las Corpades
Confederadas

1. Se verificod el cumplimiento del cronograma para las reuniones de las Junias
Directivas de cada Corpade y de la realizacion de la Asamblea de Fundadores y
Asamblea de Adherentes de cada Corporacion.

2. Se verificé el cumplimienio de la Renovacion de la matricula mercantil de cada
Corpade.

3. Se verificd el cumplimiento para conservar el régimen ftributario especial de cada
Corpade.

4. Se verifico la actualizacién ante la Camara de Comercio los nombres de los miembros
elegidos por la Asamblea de Fundadores y Adherentes para que conformen ia Junta
Directiva de cada Corpade.

infraestructura

Durante 2023 se fijaron objetivos que buscan atender las necesidades de cada una de
las instituciones promovidas por las Corpades Regionales. Cada uno de los proyecios
de infraestructura fue conocido por Corpade Nacional.

Las necesidades tipo A que se atendieron a lo largo del afio 2023, son las que
corresponden a proyectos de impacto positivo frente a la comunidad, promesas a la
comunidad educativa e incumplimientos de normatividad vigente. Para cubrir estas
necesidades se tiene un estimado de 21.721 millones de pesos en valores del afic 2019.

Las inversiones tipo B y C atn no comienzan su desarrollo, hasta tanto se haya concluido
la etapa de necesidades tipo A, que corresponden a las necesidades mas sentidas de Ia
comunidad educativa de las instituciones promovidas por las Corpades Regionales.

La estructura del area y la dindmica generada han permitido que se vaya mejorando Ia
interaccion de los rectores o las directoras de los preescolares y sus correspondientes
directores administrativos con cada proyecto.-l.o anterior ha hecho que se cumplan las
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expectativas de la comunidad, ademés de Iz articulacion con la disponibilidad de ios
recursos economicos de la institucion. R4

Durante 2023 se adelantaron proyectos en ciudades y municipios mmog?
Cali, Cartagena, Bucaramanga, Barranquilla, Neiva y Medellin. b i

Se destacan las siguientes acciones con caracter informativo: é{‘ R

¢ Adecuaciones de infraestructura que permitieron el inicio de operaciones en el
colegio femenino Almenares, en Medelin.

» Ampliacién de la capacidad en los colegios Palmares y Almeria, en Chia, y en &l
preescolar Almirén, en Medeliin.

e Remodelacién de baterias de bafios en Yumana, Cantillana, Tacuri, Juanambt y
Alcazares, con lo que se logré un impacto positivo en la comunidad en cuanto a
espacios que son muy sensibles para sus usuarios.

s Avances en la construccion del oratorio v el comedor del Gimnasio Cartagena,
juego de ia decision de demoler la estructura anterior y reajustar ios disefios del
proyecio.

o Adicionalmente se estan estructurando proyectos para ias vigencias futuras que
se iran impulsando de la mano de los colegios promovidos por las Corpades
Regionales.

‘s De otro lado, se deben registrar la venta de dos fajas de predios requeridos por el
municipio de Sabaneta (1.187 -m?) y en la ciudad de Neiva (1.221 m?) en los
predios de Corpade Alcazares y Corpade La fragua, respectivamente. Los dos
terrenos fueron requeridos para la ampliacion de la infraestructura de la malla vial.
En ambos procesos se contd con el acompafiamiento de los asesores juridicos
Pinilla Gonzalez y Prieto Abogados.

Cumplimiento

OPERACIONES CﬁELEBRADAS CON SOCIOS Y ADMINISTRADORES

De acuerdo con los Estatutos, Corpade Nacional est4 dirigida y administrada por Ia
Asamblea General (Art. 12), la Junta Directiva (Art. 17) y el Director General (Art. 24).

En el afio 2023 no existieron operaciones celebradas con socios o administradores de fa
entidad.



CONAAS 159

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE-
INTELECUTAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA ENTIDAE

CORPADE NACIONAL, cumple con las normas sobre propiedad mteiectuai y‘derec:hos
de autor en el desarrolio de su objetc social, contando con la tutuiar:dad de lds d’ere@hos
en mencion o con las debidas autorizaciones para explotarios, cua;\do a e!lra haya iugar

5-[ G _u_n,u.,,w-; o

A 31 de diciembre de 2023 no tenemos conocimiento de reciamamanes pend|entes por
parte de autoridades o terceros y que involucren posibles violaciones de las normas de
propiedad intelectual o de derechos de autor.

LIBRE CIRCULACION DE FACTURAS

" En cumplimiento de lo establecido en el articuio 87 de la Ley 1676 de 2013, CORPADE
MACIONAL, no obstaculizé a los proveedores en su intencién de realizar alguna
operacion de factoring con las facturas de venta gue expidieron a la Asociacion durante
el periodo fiscal del afio 2023.

Direc r General
CORPADE NACIONAL

Presentado el informe de gestion de CORPADE NACICMNAL del afio 2023, el mismo fue aprobado
por unanimidad por ios miembros de la Asambilea.

6. iI!MFORME FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

El Presidente de la Asambiea puso a consideracion los Estados Financieros a 31 de diciembre
de 2023. La Asamblea en pleno aprobd por unanimidad los Estados Financieros de Corpade aiio
2023.

B =
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CONSOLIDADO CORPADE REGIONALES
 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A3} da Diclombro do 2023 - 2022
Enmiies da COP{§)
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CONSOLIDADO GORPADE REGIONALES :
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CODIGO

CONCEPTO
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4135 Ingresos por Actividondes Comerciales
41 50 ingresos por Adtividades Finanscizras
4185 ngrasos por Actividados Empragariaies
4170 tngresos por Actividades de Asccacion
41 75 Becas v Duscuantos

s2__ .. MDOPERACIONALES

42 10 Financieras

42 18 Dividandos.y Partici W

4R 28 Comisianas

AZ 3G Sarvicios

4245 Utilidad en venta de propiedades planta
42 50 Recuperscionas

42 55 rdemnizaciones

a2 75 Devolucionos an Sorvicla

4295 Tlvarsos

172.760.240..
T

5109 Gastos de parsanal

5110 Honararios $1.318.328
5115 tmpuestos 2.677.530
5120 Asrendamisnios 759000
512656 Ceniribuciones y afilizciones 18.000.000
5130 Seguras 24076082
5135 Sarviclos 306.750
5140 Gagslos legales 1.77Y.600
5146 Mantaninionio v reparacionas 58.651.415
5150 A o e i faci o
841 55 Gasics de viaje Ei]
51 60 Depreciacion Mscal 1042862
51 70 Depreciacion nlif 1B.644. 455
5198 Oivessos 27.414.025
g199 orvigiangy o
53 HO OPERAGIONALLES 5854 BT
53 o5 Financiercs 3.148.584
65310 Paérdida an venta y reliro da benes o
5315 Gastins extraardinanas 1.306.303
63 a8 Cavlos Diverscs a
e GABTOS DIVERSQS S3L.000 .

81

! e EOSTO PRESTACION OE SERVICIO EDUGATIYD:

8121
&135
a136
&1908
st90
6190

Afrendamianios
Contos de personal
Servicios
Actividasas connxnas
Actividades conaxas
Proviciones

(=~ - R = AR A B <]

Presentados los Estados Financieros de Corpade
unanimidad por los miembros de la Asamblea.

l

7. INFORME DEL REVISOR FISCAL

MNacional 2023, fueron aprobados por

El revisor Fiscal, Mauricio Garcia Hermandez, designado por GyG Inverline CP S.A.S. leyod el
informe del resultado de las cuentas presentadas por la administracién las cuales encuentra

correctas y ajustadas en un todo a las normas contables y fiscales:

S
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DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL

Desarro!!o Educativo “CORPADE NACIONAL" ;

Opinion SN, SEOTEUSIN PSP,

He auditado los estados financieros de la Corporacion de Padres de Familia para el Desarrolio
Educativo “CORAPADE NACIONAL”, (En Adelante Ia Corporacion), que comprenden el estado
de situacién financiera al 31 de diciembre de 2023 y el estado de resultados, el estado de
cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo por el afic terminado en dicha fecha,
asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen delas
politicas contables significativas.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos de la Corporacién han sido preparados, en todos
los aspecios materiales, de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015 y sus medificatorios, que mcorporar: las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para PYMES

Fundamento de la opinion

Efectué mi auditoria de conformidad con el anexc N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Intemacionales de Auditoria

— NIA y las Normas de Aseguramiento ISAE 3000. Mi responsabilidad de acuerdo con dichas
normas se describe més adelante en la seccién responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion
con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de confermidad con los requerimientos de ética aplicablesa mi
auditoria de los estadaos financieros de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el anexo N°4 del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las demas responsabilidadesde
conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinién favorable.

Parrsfo de otros asuntos

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2022 fueron auditados por mi y en
opinién del 10 de febrero de 2023, emiti una opinién favorable.

Responsabilidades de la Adminisiracién y de los encargados del gobierno de la
Corporacion en retacién con los estados financieros.

La admmnstracaon es responsable por la adecuada preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos, de conformidad con el anexoc N° 2 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus moedificatorios, que incorporan las Normas internacionales
de Informacion Financiera para PYMES.

H
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En la preparacion de los estados financieros, la administracion es respnnsabte -d
de la capacidad de la Corperacion de continuar como empresa en funmonamheqt e
segtin corresponda, las cuestiones relacionadas con ia Empresaen Mnctadamieﬁ?c y; utihzan
el principio contable de empresa en funcionamientio, salvo que la admsmstraclon tenga n’;t n:;u%n
de liguidar la Corporacién o de cesar sus operacicnes,o bien no exista otra altematfva re 1:5‘ A
No evidencie situaciones gue afecten la continuidaddel negocio en marcha ; ;

aierac;e

i
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Los encargados del gobierno de la Corporacién son responsables de supemrisggr ng;%@g ée a
Corporacion para reportar informacién financiera.

Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de si los estados financieros en su conjunto
. estan libres de error material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene mi opinién. Seguridad razonable es un aito grado de seguridad, pero no garantiza gue
una auditoria realizada de conformidad con el anexo N° 4 dei Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015 y sus modificatorios, que :ncluyen las Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento, siempre detecie una incorreccién material cuando ésia exista. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o eror v se consideran materiales si, individualmenie
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con el anexo N° 4 del Decreto Ginico Reglamentario
2420 de 2015 y sus modificatorios, aplique mi juicio profesional y mantengouna actitud de
escepticismo profesional durante toda la audiforia.

También;

« [dentifique y valore los riesgos de incorreccién material en los estados financieros, debidoa
fraude o error; disefie y aplique procedimientos de auditorfa para responder a dichos riesgos; y
obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi
opinion. El riesge de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado gue
en ef caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas o la elusion
del control interno.

e Obtuve un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados &n las circunstancias.

= Evalué lo adecuado de las politicas coniables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y las correspondientes revelaciones efeciuadas por la administracion.

s Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracion, del principio contable de
negocio en marcha y, basdndome en la evidencia de auditoria obienida, conclui sobre si existe
© no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que puedan generar
dudaﬁ significativas sobre la capacidad de la Corporacién para continuar como negocio en
marcha.
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« Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa;de que
deje de ser una empresa en funcionamiento. Comunique con los responsables dei’@obaamoﬁd 2
ia entidad en relacion con, enire otras cuestiones, &l alcance y el momento de realizagion de Ia;
auditoria planificada y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cgalquier deficiencia;
significativa del control intemo que identifique en ef transcurso de la auditoria. L

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La administracion también es responsable por el cumplimiento de aspectos regulatorios en
Colombia relacionados con la gestion documental contable, la preparacion de informes de
gestion y el pago oportuno y adecuado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Mi
responsabilidad como revisor fiscal en estos temas es efectuar procedimientos de revisiénpara
emitir un concepfo sobre su adecuado cumplimiento.

* De acuerdo con lo anterior, en mi concepio:

a} La contabilidad de la Corporacién durante el aito terminade el 31 de diciembre de 2023 ha
sido levada conforme a las normas legales v a ia técnica contable y las operaciones registradas
se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

b) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se
conservan debidamente,

¢} Existe concordancia enire los estados financieros que se acompafian y el informe de gestion
preparado por los administradores. Los administradores dejaron constancia en dichoinforme de
gestién, que no entorpecieron la libre circulacién de las facturas emitidas por losvendedores o
proveedores. ‘

d} La informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de
cotizacion, ha sido fomada de los registros y soportes contables. Al 31 de diciembre de 2023la
Corporacion no se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. '

Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademés, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 Ia obligacion de pronunciammne
sobre el cumplimiento de normas legales e intemnas y sobre lo adecuado del control interno.Mi
rabajo se efectud mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas per la administracion de la Corporacion, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmenie responsabilidad de la
administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiente legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:

e Normas legales que afectan Ia actividad de {a Corporacion;
» Estatuios de ia Corporacion;

@ Actas de asamblea y de junta direcliva;

@ Ofra informacion relevante.
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Obtuve un conocimiento del control intemo relevante para la auditoria cén el fift’
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de ias csrcunsianmas

i :'.’
El control intemo de una Corporacion es un proceso efectuado por los encargados de! X cﬂq’l :
corporativo, la administracion y otro personal, designhado para proveer razqnabie segune}%‘d
relacién con la preparacion de informacién financiera confiable, el cumplimjento de I@g n §

1"5

legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en !ﬁszn@pa:amaﬁesmmﬁ S—

El conirol interno de una entidad incluye aguellas politicas y procedimientos que; permiten el
mantenimiento de los registros que, en un deialle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada
las transacciones y las disposiciones de los actives de la entidad; proveen razonableseguridad
de que las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los
estados financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicableal Grupo N° 2, gue
. corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la Corporacion
estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y
de aquellos encargados del gobiemo corporativo; y proveer seguridad razonable en relacién
con la prevencion, deteccidn y correccion oportuna de adquisiciones no auiorizadas, y el usc o
disposicién de los activos de la entidad que puedan tener un efectoimportante en los estados
financieros.

También inciuye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la nommatividad legal que
afecte a la Corporacion, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los drganos de
administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracion en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control intermo puede no prevenir, o detectar y corregirlos
errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad delos
coniroles de periodos futuros estdn sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimienic de las
politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas praclicadas para establecer si la
Corporacion ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones
de la asamblea y junta directiva, y mantiene un sistema de control intemo que garantice Ia
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de
caracter cualitativo, pero también incluyendo célculos cuando lo considerénecesario de acuerdo
con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestidn como
revisor fiscal y en desarrolio de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para
expresar mi conciusmn

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinion, ia entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como
a las disposiciones estatutarias, de la asambiea y de la junta directiva, en todos los aspecios
imporiantes,
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Opinidn sobre la efectividad del sistema de conirol inteme - ;

En mi opinion, el control intemo es efectivo, en todos los aspectos importante:s.

Mauricio Garcia Hernandez

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 30671-T
Designado por GyG Inverline CP 8.A.S.
Bogota, 28 febrero de 2024

" 8. CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023

La Asambilea aprobd por unanimidad el balance general y el estado de ingresos y gasios a 31 de
diciembre de 2023.

9. CONSIDERACION CASTIGO DE CARTERA

No se presentd castigo de cartera para consideracion.

10. INFORME DE EJECUCION DEL BENEFICIO NETO ANO ANTERIOR

INFORME EJECUCION BENEFICIO NETO 2022 EN EL ANO 2023
CONTENIDO EN EL ACTA ASAMBLEA

Teniendo en cuenta que, dentro del objeto de la Corporacion, esta el poder adquirir, negociar a
nombre de sus miembros la dotacion general de los ceniros de ensefianza que requirieran,
mobiliarios, equipos de cémputo, laboratorio, biblictecas, equipos deportives v de mas elementos
necesarios para su funcionamiento, la Asamblea & prueba reinvertir el saldo del Beneficio Neto
del afic 2022 de $55.123.574 en la adquisicidn de 17 equipos de cdmputo para los Ceniros de
Ensefianza de Aspaen.

Adguisicion de 25 Equipos de Cémputo
para los Centros de Ensefianza de
ASPAEN. El precio promedic de cada
equipo es de $3,500,000, en caso de $91.307.780 $ 91.307.790 $36.184.135 $55.123.574 38,6%
que e} precio varle se autoriza adquiriria
cantidad que alcance con el Beneficio
Neto Total a Aprobar

TOTALES $ 81.307.790 $91.307.790 | $36,184.435 [ §55.123.574 38,63%
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Aungue se presupuesto adquirir 25 equipos, se adquirieron 8 equipos debide a varacioneg

TR A S R

tasa de Cambio. Las adquisiciones fueron asi: gg
i
REFERENCIA |  cANTDAD | PRECIOUNWARIC! |  Toyab
PORTATIL LENOVO THINKPAD E14 INTEL _ ﬁ
COREI5-123U 16GB 512GB SSD WINDOWA 11 3 $ 4173353% | §
PRO 3Y L M
BORTATIL LATITUDE 5420 INTEL CORE17 11VA
GENERACH/8G/256+MEMORIA DDR4 8GB 1 $ 4738241 |$ 4738241
ADATA
PORTATIL LENOVO THINKPAD E14 INTEL -
COREIT ~1235U RAM 16GB SSD 512GB 4 $ 4731478 | § 18025912
TOTALES 8 $ 36184212

- Los computadores fueron entregados al siguiente Establecimiento Educativo de Aspaen, con un
contrato de comodato por un periodo de 3 afios, tiempo que corresponde a la vida Util de los
equipos.

INSTITUCION EDUGATIVA | GANTIDAD

Colegio el Rosario 8

La Asamblea, por unanimidad, aprueba el informe presentado de ejecucion del beneficio neto.

11. PROPUESTA DE APLICACION DEL BENEFICIO NETO DEL EJERCICIO 2023

Aprobados los Estados Financieros correspondientes a la Vigencia del afio 2023, se informa que
el Beneficio Neto determinado con base en las normas fiscales establecidas en el Articulo 357
del Estatuto Tributario por valor de $ 150.213.138,29 se ejecute en el afio 2024 en programas de
formacion y familia, teniendo en cuenta qgue, dentro del objeto de la Corporacion, esta el realizar
programas de formacion y poder adquirir, negociar a nombre de sus miembros la dotacion
general de los centros de ensefianza que requirieran, tales como mobiliarios, equipos de
cOmputo, laboratorio, bibliotecas, equipos deportivos y de mas elementos necesarios para su
funcionamiento.

\

PROGRAMAS jabo g,%’gﬁgg‘;’ NETO | BENEMICIONETO | TOTALAEIECUTARENEL2024.
Adquisicion de 17 Equipos de Computo para los "
Centros de Ensefianza de ASPAEN. $ TR $ 55.128.574
Programas de formacion y familia $ 150.213.138| & 150.213.138
TOTALES g ; o ey 1 s 205336712

Nota: Con base en el Articulo 360 del Estatuto Tributario, de llegar a quedar en el afic 2023 un
saido pendiente por ejecutar del Beneficio Neto del afio 2022, se solicita a la Asambiea que se
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ejecute en el afio 2024, o dentro de los plazos adicionales establecidos por la "Asambl
o Méximo Organo Directivo que haga sus veces. j ‘
La Asamblea aprueba por unanimidad la aplicacién del beneficic neto para aphcar en é ;-x
2024 por valor de 205.336.712 para aplicar en la adquisicion de equspos de computo}’

descripcion y programas de formacion y familia. 3

6'?7’
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12. PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL

42.1 Autorizacion al Representante Legal de la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO “CORPADE NACIONAL” para que presente ante la
. Administraciéon Tributaria la informacién necesaria para Actualizar que CORPADE
Nacional pertenece al Régimen Tributario Especial (RTE) del impuesto sobre ia Renta.

Se informa a la Asamblea que conforme los nuevos requerimientos legales y reglamentarios, el
méximo 6rganc de direccion de ia entidad debe AUTORIZAR &l representante legal para que
presente a la DIAN la informacién necesaria para que la Corporacion permanezca calificada como
entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta (RTE), régimen de exencién
fiscal aplicable a las entidades sin dnimo de lucro, contenido en el Estatuto Tributario Nacional
(Ast. 356 al 364-6 del E.T.). Después de explicar el régimen y de advertir que se cumplen todas y
cada una de las exigencias legales y reglamentarias para pertenecer al mismo, la Asambiea
delibera y decide, como a continuacion se manifiesta:

Que CORPADE NACIONAL es una entidad sin animo de lucro perteneciente al régimen
tributario especial, que esta legalmente constituida y cumple con las exigencias legales para
continuar en este régimen.

Que su objeto social es de interés general de acuerdo con lo establecido en el articulo 359
del Estatuto Tributario, el cual establece las Actividades meritorias de interés general y de
acceso a la comunidad, donde se incluye a le Educacion y las actividades de promocién y
apoyo a la expansion de cobertura y mejora de: la calidad de la educacién en Colombia.

- Que ni sus aportes sean reemboisados ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna
meodalidad, cualguiera que sea la denominacion que se utilice, ni directa, ni indirectamente,
ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucion y liquidacion, de acuerdo con el
articulo 356-1 del Estatuto Tributario.

Que los cargos Directivos de la Corporacién, de acuerdo con el articuio 11 de los Estatutos
son, Asamblea General de Miembros, la Junta Directiva y el Director General.

Los miembros integrantes de la presente Asamblea aprueban con el voto favorable y pasitivo
del 100% de los asistentes la presente AUTORIZACION al Representante Legal, para presentar
ante la DIAN, la documentacion necesaria para actualizar la permanencia en el Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta e la ENTIDAD, ya que cumple con todas las
exigencias legales y reglamentarias para pertenecer al mismo.

S TR
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12.2 Autorizacion al Representante Legal para cjue emita una certificacidn,.de conformidad. ...,
con el numeral 3 del articulo 364-3 del Estatute Tributario. ‘ : CARIAR A

TENTRVINS
X

Los miembros integrantes de la presente Asamblea aprueban con el voto fé::vorable yagosnﬁm del
100% de los asistentes la presente AUTORIZACION al Representante Legal, para certificar arite
la Administracién Tributaria, de acuerdo con el numeral 3 del articuic 364-3 del Estatutd Trifiut:
que: 5 A1

A A S O ST T T

et

Los miembros de junta directiva, fundadores, representanies legales o miembros de argano
de direccion no han sido declarados responsables penalmente por delitos conira ia
administracion plblica, el orden econdmico social y contra el patrimonio econdmico, siempre
cuando los hechos hayan implicado la utilizacion de la entidad para la comision del delito,
lo que se acreditara mediante cerfificado de antecedentes judiciales.

Los miembros de junta directiva, fundadores, representanies legales o miembros de drganocs
de direccién no han sido sancionados con la declaracién de caducidad de un contrato
celebrado con una entidad publica, siempre y cuando los hechos hayan implicado la
utilizacion de ia entidad para la comisién de la conducta, lo que se acreditarda mediante
certificado de la entidad competente, cuando hubiere lugar a ello

También se autoriza por unanimidad para que se consulten los respectivos Certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios y Fiscales.

13. REFORMA DE ESTATUTOS CORPADE NACIONAL

El Presidente de la Asamblea puso a consideracion la propuesta de reforma de los Estatutos de
Corpade Nacional:

o De tal forma que se incorpore en ellos Iz posibilidad de fusionarse, el procedimiento
general para ésta y los tramites de publicidad de esta. Si bien la fusién es una alternativa
viable, se presentara durante el afic 2024 |z secuencia, pasos y costos de la manera para
llevarla a cabo.

La Asamblea aprueba por unanimidad realizar los ajustes periinentes en los Esiatuios de
Corpade Nacional, para la realizacion de estas reformas conforme a la propuesta presentada,
con ¢l fin de que se incorpore en ellos la posibilidad de fusionarse.

o  Actividad meritoria. Se somete a consideracion de la Asamblea, aprobar la reforma de los
estatutos de CORPADE NACIONAL, de tal forma que se incorpore en su objeto, el de la
“Promocion y apoyo a entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el
ferritorio nacional en alguna de las actividades meriforias descritas en el articulo 359 def
Estatuto Tributario Colombiano.”

La Asamblea aprueba por unanimidad realizar los ajustes pertinentes en los Estaiutos de
Corpade Nacional, para la realizacién de estas reformas conforme a la propuesta presentada con
el fin de que se incorpore en su objeto, el de la “Promocion y apoyo a entidades sin énimo de
lucro que ejecufen acciones directas en el territorio nacional en alguna de las aclividades
meriforias descritas en el articulo 359 del Estatuto Tributario Colombiano.”
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Presentada la propuesta de reforma de los Estatutos, la Asamblea General después de deliberar; =

la aprobo por unanimidad. igualmente, determiné por unanimidad que teriga efé .
la vez que también aprobd por unanimidad la compilacion de los Estatutos, con 1a mcorporamnn
de los cambios aprobados y facultd por unanimidad al Representante Legal dela Ce ‘S\cﬂg‘p Q
a su Suplente, para encargarse de todos ios tramites necesarios. SRiY

guedaran en adelanie asi:

CORPORACION NACIONAL DEE PADRES DE FAMILIA PARA EL. DESARROLLO EDUCATIVO
CORPADE NACIONAL”

CAPITUGILO

NOMBRE, ﬁATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1°. NOMBRE: Para todos los efectos legales la entidad se denominard “CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIYO", sin embargo de io cual, la entidad podré operar y
celebrar aclos juridicos bajo el uso solamente de ia sigla “CCORPADE NACIONAL”.

ARTICULO 2°. NATURALEZA: La entidad es una Corporadion civil o Asociacién de Personas, de cardcler privado,
de interés colectivo, de las reglamentadas en los articulos 633 y siguientes def Cddigo Civil Colombiano, sin fin de
lucro, que se regira por las leyes colombianas.

ARTICULO 3°. DOMICILIO: El domicilio principal de la Cerporacién estara en la ciudad de Bogota, D.C. y podra
desarroliar sus actividades directamente o a través de seccionales en cualquier otro Iugar del pais o del exterior,
previas las autorizaciones requeridas. Podra también afifiarse, federarse o confederarse e organizaciones nacionales
e internacionales para desarroilar su objeto social.

PARAGRAFO: Cuando se establezcan seccionales, la Junta Directiva reglamentara su funcionamiento, su
representacion y las facultades de ésta ditima.

ARTICULO 4°. OBJETO: La Corporacion tendra por chieto aunar los esfugrzos personales de sus miembros y ios
carporatives de ella misma para:

A, Promover a través de otras Asociaciones o Corporaciones, igualmente sin énimo de lucro, la fundacion o &l
desarrolio de Centros Educativos donde se privilegie una formacion integral persenalizads, de excelencia, para
" toda su comunidad educativa, formacidn guiada por los postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con
el Magisterio de la Iglesia Catdlica, sin embargo de o cual, tanto la Corporacion como los Centros Educatives
promovidos y-aquelios en cabeza de otras personas juridicas confederadas con ella, que constituyen sus
miembros, no serdn, ni oficial, ni oficiosamente, confesionales, respetando las ideas y creencias de lerceros y no
comprometiende con sus actos sino la actuacidn de sus miembros y administradores, sin pretender jaméas

ampararse en la lglesia, ni en ninguna de sus insfituciones.

\

B. Coordinar las labores de las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, aprobarles para los fines
de esta coordinacion aquelias decisiones que ios estatutos de dichas entidades le hayan delegado; supervisar el
funcicnamiento de ellas; vigilar que cumplan con el objeto social que les coresponde v que inviertan debidamente
su patrimonic y, en general, todos sus recursos; prestarles la asesorfa necesaria para el desarrolio de sus fines;
servirles de Grgano consultivo; servir de centro o de vinculo entre las Corporaciones Regionales en interés de
éstas; brindaries apoyo de caracter nacional y facilitar Iz integracién entre las distintas regiones; llevar el manejo v
coordinacién de los intereses comunes, v, en general, servir a los intereses de la confederacion que se constituye
metliante la participacion de dichas entidades regionales en la fundacitn de esta Corporacion.

€. En unidn con el Ceniro o los Centros Educativos promovidos o desarrollados por las entidades confederadas por
ella, acordara, impulsara, y apoyara planes y programas de formacién para los padres y demas familiares de los
estudiantes que correspondan a los colegios vinculados con las corporaciones regionales miembros de ésta que

T ST R R T A
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se reglamenta mediante los presentes estatutos, entendiendo que solamente en mlabbmmor{qap dgch:e e
familiares, gue tienen las mayores responsabilidades respecfo de sus hijos y parientes, se 2lcahzara
5 % . . y» " i~
primordial de la Corporacién que es la verdadera y sélida formacion de todos ellos. | i
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D. Promover la constitucion de seccionales, corporaciones o asociaciongs y ofras éersonas jutidicas de
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naturaleza y objeto, o similar o complementario, generalmente confederadas con eiia,':;*lras!ada‘ndqid;s parte ‘de sus

bienes o ayudandolas a administrarios, con el fin de que a través de ellas se cumplagl debidameﬁ*t,,__é‘ {03‘1!9%’ fivos
de dichas asociaciones o corporaciones. lgualmente, confederara a todos los entesijuridicos de'los gue sea st
entidad fundadora o de aquelios gue sean sus miembros y aquellos de igual WI@” Social, 6 Sinnar o
complementario, que sean aceptados por la Junta Directiva.

E. Constituirse en vocera de las Asociaciones de Padres de Familia, tanto de los centros de ensefianza promovidos
por la Corporacién o confederados con ella, como de ios entes de los que haya sido su entidad fundadora, y de las
Asociaciones de Padres de Familia de otros cenfros educativos que sean aceptadas por la Junta Directiva. La
Corporacion podra realizar todas las actividades requeridas, tanto internamente como con entidades oficiales y
privadas, para alcanzar la mas eficaz y oportuna gestidn como vocera de Asociaciones de Padres de Familia,
conforme a lo dispuesto por la Ley y la reglamentacion que para tal efecto apruebe la Junta Directiva. igualmente,
prestar asesorias a entidades externas a la Confederacién, en tanto lo apruebe la Junia Direcliva.

F. Independientemente o en unién con el o los centros de ensefianza promovidos y {as entidades confederadas con
ella, o con otras entidades privadas v oficiales, promover y realizar programas de desarrollo social continuo en
beneficio de familias de los sectores mas desprotegidos social y econdmicamente. Procurar de sus miembros y de
terceros las ayudas y los recursos requeridos para que en ias instalaciones de los centros de ensefianza,
promovidos por la Corporacién o por las entidades confederadas con ella o con las cuales tenga convenios de
colaboracion, funcione una jormada adicional independierte para nifias o varones, provenientes de las Tamilias
antes anotadas.

G. Promover y apoyar entidades sin dnimo de lucro gue ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna
de las actividades meritorias descritas en el articulo 358 del Estatute Tributario Colombiano.

PARAGRAFO 1 Para el desarroilo de estos objetives, fa Corporacion podré establecer convenios o asociaciones con
instituciones privadas y gubernamentales, colombianas o exiranjeras; asociarse con elias; disefiar y realizar programas
comunitarios; prestar asesoria; crear centros de recursos educativos y de atencion para la comunidad; patrocinar o
hacer directamente publicaciones; conceder becas y toda clase de ayudas, etc. Podra también la Corporacion realizar
todos los demds acios y contratos que estén relacionados con su objeto social.

Asi mismo podra aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceres con el fin de adquirir, construir, reparar
o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos 4 otras instalaciones, destinadas a2 los centros de ensefianza que la
Corporacion determine, y procurar recursos econdmicos para os mismos. Iguaimente, podrd adquirir o negociar a
nombre de sus miembros la dotacién general que dichos centros de ensefianza requieran, tales como mobiliarios,
equipos de computo, de laboratorio, bibliotecas, equipos deportivos v demas elementos necesarios para su
funcionamiento, asi como medios de transporte.

PARAGRAFO 2°. En desarolio de su objeto social la Corporacion buscard que en sus tareas y dependencias reine
siempre un clima humane, cordial v deferente, con todas las perschas que se acerquen a dichas tareas y
dependencias, respetando las naturales diferencias y estando siempre abierta al didlogo y ain a la discrepancia.

PARAGRAFO 3°. Aln cuando la Corporacién podra desamoliar en forma directa las actividades propias de su obijeto
social, en general privilegiara el adelantamiento de éstas a través de otras Corporaciones o Asociaciones de Personas
promovidas por ella 0 que sean sus miembros, con las cuales esté confederada. Se entiende por esta figura Iz
vincylacion contractual y estatutaria con dichas oiras entidades; la comunidad de propdsiios con elias, v la existencia
de una normatividad comin que figue inescindiblemente a dichas entidades con la Corporacion y que, adicionalmente,
someta algunas de sus decisiones al criterio de los drgancs de gobiemo de esta Corporacion que se reglamenta
mediante los presentes estatutos.

PARAGRAFQ 4°. La Corporacion, a pesar de que reclama una legitima autonomia para el adelantamientc de sus
tareas, es consciente de sus deberes ciudadanos y sociales y entiende que debe dar cuenta de ellos, ante todo a sus
miembros, pero igualmentie a los drganos competentes del Estado vy a todas las personas que acudan a sus servicios
formativos y corporativos.
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ARTICULO 5°, DURACION: La Corporacion durara por el iémine de cien (100) afics, mntad-’os d&sge
cua! se firme esta escritura contentiva de sus estatutos. Sin embargoe, su duracién se pmrrogaré automisticamenite
periodos iguales, si los miembros de la entidad no proceden 2 formalizar la disolucion al final del témmino [mcnqi'p t*fe
cuaiquiera de sus prorrogas. Podrd, también, ser disuelfa en cualguier fiempo, segin las condiciones ! ftos
previstos en los presentes Esiatuios. g i

ARTICULO 6° CAPACIDAD: La Corporacién tendré capacidad para ejercer derechos g contraer oblsg ci
refacionados con su actividad social; intervenir, como deudora o acreedora, en toda clase de operaciones’de or ;
vinculadas con su objeio, dande o recibiendo las garantias del caso, cuando haya lugar a ello.“"bara serrép“fe’senta&a"”“’m““’
judicial y extrajudiciaimente; para adquirir, enajenar y gravar sus bienes; para invertir y reinvertir sus fondos y
excedentes de tesoreria, y para celebrar {oda clase de confratos y convenios que, directa ¢ indirectamente, tiendan al

logro de sus objetivos. Podrd, iguaimente, cuando asi o apruebe su Junta Directiva, con una mayoria no inferior a las

dos terceras partes de sus miembros totales, garantizar obligaciones de las entidades confederadas con ella o
trasladarles recursos y bienes para apoyar sus actividades.

A R N R

CAPITULD &
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7°. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacidn tendré ires clases de Miembros: Aciives, Adherentes y
Honorarios.

A. ACTIVOS: Seran Miembros Activos, ademas de los Fundadores de la Corporacion, todas las personas naturales
o juridicas designadas por la Asamblea General, con mayoria absoluta de los votos de los miembros asistentes.

B. ADHERENTES: Seran Miembros Adherentes los siguientes terceros:

1. Personas Juridicas no miembros de la Corporacion, de objeto similar, y que fa Junta Directiva, con mayoria
absoluta, resuelva admitir en esta calidad, conforme al reglamento que debera aprobar para este fin.

2. Las Asociaciones de Padres de Familia que se comprometan a trabajar por un proceso formativo de calidad
para sus asocciados y sus hijos, y que previamente sean admitidas por Ia Junta Directiva de la Corporacion con
mayoria absoluta. |

C. HONORARIOS: Serén Miembros Honorarios, las personas naiurales o juridicas que, habiéndose distinguido por
sus actuaciones, servicios o apoyoes econdmicos a los fines de la Corporacion, hayan sida designadas como tales
por la Asamblea General, con mayoria absoluta de los votos de los miembros asistentes, a propuesta de la Junta
Directiva.

Para los fines anteriores, la Corporacion debera llevar un libro en el cual se registren todos los miembros, tanto Activos,
como Adherentes y Honorarios.

PARAGRAFO 1. La ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, en su cafidad de entidad técnica, promotora
y asesora de la Corporacion, tendré la direccién pedagdgica de los Centros Educativos promovidos o auxiliados por a
Corperacion y por sus Miembros Regionales y por lo tanto tendra derecho, a través de la persona gue la represente,
a emilr en las reuniones de la Asamblea General, un voto equivalente al 25% de los consignados por los Miembros
presentes o representados. Dicho voto haré parte del qudrum para deliberar y decidir en cualquier caso.

PARAGRAFQ 2: La Asamblea General, por mayoria absoluta de los votos de los miembros asistentes, podra retirar
{a calidad de miembro Activo a cualguier persona natural o juridica que, a su juicio, no esté en condiciones de continuar
colaborando con los fines. de la Corporacion. La Junta Directiva, con mayoria absoluta, podra retirar la calidad de
Miembro Adherente u Honorario a cualguier persona o grupo de2 personas gue, a su juicio, se encuentre en las mismas
condiciones anotadas para ia pérdida de |a calidad de miembra Activo,

ARTICULO 8°. PERDIDA O SUSPENSION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de miembro se pierde en los
siguientes casos:

a) Cuando las circunstancias, a juicio de la Asamblea, para el caso de miembros Aclives, v a juicio de la Junta
Directiva, para el caso de miembros Adherentes y Honorarios, hagan incompatible o inconveniente esia calidad
con los abjetives de ta CORPORACION;
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b} Renuncia presentada a la Asamblea General o a la Junta Directiva;

i
¢} Fallecimiento, disolucidn, enfermedad grave o ausencia prolongads; :
;
d

d) Inasistencia, sin excusa justificada y sin conferir poder, a cuatro (4) reuniones de la Asa

e) Falta de colaboracion manifiesta con los objetives de fa Corporacion, y

Lyar jrm s

f) En otros casos similares a fos anteriores, a juicio de 2 Asamblea General o de la Junta Diféctiva. Segtin el caso.

PARAGRAFQ: En todo caso, cuando la Asamblea o Ia Junta Directiva, segtin el case, asi lo consideren conveniente,
podran condonar la causal de retiro o de exclusion, previa amonestacion al miembro que haya incurrido en dicha
causal.

CAPITULO i
PATRIMONIO

ARTICULO 8°. COMPOSICION: El patrimonic de la Corporacion estara constituido por:

a) Las aportaciones efectuadas por los miembros Activos, Fundadores o no, Adherentes, Honorarios, y por terceros.
Estas aportaciones no constituirén derechos reembolsables, ni se contabilizardn en favor de dichos miembros
Aclivos, Fundadores o no, Adherentes, Honorarios, o terceros, constitiuyendo un patrimonio afecto tnicamente 2
las finalidades previstas para la Corporacion y debienda, &l irmino de la misma, pasar a servir a ofras finalidades
igualmente de interés social, especialmente en el campe de la educacion y de ia formacion.

b} Los bienes adquiridos posteriormente, a cualquier fitulo, sin la adecuada contraprestacion;

¢} Los incrementos que reciba en dichos bienes;

d)} Los donativos y auxiiids que obtenga de parte de entidades oficiales y privadas, nacionales o exiranjeras, y de
personas naturales;

&) Los rendimientos que produzcan sus bienes actualss y futuros, no aplicades a las ercgaciones propias de su
funcionamiento;

f) Cualquier clase de ingresos neios gue genere, a cualguier titulo, con el fin de apoyar sus actividades, y
g) Los superavits de su operacion;

PARABGRAFO: Por ser la Corporacién ajena a todo énimo de lucro, las rentas o superavils que produzea, asf como
SUS recursos patrimoniales, cuaiquiera sea su origen, no podran pasar a personas naturales, ni a personas juridicas
con Snimo de lucro, ni durante su existencia, ni al tiempo de su Hiquidacion. Unes y otros se dedicaran, exclusivamente,
a los fines previstos en f ariiculo cuarto {40) de estos Estatutos.

ARTICULO 10°. DESTINACION DEL PATRIMOMNIO LIQUIDD EN CASO DE DISOLUCION: En casoe de disolucién
de la Corporacion, el patrimonic liquido con los superavits gue se hayan producido durante la vida de la enlidad se
entregarén, g titulo de donacitn, a fla ASOCIACION PARA LA ENSENANZA ~ ASPAEN, entidad sin &nimo de lucro,
con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante Ia resolucion No. 0338 del 28 de enero de
1965, con domicilio principal en Bogotd, D.C., 0 a una institucién, iguaimente sin dnimo de lucro, que designe la
mayoria absoluta de la Asamblea o, a falta de ella, la Gltima .Junta Directiva.

CAPITULD iV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 11°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La Corporacion esta dirigida y adminisirada por
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i,

la Asamblea General de Miembros, la Junta Directiva y el Director General.

S

ASAMBLEA GENERAL

N

A

| S

la Corporacion. Esta compuesta por la totalidad de los muembros Agtivos, reunidos con el [uOTUM qui . ée 1&6(03 ;en
estos estatutos. Sera presidida por su Presidente o, por la persona que ls Asamblea dessgng Todos las‘: acuerdos §
ja Asamblea serdn tomados por mayoria absoluta de los votos de ios miembros asistentes, excepto para decr&tarl B

e

disclucién y liguidacion de la Corporacion, gue se hars atendiando lo dispuesto en el articulo28de stos Estatutos.

Siempre gue la Junta Directiva lo estime conveniente, podrd promover reuniones de miembros Henoraros y
Adherentes para cualquier finalidad que interese a la Corporacion.

ARTICULD 13°. REUNIONES DE LA ASAMBLEA: i s Asamblea General de miembros Actives se reunird, en forma
ordinaria, por convocatoria del Director General o del Subdirector de la Corporacion, en ausencia del anterior, durants
el primer irimestre de cada afio, en el lugar, fecha y hora que sefiale la Junta Directiva. Esta reunion se haré previa
convocatoria efectuada con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacion cuando quiera que se frate de
. estudiar balances y estados financieros de fin de ejercicio. Durante el periodo de {a citacidn, todos los libros,
comprobantes, estados financierss e informes que se presentaran a la Asamblea, deberdn mantenerse 3 disposicién
de los convocados en la sede de la entidad.

La Asamblea General podra tener también reuniones extraordinarias, cuando sea citada por la Junia Directiva, por el
Direcior General de Ia Corporacidn, por el Revisor Fiscal o por no menos del veinte por ciento (20%) de los voies de
la Asamblea. Estas reuniones deberan ser convocadas con una anticipacién no inferior a cinco (5) dias comunes o
calendario, salvo en los casos en que deban considerarse balances de fin de ejercicio, en los cuales la convocatoria
deberd hacerse con la misma anfelacién previsia para las asambleas ordinarias, poniendo a disposicion de ios
convocados jos mismos documentos indicados en el aparte inmediatamente anterior. Podran celebrarse reuniones no
presenciales de la Asamblea General, mediante el envio a todos sus miembros de propuestas escritas de texios de
decisién o a través de consultas directas por cualquier medio. De estas sesiones se levantara un acia, firmada por el
Director General de la Corporacion y por el Presidente de Iz Junta Direcliva, acta que debera ser enviada a cada uno
de los miembros de la Asamblea e informada en la reunidn inmediatamente siguiente de ésta.

Todas las convocatorias se hardn por escrito enviado a Iz dlima direccién que les aparezca a los miembres registrada
en la Corporacicn, no pudiendo ellos reclamar contra las convocatorias o avisos no recibidos, cuando no hayan tenido
la precaucidn de actualizar sus datos.

ARTICULD 44, QUORUM PARA LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA: Tanto en las reuniones ordinarias como en
las extraordinarias, constituye quérum un nimero de miembros no menor de la mitad més uno de los volos posibles.

PARAGRAFO: Con todo, si a la hora sefalada para la reunidn, no se hubiese lograde el quérum exigido en estos
Estsflitos, se esperara media hora, y de ahf en adelanie constituird quérum el niimero de miembros presente, siempre
que éste sea plural y no inferior al treinta por ciento (30%) de jos votos posibles. Si no fuere posible sesionar por faita
de quoérum, se citard para una segunda oportunidad, no antes de los ocho (8}, ni después de los freinta (30) dias
carridos o calendario inmediatamente siguientes y sesionara con el qudrum del veinte por ciento {20%) de ios volas
posibles antes anotado. Sin embargo, para la modificacion de los presentes Estatutos se requiere ef qudrum de la
mitad mas uno de los voios posibles. Para decretar Iz disolucién de la Corporacién se atenderd lo dispueste en el
Articulo 28 de estos Estatutos.

ARTICULO 15°. ACTAS DE LA ASAMBLEA: De toda reunion de la Asamblea General deberd elaborarse un acta
gue contendra un resumen compteto de sus deliberaciones y decisiones. Esta debera ser suscrita por el Presidente y
el Secretario de la respectiva sesién, la cual podra ser elaborada y aprobada de inmediato por los presentes o, en su
defecto, la Asamblea podra designar una comision compuesta por un nimero plural de sus participanies, que se
encargara de revisar y, si fuere el caso, aprobar el texio. Sin embarge, la misma Asamblez podra determinar que
algunas de sus decisiones fengan efecto inmediato, antes de la aprobacidn del acta respectiva. En el caso de reuniones
no presenciales, de éstas deberd levantarse un acta firnada por el Director General de la Corporacién y por e
Presidente de la Junta Directiva, acta que debera ser enviada 2 cada uno de los miembros de fa Asamblea, informando
en todo caso del texio respectivo en la siguiente reunidn de la Asamblea General.

ARTICULD 16° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea General, ademas de las
establecidas en ofras partes de estos Estalutos, las siguientes:



a) Elegir dentro de sus miembros Presidente y Secretario de la Asamblea para cada reunion.

b} Nombrar los miembros Actives y Honorarios de a Corporacion;

¢} MNombrar y remover libremente, en cualquisr tiempo, a los miembros de la Junta Directiva, tanto principales

como

suplentes; OSSN |

R S

d) Elegir al Revisor Fiscal y a su Suplente y fijarles su remuneracion;

e) Reformar los Estatutos (incluyendo la fusion y la escision) y aprobar su disolucion, liguidacion, fusion y escision,
asi como determinar las reglas para estas dltimas. En esios casos, en la citacion a la respectiva sesién, debera
indicarse el punto del orden del dia que en elfla se tratara;

f) Aprobar o improbar las cuentas y balances que le presenie Ia Junta Directiva. Asi mismo aprobara la destinacion
de los eventuales superavits y la creacion de las reservas especiales;

_ @) Designar el liquidador o liguidadores con sus respectivos suplentes, sefialares sus funciones y emoclumentos e

impartirles las ordenes e instrucciones que reclame la buena marcha de la liquidacién, asi como aprobar las
cuentas que presenten. Mientras no se designe ofro liquidador, actuard como tal el ditime Director General de ia
Corporacion y como supliente de éste el Ultimo Subdirector;

h} Adoptar los acuerdos que crea eportuncs para el desarrolio del objeto social y delegar en la Junta Directiva aiguna
o aigunas de sus funciones, cuando lo estime conveniente.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULD 17°. COMPOSICION: La direccion general de la Corporacidn estara a carge de la Junta Directiva, que
serd integrada por siete (7) miembros principales y siete (7) suplentes numéricos, excepto el suplente def miembro
representante de la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, que sera personal, quienes seran nombrados
para periodos de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente o removidos antes de finalizar su pericdo. Sin
embargo, de lo anterior, los nembrados continuaran en sus cargos hasta tanto sean designados y esten en condiciones
de actuar quienes hayan de resmplazarios. Une de los cargos principales de la Junta Directiva con su suplente
personal, serén designados por Ia ASOCIACION PARA LA EMNSENANZA — ASPAEN.

ARTICULO 18°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junia Directiva, ademas de las
asignadas a ella por ofros articulos de estos mismos Estatutos, las siguientes:

a} Elegir un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario;

b) mebrary remover libremente en cualquier tiempe at Director General de la Corporacion y al Subdirector General,
quien sera su suplente. Fijar la remuneracion sl Director General de Ia Corporacion;

c) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y la ejecucion de los pianes y politicas de la Corporacidn, conforme a las
decisiones de la Asambiea General;

d) Cuidar el patrimonic ylos haberes de la Corporacion;

&) Crear los empleos que demande el buen servicio de la Carporacicn, fijarles las correspondientes remuneraciones
o delegar estas funciones en el Director General de la Corporacion;

f} Aprobar el presupuestb anual de ingresos y gastos de la Corporacion, asi como sus proyecciones de tesoreria y
sus estados de origen y de aplicacion de fondos; '

g} Estudiar y aprobar la contratacion de créditos y la enajenacién e hipoteca de los bienes inmuebles de ia
Corporacitn. En igual forma estudiar y aprobar los proyecios relatives al objeto y al desarrollo de la Corporacion;

h} Awtorizar al Director General de la Corporacion o al Subdirector para ejecutar actos o celebrar contraios a nombre
de la Corporacidn, para conferir poder a terceros y para gestionar asuntos de interés para la Corporacién o defender
sus intereses, cuando dichos actos superen ios limites dentro de los cuales, previa aprobacion de la Junta Directiva,
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éi Director General o quien haga sus veces puede aciuar libremente; E

)
i
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Deciarar la vacante o vacantes de plazas en la Junta Directiva y gestionar su reemp|aza En ‘este” casa*mrﬁtr'
se retine la Asamblea General, Ia vacante respectiva serd ocupada por los respeciives suplentes nurméricos en &l
orden de su designacion, salvo el caso del miembro designado por la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA —
ASPAEN, cuya vacante debe ser cublerta por su suplente personal;

i) Dictar los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la Corporacién;

m) Presentar anualmente a la Asamblea, por conducto del Direcior General, los balances y cuentas de la Corporacion
y el informe de las actividades desarroliadas. De igual manera informara a la Asamblea General sobre los balances,
cuentas e informes de actividades de las personas juridicas confederadas con ia Corporacion;

n} Auterizar anualmenie el liimite maximo que deben maneja: las “cajas menores’.

o) Aprobar la creacion de otras personas juridicas de igual naturaleza y objeto, o similar o complementario, y fa
confederacion de elias con la Corporacion;

p} Caon relacion a las Corporaciones Regionales que consiituyen sus miembros:

1) Aceptar la designacion de Miembros Adherentes y Honorarios y la constitucion de éstos, en tanto vayan a estar
confederados con la Corporacion;

2} Colaborar al desarrollo de las Corporaciones Regionalss que constituyen sus miembros, para servir de centro
o de vinculo entre las Corporaciones Regionales en interés de éstas, brindarles apoyo de caracter nacional y
facilitar la integracion entre las distintas regiones, llevar el manejo y coordinacién de los intereses comunes, ¥,
en general, que permita servir a los intereses de la confederacion;

3) Dar reglamentos, pautas y directrices a las Corporacicnes Regionales que constitfuyen sus miembros para el
adelantamiento de sus labores, en desarrollo de sus funciones de direccion, control, supervision y vigilancia, al
igual que resolver las consultas que ellas le eleven;

4) Aprobar a las Corporaciones Regionales que constiftiyen sus miembros, la creacién o promogcién de olras
personas juridicas o para asociarse o invertir en ellas;

5) Aprobar los nombres que les sean presentados por las Corporaciones Regionales que constituyen sus
- miembros para ser Miembros Continuadores y Miembros Honorarios, o para retirar tal calidad inciuida la de
Fundadores; igualmente, reintegrar o pedir el reintegro de miembros continuadores;

6) Citar cuando lo considere conveniente la Asambilea General de Miembros Fundadores y Continuadores de las
Corporaciones Regionales gue constituyen sus miembros;

7} Nombrar los delegados a las Asambleas Generales de Miembros Fundadores y Continuadores de las
Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros;

8) Aprobar las reformas a los Estatutos de las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros
incluyendo las de fusion y escision, asi como su disofucion, liguidacidn, fusién y escision y determinar las reglas
para estas tltimas;

9) Aprobar cualquier procesc de fusion y escisién de las Corporaciones Regionales.
10) Aprobarle a las Corporaciones Regicnales que constituyen sus miembros, ias operaciones sobre bienes raices,

ias que comprometzn a esas Corporaciones por mas de ires aios; o las operaciones que superen un limite
{fjado por la Corporacion Nacional, al igual que para participar en oiras personas juridicas; vy fijarles los niveles
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de competencia a las Asambleas de Miembros Fundadores y Continuadores, las Juntas Directivas y los
Representantes Legales de las personas juridicas confederadas con la Corporagion; s
ﬁ

S

42} En general, estudiar y dar aprobacion o no a los actos de las entidades mnfederaﬂas conla C
miembros de ésta que, segln los estatutos de ellas, requieran de esta clase de dems:dn

43) Anular cualquiera de las decisiones tomadas por la Asamblea General, por fa ‘Junta Direcliva
representanie legal de las Corporaciones Regicnales gue constituyen sus mtembros cuando noi c’?mpia‘n‘ct n
sus estatutos o no se ajusten a los criterios v directrices impartidos porla Corporacion-Nasional-régulada-pos. ovmmarm
los presentes esiatutos.

Y e TR R A W

q} Crear los Comités que considere necesarios y designar los miembros que los integren, delegands en dichos
Comités las funciones que estime convenientes, incluso aguelias atribuidas por estos estatutos a la misma Junta
Directiva;

_ 1) Presentar a la Asamblea los proyectos de reforma de Estatutos que considere del caso, y

s} Las demds que contribuyan al conveniente desarrollo de los fines de la Corporacion v que no estén atribuidas a
otros organos de la entidad, para todo lo cual se entiende rjue correspende a la Junta Directiva la clausula general
de competencia, pudiendo aprobar cualquier acto dentro del objeto social que no corresponda a un Grgano
diferente.

ARTICULO 19°. SESIONES Y QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva sesichard ordinariamente
por lo menos una vez al mes, pero podré ser convocada, exiracrdinariamente, por iniciativa de su Presidente, del
Director General de la Corporacion, o de quien haga sus veces, del Revisor Fiscal, o a solicitud de dos (2} de sus
miembros que estén actuando como principates; la reunidn extracrdinaria se efeciuard dentro de los cinco (5} dias
siguientes a la presentacién de la solicitud. Sera quérum suficiente para sesionar y para decidir la presencia y el volo
favorable de cuairo {4) de sus miembros, dos {2) de los cuales seran principales v los dos {2) restantes podran ser
supientes, pero actuando por dos principales ausenies.

ARTICULD 20°. LIBRO DE ACTAS: De ias reunicnes de Iz Junta Direcliva se Hlevard un libro de acias, donde se
dejara constancia de las deliberaciones y de las decisiones tomadas en cada reunion. Cada acta debera ser leida y
aprobada en la reunién siguiente, salvo que se apruebe de inmediato en forma total o parcial o que se comisione a
alguno o a algunos de sus miembros para aprobarla. Para constancia de lo aprobado, estas actas seran fimadas por
el Presidente y el Secretario de ia Junta. Cuando se nombren comisiones para aprobaria también serén firmadas por
esios. Cuando el Presidente de la Junta o el Director General de la Corporacidn lo estimen necesario, podran
celebrarse reuniones no presenciales, mediante comunicaciones por cualquier medio apto para ello con todos los
Miembros de la Junta, sentandose un acta de lo decidido, acia que debera ser enviada a todos los miembros de la
Junta v leida y aprobada en la siguiente reunidn, Esta acta podra elaborarse con la sola firma del Director General o
de quien haga sus veces.

ARTICULO 21°. PRESIDENCIA DE LAS REUNIONES: Las sesiones de la Junta Directiva seran dirigidas por su
Presidenite; en caso de ausencia temporal, éste podra ser reemplazado, primeraments, por el Vicepresidente y, a falta
del anterior, por un miembro cualquiera de la Junta, nombrado por ésia para la reunion respectiva.

ARTICULO 220, PERD!DA DE LA CONDICION DE MIEMBR(O DE LA JUNTA: La calidad de miembro de a Junia se
perderd por ‘

a} Inasistencia; Cuanda uno de los miembros haya dejado de asistir, sin justa causa a juicio de ia misma Junta, 2 mas
del veinticinco por ciento {25%) de las reuniones dentro de un afio continuo;

b} Renuncia: La cual deberd elevarse por escrito al Presidente de la Junta, indicando iz fecha a partir de {a cual ésta
surtira efecto;

¢} Muerte, ausencia prolongada o incapacidad fisica o mental;

En estos casos la vacante o vacantes, serd Henade por los respectivos suplentes en orden numérico, o por
nombramiento que, hasta la préxima Asamblea General ordinaria o extraordinaria, haga la misma Junta Directiva por
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el sistema de cooptacion. P

ARTICULO 23°. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Al Secretario de la Junta le carrespoﬁde ‘redactarlas
actas de las reuniones, certificar ¢l contenido de éstas y atender las comunicaciones generadas porla Junta¥ asi pqmd
cualguiera otra tarea dispuesta por esios Estatutos o aprobadsa por la misma Junta. ] :

i

e

DIRECTOR GIZNERAL '

ARTICULO 24°, NOMBRAMIENTO Y PERICDO DEL DIRECTOR GENERAL. La Gnrpnradlan«{end;a un Buectar' s

General quien ejercera la autoridad ejecutiva dentro de iz entidad y serd su representante legal. Sera nombrado para
periodos de tres (3) afios, por la Junta Directiva, pero la misma podra removerlo anticipadamente o reelegirlo.

La Junta Directiva igualmente nombrara al Subdirector General por un pericdo igual al del Director General y quien lo
reemplazara en sus falias temporales o definitivas o actuaré por delegacion expresa de éste. Sin embargo, dicho
Subdirector no estard obligado anie iercercs, sin perjuicic de responsabilidad intemna, a demostrar la ausencia,
incapacidad o la dificultad seria para actuar del Director General, comprometiendo en todo caso a fa Corporacion con
. Sus aclos.

8in perjuicio del periodo del Director General y del Subdirecior General, estos continuaran en sus funciones hasta gue
sean nombrados v se posasionen quienes hayan de reempiazarios.

ARTICULO 25°. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Serdn funciones de quien haga sus veces, ademas de
otras establecidas en estos mismos Estatutos, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directive;

b} Dirgir y administrar la Corporacion y asesorar, evaiuer y controlar el funcionamiento vy desarroilc de ias
Corporaciones Regionales miembros y Adherentes;

¢) Convocar a reuniones a la Junta Direciiva;

d) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, a menos que sea miembro de ia misma Junts,
caso en el cual no pedra votar los actos que tengan por objeto aprobar su conducis;

e) Presentar anualmente a la Asamblea General y a Ia Junia Directiva, los balances y cuentas de la Corporacion y &
informe de las actividades desarrolladas; al igual que les informara scbre los balances, cuentas e informes de
actividades de las personas juridicas confederadas con ia Corporacion;

Ty Awutorizar, con su firma, todos los actes, coniratos y demds documentos, de cualquier naturaleza, que comprometan
a la Corporacion, siempre que el acto, conirato, inversidn o gasto respective haya sido debidamente aprobade por
Iz Junta Directiva, o corresponda a su competencia;

g) Conferir poder, ‘deiegar o facultar en quien la Junta Directiva determine, a fin de que, en su representacion, pueda
realizar operaciones, ejecutar actos o celebrar confratos, siempre que esas operaciones y esos actos o contratos
hayan sido aprobados por la Junta Directiva, o los mismos correspondan a su competencia;

h} Conferir, previa autorizacion de la Junia Directiva, poder a terceros para gestionar asuntos de interés para ia
Corporacidn o defender sus intereses.

i} Mombrary remover a sus dependientes;

i} Presentar a la Junta Directiva los presupuestos de ingresos y egresos, las cuentas de la entidad, las proyecciones
de tesoreria, los estados de origen y de aplicacion de fondos vy los informes periddicos o especiales que le sean
solicitados;

k} Realizar todos los actos propios de la administracion;

1) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva de las Corporaciones Regionales que sean miembros,
cuando lo considere necesario o conveniente;
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m) Recibir, tramitar y comunicar la resolucién, o decidir cuando sea del caso, de las autmizacioﬁ,:es y consultas:que:
soliciten las Corporaciones Regionales que sean miembros; '} 2 . £

n) Manejar, con la debida seguridad y conforme con fo dispuesto en el articulo veintiséis (26) ée estas Esﬁa'%’uté?g (
fondos que le confie la Corporacion; I

o) Dirigir las relaciones de la Corporacién con las entidades piblicas y privadas de orden nacional o intermational.

4
R Y

p} Las demas que en forma general o particular le asigne la Asamblea General o Ia Junta Directiva.

!

ARTICULD 26°. MANEJO DE LOS RECURSOS E INVERSIONES DE LA CORPORACION: El manejo de todas las
cuentas, inversiones v dineros de la Corporacion, deberd hacerse de tal manera que intervengan necesariamente y
de manera conjunta no menos de dos (2) firmas autorizadas por la Junta Directiva y solo estas personas podrén
participar en el manejo y disposicion de las cuentas, inversiones y dineros. De lo anterior se excepita Gnicamente la
adminisiracion de “cajas menores”, hasta por el limite autorizado por la Junta Directiva.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL

ARTICULG 27°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: La Corporacion podra tener un (1) Revisor Fiscal y un (1)
suplente designado para pericdos de tres (3) afios por fa Asamblea General, sin perjuicio de lo cual continuarén en
sus funciones hasta que sean designados y se posesionen sus reemplazos. Iguaimente, podrén ser removidos por fa
Asamblea en cualquier momento. La tarea respectiva podréd ser igualmente contratada con una firma especializada,
caso este fitimo en el cual se prescindira det suplente. Sus funciones serén las siguientes:

a) Comprobar que las operaciones que celebre o cumpla la Corporacion estén de acuerdo con ia ley, los estatutos y
las decisiones de la Asamblea General y de la Junia Direcliva;

b) Informar oportunamente por escrito a la Asamblea o & la Junta Direcliva, segiin el caso, de las irreguiaridades que
acurran en el funcionamiento y desarrollo de las aclividades de la Corporacion;

¢} Colaborar con entidades gubemamentales que ejerzan la inspeccidn y vigilancia de ia Corporacidn y rendirles les
informes correspondientes;

d} Velar para que se lleven regulammente la contabilidad de la Corporacion, las actas de las reuniones de la Asamblea
y de la Junta Directiva, impartiendo las instrucciones necesarias para tal fin;

) Autorizar con su firma o con la de un Contador matriculado dependiente suyo los balances de la Corporacion ¥
emitir fos informes correspondientes;

f) Convocar a reuniones extraordinarias a la Asamblea y a la Junta Directiva, cuando asi lo considere necesario para
atender asuntos relacionados con sus funciones;

g) Inspeccionar periddicamente los bienes de la Corporacidn y procurar que se tomen oportunamente las medidas
necesarias para la conservacion y proteccion de los mismos;

h} Presentar a la Asamblea General en sus reuniones informes sobre la marcha de la Corporacion y sobre las
perspectivas de su fuiuro, asi como sobre su situacién financiera;

i}y Cumplir las demas funciones y atribuciones que le sefialen las leyes, los Estatutos y las que le encomiende fa
Asamblea General.

Cuando la persona o personas naturales que se designen para estas funciones tengan la calidad de Revisor Fiscal,
debera tratarse de Contadores Plblicos debidamente matriculados.
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CAPITULD Vi

ERNTANE,
.

DISCLUCION Y LIQUIDACION

A T

ARTICULO 28°. CAUSALES PARA ELLA: La Corporacion se disolveré por las causas legaies y por dete\;minh
expresa de la Asamblea, con el voio favorable del cincuenta y uno (51%) por clento o més.de los voio“s'rb&slb’ :
reunidos en Asamblea General convocada expresamente para este fin, mediante no menos de dos crtamones}, B
primera con no menos de quince (15) dias de anterioridad y la segunda repetfida con no menes de diez {1@ dias. Si%
no hubiese el quérum sefialado en este articulo, deberd hacerse una nueva convocatoria, dehiro-de-les-guince (ts-)
dias siguientes. En el caso de gue tampoco a esta segunda convocatoria concurriere ef quérum reglamentario, se

eniendera negada la propuesta, sin perjuicio de que pueda ser presentada nuevamente y iramitada en la forma como

se indica en este articulo.

ARTICULD 29°. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION: La Asamblea General ser3 la encargada de determinar
el modeo de proceder durante !z liguidacion.

CAPITULO VI
FUsSION

Arficulo 30° FUSION: La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO sera susceptible de fusionarse en modalidad de absorcion o creacion, con cfras entidades sin animao de
- lucro de la misma naturaleza, siempre que estas comparian o pregonen objetos sociales similares; siguiendo en todo
caso los lineamientos legales aplicabies a las sociedades comerciales.

Articuio 31°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando se pretenda fusionar a la CORPORACION NACIONAL
DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO se procedera ast:

Cuafguier miembro podré presentar la propuesta a la Junia Directiva, la cual procederd a estudiarla y si considera
dicha proposicion procedente, someierd a consideracion de la Asamblea General Ordinariz o Extraordinaria el proyecio
de Fusion que debera ser aprobado con el volo favorable del 75% de los miembros presentes en la Asamblsa. Sila
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARRCLLO EDUCATIVO es absorbida se
enfendera que se disuelve y se extingue como persona jurfdica. En El caso que la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL. DESARROLLU EDUCATIVO sea la absorbente, maniendrd la existencia de la
persona juridica.

Articuio 32°. ACTIVOS: Para el caso en que la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLOC EDUCATIVO sea absorbida en un proceso de fusién con ofra entidad sin énimo de lucro vy con objsio
social similar, la corporacién cederé fodo su patrimonio a la entidad absorbente.

En caso que ja CORPORACICN NACIONAL DE PADRES DE: FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO sea
la absorbente recibiré el patrimonio de las absarbidas.

CAPITULC Vit
GENERALES
ARTICULO 3%°. INTERPRETACION DE ESTOS ESTATUTOS. La Junta Directiva queda facuftada para inferpretar y

reseclver cualquier cuestion impreviste en los Esfatutos o en Jos Reglamento vigentes. Dara cuenfa de ella 2 la
Asamblea General en siguiente sesién.”

14. APROBACION REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LAS CORPADES REGIONALES.

Se presenta a consideracion de la Asamblea General, la siguiente propuesta de reforma de
estatutos de las Corpades Regionales:

= Reforma de estaiutos, de tal forma que se incorpore en ellos la posibilidad de fusionarse, el
procedimiento general para ésta y los trémites de publicidad de esta.
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e Actividad meritoria. Reforma de estatutos, de tal forma que se incorpore.en.su ob;eto, &l
de la “Promocion y apoyo a entidades sin &nimo de lucro que e;ecut{én acciones
en el territorio nacional en alguna de las aclividades meritorias descnfas en'el arﬁdaln35 g
del Estatuto Tributario Colombiano.” 3

Regicnales.

15. ELECCION DE REVISOR FISCAL PERIODO 2024-2027.

El presidente de la Asamblea General puso a consideracion tres propuestas econdmicas de
revisoria fiscal para su eleccion.

Revisoria Fiscal

° Propuestas Economicas

G&G Inverline CP. 5.A:5, . B30.089.656-5 5500.000+VA Mensuales

CROWE COLOMBIAS.ALS. ' 830.000.818-9 $2-.17{J.00ﬂ+i\m-hﬂensuales.

: ‘.55(}0 ODDHVA Mensualessr se tontrata.
- conelios la RF de Aspaeno
| 181.300,060+WA Mensuales, sinose

TGS 5.8.5. T S '900,671.120-9
- : i | contrata con elias la RF deﬁ.spaen

La Asamblea aprueba por unanimidad el nombramiento como Revisor Fiscali de Corpade
Nacional a la firma G&G inverline C.P. S.AS8. por tres afios, con una revisidn anual de resultados.

16. ELECCIGN MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

La Asamblea General nombro por unanimidad a las siguientes personas como miembros de la
Junta Directiva Nacional de Corpade Nacional:

Vocal Principal

Se nombra vocal principal a Maria Mercedes Suadrez Rosales, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.001.227.741 de lbarra Ecuador, quien reemplaza a Consuelc Amaya Ldpez,
con cédula de ciudadania No. 21.953.643 de Medellin.

Se nombra vocal principal a Mauricio Rojas Pérez identificado con cédula de ciudadania No.
19.187.088 de Bogoté, quien reemplaza a Angela Maria de Valdenebro Campo, con cédula de
ciudadania No. 52.452.625 de Bogota.
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La Asamblea aprueba por unanimidad la liquidacién definitiva de Corpade Entaevalles
800.514.683-1. F

Se deja constancia que durante toda la reunidn se tuvo la continuidad dei quomm necesanq piam
el desarrollo de la presente Asamblea y para deliberar y decidir, de acuerdo con fas normas
legales aplicables. Asi mismo, se deja constancia que se verifico la identidad de los partftzlphmes
virtuales para garantizar que en efecto fueran los miembros esta Asamblea.

S PRSI S T ST S T SIS

Agotado el O del Dia y siendo las 9:42 a.m., se dio por terminada la sesion.

Ny
ARO HERRERA BEI;NA
Presidentg‘ Secretario

ARMA

Comision para aprobar el Acta:

Los suscritos Maria Patricla Viafia Gonzalez y Carlos Alberic Mariinez Delgado, en
cumplimiento de Comisién conferida por la Asamblea General Ordinaria de la Corporacion
Nacional de Padres de Familia para | Desarrolio Educativo - CORPADE NACIONAL, celebrada
el dia 20 de marzo de 2024, hacen constar que, una vez leida el Acta elaborada, contiene lo
expuesto y decidido en esa reunién y en consecuencia le imparten su aprobacion.

En constancia firman en Ia ciudad de Bogoia, D.C.,a} einte (20) dias del mes de marzo de
2024.
PATRICIA VlAﬂA GONZALEZ CARLOS ALBERTO MARTINEZ DELGADO

Comisionado Comisionado



