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INFORME ANUAL DE RESULTADOS ASOCIACION PARA LA ENSENANZA ASPAEN
NIT 860.0190.021-9

Con base en el Articulo 1.2.1.5.1.13 del Decreto 2150 de 2017, Aspaen presentara la Actualizacion
Anual de la Calidad de Contribuyente del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

Esta actualizacion es anual e inicid para todos los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios en el ano gravable 2017 y como parte de la informacién a presentar se remite el
presente Informe Anual de Resultados:

I. INFORMACION GENERAL

1. Constitucion

La Asociacion para la Ensefianza “Aspaen”, identificada con NIT 860.019.021-9 se constituyd
legalmente el 1 de septiembre de 1964, como iniciativa de un grupo de profesionales de la educacion
y de padres de familia que secundaron las palabras pronunciadas por San Josemaria Escriva de
Balaguer: “Haced vosotros mismos los colegios donde queréis educar a vuestros hijos”.

Su proposito es acompafiar y apoyar a los padres en su mision de ser los primeros educadores de
sus hijos, por medio de un proyecto educativo que promueve la formacidn personalizada, con
profundo sentido humano, social y profesional.

2. Situacion Juridica

- Es una entidad sin animo de lucro perteneciente al régimen tributario especial, de acuerdo
con el articulo 19 del Estatuto Tributario Nacional.

- Aspaen esta registrada en el Sistema de Informacién de Personas Juridicas - SIPE], con
personeria juridica vigente reconocida mediante Resolucién No 339 del 28 de enero de 1965,
expedida por el Ministerio de Justicia y reformas estatutarias aprobadas mediante Resoluciéon 5085
del 2 de Octubre de 1978, expedida por el Ministerio de Justicia, Resolucidon No 2759 del 3 de
Septiembre de 1999 y Resolucion No 317 del 11 de febrero del 2002, expedidas por la secretaria de
Educacion. Dichas resoluciones no son un compromiso o licencias de funcionamiento de los
Establecimientos Educativos presentes y futuros de propiedad de la Entidad.

- De acuerdo el articulo 2 de los Estatutos, dentro de un claro principio de promover, impulsar
y estimular la formacion integral de cada uno de los miembros de su comunidad educativa, en procura
de un crecimiento en valores humanos y cristianos de nuestras familias, que a su vez contribuyan al
mejoramiento continua de nuestra sociedad, y tiene por objeto:

a) Promover la constitucion de todo tipo de Instituciones docentes e investigativas, de artes y
oficios, y especialmente establecimientos educativos para la educacion formal académica o
técnica, educacion no formal e informar; educacion para adultos; educacion campesina y rural;
centros de formacion profesional especializada para educadores y trabajadores; establecimientos
de; educacién superior y de ensefianza universitaria y Centros y Clubes culturales y Deportivos.

b) Todas las anteriores Instituciones fomentaran la organizacion de viajes de estudio, conferencias,
ciclos culturares de caracter educativo, para alumnos y profesores. Igualmente auspiciara la
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fundacion de organismos constituidos por profesores y alumnos, tales como cooperativas,
sociedades de mutuo auxilio que desarrollen sus condiciones econdmicas y los adiestren en la
administracién de sus propios recursos y de Centros de distinta indole que tiendan a elevar su
nivel humano, fisico, cultura, cientifico y espiritual.

c) Prestar asesoria en los campos de su especialidad, a entidades publicas y privadas, especialmente
en la constitucion, organizacion, direccién y gestion de Centros educativos; prestar a esas mismas
entidades sus servicios en orientacién familiar, formacién ética y en valores y acreditacion y
evaluacion institucional.

d) Promover la orientacion escolar y profesional.

e) Publica libros de educacion, textos escolares, materiales escolares, obras de difusion cultural,
revistas, periddicas y material de documentacion para el sector educativo.

Para el desarrollo de su objeto social, la Asociacion para la Ensefanza Aspaen, tiene los siguientes
24 centros educativos en ocho ciudades de Colombia.

Gimnasio Los Alcazares
Gimnasio Iragua

Gimnasio Los Cerezos
Gimnasio Horizontes
Gimnasio La Fragua
Gimnasio Alta Mar

Gimnasio Los Corales
Gimnasio Yumana

Colegio Juanambt

Gimnasio Saucara

Preescolar Yatay

Gimnasio Cantillana

Liceo Tacuri

Unidad Alborada y Pepe Grillo
Preescolar Carrizales
Preescolar Atavanza
Gimnasio Cartagena
Gimnasio Cartagena de Indias
Guarderia Tayana

Preescolar Urapanes
Preescolar Entrevalles
Preescolar Atavanza Campestre
Preescolar Tamaiti

La Asociacién para la Ensefianza “Aspaen”, actualmente administra los siguientes colegios en la
ciudad de Barrancabermeja:

Colegio El Rosario
Colegio Luis Lopez de Mesa
Institucion Educativa Infantas.
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Cada Institucion Educativa tiene la respectiva licencia educativa aprobada por la Secretaria de
Educacion de cada ciudad.

II. ENCUENTROS REALIZADOS

Tiene como objetivo brindar herramientas para que los participantes, teniendo presentes los desafios
que propone la sociedad contemporanea, se ilusionen con la oportunidad de servir a los demas. Se
realizd en el Centro de Eventos Torreblanca, ubicado en las afueras de Bogota en Silvania
(Cundinamarca), desde el lunes 25 al jueves 28 de febrero.

A este Congreso asistieron 40 estudiantes seleccionados por su excelencia académica y profesional
de todos los Colegios masculinos de Aspaen a nivel nacional, a quienes se les hace extensiva esta
invitacién por parte del Director Ejecutivo de Aspaen

Durante el Congreso se desarrollan una serie de sesiones con ponentes invitados y talleres en equipo,
asi como una actividad al aire libre (Outdoor) que es dirigida por un facilitador experimentado.
Durante este encuentro se propicia el didlogo constructivo mediante varios espacios tales como
tertulias y practicas deportivas como escenarios de integracion, todo dentro del marco del Proyecto
Educativo de Aspaen. También es un espacio donde se viven con mucha naturalidad las costumbres
cristianas propias de nuestras familias como los ratos de oracion, el rezo del Santo Rosario y la Santa
Misa.

Por ultimo, la Universidad de La Sabana organiza una visita institucional para que los asistentes
puedan conocer el campus de la Universidad y sus Ultimos avances en las diversas carreras

CONTENIDO DEL CONGRESO
Conferencia: Liderazgo Integral para un Nuevo Pais

Dr. Alvaro José Cifuentes

Conferencia: Siete habitos

Dr. Sergio Pardo

Conferencia: El mundo se transforma con las ideas
Dr. Manuel Pareja

Tertulia: Delta-Cerros

Método del caso

Trabajo en Equipo

Tertulia basada en documental brasilero
Sesion Outdoor

Dr. Carlos A. Camargo

24 de Febrero

25 de Febrero

26 de Febrero Experiencias
Dr. Carlos A. Camargo
Exposiciones
27 de Febrero Visita a la Universidad de La Sabana
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III. PROYECTOS EN CURSO

1. ASPAEN DIGITAL

e Clases virtuales

A inicios de marzo de 2020, se disefio la estrategia de Planes Académicos Semanales (PAS) para
continuar la atencion de los estudiantes ante el inminente cierre de los colegios. Esta estrategia
funciond y se continlia empleando en todas las instituciones.

Al cierre de los colegios, se organizd la continuidad de las clases con la suite Meet de google, se
migré mas adelante a Cisco-Webex vy, finalmente, se licencid TEAMS que opera en toda la red. Se
realizaron reuniones semanales de acompafamiento y capacitacion en el uso de estas herramientas
a los directores académicos y docentes.

e Piloto con AcademyTic

Se realizd un piloto de capacitacion en habilidades digitales y produccion de contenidos con 80
docentes de diferentes ciudades en las areas de matematicas, ciencias, espaniol, inglés y preescolar.
Esta experiencia fue la base para emprender el camino hacia la formacion de los docentes de Aspaen
en la creacion de contenidos propios. Para el efecto se firmo un convenio con AcademyTic.

¢ Cursos de autoformacion

Se programaron varias reuniones con directivos y docentes para el lanzamiento del proyecto Aspaen
Digital. Se asignaron accesos en plataforma para desarrollar 6 cursos de autoformacion y, de la mano
de AcademyTic, se propusieron 4 modelos de interaccion para mejorar la experiencia de la virtualidad:
las clases sincronicas, las clases colaborativas, los espacios asistidos y los espacios asincronicos.

¢ Unificacion curricular

Con la participacion de los asesores de area se avanzo en la unificacion curricular en las areas de:
filosofia, ética, matematicas, espafiol y ciencias; asi como las dimensiones Prime de la Educacion
Preescolar. Este trabajo ha continuado y las mallas curriculares se implementaron en los colegios
desde agosto 2020.

¢ Creacion de contenidos digitales

Se conforméd un grupo de 15 docentes de diferentes colegios y preescolares para que recibieran un
entrenamiento intensivo y comenzaran la produccion de contenidos digitales con dedicacién
exclusiva. La meta era tener 30 especialistas, pero por la reestructuracion que tuvo lugar a comienzos
de agosto no fue posible cumplir este objetivo. La meta de produccion se fijé en 70 unidades a final
de afio y se pudieron crear 76, de las cuales 47 estaban revisadas, validadas y listas para publicar.

e Comunidades de practica

Para complementar el trabajo de formacion y compilacion de recursos digitales se conformaron 61
comunidades de practica con todos los docentes de Aspaen. Se programé un cronograma de trabajo
que incluia reuniones semanales de capacitacién y trabajo por comunidades con la expectativa de
contar con un repositorio de contenidos de usos libres y curados por los docentes.
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Las comunidades de practica se organizaron por areas y grados. Esta estrategia vinculd a 399
docentes y produjo un catalogo de 128 proyectos. La tarea pendiente es llegar a todos los docentes
de Aspaen en la fase 2 del proyecto en 2021

« Digital Language Learning

Para el desarrollo del Pensamiento Computacional se unific en todos los colegios una asignatura que
incluye los programas: Scratch y Minecraft para primaria y App Inventor, Blocky, Javascript, Python
e Inteligencia Artificial para bachillerato.

o Biblioteca digital

Hoy Aspaen cuenta con una Biblioteca Digital con 30.000 volimenes que permitira el desarrollo de
los planes lectores en espariol, inglés y francés. También la articulacion con clubes de lectura y
actividades de animacion a la lectura. Con el acceso de cada estudiante pueden ingresar 5 usuarios
mas. Lo cual garantiza que se beneficien todas las familias de la red.

2. PROGRAMAS DAIP FAMILIAS

La Direccion Nacional de Formacion y Familia viene desplegando la estrategia “Pasion por la
Formacion”, la cual pretende afianzar el enfoque pedagdgico de educacion basado en el Desarrollo
Armodnico de la Identidad Personal (DAIP) implicando a padres, profesores y estudiantes.

Este trabajo se desarrolla de manera articulada y complementaria a otras perspectivas formativas
relacionadas con: procesos académicos, de desarrollo humano y las diversas iniciativas apostdlicas
del entorno de colegios y preescolares de identidad cristiana.

Dicha estrategia se concreta en un portafolio de proyectos (Malla de Formacion), que impactan tres
aspectos:

e Estructura de la formacion: La gestion se ha centrado en un trabajo colaborativo en varias
instancias para afianzar el Modelo de Formacion con equipos directivos, Directores de Formacion
y Familia, y Juntas de Ciudad. Consecuentemente se han dado pasos en la integracion entre
Academia, Formacién y Familia en los colegios; y explorado formas de estructurar el
entrelazamiento con la Prelatura del Opus Dei basado en una Agenda de Trabajo a nivel nacional
y el pilotaje de un Consejo de Entrelazamiento a nivel local.

¢ Lineas fundamentales DAIP: Se destaca la gestion con nuestro aliado Identitas, en
programas como: Experto en Educacion Familiar DAIP que continlia avanzando con mas de 700
colaboradores y el cierre de la primera cohorte, el inicio del Programa para formacion de
Directores de Curso PEC con 63 participantes, el desarrollo en el ecosistema digital del Programa
Familias DAIP (curriculo de formacién unificado para las familias) y el inicio de pilotajes con el
Programa en Mentoring Familiar DAIP y del Plan de Accién Tutorial (PAT). De manera
complementaria se ha forjado una nueva etapa para potenciar los cursos para familias en alianza
con FAMOF, vy el trabajo con el Instituto de la Familia del servicio de Asesoria Familiar Virtual,
los cuales se han concretado en Convenios Marcos de Cooperacion, protocolos y procedimientos
de trabajo.
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¢ Lineas especificas DAIP: Se destacan el desarrollo y la estructuracion de la capellania y en
especial estrategias para desarrollarla en medio de la pandemia. Los programas de formacién
en estilos de vida digital que tienen a la fecha cerca de 1000 participantes teniendo como aliado
Interaxion e igualmente la forma de afianzar los servicios de psicologia educativa y clinica con
el apoyo de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Sabana. Finalmente, se han de
mencionar las convivencias, un espacio de aprendizaje continuo que se ha tenido que adaptar a
las condiciones de la pandemia, innovando y llegando a la casa de los estudiantes y padre por
medio de la virtualidad; salvo el Congreso Nacional de Estudiantes que se pudo realizar con la
asistencia de 50 estudiantes.

En el presente informe se presenta la gestidn realizada en los proyectos de estos tres aspectos.
2.1 PROYECTOS ESTRUCTURA DE FORMACION

e Arquitectura DAIP

Co-construccién Modelo de Formacion: Se socializd la estrategia de formacién en las 8 Juntas de
cada Ciudad, asi como en los colegios administrados de Ecopetrol, el Gimnasio Tundama, la Comision
y Asesoria Regional del Opus Dei. Se llevaron a cabo sesiones de trabajo con Directores de Formacion
y Familia en cada ciudad, para visualizar la integracion formativa que se quiere lograr y los proyectos
de la Malla de Formacion. Igualmente, con el equipo de formacion nacional se definieron prioridades
de trabajo durante COVID-19, y la forma de recolectar y compartir buenas practicas.

Co - Construccion Estructura Integrada: Se continuaron las sesiones de trabajo de una propuesta de
estructura integrada con los colegios/preescolares de Neiva y Cartagena, asi como la socializacion
del proyecto con la Comision y Asesoria Regional. Se valord la estructura piloto en Aspaen Alta Mar
y Aspaen Juanambu para recoger experiencias y contando con la participacion de un equipo de
rectores de colegios y preescolares, elaborando un documento de estructura integrada base para el
disefio organizacional. Se proyectd y acompafi6é la implementacion de la estructura prototipo en
Aspaen Gimnasio Cartagena para dar inicio en el afo 2021.

Integracion de la Formacion de Familias: Dado que el rol de formacion de familias, dentro del marco
DAIP, fue trasladado al area a partir de diciembre de 2019, se llevaron a cabo sesiones de trabajo
virtual y acompaiiamiento con cada Director/a de Formacion (ahora Formacién y Familia) y rectoras
de Preescolar, para articular dicho rol acordemente. En este proceso también se llevd a cabo la
integracion de Direccién de Formacion y Direccién de Familia, en Aspaen Horizontes, Aspaen La
Fragua y Aspaen Gimnasio Cartagena. A diciembre de 2020, en todos los colegios se ha llevado a
cabo esta integracion.

e Estructura entrelazamiento

Agenda Aspaen & Prelatura: Se elabord y acordd una agenda de 17 proyectos estratégicos y 10
proyectos CORE para ser socializados de manera periddica con la Prelatura como base para articular
esfuerzos de entrelazamiento. Se elabord y llevd a cabo un cronograma de sesiones trabajo
acordemente con 4 sesiones trimestrales y 2 semestrales, en las cuales para cada proyecto se
definieron oportunidades de mejora, objetivos y avances. Se desarrolld un estudio de trabajo de
articulacion con Equipo Itinerario Formativo del P21 del enfoque de formaciéon Aspaen basado en el
DAIP.
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Consejo de Entrelazamiento: Para estructurar el entrelazamiento a nivel de cada ciudad, se elabord
y acordd una propuesta de funciones de Consejos de Entrelazamiento, en el marco de dicha Agenda.
Se inicié un piloto de consejo de entrelazamiento para la ciudad de Medellin, del cual se cuenta con
el primer borrador de convenio de entrelazamiento de la ciudad entre colegios de Aspaen, centros
culturales y el club juvenil.

¢ Monitoreo y control

Trabajo con Juntas de Ciudad: Con la intencién de realizar un seguimiento a los proyectos de la Malla
en cada ciudad y los lineamientos dados, se orientd la elaboracién y presentacion de informes de
formacion trimestrales en cada Junta de Ciudad (32 Informes para las 8 ciudades), que recopilan el
trabajo de los colegios y el preescolar de la ciudad. Dentro de esta dinamica se aprovecharon los
informes periddicos, como base documental para compartir buenas practicas a nivel nacional.

2.2 PROYECTOS LINEAS BASE DAIP

e Sostenibilidad de programas DAIP

Presupuesto - Registro - Plan Lector DAIP: Para el afio 2020 se llevé a cabo la gestion presupuestal
y de registro de los Programas de formacion DAIP (Experto y PEC) que actualmente se tienen 785
estudiantes en 5 cohortes, lo cual es financiado con la ayuda del Fondo Patrimonial Educativo (60%),
presupuesto de los colegios (30%) y de los participantes (10%).

Valor asumido por el
Programa ITEM Cant. |UnitarlofCant| SubTotal Total en pesos FoE pof
Plataforma para todas las ciudades + Coordinacion
Experto 1.0 y nivelacion generar + Derechos de Experto de |as tres ciudades + 1| € 643500 € 64.350 [ §  257.400000 | $ 154.440.000
Encuentros presenciales. (Por los tres afios)
Experto 1.0 y nivelacidn 12 Cuadernos [virtuales) 1560| € 45| € 7020 |5 28.080.000 | S 16.848.000
Experto 1.0 y nivelacian Correcciones de Trabajos de aplicacian Practica 130| € 1500 | € 19,500 | § 78,000,000 | & 46.800.000
Experto 1.0 y nivelacidn € 90870 | 5 363.480.000 | S 218.088.000
i Plataforma para todas las ciudades + Coordinacidn
Experto 2.0 Y Nivelacidn . 1| € 443950 € 44395 |5 177580000 | S 106.548.000
generar (Por los tres afios)
i Derechos de Experto de las tres ciudades (Ultima
Experto 2.0 Y Nivelacidn e 569| € 550 € 31.295 | 5 134.568.500 | 5 80.741.100
Experto 2.0 Y Nivelacidn 12 Cuadernos [virtuales) 7524| € 45| € 33858 [ 5§ 145589400 | 5 87.353.640
Experto 2.0 Y Nivelacidn Correcciones de Trabajos de aplicacién Practica 627| € 1500 | € 94050 | 5 404415000 |5 242649000
Experto 2.0 ¥ Nivelacién € 203598 |§ 844.931.700 | § 506.959.020

Tabla 1. Se presenta un resumen presupuestal de las cuatro primeras cohortes de experto, las cuales
se han desarrollado con éxito hasta el 2020. Es de anotar que los tres ultimos items de la cohorte de
Experto 2.0 y cohorte de nivelacion han de ser facturados en el 2021

A partir de la situacion derivada por la pandemia, se tuvo que gestionar este aspecto acuerdos
economicos con Identitas que aliviaran el flujo de caja, asi como el manejo de los retiros de personal
de Aspaen que eran participantes del programa.

A la par, fue necesario replantear la forma de acceder al Plan Lector DAIP, debido a que la pandemia
impidio los procesos de importacion de libros. De esta manera los libros fueron revisados en versiones
digitales para su compra y en la Biblioteca Virtual de Odilo con apoyo de la Direccion Académica
Nacional de Aspaen.
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Sinergias con el Instituto de la Familia FA (IFA) y la Facultad Educacién de la Universidad de la
Sabana: La experiencia de los programas DAIP en Aspaen se recolect6é en un documento de trabajo,
para orientar un equipo interinstitucional que estudiara la creacion de una Maestria en Asesoria
Personal y Familiar DAIP desde el IFA, con la asesoria de la Facultad de Educacion. Se concretd un
primer documento de Convenio Marco de Cooperacion entre el IFA & Identitas & Aspaen para explorar
y concretar posibilidades de homologacion de créditos para programas actuales ofertados por dicha
Universidad, colaboracion académica y posible certificacion de programas de Identitas en Aspaen.

+ Formacion Personal del Estudiante

Programa Experto en Educacion Familiar DAIP: La cohorte Experto 1.0 y su cohorte de nivelacion,
finalizaron asignaturas en el mes de octubre del 2020. En promedio se presentd un 89% y 83% de
finalizacién de compromisos de estudio, para los 130 participantes de estas cohortes.

En la cohorte Experto 2.0 y su cohorte de nivelacién, se dio cierre al segundo periodo académico de
los tres previstos con 620 participantes. El recorte de personal en los colegios/preescolares desvinculd
a 70 participantes, algunos de los cuales continuaron sus estudios como externos. El avance de esta
cohorte registra en un 50% entendiendo como meta para el segundo periodo un 66%.

El desarrollo de las asignaturas de Experto dio paso a la utilizacion de los TAP (Trabajos de Aplicacion
Practica de las Asignaturas) en los colegios/preescolares.

En el 2020 se digitalizaron los modulos presenciales del tercer periodo, que fueron grabados en el
afio 2019, de tal forma que se tenga un registro que sirva de base para el desarrollo de cohortes
posteriores.

Co- Construccion Plan para Desarrollo Preceptoria: Partiendo de los aprendizajes de Experto DAIP,
se construyeron de manera conjunta el equipo de Formacion Nacional nlcleos de trabajo para la
Preceptoria. Igualmente, se elaboré un documento de Alineacién Conceptual de Preceptoria. La
preceptoria se desarrolld en todos los colegios de Aspaen en medio de la pandemia, con una cobertura
cercana al 80% de los estudiantes atendidos, de acuerdo con el seguimiento que realiza la Direccién
Académica Nacional.

¢ Formacion Grupal del Estudiante

Programa Formacion Direccién de Curso: Se desarrollé la primera cohorte del Programa “Profesor
Encargado de Curso (PEC)”, en la cual 67 participantes (de 74) recibieron un certificado en donde
Identitas reconocid el esfuerzo de cada uno y generd reconocimientos, encontrando 6 Menciones de
Honor, 37 Sobresalientes, 20 Notables, 3 aprobados. El programa resulto ser altamente satisfactorio,
registrando por parte de los participantes un 98% de satisfacciéon. Se desarrollaron pruebas piloto
para montar en el Ecosistema Digital la version PEC 2.0 para agosto del 2021.

Co- Construccién Plan para Desarrollo Direccién de Curso: Partiendo de aprendizajes del PEC 1.0 y
los de Experto, se elaboré un documento alienacion conceptual Direccion de Curso, y un primer
modelo de funciones, frecuencias y tiempos de este encargo.

e Formacion Grupal Padres de Familia
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Programas Familias DAIP: Dada la situacion planteada por la pandemia, se desarrollé un nuevo Plan
de Trabajo para el programa Familias DAIP para Ecosistema Digital basado en trabajo colaborativo
para desarrollar 64 unidades en 4 cursos por etapas educativas y para el Matrimonio.

Se conformo un equipo nacional de 60 creadores de contenido digital (replicadores) acompafiado por
un equipo de 8 coordinadores (gestores). Se llevd a cabo un programa de capacitacion del equipo en
Ecosistemas Digitales con 10 horas de autoformacion y 10 horas de sesiones sincronicas. Se genero
una Ruta de Aprendizaje para Familias DAIP basado en el curriculo de los programas DAIP.

El avance fue del 70% de la fase 1 de produccién, con la creacidn de 465/573 capsulas de 5 minutos
en TV learns y 425/573 actividades de refuerzo. Al proceso de produccién se suma la curacion de
contenido de 229 video clips, 68 textos base de lectura, 160 tips pedagdgicos, 64 libros digitales
recomendados para lectura y 16 peliculas para matrimonios.

Programas FAMOF: Se elabord y aprobd el Convenio Marco de Colaboracion Aspaen & Famof, el
cual fue lanzado en los colegios/preescolares de Aspaen, asi como en los Centros de Enriquecimiento
Familia (CEF) de FAMOF en cada ciudad. Este convenio se concretd en un plan de accion
especificando roles, tiempos, funciones, asuntos econdmicos, divulgacion, etc., del cual nacieron
cursos vacacionales y cursos en el segundo semestre del 2020 aprovechando la virtualidad y un
trabajo a nivel nacional.

Para los cursos vacacionales se logré el 83% de la meta del nimero de cursos (5 de 6) con la
participacion de 110 familias de 12 ciudades con 60% de familias participantes que pertenecian a
Aspaen y 40% de familias externas.

En los cursos presentados en el segundo semestre del 2020 se logré una meta del 33% del nimero
de cursos con 80 familias en tres ciudades (Barranquilla, Bogota y Cartagena) siendo 90% familias
de Aspaen y 10% familias externas.

¢ Formacion Directivos Educacion

Grupo Aspaen en Maestria en Direccion y Gestion de Instituciones Educativas (MADGIE): Se
desarrollaron las sustentaciones de trabajos de Grado de los participantes de Aspaen, en la cual se
involucraron Directores Nacionales de Aspaen. Los 7 directivos de Aspaen participantes obtuvieron
su grado.

Programa Experto en Direccion de Educacion Personalizada (EDEP): Se finalizd la exploracion del
programa EDEP de Identitas, por medio de la participacion del Director Ejecutivo, quien culmind
satisfactoriamente sus estudios.

e Asesoramiento Familiar

Asesoria Familiar Virtual Red: Se elaboré y aprobo el Convenio Marco de colaboracion Aspaen & IFA,
para la prestacion del servicio de asesoria familiar en modalidad virtual con cobertura a nivel nacional.
Se inicié la difusién de este servicio complementario con el apoyo del equipo de Promocion y
Comunicaciones. En el marco de este nuevo servicio, y dada la situacién de pandemia, con el apoyo
del IFA se desarrollé un cronograma de webinars con periodicidad mensual, asi como la difusién de
la Catedra de la Familia de dicho instituto.

Emprendimiento Familiar - Colombia Comparte: En adicion a los alivios econdmicos dados a las
familias por la situacién de pandemia, y la politica de becas que tiene Aspaen, se exploré un convenio
de colaboracion para apoyar familias en situaciones econdémicas dificiles. De tal forma se generd un
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convenio marco de cooperacion entre Aspaen & la Fundacion Colombia Comparte. Esta fundacion
genera estrategias de capacitacion en emprendimiento a “familias vergonzantes”, para que de esta
forma puedan ser econdmicamente sustentables.

Mentoring Familiar DAIP: Se inici6 la exploracién del nuevo programa en Mentoring Familiar DAIP
desarrollado por Identitas, que complementa el portafolio de estrategias de formacion con las
familias. En las dos primeras cohortes desarrolladas a nivel mundial, cada una con 50 participantes
Latinoamericanos y de Espana, se inicid con la vinculacion de 2 colaboradores de Aspaen.

2.3 PROYECTOS LINEAS ESPECIFICAS DAIP

¢ Desarrollo Capellania

Manual Capellania: Con la colaboracién de los capellanes Pbro. Pablo Quintero y Pbro. Diego
Urrutigoity, se actualiz6 el Manual de Capellania, acompafiado de unos indicadores de frecuencia de
labores de capellania. Mediante un trabajo colaborativo, contando con lo anterior, y con el apoyo de
la Direccién Nacional de Desarrollo Humano, se elabord la carta descriptiva y funciones del Capellan.
Capellania Virtual: Debido a la situaciéon de pandemia, se lanzd el proyecto de la Santa Misa desde
Casa y en Familia en Red Aspaen en el Ecosistema Digital. En la primera fase se difundieron en la
comunidad educativa alternativas de conexién virtual a la Santa Misa con dos capellanes de Aspaen
y otras alternativas de instituciones cercanas. En la Fase 2 el proyecto se desarrollé con capellanes
de los colegios de Aspaen en 5 ciudades. En esta ultima fase se han tenido 14.500 visitas con 2300
horas de reproduccion.

En adicion a lo anterior, con el apoyo del Pbro. Santiago Villa y Pbro. Luis Miguel Bravo, desarrolld el
programa Semana Santa “sin procesiones” y el “Corpus Christi en Red Aspaen” dentro del canal
Sacerdote A Bordo.

Primera Comunion en Pandemia: Se ha llevado a cabo la primera comunion en las ciudades de
Bucaramanga, Medellin y Cali. Estas experiencias han ayudado a consolidar un protocolo de
bioseguridad para que pueda ser realizada en otras ciudades en el 2021.

Plan de Confesiones: Basados en el entrelazamiento de colegios/preescolares con Centros Culturales
de algunas ciudades, se ha desplegado una alternativa para el sacramento de la Confesion en las
ciudades de Bogota, Cali, Bucaramanga, Cartagena y Manizales.

¢ Formacion Pedagogia de la Fe

Programa Formacion Online Docentes de Religion: Presentacion de propuesta y antecedentes de
Diplomado Online ISCR a Facultad de Educacion, Departamento de Teologia y Hub Sabana.

Piloto Curriculo Estandares de Educacion Religiosa (ERE): Desarrollo de un piloto de materiales de
acuerdo con los ERE de la Conferencia Episcopal Colombiana para clases de religion con ayuda de
Director de Formacion, Director Académico, Capellan y Profesores de Religion de Aspaen Horizontes.

e Orientacion Profesional

Producto del trabajo colaborativo constante se identifico la orientacion profesional como un punto
diferencial en las instituciones de Aspaen, siendo a la vez una oportunidad de mejora.

En pro de identificar cbmo se llevaban a cabo los procesos se realizd un estudio, en el cual cada
colegio notificd el proceso, las pruebas, el énfasis de la orientacién profesional. Los procesos de
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orientacion profesional de los colegios son llevados en un 28% de los casos por proveedores externos,
que fijan pruebas y procesos, entregando a los colegios informes detallados para realizar
recomendaciones de eleccion de carrera. El resto de los casos, se gestionan con personal y recursos
de los colegios encontrando 17 tipos de herramientas diferentes. En ambos casos la diferencia
horaria, econdmica y el grado de inicio varia (Horas anuales 12 a 50, costo $500.00 a $3'000.000 y
grado para iniciar 42% noveno, 58% 10/11)

A partir de las diferencias encontradas se inicié la exploracion de estrategias y herramientas que
permitieran realizar la unificacion de los procesos de orientacién profesional. Con el fin de conocer
herramientas se realizd un curso online con Indigo Education, en este curso participaron 17 psicélogos
de los colegios de Aspaen y 3 colaboradores de la direccion nacional.

Igualmente, se empezd a validar la propuesta presentada por la Facultad de Psicologia y el Centro
de Servicios de Psicologia de la Universidad de La Sabana.

o Formacion Estilos de Vida Digital

El programa Online de estilos de vida digital ha presentado dos generaciones de desarrollo,
registrando 855 de la primera generacion y 114 de la segunda generacion, participantes que han
finalizado el proceso. Con el seguimiento de los cursos hasta este momento y el uso de la plataforma
desde el 2016 se hace necesario el desarrollo de una nueva imagen y un portafolio de cursos
renovados para el 2021, lo cual estuvo en desarrollo junto con Interaxion a lo largo del 2020.

¢ Psicologia Educativa

Se identific6 como oportunidad mejorar la formacion y delimitacion del psicologo dentro del colegio
de Aspaen. Para empezar a esbozar el rol del psicdlogo educativo y sus limites en los colegios se
presentaron tres webinars dirigidos por profesores expertos de la Universidad de La Sabana.

1. Webinar: actualizacién en la regulacion del ejercicio de la Psicologia en el contexto del
Aislamiento por causa de la Pandemia

2. Webinar: el rol del psicdlogo clinico y del psicélogo educativo Construccion colaborativa
Lineamientos Psicologia Educativa en  Aspaen.

3. Webinar: evaluacion y manejo de conductas de riesgo en nifos y adolescentes durante el
aislamiento.

Luego de esto se cred un grupo de trabajo con psicologos de los colegios de Aspaen para establecer
un “Manual del Psicélogo Educativo de Aspaen” que esta en proceso.

Pornografia, “droga del nuevo milenio”: se contindan trabajando estrategias para trabajar en este
flagelo y por esto se han realizado esfuerzos en orientar a padres y profesores en como evitar el
consumo en los nifios, explicando y guiando en los procesos de consumo digital.

Para los procesos de orientacion Aspaen ha tenido el apoyo de la Dra. Sandra Rocha, que realizé un
seminario virtual, el cual ha sido ampliamente difundido en padres de familia de Aspaen. Se realizd
la exploracion del programa de Formacion de Psicologos "Dale Una Vuelta" y Fight New Drug : Brave
Heart World, en miras valorar el contenido y la conveniencia de que psicélogos de Aspaen tomen el
Ccurso.

Centro Servicios Psicoldgicos (CSP): bajo la necesidad de crear una red de apoyo a psicdlogos de
Aspaen en temas clinicos, la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Sabana y Aspaen han

Aspaen, Un buen comienzo para un buen futuro
Pag. 14



Régimen Tributario Especial

mpael l Informe Anual de Resultados 2020 para solicitud de Permanencia en el

creado un convenio de colaboracion que permitira acceder a las familias al portafolio de servicios
complementarios del CSP.

« Convivencias formacion.

Congreso Nacional Estudiantes: se desarrolld presencialmente del XIII Congreso Nacional de
Estudiantes, en el mes de febrero del 2020, con 50 participantes de los colegios masculinos de
Aspaen.

Convivencias Padres y Estudiantes: por el momento la gestion se centré en el desarrollo de
lineamientos para actividades por la Contingencia del COVID-19, mirar la forma de apoyar a la Red
de Casas de Retiro por parte de Aspaen y donde fuera posible emular espacios virtuales.

3. PROYECTOS ESPECIALES DE CARACTER INSTITUCIONAL

3.1 Consolidacion del proceso de Gestion del Desempeiio

Se consolidé el equipo Nacional interdisciplinar de trabajo para la actualizacion de la Gestion del
Desempenio, contando con la Directora Académica del GCI, la Coordinadora de Desarrollo Humano
Ciudad Cartagena, la Coordinadora de Planeacion Ciudad Cartagena y la Coordinadora Nacional de
Seleccion y Desarrollo Humano.

Se actualizd el proceso de Gestion del Desempefio con el proposito de alinear los objetivos
estratégicos de Aspaen con las Responsabilidades Claves definidas en las cartas descriptivas, y los
indicadores del area. De igual forma se busca implementar un plan de mejoramiento individual o plan
de desarrollo para que los colaboradores alcancen un alto desempefio a través del perfeccionamiento
de sus competencias blandas, organizacionales y funcionales, y asi materializar la obra bien hecha.

3.2 Gestion COVID-19

Dando respuesta a la pandemia mundial declarada a causa del coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19)
nuestra labor estuvo centrada en la elaboracion de protocolos de bioseguridad, que buscan mantener
el bienestar integral de nuestra comunidad educativa. Se desarrollé un protocolo de Bioseguridad
general llamado: Protocolo de Bioseguridad para la Prevencion y Control de COVID-19, el cual
describe la estrategia de Aspaen frente al nuevo coronavirus. A este protocolo fueron anexados 17
protocolos mas, en los cuales se describe la manera en que se implementaria dicha estrategia. Cada
anexo fue ajustado a las necesidades de cada una de nuestras sedes, dando asi alcance a los
requerimientos del Gobierno Nacional para velar por el cuidado de todos y especialmente de nuestra
comunidad.

3.2.1 Comité de bioseguridad/regreso a la presencialidad

Con el fin de garantizar la implementacién de los protocolos, en cada sede se conforma un comité
interdisciplinario, encargado de la promocion y ejecucion de los mismos. Se encuentra conformado
principalmente por el Director Administrativo Financiero, Coordinador de Desarrollo Humano, vy el
profesional de SST quien lo lidera. Invitado: profesional de salud de la sede y otros cargos de acuerdo
al area de interés.
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3.2.2 Campaiia Stay Safe, We can Do it Together

Con el apoyo de P&C, se lanzd la campafa de control y prevencién de COVID-19, para un regreso
seguro.
A continuacion, se relaciona la imagen de la campafia

we can do it
together

Aspacn
3.2.3 Encuesta de condiciones de salud

Se crea un equipo interdisciplinario integrado por colaboradores de diferentes areas y asesores
externos para el desarrollo de las encuestas de salud, cuyo objetivo es identificar comorbilidades que
pudieran aumentar el riesgo de contagio por COVID-19. Se elabord una encuesta para colaboradores
y una encuesta para nuestros estudiantes la cual fue diligenciada por el 100% de colaboradores y
familias a diciembre de 2020. Aln se encuentra activa para colaboradores y familias nuevas.

Encuesta diaria de sintomas

Se crea un equipo interdisciplinario integrado por colaboradores de diferentes areas y asesores
externos para el desarrollo de las encuestas de salud, cuyo objetivo es identificar la condiciéon de
salud diaria de la comunidad educativa, con el fin de preservar el bienestar de la comunidad. Esta
encuesta migré de encuesta facil al APP del Aspaen de cada sede.

3.2.4 Matriz de riesgo para la prevencion y mitigacion de COVID-19

Se crea un equipo interdisciplinario integrado por colaboradores de diferentes areas y asesores
externos, para la definicién del nivel de riesgo de vulnerabilidad para el contagio de COVID-19, con
una metodologia de semaforo (verde, amarillo y rojo) basado en las directrices de la Organizacion
Mundial de la Salud, El Instituto Nacional de Salud y las disposiciones legales.

Siguiendo los principios y valores de Aspaen, se tuvo en cuenta el riesgo individual y el riesgo familiar
con el fin de cuidar a toda nuestra comunidad educativa.

3.2.5 Matriz de Elementos de proteccion de Bioseguridad

Teniendo en cuenta las caracteristicas del COVID-19 y lo sugerido por la Organizaciéon Mundial de la
Salud, se definieron los elementos de proteccion de bioseguridad por cargo para su prevencion. Se
envia a compras requerimientos por sede para el Ultimo trimestre del afo. La dotacion es entregada
a los colaboradores, en las sedes que iniciaron alternancia.

Capacitaciones

Con el fin de conservar el bienestar de nuestras familias y colaboradores, se realiza un plan de
formacion que busca brindar las herramientas para la prevencion y control de contagio del COVID-
19 y de esta manera garantizar un retorno seguro. Con el apoyo de P&C se elabora la presentacion
de las capacitaciones a diferentes grupos de la comunidad educativa: personal de apoyo, personal
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administrativo, docentes, brigadistas, estudiantes, padres de familia, visitantes, contratistas y
proveedores. Las capacitaciones iniciaron en el ultimo trimestre de 2020.

Simulacros

Se desarrollé un simulacro virtual general como preparacion para el retorno seguro, el cual consistio
en la aplicacion de todos los protocolos desarrollados con el fin de identificar oportunidades de mejora
y estar preparados para nuestra apertura. Este simulacro fue socializado en cada sede obteniendo
un cubrimiento nacional.

También se desarrollaron simulacros de manera presencial en cada sede, socializados nuevamente a
la comunidad educativa, quedando pendiente Cantillana- Tamaiti.

Senalizacion de Bioseguridad

Fueron entregadas mas de 6.000 sefializaciones de bioseguridad a nivel nacional desarrolladas por
ARL Sura y el area de P&C de Aspaen de acuerdo a los lineamientos establecidos en los protocolos
de bioseguridad.

Radicacion de Protocolos y visitas de entes locales

A diciembre de 2020 se encontraban radicados los protocolos de bioseguridad de todas las sedes a
nivel nacional. Se desarrollaron visitas en las siguientes ciudades:

Barranquilla

Bogota: Atavanza Campestre
Bucaramanga: Saucara, Cantillana-Tamaiti.
Cali

Cartagena

Medellin

Obteniendo la aprobacién para apertura, junto a Iragua y Atavanza. Estos Ultimos se encuentran
aprobados, pero estan pendientes de visita.

En Barrancabermeja y Neiva se recibid la visita en diciembre: Pendiente envio de acta por parte de
la secretaria de salud.

Boletin Epidemiolégico

Con el fin de informar a la comunidad educativa de manera asertiva los casos sospechosos o
confirmados de COVID-19, presentes en la comunidad, se disefid un modelo de boletin, que se
publicara en la pagina WEB.

Campaiias de prevencion COVID-19

Con el apoyo de P&C se desarrollaron infografias, las cuales fueron socializadas con los colaboradores.
Adicionalmente se contd con el apoyo de SURA e Ital con la entrega de 1.200 bolsas anti fluido para
guardar los tapabocas y 600 geles antibacteriales.
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3.3 Promocion y Comunicacion

En el afio 2020, Promocion & Comunicaciones logré atraer, mediante diferentes canales, a un total
de 2.817 familias interesadas en conocer la propuesta de valor de colegios y preescolares de Aspaen.
Esto fue posible gracias a la implementacion de estrategias en medios digitales, embajadores de
marca, publicidad y mercado natural; teniendo como lineamiento el seguimiento de 3 despliegues:

1. Activaciéon de convenios y anfitriones de marca.
2. Gestion de estrategia de medios digitales.
3. Gestion de estrategia de eventos abiertos vy ferias.

Al desarrollar estas estrategias de atraccion fue posible observar que el canal mas efectivo para atraer
familias durante este afio fue embajadores de marca; que hace referencia a personas referidas por
empleados Aspaen, referidos por familias Aspaen, convenios, preescolares aliados, referidos por
profesionales de la salud, alumni y personas que llegan por un Open Day

3.4 Tecnologias de Informacion

CONECTIVIDAD Y ALTERNANCIA

e Definicion, implementacion y estabilizacion de la tecnologia para la Alternancia.

e Co-creacion del ecosistema digital de Aspaen @At Home con los siguientes proveedores (Talent
Soft, Microsoft, Arukay, Odilo, NetEducational, Sabana Hub)

e Redisefio de la topologia, switching, routing para la red de cada Colegio y Preescolar.

e Cambio y mejora de las redes cableadas y habilitacion para el despliegue de las redes
Inaldmbricas.

e Implementacion y consolidacién del sistema de informacion para el manejo de los sensores de
temperatura de cada institucion.
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4. NOVUS A+

En el afio 2015 la Corporacion de Padres de Familia para el Desarrollo
Educativo CORPADE Nacional, firmd un contrato con la Universidad
de la Sabana con el propdsito de desarrollar un material que servira

para la Educacion de la Afectividad, Sexualidad y Salud Humana, de la
comunidad Académica, Proyecto Novus A+. Dicho material, esta
compuesto por:

- E-course para los estudiantes
- Capacitacion para docentes

-
S . 9
- Capacitacion para padres de familia
P para p ' =

Es un programa para la educacion de la afectividad, que brinda

material virtual para apoyar las clases de educacién ética y en

valores humanos, los talleres para padres y las direcciones de

grupo. Las actividades propuestas, ademas de contribuir con la
formacion ética y moral de la persona, favorece la adquisicion de
conocimientos, el desarrollo de competencias y habilidades de
pensamiento, asi como la interaccién entre los estudiantes y el
trabajo colaborativo.

Los temas tratados en el colegio son reforzados a través de
actividades que los estudiantes deben realizar con sus padres en casa.

Los retos y desafios que propone el mundo actual a los padres de familia y a sus hijos son cada vez
mayores y se requieren propuestas que sepan aprovecharlos positivamente para ponerlos al
servicio del crecimiento integral de las personas.

NOVUS A+ responde a la necesidad de brindar a la dimension afectiva del ser humano la atencion
necesaria por la importancia que tiene para desarrollar la integralidad de la persona desde sus
dimensiones y principios constituyentes (singularidad, apertura y originacion). A través de él se brinda
a los estudiantes y sus familias contenidos, herramientas y estrategias que contribuyen al manejo y
control de las emociones, fortalece el pensamiento critico para el ejercicio autdonomo de su libertad
al momento de resolver situaciones problematicas en diferentes entornos y propicia espacios de
didlogo entre padres e hijos, puesto que el programa los involucra como primeros protagonistas en
su educacion.

Se ha disefiado el plan Novus A+, como una estrategia centrada en proyectos, soportado por una
infraestructura que marca un hito en la aplicacion de la tecnologia en ambientes educativos y cubre
la escolaridad desde el grado Transicion hasta el grado 11, en el cual los padres de familia juegan un
papel fundamental dado que atiende la formacién del criterio y que propende por la
interdisciplinariedad y la investigacion.

Propodsito del Programa
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a) Acompafar y orientar a los padres de familia en su responsabilidad formativa de la
afectividad, sexualidad y la salud humana, mediante el fomento de espacios de conversacion
con sus hijos en los que puedan conocerlos cada vez mejor.

b) Facilitar la formacion de criterio en los estudiantes.

c) Formar al equipo docente en concepto de persona y familia, desde la vision trascendente.

Caracteristicas

a) Esta soportado por infraestructura tecnoldgica

b) Tiene al Director de Grupo como titular

c) Cuenta con recursos de acuerdo a la edad y etapa de desarrollo
d) Cubre escolaridad de Transicion a 11°

e) Profundiza en los canales de atencion

f) Los nifios hacen tareas en casa con Padres y Hermanos

Contenido del Programa

Nivel Bioldgico

Nivel Psicoafectivo

Nivel Espiritual

Virtudes

Entorno natural

Entorno social-familiar

Entorno social-cultural
Relaciones proximas

Entorno artificial (redes sociales)
Salud y arte

Datos actuales

TOTAL ESTUDIANTES SESIONES ANUALES USUARIOS DOCENTES
POR ESTUDIANTE
6.300 34 350

NOVUS A+

Con la coautoria de la Dra. Sandra Rocha Narvaez se terminé la version final del libro: ¢Qué, Quién
y Para Qué? Educacion Sexual complemento para padres de familia y tutores de la asignatura con
los marcos tedricos que permitan un desarrollo mas eficaz del programa. De igual forma, el Instituto
de La Familia de La Universidad de La Sabana concluyd los médulos de capacitacion para las familias
y docentes del Programa Novus A+ que cumplid su tercer afio de implementacion en los colegios de
Aspaen y ha sido evaluado como una ayuda muy util en el proceso de formacion de la afectividad.
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IV. INGRESOS RECIBIDOS EN EL ANO 2020

1. INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos operacionales estan representados por los ingresos por servicios educativos, el cual

comprende matriculas, pensiones, otros cobros periddicos autorizados.

El saldo a diciembre de 2020, estd compuesto por los siguientes rubros.

Informe Anual de Resultados 2020 para solicitud de Permanencia en el
Régimen Tributario Especial

CONCEPTO 2020 2019
Ensenanza 103,169,741,013 100,380,176,561
Actividades conexas 9,796,261,787 14,939,579,551
Devolucion Actividades de Servicio (10,286,715,906) (6,726,282,448)
INGRESOS OPERACIONALES 102,679,286,893 | 108,593,473,664
2. INGRESOS NO OPERACIONALES
Al cierre de diciembre de 2020 corresponden a:
CONCEPTO 2020 2019
Financieros 749,682,346 1,308,554,168
Servicios 6,428,279,058 22,460,871,082
Recuperaciones 246,473,969 228,792,947
Indemnizaciones 8,691,404 21,037,500
Beneficio Derecho Uso Bienes Rec Comodato 4,651,437,091 1,548,530,686
Diversos 4,974,710,147 789,471,173
Devoluciones, Rebajas y Dsctos (1,195,684,100) (563,928,495)
15,863,589,915 25,793,329,060

En cuanto al Beneficio por Derecho de uso, Unicamente es un ingreso contable no en efectivo, dado
que teniendo en cuenta su uso autorizado y el tiempo del contrato de comodato (30 afios), Aspaen
con el propésito de reflejar el impacto sobre los resultados operacionales de la ASOCIACION, durante
la vigencia del contrato, reconoce un ingreso no operacional, proporcional en el tiempo del contrato,
y un gasto operacional por depreciacion y/o amortizacién del derecho de uso del bien recibido en
comodato.

2.1 Ingreso por Donaciones

De los Ingresos Diversos Aspaen recibio las siguientes donaciones por Institucion Educativa:

Por institucion educativa se recibieron las siguientes subvenciones:
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CONCEPTO 2020 2019

Direccion Nacional 4,199,822,500 22,508,000
Gimnasio Los Cerezos 113,003,740 105,319,880
Gimnasio Horizontes 85,911,324 95,466,476
Gimnasio Saucara 9,050,206 0
Gimnasio Iragua 6,287,000 9,835,100
Gimnasio Los Alcazares 3,959,600 22,171,700
Gimnasio Cartagena 2,000,000 2,380,000
Gimnasio Yumana 1,400,000 2,424,905
Preescolar Atavanza 1,100,000 0
Preescolar Tamaiti 568,000 0
Gimnasio Cantillana 0 900,000
Preescolar Atavanza Campestre 0 5,049,000
Preescolar Entrevalles 0 3,318,000

4,423,102,370 269,373,061

Dentro de las Subvenciones se debe resaltar que para el afio 2020 que Aspaen, cumplié con los
requisitos establecidos para ser beneficiario del Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF), el cual
fue establecido por el Gobierno Nacional dentro de las medidas generales establecidas en la
declaratoria del estado de emergencia. Aspaen recibié la suma de $4.199.822.500.

En los demas colegios y preescolares, estas donaciones fueron para cubrir gastos del Objeto social.
Las Donaciones que se recibieron para Juventud Manizalefia, Juventud Antioquefia se ejecutaron en

su totalidad.
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V.

CONTRATOS REALIZADOS

En el afio 2020 se realizaron los siguientes contratos por Institucién Educativa:

RAZON SOCIAL

Vr contrato

OBJETO DEL CONTRATO

(Pesos)

Eij"i“a”:m Cartagena de 900,386,842|A.F.S. INGENIERIA S.A.S. 4,284,000|MTTO DE SISTEMA DE APANTALLAMIENTO 17-dic.-20 01-ene.-21
Gimnasio Cartagena de SUMINISTRO E INSTALACION DE FACHADA EN PANELEX - o
i 900,414,284|ABBA PADRE SOLUCIONES SAS 20,116,455 o DR IMARIA Y BTO 28-oct.-20 28-dic.-20
Preescolar Atavanza 900,652,518|ABOGADOS EXTERNOS DE 10,447,496 | ARRIENDO CASA DONDE FUNCIONA PREESCOLAR ATAVA|  04-nov.-19 03-nov.-20
Campestre COLOMBIA
ASESORIA DE MANERA INDEPENDIENTE UTILIZANDO
Direcci6n Nacional 901,163,686/ ACUMEN LEGAL SAS SUS PROPIOS MEDIOS EN LAS ETAPAS DE PROCESO DE 14-dic.-20
RECUYPERACION DE CARTERA
) ) ALEXANDER GARZON
Gimnasio Iragua 79,868,001 CONSUEGRA 23,692,703 |DRIWALL Y PINTURA 23-nov.-20 02-feb.-21
Gimnasio Los Corales 890,101,594 |ALTANZA COLOMBO FRANCESA 21,888,000| ENSENANZA DEL IDIOMA FRANCES 20-ago.-19 15-jun.-20
Gimnasio Cartagena 890,480,433|ALIANZA COLOMBO FRANCESA 3,200,000[CONVENIO EDUCATIVO FRANCES 21-oct.-19 21-oct.-20
Gimnasio Cartagena CONVENIO EDUCATIVO FRANCES 06-nov.-20 05-nov.-21
890,480,433/ ALIANZA COLOMBO FRANCESA 3,200,000
Gimnasio Cartagena de ALIANZA COLOMBO FRANCESA .
i 890,480,433\ CARTAGENA 3,200,000|AFILIACION CONVENIO 01-jun.-20 31-may.-21
) ) AMA ASISTENCIA MEDICA
Colegio El Rosario 900,086,130( e 1 e As 300,000 TRASLADO DE PACIENTES POR EVENTOS MEDICOS 09-may.-19 | 09-may.-20
Gimnasio Iragua 80,149,686/ ANDRES GONZALEZ 14,112,200| CARPINTERIA Y ACERO INOXIDABLE 09-dic.-20 09-ene.-21
FUNCION DE DIRECCION DE OBRA: PLANEAR,
i ) 9325000+3272500 |COORDINAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y REALIZAR LA o e
Gimnasio Iragua 901,197,553 |ANGEL ARQUITECTURA SAS Mensuales + VA INTERVENTORIA A LOS PLANES DE CONSTRCCION DE 19-dic.-19 23-feb.-21
PARQUES Y ZONAS DE CESION.
Gimnasio Iragua 901,197,553 ANGEL ARQUITECTURA SAS 4,674,182|INTERVENTORIA OBRA TANQUES 30-nov.-20 15-ene.-21
Gimnasio Cartagena CTTO DE DISENO HIDRAULICO DE ORATORIO 3nov..20 -dic 20
900,530,825|AQ INGENIERIA SAS 3,570,000 COMEDOR ) ’
Gimnasio Cartagena de 830,506,509 |ARANGO INGENIERIA SAS 19,014,204 3UMINISTRO E INSTALACION DE BARANDA EN TUBO 15-0ct.-20 13-ene.-21
Indias GALVANIZADO
Gimnasio Cartagena de CONSTRUCCION POR EL SISTEMNA DE
i 9 900,505,661 |ARCHITECTURE & ACERO S.A.S  [135,997,381,66 ADMINISTRACION DELEGADA Y PRESTACION DE 16-oct.-19 30-sep.-20
SERVICIOS PROFESIONALES
HABILITAR EL ACCESO AL "ARUKAY LEARNING SYSTEM",
QUE PERMITE EL USO Y SEGUIMIENTO DE LOS
- : MODULOS EDUCATIVOS, LAPLATAFORMA Y EL o
Direccion Nacional 900,753,991 |ARUKAY SAS 212,362,500 ENTRENAMICNETO A PROFESORES. LICENCIBAS 06-ago.-20
EXCLUSIVA Y EXCLUYENTE A UN SOLO ESTUDIANTE POR
ARO LECTIVO O PERIODO ACADEMICO.
ASISTENCIA MEDICA
Gimnasio Cartagena INMEDIATA - SERVICIO DE AREA PROTEGIDA 09-jul.-18 08-jul.-21
802,002,279| AMBULANCIA PREPAGADA S.A. 605,700
Gimnasio Alta Mar 802,002,279| ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA 5.163,655| SERVICIOS DE ASISTENCIA MEDICA INMEDITA AREA 1amar19 | 14mar.21
S.A. PROTEGID
Gimnasio Alta Mar 802,002,765 QT';AS SEGURIDAD PRIVADA 50,422,766|VIGILANCIA 24 HORAS 01-jul.-20 30-jun.-21
Gimnasio Los Corales 802,002,765 /S*TAE';AS SEGURIDAD PRIVADA 107,357,280|VIGILANCIA 24 HORAS 01-jul.-20 30-jun.-21
Colegio El Rosario 829,001,158|BIOTA S.A.S ESP 1,177,448 |RECOLECCION Y DISPOCISION DE RESIDUOS SOLIDOS 02-ene.-20 31-dic.-20
Gimnasio Iragua 17,419,706 ?gmggosusms LuIs 54,109,310|OBRAS COMPLEMENTARIAS CESIOS TERRENOS 22-dic.-20 22-ene.-21
GARANTIZAR LA ACUSTICA RECOMENDADA POR EL
ESTANDAR INTERNACIONAL A TRAVES DEL SUMINISTRO
E INSTALACION DEL SISTEMA DE ACONDICIONAMIENTO
Gimnasio Cartagena de 900,655 573 S‘E‘?,fgxscﬂggﬁﬁlﬁggﬁéfﬁ 50,010 800| ACUSTICO (NUBES CUSTICAS Y REVESTIMIENTO EN 12-nov.-20 HASTA SU
Indias SRR PO /010,590 bAREDES) PARA EL AREA DEL AUDITORIO, HALL Y nov- LIQUIDACION
A BIBLIOTECA EN EL EDIFICIO EL BALUARTE UBICADO EN
LAS INSTALACIONES EN DONDE FUCNIONA EL COLEGIO
ASPAEN GIMNASIO CARTAGENA DE INDIAS
Gimnasio Cartagena CONTRATO DE OBRAS CIVILES RECUPERACION 06-dic..19 07-feb.20
900,459,003|C.1. BIOLPLANT S.A.S. 77,275,925|CANCHA FUTBOL Y BEISBOL
Gimnasio Cartagena 804,005,124/ COLPLAGAS LTDA 11,413,428[CONTRATO PREST. SERV: CONTROL DE PLAGAS 0Ol-ene.-20 31-dic.-20
Gimnasio Cartagena de 804,005, 124| COLPLAGAS LTDA 10,938,684 PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ol-0ct-19 01-00t-20
Indias PLAGAS
Gimnasio Cartagena de COLUMBUS NETWORKS DE 6,009,500 _ _ _ _
i 830,078,515 L OmaiA LTDA SERVICIO DE INTERNET BANDA ANCHA 30-nov.-12 30-nov.-21
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RAZON SOCIAL

Vr contrato
(Pesos)

OBJETO DEL CONTRATO

Inicio

Gimnasio Los Corales COLVISEG 49,712,088|SERVICIO DE VIGILANCIA 04-jul.-19 03-jul.-20
) ) COMPARNTA COLOMBIA DE
Colegio EI Rosario 829,002,776 | £/ FCOMUNICACIONES 12,000,000 [{SERVICIO DE CANAL DE INTERNET 350 MEGAS 16-ene.-18 | 15-ene.-21
) COMPARIA COLOMBIA DE
Luis Lopez de Mesa 829,002,776 | £ £ ECOMUNICACIONES 12,000,000|SERVICIO DE CANAL DE INTERNET 350 MEGAS 16-ene.-18 | 15-ene.-21
Institucién Educativa COMPARIA COLOMBIANA DE
Infantas 829,002,776 | £ FCOMUICACIONES S.A.S 12,000,000{350 MEGAS DE CANAL INTERNET 16-ene.-18
Serv Transporte es
N Ingreso para SERVICIO DE TRANSPORTE PUERTA A PUERTA A LAS L L
Gimnasio Iragua 830,085,595 |CONFORTRANS LTDA terceros, pago ALUMNAS DE GIMNASIO TRAGUA 01-jul.-19 01-jul.-20
segUin recaudo
CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DELEGADA Y PRESTACION DE SERVICIOS
o PROFESIONALES, DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE LA ' .
Gimnasio Iragua 901,264,569|CONSTRULEB SAS 2,337,069,609| ¢ EDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS. OBRAS 19-dic.-19 19-jul.-20
NECESARIAS EN LAS ZONAS DE CESION DEL GIMNASIO
IRAGUA SITUADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA.
Gimnasio Los Corales 901,310,481|CONSTRUPAINTING 17,206,590{ZONA DE DESCANSO CANCHA 18-dic.-20 01-ene.-21
Gimnasio Saucara 805,009,741|COOMEVA MEDICINA PREPAGADA 8,884,260 MEDICINA PREPAGADA 01-nov.-20 31-oct.-21
N ) COOPERATIVA DE VIGILANCIA PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS PROFESIONALES
Gimnasio Yumana 800,027,787 DE POLICIAS RETIRADOS 44,647,200 E INDEPENDIENTES DE VIGILANCIA ARMADA 01-mar.-20 01-mar.-21
Gimnasio Los Corales 900,125,629 |CORPADE CORALES 6,391,328,211 ET(;‘SEGA DE BIENES GRATUITAMENTE PARA USO DE 27-ago.-19 | 26-ago.-29
Cuota de Afiliacion - ) Eﬁ::r\r,;:gg
Gimnasio Iragua 900,125,038 |CORPADE TRAGUA Ingreso para CUOTA DE AFILIACION APORTE PROYECTO FORMACION |, - 10 | anual sino
terceros, pago CORPADE h
segUin recaudo -
comunicacion
CURPURACIUN DE PADRES DE
o FAMILIA PARA EL DESARROLLO COMODATO POR DERECHO DE USO BIENES MUEBLES E
Gimnasio Alta Mar 900,124,581 EDUCATIVO ALTAMAR SIGLA 5,223,006,911 INMUEBLES 27-ago.-19 27-ago.-29
;:‘r’\:’q'("is" E’;mision SERVICIOS PROFESIONALES DE GESTION DE
Gimnasio Iragua 860,028,462 |COVINOC SA de Bxito. 10% del | RECUPERACION DE LAS OBLIGACIONES DE LOS 27-feb.-18 27-sep.-20
€ Bxito, 1070 C€1 | ¢ IENTES QUE SEAN ASIGNADOS A COVINOC
. ) PRESTAR SERVICOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA
Gimnasio Cantillana 804,000,044 |DELTHAC 1 SEGURIDAD 5,394,372 PRIVADA MODALIDAD FIJA/MENSUAL 0/01/2014 PORROGADO
) CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO
. . Honorarios por el . . .
Gimnasio Cartagena 20% sobre el EXTERNO PARA RECUPERACION DE CARTERA 07-dic.-18 07-dic.-19
y MEDIANTE COBRO PREJURIDICO
900,266,025|DERFELS.A.S. capital
Gimnasio Cartagena Fap‘ta' mas CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES DEABOGADO | . . Ladic 21
mnast 9 intereses por 8,5% |xTERNO PARA RECUPERACION DE CARTERA : :
900,266,025|DERFEL S.A.S. en cobro
Gimnasio Cartagena CTTO DE DISENO ELECTRICO DE ORATORIO COMEDOR | 23-nov.-20 | 07-dic.-20
900,896,849| DHS SOLUCIONES SAS 2,499,000
Gimnasio Cartagena CONTRATO DE DISENO, ESPECIFICACIONES Y olmar19 | 31oct-20
¢ DIANA CATHERINE WAHANIK PRESUPUESTO ORATORIO - COMEDOR ' '
52,412,441|DURAN 9,050,000
Gimnasio Iragua 800,233,401 |EQUIVER SAS 355,902,947|CONSTRUCCION DE 2 CANCHAS DE FUTBOL 13-nov.-20 13-feb.-21
. . i Conforme a
Gimnasio Iragua 900,196,845|FACTO ARQUITECTURA 52,348,471 |ADMINISTRACION DELEGADA DE OBRA COMEDOR 04-dic-20 | oo de obra
Gimnasio Iragua 900,196,845|FACTO ARQUITECTURA 60,955,889|ADMINISTRACION DELEGADA DE OBRA BODEGA 28-0ct.-20 28-dic.-20
Gimnasio Cartagena CONTRATO PREST.SERV: VIGILANCIA 01-nov.-20 | 3l-ene.-21
860,046,201|FORTOX S.A 14,396,523
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-
— Vr contrato .
Institucién e S (Pesos) OBJETO DEL CONTRATO Inicio
Unidad Alborada y Pepe .
s 860,046,201 |FORTOX S.A 8,501,150|CONTRATO PREST.SERV: VIGILANCIA PRIVADA 01-nov.20 | 01-feb.-21
Gimnasio Alta Mar 830,128,762|FRACTALES INC LTDA 3,555,900{USO DE SERVIDOR VIRTUAL 15-ene.-20 | 15-ene.-21
Gimnasio Cartagena de 830,128,762|FRACTALES INC LTDA 3,492,720 ARRENDAMIENTO PARA EL USO DEL SERVIDOR | g .0 50 | 15-ene-21
Indias VIRTUAL
Colegio EI Rosario 830,128,762|FRACTALES LTDA 3,492,720|ARRENDAMIENTO SERVIDOR VIRTUAL "SCHOOL PACK" | Ol-ene-20 | 31-dic.-20
Gimnasio Cartagena de 72,311,805| FRADA LASCANO CARLOS 38,420,000| PREPARACION PARA LAS PRUEBAS DEL ESTADO GRADO | ) 10 | 02 mar.-20
Indias EDUARDO 12
Gimnasio Cartagena de 72,311,806| RADA LASCANO CARLOS 24,320,000 | PREPARACION PARA LAS PRUEBAS DEL ESTADO GRADO | () 1™ | 0 mar-20
Indias EDUARDO 11
Unided Alboraday P CONTROL GENERAL DE PLAGAS EN INSTALACIONES
G”,'" ad Alborada y Fepe 900,424,842 | FUMIGACIONES FUMICALI SAS 3,542,400|INTERNAS Y EXTERNAS DEL COLEGIO ASPAEN CEI PEPE 01-jul.-19 30-jun.-20
rillo GRILLO ALBORADA
Gimnasio Cantillana 900,564,578|FUMISANTANDER 4,733,820|SERVICO DE FUMIGACION 01-abr.20 | SUSPENDIDO
Gimnasio Alta Mar 901,133,683 ;m%:ao'\‘ DEPORTIVA RINGO 6,528,000/ CLASES EXTRACURRICULARES DE FUTBOL 15-mar-19 | 30-may.-20
Gimnasio Los Corales 901,133,683 ;‘:4'\:\3'200'\‘ DEPORTIVA RINGO 15,000,000|CLASES EXTRACURRICULARES DE FUTBOL 15-ag0.-19 | 04-jun.-20
SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION(ITO),
OBLIGANDOSE IGUALMENTE A OTORGAR EL DERECHO
DE USO U OPERACION NO EXCLUSIVO DEL SOFWARRE
HRO CLOUD PARA QUE A TRAVES DEL MISMO EL
CONTRATANTE PUEDA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
o CONTRATACION, CAPACITACION Y DESARROLLO,
Direccién Nacional 900,752,977 |GLOBAL BPO SAS 175,500,000 DOCUMENTACION AL PROCESO DE S]ELECCI(')N DE 19-may.-20
PERSONAL Y BIENESTAR, LIQUIDACION DE NOMINA
COLOMBIA, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES,
PRESTACIONES SOCIALES, PROVISIONES DE
PRESTACIONES SOCIALES E INTERFACE A LA
CONTABILIDAD.
 — DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE CANALES
Direccién Nacional 901,093,994|GO0O0OD SAS 206,400,000 DIGITALESN PARA ASPAEN 01-sep.-20
_ ] GRUPO EDUCATIVO PLUS ASESORIA EDUCATIVA EN TODO LO REFERENTE A
Colegio El Rosario 37,750,181 SABERES 704,850,000 CAPACITACION ICFES 01-feb.-20 02-nov.-20
Gimnasio Alta Mar 901,123,316/GRUPO EMPRESARIAL SISEC SAS 31,459,211 |VIGILANCIA 24 HORAS 0Ol-nov.-18 | 30-jun.-20
E'{;g;asm Cartagena de 900,360,261 |GRUPO HEROICA SAS 10,406,624|ALQUILER CENTRO DE CONVENCIONES 05-dic.-19 | 30-mar.-20
— HAROLD MAURICIO BELTRAN REALIZARA EL CURSO PRESABER PARA EL GRADO 10
Gimnasio La Fragua 79,641,387 CASTRO 16,800,000 MODALIDAD VIRTUAL 14-sep.-20 14-sep.-21
— - HAROLD MAURICIO BELTRAN REALIZARA EL CURSO PRESABER PARA EL GRADO 10
Gimnasio Yumana 79,641,387 CASTRO 11,400,000 MODALIDAD VIRTUAL 14-sep.-20 14-sep.-21
Gimnasio Cartagena 6,084,068|HECTOR TELLEZ VARGAS 1,200,000| CONTRATO DE PRECEPTORIAS PARA ALUMNOS 15-oct.-19 | 31-may.-20
Gimnasio Iragua 900,557,578 |HIDRATOP SAS 122,481,473 |INSTALACIONES HIDROSANITARIAS 05-0ct-20 | 05-ene.-21
Gimnasio Iragua 901,114,718|INGEVEC 10,361,229 AMPLIACION CAMPAMENTO DE OBRA 02-jul.-20 17-jul.-20
Gimnasio Iragua 900,341,427|INTELCOL SAS 18,540,795 ARRENDAMIENTO EQUIPOS DE TELEFONIA Ol-ene-18 | 31-dic.-20
g:‘i'lf’:d Alborada y Pepe 900,574,586/ INVERSIONES JUNEIS SAS 3,581,680 ARRENDAMIENTO OFICINA GRUPO AREA 07-feb.-14 03-dic.-20
Gimnasio Alta Mar 900,411,710|ITELKOM 14,685,591 |SERVICIO DE INTERNET 03-ago.-18 23-jun.-21
Gimnasio Cartagena CONTRATO MARCO SERVICIOS : INTERNET 03-mar.-17 03-mar.-20
900,411,710|ITELKOM S.A.S. 4,432,000
o EJECUTAR LAS OBRAS REFERENTES A LA
ELT;’"S'” Cartagena de 72,275,227 {BVE?\":OI';[;';ES PIZARRO 11,314,280|CONSTRUCCION DEL SISTEMA CONTRA INCENDIOS EN 19-nov.-20 HHS‘SITD/;;LC’)N
EL EDIFICIO EL BALUARTE
E;Tansasm Cartagena de 22,461,621 JT';':/EATRBEATR'Z VALBUENA 1,618,400| MANTENIMIENTO TECNICO DEL SISTEMA DE CCTV 0l-oct-20 | Ol-oct-21
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Vr contrato

Institucion RAZON SOCIAL (Pesos) OBJETO DEL CONTRATO Inicio
Gimnasio Iragua 79,159,420|JOSE VICENTE HERRERA 8,793,600|EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA 06-oct.-20 06-nov.-20
Gimnasio Iragua 79,886,224|JOSE WILLIAM ABRIL 13,101,600/ DESMONTE DE TEJAS CUBIERTA Y ESTRUCTURA 06-oct.-20 06-nov.-20
Gimnasio Iragua 30,090,656 |JUAN BARRETO 6,281,980/ DEMOLICION DE MUROS Y PISOS 06-oct.-20 06-nov.-20

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPEMENTACION
DEL ERP NETSUITE CON UN ENFOQUE TRANSVERSAL
PARA ASPAEN PARA SUS 25 ENTIDADES Y LAS 26 NIT
DE CORPADE.

SECCUNMPRUNETE CUNTA VENTA, DISTRIBUCIUN'T
CAPACITACION EN EL USO DE LOS EQUIPOS: CAMARAS
Direccién Nacional 901,280,497 |LA GUARIDA SAS (TECHHEROES) 634,009,494 (POLY STUDIO, EXTENSIONES DE CABLE USB 21-sep.-20 30-oct.-20
REPOTENCIADO Y SOPORTE PPARA INSTALACION EN

TCouN

Direccion Nacional 900,125,913 [KEEP IT SIMPLE SAS 08-jul.-20

Luis Lopez de Mesa 63,546,261 |LESLIE MARYURI DURAN CHAVEZ 23,495,000|PRE-ICFES 01-feb.-20 02-nov.-20
Gimnasio Iragua 79,722,660 [LINDOLFO CAMACHO 5,432,500|INSTALACIONES HIDRISANITARIAS 06-nov.-20 18-dic.-20
Gimnasio Iragua 17,419,706 |LUIS ALEJANDRO BUITRADO 87,748,035|OBRA CIVIL SENDEROS Y PLAZOLETA PARQUE1 22-dic.-20 22-ene.-21

EJECUTAR LOS TRABAJOS Y DEMAS ACTIVIDADES
PROPIAS PARA LA REPARACION DE LA CUBIERTA Y LA
108,708,621 |IMPERMEABILIZACION DE MUROS DE LAS CUBIERTAS 16-dic.-20 16-feb.-21
DE TRES(3) SALONES DE PRIMARIA'Y CUATRO (4) DE
BACHILLERATO

) ) CONTRATO PRES.SERV: ESTUDIOS Y DISENO .
Gimnasio Cartagena 30-abr.-20 13-jul.-20
73,575,470 MANUEL CARRASQUILLA PEREZ 20,000,000|COMEDOR Y ORATORIO

CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA
Direccién Nacional 41,627,112|MARIA PAZ GIL MARIN 8,000,000 [INVESTIGACCION DE MMERCADOS BASADO EN LA 22-may.-20 22-jul.-20
METODOLOGIA DESIGN THINKING FASE DE EMPATIA
SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA
33,994,541 |INSTALACION DE FIBRA OPTICA OM3 ALCANZA 18-sep.-20 02-oct.-20
VELOCIDADES DE HASTA 10G HAS 330 MT.
SUMINISTRAR UNA LONA CON IMPRESION EN GRAN
FORMATO BANNER 16 OZ A FULL COLOR ACABADO
MATE E INSTALAR UNA (1) VALLA CONVENCIONAL
TAMARO 12X4 MTS, ALTURA LIBRE 3 MTS MATERIALES:
ESTRUCTURAS DE 7MTS DE LARGO X 0.35MTS DE

Gimnasio Cartagena de 900,455,464 MEDIOS & RR. PP DEL CARIBE 9,758,000 ANCHO, ELABORADAS EN ANGULO DE 1 1/2 X 3/16,

Gimnasio Cartagena de M E M ESTRUCTURAS Y
Indias 901,082,783 MANTENIMIENTO S.A.S.

MBC PROFESIONALES EN

Gimnasio Los Alcazares 900,771,402 SOLUCIONES E INGENIERIA SAS

29-may.-20 30-jul.-20

Indias S.AS TE]ID‘AS EQ IQGXOR DE 1" [ 1/8, U,IRVWUAV EQ IQGXOR
DE 1 O’[ 3/16, \ SIE DE APIGR EN ANGULO DE 1 1/2 X
3/16, LAMINAS GALVANIZADAS ClALIBRE 22, SISTEMA
MODULAR 0.90X1.90, PROTECCION CON PINTURA
ANTICORROSIVA Y ACABADO EN ESMALTE SINTETICO
COLOR SUGERIDO.
CONTRATO DE SUMINISTRO E INSTALACION DE VALLA
Gimnasio Cartagena MEDIOS & RR.PP DEL CARIBE EXTERIOR 07-ene.-20 21-feb.-20
900,455,464(S.A.S 8,200,000
Gimnasio Iragua 901,123,948|METEX SAS 161,419,119|CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA 05-oct.-20 20-feb.-21

. . . METLIFE COLOMBIA SEGUROS BRINDAR PROTECCION AL ASEGURADO DE SALARIO
Gimnasio Cantillana 860,002,398 DE VIDA S.A. 8,871,723 FLEXIBLE / POLIZA DE VIDA MENSUAL 01-feb.-20 01-feb.-21
Gimnasio Saucara 860,002,398 (METLIFE SEGUROS DE VIDA 12,177,444|SEGURO DE VIDA 01-feb.-20 01-feb.-21

Factura mensuar ae

. . acuerdo a medidas |TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS,

Gimnasio Iragua 901.126.420|NATURALEZA LOGISTICA SAS registradas en ACEITE DE COCINA USADO, MATERIAL DE RECICLAJE 01-oct.-19 01-oct.-20
£ ()

. . ELABORACION PLANOS, LICENCIA DISENO DE ACCESO Conforme a
Gimnasio Iragua 830,120,503 [NICOLAS RESTREPO // + SAS 11,305,000 AL COLEGIO 02-abr.-20 etapas de obra
Direccién Nacional ODILO TID SL 35000 USD BIBLIOTECA VIRTUAL 21-oct.-20
Colegio El Rosario 900,751,762 SF;E'; GREEN ROAD COLOMBIA 5,830,000(SIMULACROS DE PRUEBAS SABER GRADOS 3.5.9.11 01-mar.-18 28-feb.-19
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RAZON SOCIAL

Vr contrato
(Pesos)

OBJETO DEL CONTRATO

IMPLEMENTACION DE CONJUNTO DE APLICACIONES
EMPRESARIALES CON NETSUITE Y CUALQUIER MODULO

SA.

inscrito

ESTUDIANTES Y PERSONAL AUTORIZADO

Direccién Nacional ORACLE ADQUIRIDO OPCIONALMENTE CON EL SERVICIO 29-may.-20
NETSUITE Y/O CONJUNTO DE APLICACIONES DE
MODULOS Y CAPACITACIONES
Ingreso para CONTRATO DE MANDATO POR RECAUDO:
Gimnasio Cartagena ORGANIZACION DE APOYO terceros, pago ’ 07-jun.-17 07-jun.-22
) TRANSPORTE ESCOLAR
800,197,354|TURISTICO S.A.S. segun recaudo
. - Ingreso para
Unidad Alborada y Pepe ORGANIZACION DE APOYO CONTRATO DE MANDATO POR RECAUDO: TRANSPORTE
Grillo 800,197,354 TURISTICO S.ASS. tercEeros, pago ESCOLAR 03-ago.-17 03-ago.-20
segun recaudo
o OSCAR FERNANDO ATUESTA CURSO DE PREPARACION Y CAPACITACION PRUEBAS
Gimnasio Alta Mar 91,286,159 s\ 7 18,440,000| ;-2 05-sep.-20 | 29-may.-21
Gimnasio Los Corales 01,286, 159| OSCAR FERNANDO ATUESTA 22,200,000| CURSO DE PREPARACION Y CAPACITACION PRUEBAS 05-sep-20 | 29-may.-21
ALVAREZ ICFES
o PNG TECHNOLOGY SOLUTIONS CONTRATO PREST.SERV: ARRENDAMIENTO
Gimnasio Cartagena 01-ago.-19 01-ago.-20
900,789,218|S.A.S. 3,611,000|SOFTWARE BIOFOOD
Aportes de
empleados de
N ADHESION AL PLAN EMPRESARIAL FONDO DE . )
Gimnasio Iragua 800,224,808 (PORVENIR SA Iragua por_ PENSIONES VOLUNTARIAS 04-jun.-13 Indefinido
remuneracion
Flexible
Gimnasio Cartagena de 806,011,739|PROYECTOS INDUSTRIALES SAS 20,243,038|MTTO PREVENTIVO CORRECTIVO SUBESTACION 18-dic-20 | Ol-ene.-21
Indias ELECTRICA
Gimnasio Iragua 900,631,582|PV & GM CONSTRUCCIONES SAS 224,123,291 |0BRA CIVIL PARQUE1 05-oct.-20 05-ene.-21
Gimnasio Iragua 900,631,582|PV & GM CONSTRUCCIONES SAS 78,557,690/ OBRA CIVIL PARQUEL 30-nov.-20 15-ene.-21
Preescolar Yatay 900,659,017 |QUALITY WATER SERVICE 1,200,000| PURIFICACION AGUA 01-mar.-20 | SUSPENDIDO
Gimnasio Cartagena de RODRIGUEZ TORICES Y CIA SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS - o o
indias 890,400,157], rpa v/0 SALVADOR FLOREZ ¢ |RECAUDO ESCOLAR 13-ago-19 | 12-ago.-20
USO DE LICENCIAS LEARNING CONTENT MANAGEMENT
Direccién Nacional 79,063,767 gf‘:x?,li% AUGUSTON JIMENEZ 1,533,844,960|SYSTEM LCMS Y LEARNING MANAGEMENT SYSTEM LMS | 26-jun.-20
PARA LA RED NACIONAL DE ASPAEN
- ] SANTILLANA SISTEMAS COMODATO EN PRESTAMO DE USO 33 PC Y 5 -
Colegio El Rosario 900,088,875 EDUCATIVOS PROYECTOR 31-dic.-20
.C;L,Tar;asm Cartagena de 860,074,752 |SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA 13,924,893|SERVICIO VIGILANCIA 01-abr.-17 | 01-abr.-21
Gimnasio Cartagena 860,074,752|SEGURIDAD ATEMPI LTDA 11,738,695|CONTRATO PREST.SERV: VIGILANCIA PRIVADA 01-nov.-18 | 01-nov.-20
(";?i'f:d Alborada y Pepe 860,074,752 |SEGURIDAD ATEMPI LTDA 3,272,461|CONTRATO PREST.SERV: VIGILANCIA PRIVADA 01-jul.-19 01-jul.-20
Institucién Educativa SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERV. VIG, FUA TODOS LOS DIAS MES SIN ARMA
Infantas 890,204,162| | oMBIANA SEVICOL LTDA 17,002,300) e e INFANTAS Y EL PARNASO Ol-ene.-18 | 08-may.-19
Por nifios inscritos ~ .
Preescolar Atavanza 830,086,610 SERVIESPECIALES 3E S.A.S. |en ruta TRANSPORTE NINOS 01-ago.-19 30-jun.-20
Colegio El Rosario 890,204,162|SEVICOL 177,156 MONITOREO DE ALARMAS DE SEGURIDAD 01-ene.-20 31-dic.-20
Preescolar Yatay 890,204,162|SEVICOL 1,834,200|SERVICIO VIGILANCIA 0l-sep.-15 | RENOVADO
SERVICIO DE VIGILANCIA PARA PROTEGER LA Indefinido -
Gimnasio Iragua 800,059,514|SOVIP LTDA 207,876,840|PROPIEDAD Y LOS BIENES DEL USUARIO EN LA DG 18-sep.-06 | Cancelacion
170#76-55 previo aviso
Institucion Educati TATIANA ELISA ROSALES VIANA- ASESORIA EDUCATIVA EN TODO LO REFERENTE A
l”fsa' t“°'°“ ucatha 37,750,181|GRUPO EDUCATIVO PLUS 45,085,000 CAPACITACION DE LOS ESTUDIANTES DE 10° Y 11° DEL |  02-feb.-20
niantas SABERES COLEGIO PARA LAS PRUEBAS ICFES
Institucion Educati TATIANA ELISA ROSALES VIANA- ASESORIA EDUCATIVA EN TODO LO REFERENTE A
I”fsa' :‘C'on ucativa 37,750,181 |GRUPO EDUCATIVO PLUS 10,400,000| CAPACITACION DE LOS ESTUDIANTES DE 9° DEL 22-ago.-20
niantas SABERES COLEGIO PARA LAS PRUEBAS ICFES
Preescolar Atavanza TEISA TRANSPORTES Por nifios inscritos & .
Compostre 832,005,324 Lo 10 Eo INTEGRADOS on i TRANSPORTE NINOS ESCOLAR 01-ago.-19 30-jun.-20
o TELEVIGILANCIA LIMITADA SERVICIO DE MONITOREO ELECTRONICO DE UNA
Gimnasio La Fragua 800,237,731 PROTECCION 1,800,000 ALARMA DURANTE LAS 24 HORAS DEL DIA 01-sep.-20 01-sep.-22
o TELEVIGILANCIA LIMITADA SERVICIO DE MONITOREO ELECTRONICO DE UNA
Gimnasio La Fragua 800,237,731 PROTECCION 2,422,680 ALARMA DURANTE LAS 24 HORAS DEL DIA 01-mar.-20 01-mar.-21
N ) TELEVIGILANCIA LIMITADA SERVICIO DE MONITOREO ELECTRONICO DE UNA
Gimnasio Yumana 800,237,731 PROTECCION 4,786,800 ALARMA DURANTE LAS 24 HORAS DEL DIA 01-oct.-20 01-oct.-21
Colegio EI Rosario §90,270,07| TRANSPORTE SANSILVESTRE |Por estudiante PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE A LOS OL-ene.-20 31-dic.20
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RAZON SOCIAL

Vr contrato

OBJETO DEL CONTRATO

Inicio

Institucion Educativa

TRANSPORTE SAN SILVESTRE

(Pesos)

Por estudiante

PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE A LOS

Infantas 890,270,078|g » inscrito ESTUDIANTES Y PERSONAL AUTORIZADO 14-ene.-19
) TRANSPORTE SAN SILVESTRE  |Por estudiante PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE A LOS
Luis Lopez de Mesa 890,270,078 5 inscrito ESTUDIANTES Y PERSONAL AUTORIZADO 14-ene.-19
TRANSPORTE ESCOLAR DE LOS ALUMNOS EN LAS
Gimnasio Yumana 900,475,150 TRANSPORTES DE COLOMBIA 272,280,500/ CONDICIONES Y TERMINOS QUE SE ESTIPULEN, 13 12-mar.-20 | 12-mar.-21
TOUR SAS
BUSES
Gimnasio Cartagena Segun recaudos  |CONTRATO PREST.SERV: CLOUD COMPUTING PARA 25.jul-18 25-jul.-19
900,180,104/ TU COMPRA S.A.S. mensuales RECAUDO BIOFOOF
MANTENIMIENTO ,ACTUALIZACION Y SOPORTE REMOTO
Colegio El Rosario 830,008,775 2,231,709 ! " " 01-ene.-20 31-dic.-20
UPWARE SOFTSAS. DEL SOPORTE LOGI CO "SCHOOL PACK INFINITE
o MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y SOPORTE AL L -
Gimnasio Alta Mar 830,008,775 UPWARE SOFT S.A.S. 3,859,407 PROGRAMA SCHOOL PACK 01-jun.-18 30-may.-21
CONTRATO PREST.SERV: MANTENIMIENTO, SOPORTE
Gimnasio Cartagena 830,008,775 ! -NOV.- -nov.-
9 UPWARE SOFTS.A.S. 4,604,550|REMOTO Y ACTUALIZACION 29-nov.-19 | 28-nov.-20
CONTRATO PREST.SERV: MANTENIMIENTO, SOPORTE
Gimnasio Cartagena 830,008,775 29-nov.-20 29-nov.-21
UPWARE SOFTS.A.S. 4,779,522|REMOTO Y ACTUALIZACION
Gimnasio Cartagena de MTTO SOPORTE REMOTO Y ACTUALIZACION SCHOOL
ndias 830,008,775 4,523,751 INFINITE 01-may.-20 | 30-abr.-21
UPWARE SOFTS.A.S.
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ACTUALIZACION Y
Gimnasio La Fragua 830,008,775 4,781,100|SOPORTE REMOTO DEL SOPORTE LOGICO SCHOOL 01-feb.-20 01-feb.-21
UPWARE SOFTS.A.S. PACK INFINITI
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ACTUALIZACION Y
Gimnasio Yumana 830,008,775 3,973,985|SOPORTE REMOTO DEL SOPORTE LOGICO SCHOOL 30-nov.-19 30-nov.-20
UPWARE SOFTS.A.S. PACK INFINITI
o SERV. MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y SOPORTE
Gimnasio Los Corales 830,008,775 4,274,988 REMOTO DEL SOPORTE LOGICO 18-nov.-19 17-nov.-20
UPWARE SOFTS.A.S.
Gimnasio Los Corales 830,008,775 1,045,619 zE%T%ADNQLEgg’F'ggS'ngCUg”ZACION Y SOPORTE 18-nov-19 | 17-nov.-20
UPWARE SOFTS.A.S.
Unidad Alborada y Pepe MTTO, ACTUALIZACION Y SOPORTE REMOTO DEL ) )
! 830,008,775 2,907,105 : . 25-jul.-19 24-jul.-20
Grillo UPWARE SOFTS.AS, SOPORTE LOGICO "SCHOOL PACK INFINITE
Unidad Alborada y Pepe MTTO, ACTUALIZACION Y SOPORTE REMOTO DEL ) )
) 830,008,775 3,075,717 ! " " 26-jun.-20 25-jun.-21
Grillo UPWARE SOFTS.AS. SOPORTE LOGICO "SCHOOL PACK INFINITE!
Gimnasio Iragua 80,060,059|WILBERT CAMACHO 8,823,600/ INSTALACIONES ELECTRICAS Y DUCTERIA 06-nov.-20 08-dic.-20
Gimnasio Los Corales 10,893,408 |WILLIAM PUCHE 5,206,000 ARREGLO CANCHA DE FUTBOLL 06-oct.-20 05-dic.-20
Gimnasio Iragua 900,475,892 |WRS INGENIERIA SAS 220,987,938|INSTALACIONES ELECTRICAS 05-oct.-20 05-ene.-21
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VI. ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

A continuacién, se relacionan las Actividades en Beneficio de la comunidad que se realizaron en el

ano 2020:

1. ASPAEN GIMNASIO LA FRAGUA

1.1 Campaiia dona lapiz y cuaderno

INSTITUCION EDUCATIVA:

Aspaen La Fragua

FECHA DE REALIZACION:

Febrero

PROYECTO O ACTIVIDAD: Campafia dona lapiz y cuaderno

No PARTICIPANTES: 280

TIPO DE PARTICIPANTES: Estudiantes X
Empleados X

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Reforzar el plan de formacion de virtudes (Solidaridad y
Generosidad) en estudiantes, familias y colaboradores de
Aspaen Gimnasio La Fragua, a través de la donacién de
Utiles escolares a nifios de instituciones educativas
oficiales en condiciones de vulnerabilidad del

Municipio de Neiva.

POBLACION DIRIGIDO A QUIEN VA
DIRIGIDO:

Institucion educativa “Guillermo Liévano” en la Comuna
8 de Neiva.

NUMERO DE BENEFICIADOS:

105 estudiantes beneficiados

LOGROS ACTIVIDAD:

Despertar en los estudiantes la solidaridad y
colaboracion con las personas mas necesitadas.

DETALLE ACTIVIDAD

desarrollo de su actividad académica.

Esta campafia se realizo al inicio del afio con el apoyo de los estudiantes, las familias y los funcionarios,
quienes aportaron de manera significativa Utiles escolares que luego son entregados a nifios de escasos
recursos ayudando un poco en sus necesidades y permitiéndoles tener elementos escolares para el

REGISTRO FOTOGRAFICO
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1.2 Convivencias virtuales con responsabilidad Social

INSTITUCION EDUCATIVA:

Aspaen La Fragua

FECHA DE REALIZACION:

Octubre

PROYECTO O ACTIVIDAD:

Donacién de alimentos no perecederos

No PARTICIPANTES:

270

TIPO DE PARTICIPANTES:

Estudiantes X
Empleados X

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Infundir virtudes como la generosidad y la solidaridad,
en Aspaen Lla Fragua realizando campafas que
beneficien a fundaciones que

Atiendan poblacién con vulnerabilidad.

POBLACION A QUIEN VA Banco Diocesano de Alimentos.

DIRIGIDO: Fundacion Canitas de Miraneiva.
Fundacion Reverdecer.
Fundacién Renacer.

NUMERO DE BENEFICIADOS: 200 Familias pertenecientes a cada una de las
Fundaciones.

LOGROS ACTIVIDAD: Despertar en los estudiantes la solidaridad vy
colaboracion con las personas mas necesitadas en la
pandemia.

DETALLE ACTIVIDAD

Esta campaiia, al igual que las anteriores, contd con el apoyo de estudiantes, familias y funcionarios.
Se logré recoger un buen nimero de alimentos no perecederos como: Arroz, alverja, lenteja, frijol,
pastas, entre otros productos que fueron recolectados de acuerdo a su lugar de destino y distribuidos

a cada una de las fundaciones.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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2. ASPAEN GIMNASIO ALTA MAR

2.1 Visita Hogar San Camilo

INSTITUCION EDUCATIVA: Aspaen Alta Mar
FECHA DE REALIZACION: Diciembre 2020
PROYECTO O ACTIVIDAD: Visita al Hogar San Camilo.
No PARTICIPANTES: 7 estudiantes.
TIPO DE PARTICIPANTES: Estudiantes y colaboradores
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Ayudar a personas adultos mayores
POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO: Ancianos
NUMERO DE BENEFICIADOS: 30 adultos mayores
LOGROS ACTIVIDAD: e Compromiso de todos los estudiantes del
colegio.
e Se donaron 30 kit de aseo personal a los
abuelitos.
DETALLE ACTIVIDAD
- Un grupo de jovenes lideres en representacion de Aspaen Alta Mar visita a la fundacion San
Camilo.

- Se organizaron para llevar implementos de aseo personal a las damas rosadas, quienes
organizan a los abuelitos.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Aspaen, Un buen comienzo para un buen futuro
Pag. 32



mPaen

2.2 Campaiia juguetes de Navidad

Informe Anual de Resultados 2020 para solicitud de Permanencia en el

Régimen Tributario Especial

INSTITUCION EDUCATIVA:

Aspaen Alta Mar

FECHA DE REALIZACION:

Diciembre de 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD: Campaiia Juguetes de Navidad

No PARTICIPANTES: 7

TIPO DE PARTICIPANTES: Todas las familias de Aspaen Barranquilla y
Estudiantes.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Contribuir con la Alegria en la navidad de los nifios de
escasos recursos de Puerto Colombia y una escuela de
futbol del sur de Barranquilla.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO: | Nifios y nifias
NUMERO DE BENEFICIADOS: 90 nifios
LOGROS ACTIVIDAD: e Se compartié dulces y se entregd juguetes a
los nifios de puerto Colombia y el sur de
Barranquilla.
DETALLE ACTIVIDAD

- Entrega de juguetes a los nifios.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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3. ASPAEN GIMANSIO LOS CORALES

3.1 Visita escuela de Pueblonuevo

INSTITUCION EDUCATIVA:

ASPAEN LOS CORALES.

FECHA DE REALIZACION:

Enero 31

de 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD:

Visita escuela de Pueblonuevo.

No PARTICIPANTES:

13.

TIPO DE PARTICIPANTES:

Estudiantes X Padres
de familia
Colaboradores X

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

personas

Fortalecer en las estudiantes el servicio a las demas

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

Nifos de

la escuela de Pueblonuevo.

NUMERO DE BENEFICIADOS:

48 nifos.

LOGROS ACTIVIDAD:

Conocer como viven los nifios en la escuela de
Pueblonuevo.

Sensibilizar a las estudiantes.

Compartir una merienda con los nifios de la
escuela de Pueblonuevo

Realizar manualidades para decorar el curso.
Entrega de Utiles escolares.

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

escolares.

Las estudiantes de 10° grado junto con Psicologia y Bienestar estudiantil visitaron dos cursos de la
escuela de Pueblonuevo, lugar cercano a Bonga. En esta actividad compartieron con los nifios, les
ayudaron a hacer manualidades para decorar su curso y se les entregaron merienda y Utiles

REGISTRO FOTOGRAFICO
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3.2 Mercado Familia Necesitada

Informe Anual de Resultados 2020 para solicitud de Permanencia en el

Régimen Tributario Especial

INSTITUCION EDUCATIVA:

ASPAEN LOS CORALES.

FECHA DE REALIZACION: Febrero /20
PROYECTO O ACTIVIDAD: Mercado para una familia necesitada.
No PARTICIPANTES: 25
TIPO DE PARTICIPANTES: Estudiantes Padres
de familia

Colaboradores X

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Vivir la solidaridad con los demas.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

1 familia necesitada.

NUMERO DE BENEFICIADOS:

5

LOGROS ACTIVIDAD:

e Recaudo de elementos para mercado
completo.

e  Contribuir con una familia necesitada.

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

Esta actividad se realizé en el marco de la convivencia de profesoras, se les pidié donacion de
articulos para organizar un mercado para entregar a una familia necesitada.

REGISTRO FOTOGRAFICO

3.3 Anca Junior

INSTITUCION EDUCATIVA:

ASPAEN LOS CORALES.

FECHA DE REALIZACION: Febrero /20
PROYECTO O ACTIVIDAD: Anca Junior.
No PARTICIPANTES: 12

TIPO DE PARTICIPANTES:

Estudiantes X
Padres de familia
Colaboradores X
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OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Practicar la solidaridad con los demas.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO: [Institucion Educativa Técnica Turistica Simén Bolivar
de Puerto Colombia.

NUMERO DE BENEFICIADOS: 30

LOGROS ACTIVIDAD: e Donacién 80 kits de Utiles escolares.

e Participacion de grupo Ancla Junior en
actividades de labor social.

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD
Esta actividad se organiz6 y ejecutd con el grupo Ancla Junior y la profesora encargada de
dirigir el equipo de lideres, se entregaron 80 kits de Utiles escolares Institucion Educativa
Técnica Turistica Simén Bolivar de Puerto Colombia.

REGISTRO FOTOGRAFICO

3.4 Catedraton

INSTITUCION EDUCATIVA: ASPAEN LOS CORALES.

FECHA DE REALIZACION: Septiembre /20

PROYECTO O ACTIVIDAD: Catedratdn

No PARTICIPANTES: 11 estudiantes de 100 lideraron la actividad. Apoyo
comunidad de estudiantes y profesoras de GLC

TIPO DE PARTICIPANTES: Estudiantes X

Padres de familia X
Colaboradores X

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Apoyar actividades de la arquididcesis de Barranquilla.
POBLACION A QUIEN VA Parroquia de Salgar.
DIRIGIDO:

NUMERO DE BENEFICIADOS: | -
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LOGROS ACTIVIDAD: e Recaudo $500.00000 a través de donaciones en
linea.

e  Participacion de la comunidad.
e Donacién de $500.000- a la parroquia de Salgar.
DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

Esta actividad fue liderada por las estudiantes del grado 11° dentro de la programacion de
Labor Social. Tuvieron e apoyo de equipo de comunicacién quien socializé la actividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO

3.5 Ayuda a la tercera Edad

INSTITUCION EDUCATIVA: ASPAEN LOS CORALES.

FECHA DE REALIZACION: Septiembre /20

PROYECTO O ACTIVIDAD: Ayuda a la tercera edad.

No PARTICIPANTES: 18 estudiantes de 6° lideraron la actividad, apoyadas
por su Directora de Grupo.

TIPO DE PARTICIPANTES: Estudiantes X

Padres de familia X
Colaboradores X

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Impulsar la solidaridad y empatia en las estudiantes de
sexto grado.

POBLACION A QUIEN VA Ancianato de Salgar. (hogar del desvalido)

DIRIGIDO:

NUMERO DE BENEFICIADOS: -

LOGROS ACTIVIDAD: e Recoleccion de elementos para mercado y

productos de aseo.
e Entrega de mercado a un ancianato de Salgar.
DETALLE DE LA
ACTIVIDAD
Esta actividad fue liderada por las estudiantes del grado 6°, entregaron productos de mercado
y aseo al ancianato de Salgar, Hogar de desvalido.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Régimen Tributario Especial

3.6 Saquito de amor

INSTITUCION EDUCATIVA:

ASPAEN LOS CORALES.

FECHA DE REALIZACION:

Diciembre 9 de 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD:

Saquito de amor.

No PARTICIPANTES:

Comunidad ASPAEN LOS CORALES.

TIPO DE PARTICIPANTES:

Estudiantes X
Padres de familia X
Colaboradores X

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Agradecer al personal operativo de la institucién su
dedicacion y carifo con que realizan sus actividades
diarias.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

Personal Operativo. (Incluido personal de vigilancia).

NUMERO DE BENEFICIADOS:

13

LOGROS ACTIVIDAD:

Participacion de la comunidad.

e Entregar regalos de navidad al personal
operativo de la institucién.

e Interés por parte de las estudiantes.

e Respeto y reconocimiento por el otro.

DETALLE DE LA

ACTIVIDAD

Esta actividad fue liderada por las estudiantes del grado 10° dentro de la programacion de
Labor Social, apoyadas por Familias Coordinadoras y Comunicaciones. En esta actividad a cada
curso se le asigno el nombre de un empleado, se le dio un saco a la familia coordinadora que
con el apoyo de todas las familias de curso debian llenar con alimentos y regalos. Los sacos se
entregaron con mercados y ropa al personal operativo y sus familias.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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3.7 Regalaton

INSTITUCION EDUCATIVA: ASPAEN LOS CORALES.
FECHA DE REALIZACION: Diciembre 10 de 2020
PROYECTO O ACTIVIDAD: Regalaton.

No PARTICIPANTES: Familias ASPAEN Barranquilla.
TIPO DE PARTICIPANTES: Estudiantes X

Padres de familia X
Colaboradores X

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Brindar ayuda a las zonas vulnerables de municipio
de Puerto Colombia.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO: |Poblacién vulnerable de Puerto Colombia.
NUMERO DE BENEFICIADOS: 120 nifios.
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LOGROS ACTIVIDAD: e Participacién de la comunidad ASPAEN
Barranquilla.

e Contribuir con regalos para nifios de la zona
vulnerable de Puerto Colombia.

e Entrega de 120 regalos a nifos de Salgar.

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD
Esta actividad fue impulsada por Comités Directivos de las instituciones de Barranquilla, con
apoyo de Familias, Estudiantes y Colaboradores quienes entregaron los regalos en la actividad
de la noche blanca. Esta actividad fue promovida por el equipo de Comunicaciones.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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4. ASPAEN GIMNASIO YUMANA

4.1 Campana lapiz y papel

INSTITUCION EDUCATIVA:

Escuela Humberto Tafur Charry
sede Las palmas

FECHA DE REALIZACION:

4 de febrero al 20 de febrero 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD:

Campafiia Lapiz y Papel

No PARTICIPANTES:

274 estudiantes de primaria y bachillerato.

TIPO DE PARTICIPANTES:

Estudiantes

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Recolectar articulos escolares para el beneficio de las
nifias y nifios de la escuela Humberto Tafur Charry sede
las palmas.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

71 estudiantes

NUMERO DE BENEFICIADOS:

71 estudiantes

LOGROS ACTIVIDAD:

La campafia ayudo a aquellas familias con menos
recursos en el inicio del afio escolar y que se encuentran
con dificultades para hacer frente a los gastos de los
utiles escolares.

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

La campaia se inicia con la motivacion de las estudiantes de primaria del colegio Aspaen Gimnasio
'Yumana, el grado encargado de motivar, recoger y organizar los Kids escolares fue 9A-9b.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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4.2 Voluntariado Maria Teresa de Calcuta

Informe Anual de Resultados 2020 para solicitud de Permanencia en el

Régimen Tributario Especial

INSTITUCION EDUCATIVA:

Voluntariado Madre Teresa de Calcuta, del
hospital General Hernando Moncaleano
Perdomo de Neiva, Huellas, Doctores Juguetes
y Banco de Alimentos.

FECHA DE REALIZACION:

Lunes 28 de septiembre 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD:

Campaiia “Ayuddanos Ayudar”

No PARTICIPANTES:

274 estudiantes

TIPO DE PARTICIPANTES:

Nifios y nifias del voluntariado Madre Teresa
de Calcuta, del hospital General Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Durante el mes de septiembre se realizd la
campania, tratamos

de motivar toda la comunidad educativa de
Aspaen Yumana para que participaran en la labor
social.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

Voluntariado Madre Teresa de Calcuta, del hospital
General

Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva,

Huellas, Doctores Juguetes y Banco de

Alimentos.

NUMERO DE BENEFICIADOS:

100 nifos, ninas y adultos.

LOGROS ACTIVIDAD:

- Sensibilizar a toda la comunidad de Aspaen
Yumana.

- Ayudar y brindar una sonrisa a los nifios,
nifias y adultos de las fundaciones Voluntariado
Madre Teresa de Calcuta, del hospital General
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, Huellas,
Doctores Juguetes y Banco

de Alimentos.

DETALLE
ACTIVIDAD

La campafia se inicia con la motivacion de las estudiantes de Aspaen Yumana por partes de las
directoras de grupo y la dependencia de Formacion y Bienestar Estudiantil.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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5. ASPAEN COLEGIO Juanambu

5.1 Fundacion * Dar Esperanza”

Informe Anual de Resultados 2020 para solicitud de Permanencia en el

Régimen Tributario Especial

INSTITUCION EDUCATIVA:

Aspaen Colegio Juanambu

FECHA DE REALIZACION:

Enero 31 de 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD: Fundacion “Dar Esperanza”
No PARTICIPANTES: 18
TIPO DE PARTICIPANTES: Estudiantes 15

Docentes 2

Preceptores: 1

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Fomentar en los miembros de la Comunidad educativa
el espiritu de servicio a los demas, a través de
campanfas Yy acciones que los beneficien

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

Nifios y nifias de un orfanato

FUNDACION DAR ESPERANZA

NUMERO DE BENEFICIADOS:

48 nifios y nifias

LOGROS ACTIVIDAD:

e Se conformd un grupo estable de estudiantes
que pertenecen al club Juvenil Saman, con
una asistencia semanal de 22 participantes

e Se sensibilizaron familias, estudiantes,
egresados, con respecto al servicio de la
comunidad, a través de la visita a los
diferentes sitios: hospitales, orfanatos,
ancianatos, etc.

e Se atendieron a personas necesitadas,
especialmente en el trato personal a cada
una de ellas. También se les brindaron
algunos elementos como mercados, ropa en
buen estado, elementos de aseo, juguetes,
dulces, galletas.

DETALLE ACTIVIDAD

Visita a la Fundaciéon Dar Esperanza, nifios abandonados del sector del Calvario. Esta visita la
realiza el Club Juvenil Saman, conformado por estudiantes de los grados 70, 8°, 9° y 109, los
cuales asisten a la Institucion, un colaborador de la Fundacion, les explica codmo funciona la
institucion, de qué manera se les puede ayudar, qué poblacion poseen, etc. Luego, realizan una
actividad manual, en plastilina con los nifios y nifias de la institucion. Por dltimo, hacen un
compartir con los nifios de la Institucion.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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6. ASPAEN GIMANSIO SAUCARA

6.1 Donacion de Mercados

Informe Anual de Resultados 2020 para solicitud de Permanencia en el

Régimen Tributario Especial

dCI1

SAUCARA

INSTITUCION EDUCATIVA:

Aspaen Saucara

FECHA DE REALIZACION:

Junio 21 del 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD:

Donacion de Mercados

No PARTICIPANTES:

257 familias

TIPO DE PARTICIPANTES:

Familias de Aspaen Saucara

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Donar 100 mercados a familias afectadas por la
pandemia en el area metropolitana (Bucaramanga —
Florida — Girdn - Piedecuesta

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

Poblacion vulnerable que ha perdido sus ingresos
debido a la pandemia

- Rincdn de Girdn (Girdn)

- Juan XXIII (Bucaramanga)

- La Cumbre (Florida)

- Barro Blanco (Piedecuesta)

NUMERO DE BENEFICIADOS:

131 personas

LOGROS ACTIVIDAD:

Se logré reunir mas de 120 mercados para el sustento
de una familia de 4 integrante por un mes

DETALLE ACTIVIDAD

mibhwn =

Madres Comunitarias

Reunién con Padres del Consejo de Curso

Publicidad de la campaiia con PyC

Recoleccion de Mercados... Casa a Casa y/o despensa San Agustin y Mas por Menos
Coordinacién de centro de acopio de los mercados el Centro Cultural Las Palmas
Distribucion de mercados por medio de Servicios Generales de Aspaen Saucara y

6.2 Donacion de Ropa

INSTITUCION EDUCATIVA:

Aspaen Saucara

FECHA DE REALIZACION:

Noviembre 20 del 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD:

Donacion de Ropa

No PARTICIPANTES:

21 Familias del grado 11

TIPO DE PARTICIPANTES:

Familias de la Promocion 2020

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Donar 100 prendas de vestir a familias afectadas por
la pandemia en el area metropolitana (Bucaramanga
— Florida — Girdn - Piedecuesta

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

Poblacion vulnerable que ha perdido sus ingresos
debido a la pandemia de la zona metropolitana.

NUMERO DE BENEFICIADOS:

65 personas

LOGROS ACTIVIDAD:

1. Recoleccién de 117 prendas de vestir con las
familias de la promocion 2020
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2. Por medio de las madres comunitarias de los
barrios
- Juan XXIII (Bucaramanga)
- La Cumbre (Florida)
Se logré hacer llegar las prendas de vestir organizadas
por tallas para la distribucion en cada barrio.

3. Numero de familias beneficiadas 21 personas
beneficiadas 65,

REGISTRO FOTOGRAFICO
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7. ASPAEN GIMNASIO CANTILLANA

7.1 Labor Social en 7 instituciones de Bucaramanga y su area metropolitana

INSTITUCION EDUCATIVA:

ASPAEN GIMNASIO CANTILLANA

PROYECTO O ACTIVIDAD:

1. Labor Social con las siguientes fundaciones.
Fundacion Sin Limites

Neurosaber

Institucion Educativa Club Unidn
Escuela taller para ciegos

C. Bienestar del anciano

Religiosas adoratrices

Personal de servicios generales.

No PARTICIPANTES:

ASPAEN GIMNASIO CANTILLANA: 353 estudiantes y
41 docentes. Total, participantes 394.

TIPO DE PARTICIPANTES:

TIPO DE PARTICIPANTES: poblacion de Estudiantes del
colegio ASPAEN Gimnasio Cantillana (AGC) de los grados
de transicion a 11 grado en etapa infantil, ninas,
adolescentes y jovenes.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Fortalecer el proceso formativo de las estudiantes, por
medio de la participacion de actividades de tipo social con
poblaciones vulnerables con el fin de potenciar Ila
solidaridad, la generosidad y el servicio a los demas.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO: estudiantes de
instituciones publicas de bajos recursos, poblacién con
discapacidad cognitiva, adulto mayor, personas con
discapacidad visual, Madres cabeza de familia.

NUMERO DE BENEFICIADOS:

328 persona Nifos y Adultos

FUNDACIONES:

e FUNDACION SIN LIMITES: 80

e FUNDACION SAN PABLO DE LA CRUZ:23

e MONTANAS AZULES SEDES HIC-FCV:55

e HOGAR DE LA MADRE SOLTERA-Corazon de
Maria: 50
HOGARES CREA: 28
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO -
SEDE GUAMO GRANDE: 53
e REFUGIO SAN JOSE: 39

Aspaen, Un buen comienzo para un buen futuro

Pag. 47




Régimen Tributario Especial

[Epael l Informe Anual de Resultados 2020 para solicitud de Permanencia en el
Y

LOGROS ACTIVIDAD:

Se realizaron tres encuentros virtuales en el afio con el
objetivo inicial de conocer a fondo la institucion, los
participantes y las necesidades particulares de la institucion
asignada para cada grado, el segundo objetivo es que las
estudiantes prepararan actividades dirigidas a sus
fundaciones basadas en las necesidades observadas vy el
Ultimo objetivo era ayudar a las fundaciones con
necesidades prioritarias. Todo esto buscando que las
alumnas interactuaran con las personas de las diferentes
instituciones (poblacién vulnerable), ademas sensibilizando
a las alumnas del impacto de sus acciones en la realidad
que vivimos en la sociedad y como se pueden convertir en
mujeres capaces de transformar el mundo.

DETALLE ACTIVIDAD

labores Sociales realizadas, sitios, actividades, etc.)
VISITA 1: Reconocimiento de las instalaciones, poblacion, necesidades primordiales.
VISITA DOS: Actividades de compartir organizadas por cada grado para las fundaciones

REGISTRO
FOTOGRAFICO

Entrega de Mercados Donados por el Colegio ::

_Entrega Mereados Colegio Aspaen Cantillana L
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8. ASPAEN LICEO TACURI

8.1 Entrega de Mercados

dCI1

TACURI

INSTITUCION EDUCATIVA:

Liceo Tacuri

FECHA DE REALIZACION:

Noviembre de 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD:

Entrega de Mercados

No PARTICIPANTES:

8

TIPO DE PARTICIPANTES:

Docentes y Directivos 4

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Fomentar en los miembros de la Comunidad educativa
el espiritu de servicio a los demas, a través de
campanias Yy acciones que los beneficien

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

Nifos y nifias de una Fundacién

FUNDACION LOS VALLES

NUMERO DE BENEFICIADOS:

120 nifos y nifas

LOGROS ACTIVIDAD:

Se realiz6 la campafia en el Liceo Tacuriy
Colegio Juanambu, para que las familias
llevaran a nuestras instituciones juguetes
para nifios y nifas.

Se lograron recoger 120 regalos

Se sensibilizaron familias, estudiantes, con el
fin de promover la ayuda a los demas en
época de pandemia.

Se atendieron a personas necesitadas,
especialmente en el trato personal a cada
una de ellas. También se les brindaron
algunos regalos.

DETALLE ACTIVIDAD

a diferentes familias.

Visita a la Fundacion Los Valles, se les hizo entrega de los 120 regalos, los cuales fueron repartidos

REGISTRO FOTOGRAFICO
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9. ASPAEN ALBORADA PEPEGRILLO

9.1 Donacion kits escolares

INSTITUCION: Preescolar Alborada
FECHA DE REALIZACION: 18 de septiembre 2020
PROYECTO O ACTIVIDAD: Donacion kits escolares
No PARTICIPANTES: 3

TIPO DE PARTICIPANTES: Adultos

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Apoyar a los estudiantes de la Institucion con
materiales para el desarrollo de las
actividades del afio escolar

POBLACION A QUIEN
DIRIGIDO:

VA

Estudiantes de la Institucion
Educativa Tierra

Baja

NUMERO DE BENEFICIADOS:

86 estudiantes

LOGROS ACTIVIDAD:

Beneficiar a 86 estudiantes de la Institucion

Educativa Tierra Baja

DETALLE ACTIVIDAD

la situacion del momento.

DETALLE DE LA ACTIVIDAD: La Rectora y la Directora de Formacion y Familia del
Preescolar Aspaen Pepe Grillo asistieron a Tierra Baja a entregar los kits escolares a la
Rectora de la Institucion quien se encargd de hacerlos llegar a los nifios teniendo en cuenta

REGISTRO FOTOGRAFICO
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9.2 Donaciéon compra boletas

Informe Anual de Resultados 2020 para solicitud de Permanencia en el

Régimen Tributario Especial

INSTITUCION:

Preescolar Alborada

FECHA DE REALIZACION:

6 de septiembre de 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD:

Donacién — Compra de boletas

No PARTICIPANTES:

N/A

TIPO DE PARTICIPANTES:

N/A

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Aportar recursos para la construccion de la Iglesia
nueva del Perpetuo Socorro de
Bocagrande

POBLACION A QUIEN VA [glesia del Perpetuo Socorro de Bocagrande
DIRIGIDO:
NUMERO DE BENEFICIADOS: N/A
9.3 Donacion ASCARIBE
INSTITUCION: ] Preescolar Alborada
FECHA DE REALIZACION: 6 de septiembre de 2020
PROYECTO O ACTIVIDAD: Donacién
No PARTICIPANTES: N/A
TIPO DE PARTICIPANTES: N/A
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Apoyar a la entidad en su mision para desarrollar
proyectos para la formacion integral de la mujer, en
el campo personal,
familiar, profesional y social
POBLACION A QUIEN VA Beneficiarias de Ascaribe
DIRIGIDO:
NUMERO DE BENEFICIADOS: N/A
9.4 Donaciéon FHES
INSTITUCION: Preescolar Alborada
FECHA DE REALIZACION: 6 de septiembre de 2020
PROYECTO O ACTIVIDAD: Donacién
No PARTICIPANTES: N/A
TIPO DE PARTICIPANTES: Estudiante
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Apoyar a la entidad a continuar con su mision para la
construccion de nuevas oportunidades de beneficio
para la mujer
Cartagenera.
POBLACION A QUIEN VA Beneficiaria de Fhes.
DIRIGIDO:

NUMERO DE BENEFICIADOS:
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9.5 Donacion Asilo San Jose

INSTITUCION: Preescolar Alborada
FECHA DE REALIZACION: 5 de octubre de 2020
PROYECTO O ACTIVIDAD: Donacion

No PARTICIPANTES: N/A

TIPO DE PARTICIPANTES: N/A

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Apoyar a los beneficiarios de la tercera edad

del Asilo San José con dinero para mercado

POBLACION A QUIEN VA Beneficiarios de la tercera edad del Asilo San
DIRIGIDO: José
NUMERO DE BENEFICIADOS: 15
9.6 Donacion Arquidiocesis
INSTITUCION: Preescolar Alborada
FECHA DE REALIZACION: 19 de noviembre de 2020
PROYECTO O ACTIVIDAD: Donacién
No PARTICIPANTES: N/A
TIPO DE PARTICIPANTES: N/A
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Apoyar a los damnificados por la ola invernal
de la ciudad de Cartagena a través de la
) Arquidiocesis
POBLACION A QUIEN VA Damnificados ola invernal
DIRIGIDO:
NUMERO DE BENEFICIADOS: N/A

9.7 Campaiia ruta de la gratitud

INSTITUCION EDUCATIVA:

Preescolar Alborada

FECHA DE REALIZACION:

Diciembre 5 de 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD:

Campafa Ruta de la Gratitud, Navidad Mar
Adentro.

No PARTICIPANTES:

Comunidad Educativa de Aspaen Cartagena.

TIPO DE PARTICIPANTES:

Padres de Familias, alumnos y colaboradores

esta causa solidaria.
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OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Fomentar las virtudes de la solidaridad y la generosidad
a las familias de Aspaen Cartagena, para apoyar con las
donaciones de alimentos, ropa, juguetes y frazadas a las
familias mas vulnerables de la ciudad con motivo de la
ola invernal ocasionada por el huracan Iota.

POBLACION A QUIEN VA [Familias damnificadas de los barrios mas
DIRIGIDO: vulnerables de Cartagena con motivo del huracan Iota.
NUMERO DE BENEFICIADOS: Un buen nimero familias de los barrios de
Cartagena.
LOGROS ACTIVIDAD: A través de Cartagena unida, se logrd recolectar

mercados de primera necesidad, frazadas, ropa y
juguetes para ser entregadas a las familias damnificadas
de la ciudad de Cartagena con motivo del huracan
Iota.

DETALLE ACTIVIDAD

(labores realizadas, sitios, actividades, etc)

Motivacion de la realizacién de la campana Ruta de la Gratitud con motivo de la actividad Navidad
Mar Adentro a todas las familias Aspaen Cartagena para la donacion de mercados no perecederos,
juguetes, ropa y frazadas, los cuales se entregaron a los camiones recolectores que iban pasando
por los diferentes barrios de la ciudad.
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10. ASPAEN GIMNASIO CARTAGENA

Informe Anual de Resultados 2020 para solicitud de Permanencia en el

Régimen Tributario Especial

10.1 Proyecto de solidaridad y labor social

INSTITUCION EDUCATIVA:

Aspaen Gimnasio Cartagena

FECHA DE REALIZACION:

Febrero 4 a marzo 10 de 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD:

Proyecto de solidaridad y labor social

No PARTICIPANTES:

23 alumnos de Aspaen Gimnasio Cartagena

TIPO DE PARTICIPANTES:

Alumnos de los cursos de 7° a 10° de la Escuela de
Pontezuela-

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Desarrollar y fomentar el servicio social y de
solidaridad con la poblacion estudiantil de la
Institucion Educativa de Pontezuela, lo cual
fortalecera el refuerzo académico, el espiritu de
amistad y cooperacion de la comunidad.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

Alumnos de escasos recursos de la Escuela de
Pontezuela

NUMERO DE BENEFICIADOS:

74 alumnos

LOGROS ACTIVIDAD:

Se logré entrega de donativos kids escolar a los
alumnos de la Escuela de Pontezuela.

Se desarrollaron 7 actividades de refuerzo académico
en cinco asignaturas de Math, Inglés, Lenguaje,
sociales y Ciencias a los alumnos de la Escuela de
Pontezuela.

DETALLE ACTIVIDAD

(labores realizadas, sitios, actividades, etc)

Se les entregaron Kids escolar y talleres fotocopiados a cada uno de los alumnos de la escuela.

El sitio de la actividad (Escuela de Pontezuela) esta a 10 minutos de Aspaen Gimnasio Cartagena.
Los 23 alumnos que realizaron las actividades de Aspaen Gimnasio Cartagena, se dividieron en 5
grupos para desarrollar las actividades de refuerzo.
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10.2 Proyecto Mejoramiento locativo

INSTITUCION EDUCATIVA: Aspaen Gimnasio Cartagena
FECHA DE REALIZACION: Septiembre 2 y 3.
Septiembre 9 y 10.
Septiembre 12 y 13.

Enero 20 y 21.

PROYECTO O ACTIVIDAD: Proyecto de mejoramiento locativo de la Institucion
Educativa Académica y Técnica de Lomarena, Bolivar -
Sede Palmarito.

No PARTICIPANTES: 102 alumnos de Aspaen Gimnasio Cartagena
TIPO DE PARTICIPANTES: Alumnos de los cursos de 9° a 12° de AGC.
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar y fomentar el servicio de la solidaridad y la

generosidad con en el mejoramiento locativo de la
poblacién estudiantii de la Institucion Educativa
Académica y Técnica de Lomarena, Bolivar - Sede
Palmarito.

Fortalecer nuestros valores institucionales a través del
espiritu de amistad y cooperacion con la comunidad
necesitada de la escuela de Palmarito.
POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO: | Alumnos de la Escuela de Palmarito, Loma arena

Bolivar.
NUMERO DE BENEFICIADOS: 52 alumnos
LOGROS ACTIVIDAD: Se logré embellecer las aulas de la escuela con la

pintura que realizaron nuestros alumnos en las paredes
de la escuela. Ademas, los alumnos realizaron un
compartir con todos los nifios.

DETALLE ACTIVIDAD

(labores realizadas, sitios, actividades, etc)

Se les entregaron Kits escolar y merienda a cada uno de los alumnos de la escuela.

El sitio de la actividad esta a 40 minutos de Aspaen Gimnasio Cartagena.

Los 102 alumnos realizaron las actividades de pintura en las paredes de la escuela. La pintura y
merienda fue donada por los mismos alumnos.
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Régimen Tributario Especial

10.3 Apadrinamiento Colaboradores

INSTITUCION EDUCATIVA:

Colaboradores de Servicios generales
mantenimiento de Aspaen Gimnasio Cartagena.

y de

FECHA DE REALIZACION:

Febrero 26 de 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD: Apadrinamiento a los los colaboradores de servicios
generales y de mantenimiento por los alumnus de
Confirmacion.

No PARTICIPANTES: 26 alumnos de Aspaen Gimnasio Cartagena

TIPO DE PARTICIPANTES:

Alumnos del curso 10°

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Desarrollar y fomentar en los alumnos de
Confirmacién, lazos amistad y solidaridad para con
nuestros colaboradores de servicios generales y de
mantenimiento de Aspaen Gimnasio Cartagena.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

Colaboradores de servicios generales
mantenimiento de Aspaen Gimnasio Cartagena.

y de

NUMERO DE BENEFICIADOS:

26 colaboradores de AGC

LOGROS ACTIVIDAD: Se logré que cada uno de los alumnos del grado 10°
apadrinaran a todos los colaboradores, los conocieran
mas de cerca sobre su vida familiar, y les donaron un
mercado.

DETALLE ACTIVIDAD

(labores realizadas, sitios, actividades, etc)
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Los alumnos de 10°, les entregaron mercados y un compartir a cada uno de los 26 colaboradores
de servicios generales y de mantenimiento AGC.

El sitio de la actividad se llevd a cabo en el mismo colegio

Cada alumno del grado 10° apadrind a un colaborador, entablaron didlogo con cada uno de ellos,
y fortalecieron mas el sentido de la amistad y la solidaridad.
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10.4 Donacion Mercados

INSTITUCION EDUCATIVA: Aspaen Cartagena

FECHA DE REALIZACION: Mayo 15 de 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD: Donativo de mercados a la poblacion de Bayunca,
Bolivar.

No PARTICIPANTES: Colaboradores de Aspaen Cartagena

TIPO DE PARTICIPANTES: Familias de escasos recursos de la poblacion de
Bayunca,

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Apoyar el sentido de la generosidad y la solidaridad a

través de donativos de mercados a familias de la
poblacion de Bayunca que quedaron sin trabajo por
efectos de la pandemia.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO: | Familias mas vulnerables de la poblacion del
corregimiento de Bayunca.

NUMERO DE BENEFICIADOS: Varias de familias de Bayunca, Bolivar.

LOGROS ACTIVIDAD: Los colaboradores de Aspaen Cartagena, con mucha
generosidad donaron lo correspondiente del detalle del
dia del Maestro para la adquisicién y entrega de los
mercados a varias familias de la poblacién de Bayunca.

DETALLE ACTIVIDAD

(labores realizadas, sitios, actividades, etc)

Aspaen Cartagena hizo entrega de los mercados a las familias de la poblacién de Bayunca.
La actividad se llevo a cabo en las instalaciones de Aspaen Gimnasio Cartagena.
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10.5 Campaiia ruta de la gratitud

INSTITUCION EDUCATIVA: Apaen Cartagena

FECHA DE REALIZACION: Diciembre 5 de 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD: Campafia Ruta de la Gratitud, Navidad Mar Adentro.
No PARTICIPANTES: Comunidad Educativa de Aspaen Cartagena.

TIPO DE PARTICIPANTES: Padres de Familias, alumnos y colaboradores de

Aspaen Cartagena, y amigos que se vincularon a esta
causa solidaria.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Fomentar las virtudes de la solidaridad y Ia
generosidad a las familias de Aspaen Cartagena, para
apoyar con las donaciones de alimentos, ropa,
juguetes y frazadas a las familias mas vulnerables de
la ciudad con motivo de la ola invernal ocasionada por
el huracan Iota.

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO: | Familias damnificadas de los barrios mas vulnerables
de Cartagena con motivo del huracan Iota.

NUMERO DE BENEFICIADOS: Un buen nimero familias de los barrios de Cartagena.
LOGROS ACTIVIDAD: A través de Cartagena unida, se logrd recolectar
mercados de primera necesidad, frazadas, ropa y
juguetes para ser entregadas a las familias

damnificadas de la ciudad de Cartagena con motivo del
huracan Iota.

DETALLE ACTIVIDAD

(labores realizadas, sitios, actividades, etc)

Motivacion de la realizacion de la campafia Ruta de la Gratitud con motivo de la actividad Navidad
Mar Adentro a todas las familias Aspaen Cartagena para la donacidén de mercados no perecederos,
juguetes, ropa y frazadas, los cuales se entregaron a los camiones recolectores que iban pasando
por los diferentes barrios de la ciudad.
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11. ASPAEN ATAVANZA

11.1 Navidad para compartir.

Informe Anual de Resultados 2020 para solicitud de Permanencia en el

Régimen Tributario Especial

Aspacn

- Atavanza

PREESCOLAR

INSTITUCION EDUCATIVA:

ASPAEN ATAVANZA

FECHA DE REALIZACION:

Diciembre 9, 11 y 14 del 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD: NAVIDAD PARA COMPARTIR: REGALATON Y NAVIDAD
CON SENTIDO
No PARTICIPANTES: 80 personas aproximadamente

TIPO DE PARTICIPANTES:

Padres de familia, nifios y colaboradores del preescolar

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Fortalecer las virtudes de la generosidad, la gratitud y
la solidaridad, en la comunidad educativa

POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO:

Ancianos, nifios y personal de servicios generales

NUMERO DE BENEFICIADOS:

43 (16 ancianos, 20 nifios y 7 personas de servicios
generales del preescolar)

LOGROS ACTIVIDAD:

A pesar de las condiciones que ha generado la
pandemia, se logré que muchas de las familias se
vincularan a los programas y asi vivir esta época de la
navidad pensando en los demas.

DETALLE ACTIVIDAD

para que compartieran en la tarde.

El programa de NAVIDAD TIEMPO PARA COMPARTIR, tuvo 3 actividades:

REGALATON: Se reunieron juguetes nuevos para nifios en edades entre los 1 y los 5 afios, de la
Fundacion FUNTRAVIDI, del barrio el codito, que trabaja con jardines comunitarios de esa zona
(se entregaron 20 regalos el 14 de diciembre)

NAVIDAD CON SENTIDO, tuvo una primera actividad en la que el 9 de diciembre se realizd una
novena virtual con los ancianos del Hogar Teresa de Calcuta, ademas se les envié un refrigerio

La segunda actividad fue recaudar con las familias y los colaboradores del preescolar dinero para
entregar el 11 de diciembre un bono de regalo a las 7 personas que trabajan en Servicios Generales
y Mantenimiento el prescolar. (se entregd a cada una un bono por un valor de $107.000).
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12. ASPAEN ATAVANZA CAMPESTRE

12G.1 Navidad para compartir.

PREESCOL AR

INSTITUCION EDUCATIVA: ASPAEN ATAVANZA CAMPESTRE

FECHA DE REALIZACION: Diciembre 9, 11 y 14 del 2020

PROYECTO O ACTIVIDAD: NAVIDAD PARA COMPARTIR: REGALATON Y NAVIDAD
CON SENTIDO

No PARTICIPANTES: 60 personas aproximadamente

TIPO DE PARTICIPANTES: Padres de familia, nifios y colaboradores del preescolar

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer las virtudes de la generosidad, la gratitud y

) la solidaridad, en la comunidad educativa
POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO: | Ancianos, nifios y personal de servicios generales

NUMERO DE BENEFICIADOS: 24 (16 ancianos, 5 nifios y 3 personas de servicios
generales del preescolar)
LOGROS ACTIVIDAD: A pesar de las condiciones que ha generado la

pandemia, se logré que muchas de las familias se
vincularan a los programas y asi vivir esta época de la
navidad pensando en los demas.

DETALLE ACTIVIDAD
El programa de NAVIDAD TIEMPO PARA COMPARTIR, tuvo 3 actividades:

REGALATON: Se reunieron juguetes nuevos para nifios en edades entre los 1 y los 5 afos, de la
Fundacion Maria Sonrisa de los Nifios, que trabaja con nifios con cancer, y esta ubicada en el
municipio de Chia (se entregaron 5 regalos).

NAVIDAD CON SENTIDO, tuvo una primera actividad en la que el 9 de diciembre se realizé una
novena virtual con los ancianos del Hogar Teresa de Calcuta, ademas se les envi6 un refrigerio
para que compartieran en la tarde.

La segunda actividad fue recaudar con las familias y los colaboradores del preescolar dinero para
entregar el 11 de diciembre un bono de regalo a las 3 personas que trabajan en Servicios Generales
y Mantenimiento el prescolar (se entregé a cada una un bono por un valor de $107.000)

Se firma en Bogota a los 16 dias del mes de marzo de 2021

al i

IVAN REYES FLOREZ MELANN} RODRIlGUEZ GARCIA

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE CONTADORA
Matricula No. TP 155062-T
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