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I. INFORMACIÓN GENERAL 

 

1. Constitución 

 
La Asociación para la Enseñanza “Aspaen”, identificada con NIT 860.019.021-9 se constituyó legalmente 

el 1 de Septiembre de 1964 como iniciativa de un grupo de profesionales de la educación y de padres de 
familia que secundaron las palabras pronunciadas por San Josemaría Escrivá de Balaguer: “Haced 
vosotros mismos los colegios donde queréis educar a vuestros hijos”. 

 
Su propósito es acompañar y apoyar a los padres en su misión de ser los primeros educadores de sus 
hijos, por medio de un proyecto educativo que promueve la formación personalizada, con profundo 

sentido humano, social y profesional.  
 

2. Situación Jurídica  

 
- Es una entidad sin ánimo de lucro perteneciente al régimen tributario especial, de acuerdo con el 

artículo 19 del Estatuto Tributario Nacional. 
 
- Aspaen está registrada en el Sistema de Información de Personas Jurídicas - SIPEJ, con 

personería jurídica vigente reconocida mediante Resolución No 339 del 28 de Enero de 1965, expedida 
por el Ministerio de Justicia y reformas estatutarias aprobadas mediante Resolución 5085 del 2 de Octubre 
de 1978, expedida por el Ministerio de Justicia, Resolución No 2759 del 3 de Septiembre de 1999 y 

Resolución No 317 del 11 de febrero del 2002, expedidas por la secretaría de Educación.  Dichas 
resoluciones no son un compromiso o licencias de funcionamiento de los Establecimientos Educativos 
presentes y futuros de propiedad de la Entidad. 

 
- De acuerdo el artículo 2 de los Estatutos, dentro de un claro principio de promover, impulsar y 
estimular la formación integral de cada uno de los miembros de su comunidad educativa, en procura de 

un crecimiento en valores humanos y cristianos de nuestras familias, que a su vez contribuyan al 
mejoramiento continua de nuestra sociedad, y tiene por objeto: 

 
a) Promover la constitución de todo tipo de Instituciones docentes e investigativas, de artes y oficios, y 

especialmente establecimientos educativos para la educación formal académica o técnica, educación 

no formal e informar; educación para adultos; educación campesina y rural; centros de formación 
profesional especializada para educadores y trabajadores; establecimientos de; educación superior y 
de enseñanza universitaria y Centros y Clubes culturales y Deportivos. 

 
b) Todas las anteriores Instituciones fomentarán la organización de viajes de estudio, conferencias, 

ciclos culturares de carácter educativo, para alumnos y profesores.  Igualmente auspiciará la 

fundación de organismos constituidos por profesores y alumnos, tales como cooperativas, sociedades 
de mutuo auxilio que desarrollen sus condiciones económicas y los adiestren en la administración de 
sus propios recursos y de Centros de distinta índole que tiendan a elevar su nivel humano, físico, 

cultura, científico y espiritual. 
 

c) Prestar asesoría en los campos de su especialidad, a entidades públicas y privadas, especialmente en 
la constitución, organización, dirección y gestión de Centros educativos; prestar a esas mismas 
entidades sus servicios en orientación familiar, formación ética y en valores y acreditación y 

evaluación institucional. 
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d) Promover la orientación escolar y profesional. 

 

e) Pública libros de educación, textos escolares, materiales escolares, obras de difusión cultural, revistas, 

periódicas y material de documentación para el sector educativo. 
 
Para el desarrollo de su objeto social, la Asociación para la Enseñanza Aspaen, tiene los siguientes 23 

centros educativos en ocho ciudades de Colombia. 
 
Gimnasio Los Alcázares  

Gimnasio Iragua  
Gimnasio Los Cerezos 

Gimnasio Horizontes  
Gimnasio La Fragua 
Gimnasio Alta Mar 

Gimnasio Los Corales 
Gimnasio Yumaná 
Colegio Juanambú 

Gimnasio Saucará 
Preescolar Yatay 
Gimnasio Cantillana 

Liceo Tacurí 
Unidad Alborada y Pepe Grillo 
Preescolar Carrizales 

Preescolar Atavanza 
Gimnasio Cartagena 
Gimnasio Cartagena de Indias 

Guardería Tayana 
Preescolar Urapanes 
Preescolar Entrevalles 

Preescolar Atavanza Campestre 
Preescolar Tamaiti 

 

La Asociación para la Enseñanza “Aspaen”, actualmente administra los siguientes colegios en la ciudad 
de Barrancabermeja: 

 
Colegio El Rosario 

Colegio Luis López de Mesa 
Institución Educativa Infantas. 

 

Cada Institución Educativa tiene la respectiva licencia educativa aprobada por la Secretaría de Educación 
de cada ciudad. 

 

 

 

 



Memoria Económica año 2019 para solicitud de Permanencia en el Régimen 
Tributario Especial 

 
 

 
 
 

Aspaen, Un buen comienzo para un buen futuro 
Pag. 4 

 

II. MEMORIA ECONÓMICA 

 

El parágrafo transitorio 1 del artículo 19 del Estatuto tributario define que las entidades que a 31 de 
diciembre de 2016 se encuentren clasificadas dentro del Régimen Tributario Especial continuarán en este 
régimen, y para su permanencia deberán cumplir-con el procedimiento establecido en el artículo 356-2 

que establece los requisitos de Permanencia en el Régimen Tributario Especial. 
 
Parte de los requisitos constituye la siguiente memoria Económica, reglamentada en el Artículo 

1.2.1.5.1.7. del Decreto 2150 de 2017. 
 
 

1. INGRESOS OPERACIONALES 

 

Los ingresos Operacionales están representados por los Ingresos por Servicios Educativo, el cual 
comprende Matrículas, Pensiones, Otros Cobros Periódicos Autorizados por las respectivas secretarías de 
Educación. 

 
Los ingresos Operacionales están representados por los Ingresos por Servicios Educativo, el cual 
comprende Matrículas, Pensiones, Otros Cobros Periódicos Autorizados. 

 
 

CONCEPTO 2019 

Enseñanza 100.380.176.561 

Actividades conexas 14.939.579.551 

Devolución actividades de servicio     (6.726.282.448) 

INGRESOS OPERACIONALES 108.593.473.664 

 

 
Los colegios y preescolares de la asociación aumentaron sus tarifas educativas de acuerdo a la Resolución 
16289 del 28 de septiembre de 2018 emitida por el Ministerio de Educación. 

 
Las Becas y Descuentos aumentan la suma de $1.373 millones, al pasar de $5.353 del año 2018 a $6.726 
millones en el 2019, dado que, como criterio de retención de familias se dijo a los colegios y preescolares 

que previa evaluación de información económica de las familias, se les otorgara becas para que 
continuaran en los colegios. 
 

Institución Educativa Valor Becas 

Dirección Nacional  265.250 

Gimnasio Los Alcázares  1.062.787.139 

Gimnasio Iragua  939.184.196 

Gimnasio Los Cerezos 180.450.205 

Gimnasio Horizontes  198.220.060 

Gimnasio La Fragua 145.037.810 

Gimnasio Alta Mar 100.870.991 

Gimnasio Los Corales 148.754.364 

Gimnasio Yumaná 146.958.407 
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Colegio Juanambú 620.121.272 

Gimnasio Saucará 270.134.093 

Preescolar Yatay 53.858.370 

Gimnasio Cantillana 360.118.971 

Liceo Tacurí 491.812.636 

Unidad Alborada y Pepe Grillo 158.578.780 

Preescolar Carrizales 92.214.508 

Preescolar Atavanza 94.839.735 

Gimnasio Cartagena 374.305.026 

Gimnasio Cartagena de Indias 356.983.597 

Guardería Tayana 123.904.800 

Preescolar Entrevalles 212.813.943 

Preescolar Urapanes 21.568.268 

Preescolar Atavanza Campestre 27.297.485 

Preescolar Tamaiti 22.504.800 

Preescolar Los Almendros 44.663.810 

Colegio El Rosario 244.138.571 

Luis Lopez de Mesa 50.725.784 

Institución Educativa Infantas 183.169.577 

 6.726.282.448 

 

 

2. INGRESOS NO OPERACIONALES 

 
Los ingresos No Operacionales corresponden a: 
 

 
 

CONCEPTO 2019 2018 

Servicio de Alimentos 18.171.961.560 17.611.269.157 

Servicio de Transporte 4.288.909.522 3.692.849.693 

Derecho de Uso Bienes recibidos en Comodato 1.548.530.686 0 

Financieros                              1.308.554.168 1.626.088.331 

Diversos                                 789.471.173 770.723.945 

Recuperaciones                           228.792.947 254.331.378 

Indemnizaciones                          21.037.500 124.200.000 

Devoluciones En Otras Ventas (Db)            (563.928.495)       (448.945.865) 

  25.793.329.060 23.630.516.639 
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Ingreso por Donaciones 

 
De los Ingresos Diversos Aspaen recibió las siguientes donaciones por Institución Educativa: 

 

Institución Educativa Valor 

Dirección Nacional  22.508.000 

Gimnasio Los Alcázares  22.171.700 

Gimnasio Iragua  9.835.100 

Gimnasio Los Cerezos 105.319.880 

Gimnasio Horizontes  95.466.476 

Gimnasio Yumaná 2.424.905 

Gimnasio Cantillana 900.000 

Gimnasio Cartagena 2.380.000 

Preescolar Entrevalles 3.318.900 

Preescolar Atavanza Campestre 5.049.000 

 269.373.961 

 

Estas donaciones fueron para cubrir Gastos y apoyo el Objeto Social.  Las Donaciones que se recibieron 
para Juventud Manizaleña, Juventud Antioqueña se ejecutaron en su totalidad, ya que estos programas 
tienen un costo superior a la Donación Recibida. 

 
VER ANEXO 1. DETALLE DONACIONES RECIBIDAS 
 

Estas donaciones fueron para cubrir Gastos y apoyo el Objeto Social.  Las Donaciones que se recibieron 
para Juventud Manizaleña, Juventud Antioqueña se ejecutaron en su totalidad, ya que estos programas 

tienen un costo superior a la Donación Recibida. 
 
VER ANEXO 2. EJECUCIÓN DE DONACIONES JUVENTUD MANIZALEÑA Y JUVENTUD 

ANTIOQUEÑA 
 
 

3. EGRESOS DE LA ACTIVIDAD MERITORIA 

 

Los Gastos de Administración son los relacionados directamente con la Gestión Administrativa encaminada 
a la Dirección planeación, organización para el desarrollo de las actividades operativas de la Asociación 
 

Los Costos de Servicio Educativo están relacionados directamente con los Costos de prestar el Servicio 
Educativo. 
 

Concepto Gasto (51) Costo (61) 

Gastos de Personal 23.979.132.711 64.907.795.376 

Honorarios 1.493.327.362 3.498.889.123 

Impuestos 931.165.142 366.849.892 

Arrendamientos 2.101.558.599 671.667.679 

Contribuciones y Afiliaciones 29.291.669 69.540.544 

Seguros 102.686.271 139.826.929 

Servicios 2.972.733.906 3.003.952.310 

Gastos Legales 14.462.578 11.916.183 
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Mantenimiento y Reparación 1.096.273.323 1.240.802.581 

Adecuación e Instalación 166.464.720 148.293.933 

Gastos de Viaje 389.253.381 1.142.707.881 

Depreciación 2.060.617.014 0 

Diversos 1.383.592.228 1.763.037.030 

Actividades Conexas 0 3.123.967.015 

Provisiones 0 587.377.451 

Total 36.720.558.906 80.676.623.927 

 

 

3.1 COSTOS EDUCATIVOS 

 
Los Costos Educativos son todos los Costos inherentes a la prestación del servicio educativo y fueron 
representados por:  

 
a. Los costos de Personal por la suma de $64.907.795.736 están representados por la remuneración 

legal, extralegal y de beneficios, al personal docente, auxiliar docente, personal para atención y 

formación de familias y personal para formación de personal en general y población estudiantil. 
 

b. El costo de Honorarios por la suma de $3.498.889.123 se tiene lo correspondiente a:  
 

 Programa de certificación de renovación anual ante el British Council para el desarrollo del 

programa bilingüe de los colegios, así mismo la aplicación de las pruebas por materias en los 
grados definidos por el British Council. 

 Profesionales y Conferencista para el desarrollo de aulas, encuentros, convivencias, conferencias 
para la formación de las familias. 

 Desarrollo del Programa Expertos – Receptoría 

 
c. Los costos por Servicios por la suma de $3.003.952.310, están representados en los siguientes 

conceptos:  
 

CONCEPTO 2019 

Aseo Y Vigilancia                        695.622.030 

Energía Eléctrica                        591.703.261 

Internet                                 374.051.922 

Acueducto Y Alcantarillado               215.892.363 

Asistencia Técnica                       208.953.614 

Recreativos Salidas Pedagógicas          189.654.724 

Procesamiento Electrónico De Datos       157.757.527 

Actividades De Formación Y Religiosas    147.776.623 

Publicidad Propaganda Y Promoción        115.618.724 

Teléfono                                 112.968.856 

Temporales                               59.558.568 

Transporte Fletes Y Acarreos             54.741.120 

Gas                                      48.010.834 

Correo  Portes Y Telegramas              31.642.143 

Fax Y Telex                              0 

  3.003.952.310 
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El costo de las actividades conexas por valor de $3.123.967.015 está relacionado con los Costos de los 

materiales educativos de los Estudiantes.  
 
 

 
d. Las Provisiones de Cartera 
 

A continuación, se relaciona la provisión de Cartera por Institución Educativa: 
 

Institución Educativa Vr Provisión 

Gimnasio Los Alcázares  108.594.016 

Gimnasio Iragua  89.871.798 

Gimnasio Los Corales 62.930.181 

Gimnasio Alta Mar 54.226.411 

Preescolar Atavanza 29.866.554 

Gimnasio Yumaná 29.556.523 

Gimnasio Cartagena 28.409.468 

Gimnasio Saucará 27.738.797 

Gimnasio La Fragua 26.846.820 

Colegio Juanambú 25.961.579 

Gimnasio Cartagena de Indias 24.479.420 

Gimnasio Cantillana 16.435.772 

Unidad Alborada y Pepe Grillo 11.356.400 

Colegio El Rosario 11.058.691 

Gimnasio Horizontes  10.979.927 

Gimnasio Los Cerezos 9.081.587 

Liceo Tacurí 7.197.622 

Preescolar Entrevalles 5.837.208 

Preescolar Carrizales 3.853.923 

Guardería Tayana 2.367.161 

Preescolar Los Almendros 389.501 

Preescolar Urapanes 338.092 

 587.377.451 
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3.2   GASTOS ADMINISTRATIVOS 

Los Gastos de Administración son los relacionados directamente con la Gestión Administrativa encaminada 
a la Dirección planeación, organización para el desarrollo de las actividades operativas de la Asociación, 

este rubro está compuesto por: 
 

a. El gasto de Personal por la suma de $23.979.132.711, están representados por la 

remuneración legal, extralegal y de beneficios, al personal administrativo, de planeación, de 
mantenimiento, servicios generales y cocina de cada uno de los colegios y preescolares de la 
asociación. 

 
b. Los costos por Servicios por la suma de $2.972.733.906, están representados en los 

siguientes conceptos:  
 

CONCEPTO 2019 

Aseo Y Vigilancia 1.028.145.809 

Energía Eléctrica 682.409.362 

Internet 300.338.050 

Asistencia Técnica 271.480.223 

Publicidad Propaganda 156.296.695 

Teléfono 143.045.616 

Transporte  Fletes Y 89.270.561 

Gas 76.428.562 

Acueducto Y Alcantarillado 68.089.211 

Procesamiento Electrónico 58.965.452 

Actividades De Forma 32.900.077 

Correo  Portes Y Tel 31.507.896 

Recreativos Salidas 17.293.633 

Almacenamiento 10.799.748 

Temporales 5.763.011 

  2.972.733.906 

 

3.3 GASTOS NO OPERACIONALES 

Registra el valor de los gastos causados durante el período, en la ejecución de diversas transacciones con 
el objeto de obtener recursos para el cumplimiento de las actividades del ente económico o solucionar 

dificultades momentáneas de fondos. 

Incluye conceptos tales como: intereses, gastos bancarios, descuentos comerciales y comisiones.  En 
Diversos está el Costo del Servicio de Transporte y Donaciones que realiza la Asociación. 

Los gastos No Operacionales están representados por: 
 

CONCEPTO 2019 

Gastos Diversos* 10.458.430.401 

Financieros 1.176.423.975 

Pérdida en venta y retiro de bienes 10.267.588 

Extraordinarios 1.642.501 

  11.646.764.466 
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Los Gastos Diversos están representados por: 

 

CONCEPTO 2019 

Servicio De Alimentos 6.659.034.827 

Transporte Escolar 3.555.128.934 

Multas  Sanciones Y Litigios 150.556.023 

Donaciones* 87.710.617 

Indemnizaciones 1.000.000 

Demandas Laborales 5.000.000 

  10.458.430.401 

 
 
Aspaen realizó las siguientes donaciones en el año 2019: 

 

NIT BENEFICIARIO VR CONTABLE 

800090799 CORPORACION CENTRO TUNDAMA 40.100.000 

900125042 
CORPORACION DE OADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO ATAVANZA 36.305.717 

860006148 CORPORACION EDUCATIVA SOCIAL DE SOACHA 9.500.000 

800130632 EMISORA COLOMBIA ESTERO EJERCITO NACIONAL 799.900 

900040468 FUNDACION PAN Y PANELA 705.000 

900291026 FUNDACION MI HOGAR ASUNCIONISTA 300.000 

  87.710.617 

 

ANEXO 3.  DETALLE DE DONACIONES REALIZADAS 

 

4. BENEFICIO NETO DEL AÑO 2018 Y SU EJECUCION EN EL AÑO 2019 

Aprobados los Estados Financieros correspondientes a la Vigencia del año 2018, la Asamblea Ordinaria 

aprobó que el Beneficio Neto determinado con bases fiscales por la suma de $2.178.614.441 se ejecutaran 
en el año 2019 en los siguientes Programas: 
 

A. Donación a la CAR lote el Ejido $2.137.696.000 
 

Donación Lote el Ejido a la CAR y Universidad de la Sabana con el fin de apoyar el Plan de Desarrollo 

Departamental del eje transversal el cual prevé los programas de TOUR POR CUNDINAMARCA y CULTURA 
PARA EL NUEVO LIDERAZGO.  Garantizando:  
 

  -  El desarrollo institucional y promoción de la industria turística en el departamento. 
  -  Difundir y promover la industria turística en el Cundinamarca, fomentando así mismos valores que 
propicien la paz y la convivencia ciudadana. 

- Revitalizar uno de los patrimonios históricos más emblemáticos, permitiendo recuperar y restituir 
elementos constitutivos, así como acciones de conservación tales como eliminación de grafitis, restitución 
de juntas y limpieza general 
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B. Programas de cumplimiento del objeto social, haciendo especial énfasis en los programas 

que de manera enunciativa se indican a continuación, de acuerdo al Plan de Desarrollo 
Corporativo y al Modelo de Gestión propio de la Asociación: 

 
 

 Programa Experto 2.0  $40.918.441 

 
El Beneficio Neto del año 2018 se ejecutó en el año 2019 en un 2%, dado que, por temas de linderos, 

no se pudo formalizar la escritura de la donación del lote a la CAR 

 

PROGRAMA 
 BENEFICIO 

NETO A 

REINVERTIR  

 
EJECUTADO  

 PENDIENTE 
POR 

EJECUTAR  

 % DE 
EJECUCIÓN  

            

A. Donación Lote el Ejido a la CAR y 
Universidad de la Sabana con el fin 
de apoyar el Plan de Desarrollo 

Departamental del eje transversal el 
cual prevé los programas de TOUR 
POR CUNDINAMARCA y CULTURA 

PARA EL NUEVO LIDERAZGO.  
Garantizando:  
  -  El  desarrollo institucional y 

promoción de la industria turística 
en el departamento. 
  -  Difundir y promover la industria 

turística en el Cundinamarca, 
fomentando así mismo valores que 
propicien la paz y la convivencia 

ciudadana. 
- Revitalizar uno de los patrimonios 

históricos más emblemáticos, 
permitiendo recuperar y restituir 
elementos constitutivos, así como 

acciones de conservación tales 
como eliminación de grafitis, 
restitución de juntas y limpieza 

general 

2.137.696.000 0 2.137.696.000 0% 

  

        

B. Programas Plan de Desarrollo 
Corporativo:         

  1. Programa Experto 2.0 40.918.441 40.918.441 0 100% 

            

  
TOTALES        

2.178.614.441  
      

40.918.441  
     

2.137.696.000  
2% 
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La Asamblea aprobó por unanimidad que el saldo del Beneficio neto del año 2018 se ejecutara en el año 

2020 junto con el Beneficio Neto del año 2019 y con base en el Articulo 360 del Estatuto Tributario, de 
llegar a quedar en el año 2020 un saldo pendiente por ejecutar, la Asamblea autoriza a que se ejecute 
en el año 2021, o dentro de los plazos adicionales establecidos por la normatividad legal 

 
 

5. INFORME DE ASIGNACIONES PERMANENTES EN CURSO 

 
 

Al Cierre del año 2019 no hay asignaciones permanentes pendientes por ejecutar. 
 
 

Se firma en Bogotá a los 16 días del mes de Junio de 2020 
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I. PROGRAMA JUVENTUD ANTIOQUEÑA 
 

 
1. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PROGRAMA 

 

 
1.1 Objetivo General 

Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes del sector público Antioqueño, a través de procesos 

académicos, humanos, afectivos y espirituales bajo la dirección de ASPAEN Gimnasio Los Alcázares y en 
alianza estratégica con la empresa auspiciante 

 
1.2 Objetivos Específicos 

 Mejorar los procesos académicos de los participantes en el programa especialmente en las áreas 

de Matemáticas, Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Física, Química, filosofía, inglés, 
lectura crítica, deportes y Sistemas tecnológicos. 

 Favorecer el contacto entre estudiantes de diferentes colegios públicos del área metropolitana 
con los estudiantes de Aspaen Gimnasio Los Alcázares, despertando mayor sensibilidad social en 

nuestros alumnos y sus familias. 
 Formar en liderazgo a los estudiantes participantes para que ayuden en su mejoramiento personal 

y en el de su comunidad. 
 Ayudar en el crecimiento de la persona humana, mediante el trabajo en virtudes y valores junto 

con la asesoría del programa “Protege tu corazón”. 
 Fomentar el crecimiento espiritual de todos los integrantes del programa bajo la orientación de 

la prelatura de Opus Dei. 

 

1.3 Criterios Proceso de Admisión 

El Proceso de admisión de los estudiantes se realizará conforme los siguientes indicadores: 

 
a. Estudio de las instituciones beneficiarias en conjunto con las secretarias de educación de cada 

municipio y Aspaen Gimnasio los Alcázares. 

b. Presentación del programa a los rectores.  
c. Selección de estudiantes. 
d. Presentación del programa a los alumnos invitados.  

e. Inscripción de estudiantes con certificados de notas de grado 8º. 
f. Registro de Matricula (SIMAT). 
g. Entrevista personal a los aspirantes. 

h. Prueba de conocimiento y selección final de los estudiantes. 
i. Envío de resultados al colegio. 
j. Ceremonia de inauguración con padres de familia. 

Convivencia de inicio con el grupo seleccionado 
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2. LISTADO BENEFICIARIOS 

 

NOMBRE I.D. Edad Grado Institución Educativa 

Andrés David Mesa Correa 1001419419 14 9 Isolda Echavarría 

Andrés Felipe Castrillón 1006016276 16 11 Consejo de sabaneta 

Andrés Felipe Flórez Gómez 1034987868 15 10 La doctora 

Andrés Felipe Guirales Pérez 1000761590 16 11 Consejo de sabaneta 

Andrés Felipe Pérez Vélez 1015186026 14 9 Isolda Echavarría 

Andrés Vélez Moncada 1040570382 16 10 María auxiliadora 

Angel David Arredondo Lopera 1000919577 16 11 Consejo de sabaneta 

Brandon Gómez Vargas 1025761107 15 10 María auxiliadora 

Brandon Steven Toro Restrepo 1000755526 14 9 La paz -envigado 

Bryse Steven Suarez Castañeda 1000305832 16 11 La doctora 

Carlos Alberto Jaramillo Ocampo  1128424073 15 10 María auxiliadora 

Carlos José Ospina Cifuentes 1001618188 16 11 Isolda Echavarría 

Cristian Andrés Buriticá Ávila 1001588095 15 9 La paz -envigado 

Daniel Gil Zapata 1193224543 15 10 Consejo de sabaneta 

David Torres Riaza 1001539161 16 11 Isolda Echavarría 

Deiner Andrés Oquendo González 1023624683 15 10 Consejo de sabaneta 

Diego Alejandro Vanegas Montoya 1021922410 15 10 Isolda Echavarría 

Esneider Vélez Gómez 1020106218 15 10 Isolda Echavarría 

Estiven Ruiz Mesa 1036448315 15 10 La paz -envigado 

Federico Andrés Upegui Montoya 1038866498 16 10 La paz -envigado 

Frank David Orrego García 1007111519 16 10 Félix de retrepo 

Haminton Alexander Poveda Alonso 1001118619 14 9 La paz -envigado 

Harold Herrera Montoya 1013336423 16 10 Félix de retrepo 

Isaac Pavlov Vásquez Lujan 1001421158 16 11 Isolda Echavarría 

Jean Carlos Moreno Suescun 1119180338 14 9 Félix de retrepo 

Jerónimo Castañeda Bolívar 1040570563 15 10 Presbítero Baena 

Johan Daniel Duque Hernández  1000444404 14 9 Félix de retrepo 

Juan Andrés Henao Villa 1025642496 15 10 Presbítero Baena 

Juan Camilo Restrepo Herrera 1001418673 16 11 Isolda Echavarría 

Juan Camilo Yepes Vélez 1001419426 14 9 Félix de retrepo 

Juan David Acevedo Montoya 1001419048 17 11 La paz -envigado 

Juan Esteban Cano 1001686598 17 11 La paz -envigado 

Juan José Agresott Isaza 1001618169 16 11 La paz -envigado 

Juan José Castrillón Patiño 1020106206 15 10 Presbítero Baena 

Juan José Quintero Marín 1034986478 14 9 Presbítero Baena 

Juan José Villalba Molina 1027740081 15 10 Felipe de restrepo 
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Juan Manuel Gómez Piedrahita 1035971669 15 10 Felipe de restrepo 

Juan Manuel Pavas Henao 1035972177 15 10 La doctora 

Juan Manuelle López Ocampo 1001470136 14 9 Presbítero Baena 

Juan Pablo Buitrago Villa 1036448665 16 10 La doctora 

Juan Pablo Jimenez Gonzales 1000919288 17 11 Félix de retrepo 

Juan Sebastián Cubillos Ballesteros 1031122072 14 9 Felipe de restrepo 

Juan Sebastián Salamanca 1007000941 16 11 Félix de retrepo 

Marlon Escobar Pérez 1001710155 14 9 Felipe de restrepo 

Mateo Montoya Vargas 1001470065 14 9 Felipe de restrepo 

Mateo Muñoz Gallego 1000919342 16 11 Félix de retrepo 

Mauricio Araque González 1000755562 16 11 Presbítero Baena 

Michael Alexis Abad Restrepo 1000885976 16 11 Presbítero Baena 

Nicolás García Ruiz 1096538306 15 9 Consejo de sabaneta 

Samuel Ramírez Agudelo 1034986537 14 9 Consejo de sabaneta 

Santiago Agudelo Velásquez 1001011655 15 9 La doctora 

Santiago Cañaveral Loaiza 1001686666 17 11 Felipe de restrepo 

Santiago Cardona Acevedo 1038262176 15 9 La doctora 

Santiago Durango López 1000899677 17 11 Felipe de restrepo 

Santiago Restrepo Montoya 1038262400 14 9 Isolda Echavarría 

Santiago Rojas Henao 1000306685 15 9 La doctora 

Sebastián Gaviria Restrepo 1001538969 15 9 La doctora 

 
3. CRONOGRAMA ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
A continuación, se presenta el informe de las actividades realizadas durante la anualidad anterior. 

o De 52 sábados posibles que tiene un año calendario, el programa presta sus servicios durante 

43 sábados, distribuidos de la siguiente manera: 
 (40) sábados de clase 
 (03) sábados de ausencia por actividades extra- curriculares como semana santa y 

vacaciones intermedias.  
o Dentro de los 40 sábados de clase los estudiantes realizan las siguientes actividades: 
o (01) convivencia al año. 

o (40) desayunos por estudiante. 
o (40) refrigerios. 

o (80) Trayectos de Transporte (ida y regreso). 
o (32) Charlas de Formación. 
 

Totales para el programa 
DESCRIPTOR TOTALES PROGRAMA 

CONVIVENCIAS 4 
DESAYUNOS 3.640 

REFRIGERIOS  3.640 
TRAYECTOS TRANSPORTE 320 (4 Rutas) 
CHARLAS DE FORMACIÓN 12 

CHARLAS DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL 6 
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CHARLAS DE FORMACION ESPIRITUAL 14 

 
 

 
Sabaneta, enero 29 de 2019 

PARA: Comunidad educativa Programa “JUVENTUD ANTIOQUEÑA” 

DE: Coordinador del Programa 
REF: CRONOGRAMA DE ACTIVIDAES 2019 
PROSPECTIVA: “IDENTIDAD INSTITUCIONAL” 

Apreciada Comunidad educativa. 
Reciban un sempiterno saludo a este nuevo año escolar. Dar inicio para algunos de ustedes y continuar 
para otros con el programa debe ser motivo de regocijo y complacencia, lleno de un trato familiar y de 

un profundo amor por hacer las cosas bien hechas, los invito a que “todos unidos reescribamos la nueva 
historia de las vidas de nuestra Juventud Antioqueña”. 

 

Cronograma de actividades 2019. 
 

Grupo: NOVENO  
 

FECHA ACTIVIDAD / CLASE 

Febrero 10 Acto de Inauguración, Ed. Física. 

Febrero 17 Inglés, Matemáticas, Biología. 

Febrero 24 Matemáticas, Biología, Tecnología. 

Marzo 03 Inglés, Biología, Matemáticas 

Marzo 10 Matemáticas, Biología, Pba Saber. 

Marzo 17 Inauguración Copa Alcázares. (No hay clase). 

Marzo 24 Matemáticas, Biología, Lect. Critica. 

Abril 7 Convivencia 

Abril 14 Inglés, Biología, Matemáticas. 

Abril 21 Matemáticas, Biología, Ed. Física. 

Abril 28             SIMULACRO Inglés, Matemáticas, Biología.  

Mayo 05 Matemáticas, Biología, Lectura Critica 

Mayo 12 Matemáticas, Biología, Ed. física. 

Mayo 19 Inglés, Matemáticas, Biología. 

Mayo 26 Inglés, Matemáticas, Biología. 

Junio 02 Matemáticas, Biología, Tecnología. 

Junio 09 Matemáticas, Biología, Lect. Critica. 

Junio 16 Inglés, Matemáticas, Biología. 

Junio 23 C. Sociales, Español, Ed. Física 

Junio 30 Español, C. Sociales, lect. Critica 

Julio 07 C. Sociales, Español, Tecnología 

 
Segundo Semestre: 

 

FECHA ACTIVIDAD / CLASE 

Agosto 11 Inglés, Español, C. Sociales, 

Agosto 18       SIMULACRO C. Sociales, Español, Pba. Saber 

Agosto 25 C. Sociales, Español, Tecnología. 
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Septiembre 01 Español, C. Sociales, Lect. Critica. 

Septiembre 08 C. Sociales, Español, Ed. Física. 

Septiembre 15 Inglés, Español, C. Sociales, 

Septiembre 22 C. Sociales, Español, Pba Saber. 

Septiembre 29 C. Sociales, Español, Tecnología. 

Octubre 06 C. Sociales, Español, Lect. Critica 

Octubre 13 Español, C. Sociales, Ed. Física. 

Octubre 20 Inglés, Español, C. Sociales 

Octubre 27 Español, C. Sociales, Pba. Saber 

Noviembre 03 Charla Protege tu Corazón  

Noviembre 10 Español, C. Sociales, Tecnología. 

Noviembre 17 C. Sociales, Español, Lect. Critica. 

Noviembre 24 Inglés, Español, C. Sociales,  

 
 
 

Grupo: DÉCIMO Primer Semestre: 
 

FECHA ACTIVIDAD / CLASE 

Febrero 10 Biología, Matemáticas, Ed. Física 

Febrero 17 Biología, Inglés, Matemáticas. 

Febrero 24 Tecnología, Matemáticas, Biología. 

Marzo 03 Biología, Inglés, Matemáticas. 

Marzo 10 Pba Saber, Matemáticas, Biología. 

Marzo 17 Inauguración Copa Alcázares ( no hay clase) 

Marzo 24 Lect. Critica, Matemáticas, Biología. 

Abril 07 Biología, Matemáticas, Ed. Física 

Abril 14 Biología, Inglés, Matemáticas. 

Abril 21 Biología, Matemáticas, Ed. Física. 

Abril 28            SIMULACRO Biología, inglés, Matemáticas. 

Mayo 05 Convivencia. 

Mayo 12 Biología, Matemáticas, Ed. Física. 

Mayo 19 Biología, inglés, Matemáticas. 

Mayo 26 Biología, inglés, Matemáticas. 

Junio 02 Tecnología, Matemáticas, Biología. 

Junio 09 Lect. Critica, Matemáticas, Biología. 

Junio 16 Biología, inglés, Matemáticas. 

Junio 23 Español, C. Sociales, Ed. Física. 

Junio 30 Lect. Critica, Español, C. Sociales.  

Julio 07  Tecnología, C. Sociales, Español. 

 
Segundo Semestre:  

 

FECHA ACTIVIDAD / CLASE 

Agosto 11 Español, Inglés, C. Sociales. 

Agosto 18       SIMULACRO Español, Pba. Saber, C. Sociales,  

Agosto 25 Español, Tecnología, C. Sociales, 

Septiembre 01 Español, Lect. Critica, C. Sociales. 

Septiembre 08 Español, C. Sociales, Ed. Física. 
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Septiembre 15 Español, Inglés, C. Sociales. 

Septiembre 22 Español, Pba. Saber, C. Sociales, 

Septiembre 29 Español, Tecnología, C. Sociales, 

Octubre 06 Español, Lect. Critica, C. Sociales 

Octubre 13 C. Sociales, Español, Ed. Física. 

Octubre 20 Español, Inglés, C. Sociales. 

Octubre 27 Español, Pba. Saber, C. Sociales. 

Noviembre 03 Charla Protege tu Corazón 

Noviembre 10  Español, Tecnología, C. Sociales, 

Noviembre 17 Español, Lect. Critica, C. Sociales. 

Noviembre 24 Español, Inglés, C. Sociales. 

 

 
Grupo: UNDÉCIMO Primer Semestre:  

 
FECHA ACTIVIDAD / CLASE 

Febrero 10 Matemáticas, Biología, Ed. Física 

Febrero 17 Matemáticas, Biología, Inglés. 

Febrero 24 Biología, Tecnología, Matemáticas. 

Marzo 03 Matemáticas, Biología, Inglés. 

Marzo 10 Pba Saber, Matemáticas, Biología. 

Marzo 17 Inauguración Copa Alcázares ( no hay clase) 

Marzo 24 Biología, Lect. Critica, Matemáticas. 

Abril 07 O. Vocacional, Universidades, Ed. Física 

Abril 14 Matemáticas, Biología, Inglés. 

Abril 21 O. vocacional, Universidades, Ed. Física. 

Abril 28              SIMULACRO Matemáticas, Biología, Inglés. 

Mayo 05 Biología, Matemáticas, Tecnología. 

Mayo 12 Pba Saber, Charla, Ed. Física. 

Mayo 19 Matemáticas, Biología, Inglés. 

Mayo 26 Convivencia. 

Junio 02 Biología, Tecnología, Matemáticas. 

Junio 09 Biología, Lect. Critica, Matemáticas. 

Junio 16 Matemáticas, Biología, Inglés. 

Junio 23 O. Vocacional, Universidades, Ed. Física. 

Junio 30           SIMULACRO Lect. Critica, Español, C. Sociales. 

Julio 07  Tecnología, Español, C Sociales. 

 
Segundo Semestre:  

 

FECHA ACTIVIDAD / CLASE 

Agosto 11 C. Sociales, Español, Inglés. 

Agosto 18                Pba. Saber, C. Sociales, Español. 

Agosto 25 Tecnología, ,Español, C Sociales. 

Septiembre 01 Lect. Critica, Español, C. Sociales. 

Septiembre 08 O. Vocacional, Universidades, Ed. Física. 

Septiembre 15 C. Sociales, Español, Inglés. 

Septiembre 22 Pba. Saber, C. Sociales,  Español. 

Septiembre 29 Tecnología, Español, C Sociales. 
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Octubre 06 Lect. Critica, Español, C. Sociales. 

Octubre 13 O. Vocacional, Universidades, Ed. Física. 

Octubre 20 C. Sociales, Español, Inglés. 

Octubre 27   Pba. Saber, C. Sociales,  Español. 

Noviembre 03 Charla Protege tu Corazón 

Noviembre 10  Tecnología,  Español, C Sociales. 

Noviembre 17 Lect. Critica,  Español, C. Sociales. 

Noviembre 24 Clausura 

 
 
ACTIVIDADES ESPECIALES 

FECHA ACTIVIDAD 

24 de Febrero Reunión Exalumnos. 

14 de Abril  Reunión Exalumnos. 

26 de Junio Reunión Exalumnos. 

25 de Agosto Reunión Exalumnos. 

20 de Octubre Reunión Exalumnos. 

24 de Noviembre  Clausura. 

 

Horario de Clases:  
Primer bloque: 7:40 a.m. a 9:20 a.m. 
Desayuno: 9:20 a.m. a 9:40 a.m. 

Segundo bloque: 9:40 a.m. a 11:20 a.m. 
Descanso: 11:20 a.m. a 11:30 a.m. 
Tercer bloque: 11:30 a.m. a 1:15 p.m. 

 
 

4. LOGROS ALCANZADOS 

 

Relación de resultados por dimensiones 
 
Académica:  

 
A nivel académico se ha evidenciado un avance significativo en las diferentes habilidades cognoscitivas 

según las áreas del conocimiento intervenidas, además de un logro formativo en términos de aprehensión 
de los diferentes conocimientos impartidos, los cuales se ven reflejados de pasar de un promedio en la 
prueba saber 11 del año 2019 con un puntaje de (317 puntos de 500 / 60 %) a un promedio del año 

2018 con un puntaje de (343 puntos de 500/ 70%).  Promedio 2019 con un puntaje de (353 puntos de 
500/ 75%) Con respecto a la nivelación frente a las pruebas del saber noveno aplicadas en las diferentes 
instituciones educativas que hacen parte del programa y reconociendo por parte de los rectores que 

nuestros estudiantes se destacan por sus resultados académicos positivos en sus referentes grupos 
focales. 
 

Social: 
 
En la dimensión social y comunicativa nuestros estudiantes se han destacado como líderes positivos de 

sus instituciones educativas, muchos de ellos fueron elegidos personeros y representantes estudiantiles 
de sus respectivas instituciones, todos los estudiantes del programa realizan labores de nivelación 
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académica en sus colegios, incentivando a otros estudiantes para el mejoramiento de sus procesos 

académicos y animando a los estudiantes de grados inferiores a esforzarse para llegar a ser beneficiarios 
del programa en los años venideros.  

 
Recibieron charlas de las diferentes universidades de la ciudad y visitaron la feria del libro de Medellín 
quedando un espíritu de trabajo y colaboración entre ellos como una familia que son. 

 
Espiritual y en valores: 
 

A nivel espiritual y de relaciones intrapersonales, se ha evidenciado un cambio actitudinal importante en 
la vida de cada uno de los estudiantes del programa, ellos constituyen un buen número de asistentes al 
CLUB JUVENIL y reciben formación y seguimiento de la prelatura. se identifican con los comportamientos 

propios de nuestro estilo educativo, participando activamente en las convivencias, en las oraciones al 
comienzo de cada clase, en el uso adecuado de los uniformes y de los implementos, la responsabilidad, 
la puntualidad y el respeto. 

 
Se ha realizado acompañamiento a las familias mediante las entrevistas personalizadas, al igual que 
disponibilidad por parte del departamento de formación y capellanía. Población atendida 91 familias (50 

Familias primer semestre, 41 Familias segundo semestre), estudiantes atendidos 91 en total (45 
Estudiantes en el primer semestre y 46 estudiantes en el segundo semestre), el servicio de preceptoría 

atendió a cada estudiante 8 veces en el año, distribuidos de la siguiente manera; Población total: (91 * 
8 = 728) atenciones en preceptoría. 
 

5. DATOS ESTADISTICOS 

 

El Programa Juventud Antioqueña hoy atiende 61 estudiantes.  Los municipios favorecidos con el 
Programa son: Sabaneta, Envigado, Itagüí. 

 
Doce instituciones educativas del sector oficial hacen parte de este convenio de labor social. 
 

En lo corrido del Programa podemos decir que en estos cuatro años de labor social 44 estudiantes, es 
decir dos promociones han culminado de manera exitosa con los planes de estudio y formación que tiene 
el Programa. 

 
En la actualidad 32 estudiantes se encuentran inscritos en diferentes universidades, entre ellas 
Universidad Nacional, Universidad de Antioquia, becados en Universidad Eafit, Universidad de Envigado, 

Politécnico Isaza  
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FOTOS 
 
 

 
 

 
 

El coordinador del programa Juventud Antioqueña sur, dirigiendose a los nuevos estudiantes 

2019. 

            
                    

6. COSTOS INCURRIDOS EN EL PROGRAMA 

 

INGRESOS POR DONACIONES RECIBIDAS   19.070.000 

      

EGRESOS DEL PROGRAMA:     

      

ITEM CANT. Vr. Unitario VALOR MES Meses 2,019 

Transporte 4 624,540 2,498,160 10 24,981,600 
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II. JUVENTUD MANIZALEÑA PERSONAL FEMENINO 

Aspaen Los Cerezos, como aliado estratégico por su experiencia en el sector educativo y 

compromiso social, rinde cuentas del nivel de ejecución de los recursos asociados a las actividades 

desarrolladas para el logro de los objetivos. Para efectos del presente informe no se registran 

indicadores de resultando ni de impacto social, lo cuales se presentarán a Commerk tan pronto se 

finalicen los procesos evaluativos de las beneficiarias en 2020. 

 

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA  

 

Contribuir al desarrollo integral de las estudiantes del sector público Manizaleño, a través de procesos 

académicos, humanos, afectivos y espirituales bajo la dirección de Aspaen Gimnasio Los Cerezos y 
en convenio con la Fundación Proseguir  

 
Objetivos Específicos 
 

a) Mejorar los procesos académicos de las participantes en el programa especialmente en las 
áreas de matemáticas, lenguaje, ciencias naturales, ciencias sociales, física, química, filosofía, 
inglés y deporte 

b) Favorecer el contacto entre estudiantes de diferentes colegios públicos de Manizales y de 
éstas con las de Aspaen Gimnasio Los Cerezos, despertando una mayor sensibilidad social 
en nuestras alumnas 

c) Formar en el liderazgo a las estudiantes participantes para que ayuden al mejoramiento 
personal y al de su comunidad 

d) Ayudar al crecimiento de la persona humana, mediante el trabajo en virtudes y valores 

e) Acompañar a las estudiantes en la elaboración de su proyecto de vida gracias a las 
Preceptorías 

f) Entregar una evaluación vocacional, que las oriente acerca de la carrera a elegir 

2. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LOS NIÑOS BENEFICIARIOS 

a) Estudio de las instituciones beneficiarias 
b) Presentación del programa a los rectores 

c) Selección de estudiantes 
d) Inscripción de alumnos con certificados de notas de grado 8º y lo que lleve de grado 9º Se 

inscriben los 8 mejores estudiantes de grado 9º, de los colegios convocados 
e) Presentación del programa a las alumnas aspirantes 
f) Entrevista personal de aspirantes 

g) Preselección de acuerdo a la entrevista Se escogen 4 que posteriormente van a la prueba 
académica 

h) Prueba de conocimiento se realiza en tres y selección final de los estudiantes 

i) Envió de resultados al colegio 
j) Ceremonia de inauguración con padres de familia de las niñas que inician el programa, en la sede 

del colegio 

k) Convivencia de inicio con el grupo seleccionado 
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3. PROCEDIMIENTO ASIGNACIÓN DE BECAS 

 

Las becas son un beneficio complementario que ofrece el programa Juventud Manizaleña Femenino, 
gracias al compromiso de la Fundación Proseguir, entregan las becas Fernando Betancourt, el proceso 

que se adelanta para la asignación de dichas becas es el siguiente:  
Tienen acceso a la beca cual quiera de las estudiantes que habiendo participado del programa: 

 
1- Hayan alcanzado un excelente promedio en las pruebas Saber 11 Puntaje superior a 300 
2- Que, habiendo aplicado a alguna de las Universidades para la carrera de su elección, sean 

admitidas a las mismas 
3- Que hayan sido niñas muy constantes en el programa académico y de formación ofrecido en 
Juventud Faltar a 4 sesiones de trabajo pierden el derecho a estar en el programa  

4- La coordinadora del programa postula las estudiantes con base en los criterios anteriores 
 
A través de cartas o visitas se convocan a Instituciones Educativas (IE) de la ciudad de Manizales 

y municipios circundantes que fueron identificadas por contar con población vulnerable de jóvenes 

mujeres. Cada Rector presenta un promedio de 8 a 10 estudiantes para iniciar el proceso de 

admisión. A continuación, los resultados por cohorte: 

 
 
 
 
 
 

 

 Admisión: 

 
Este momento comprende dos fases: i) entrevista individual a cada candidata por parte de 

profesionales especializadas quienes evalúa criterios de desempeño académico, comportamiento 
actitudinal - inicialmente certificado por el colegio- y dimensiones psicosociales; y, ii) pruebas 

académicas evaluadas por un profesional calificado. Una vez la candidata es seleccionada, se invita 
a los padres de familia a una visita al colegio para presentar los detalles del programa.  A 

continuación, los resultados de este momento por cohorte: 

 

Cohorte Entrevistas 
Aplicación de 

pruebas 

Admitidas 2019 

(Capacidad Máx) 

(19-1) 187 146 100 

(19-2) 152 120 100 

 
 

 
 
 

Cohorte 
Mes de la 

convocatoria IE 

Manizales 

IE Municipios Circundantes 
Total IE 

Convocadas 

 

(19-1) 
 

Marzo 
 

12 
(1) Chinchina + (1) Neira + (1) 

Arauca + (2) Villamaría 

 

17 

 

(19-2) 
 

Julio 
 

11 
(1) Chinchina + (3) Neira + (1) 

Risaralda 

 

16 
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4. LISTADO BENEFICIARIOS 

 

N ESTUDIANTE INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

1 MARÍA ALEANDRA GIRALDO ARANGO NORMAL SUPERIROR DE MANIZALES 

2 MARIANA QUINTERO BETANCURTH NORMAL SUPERIROR DE MANIZALES 

3 YULIANA MARCELA MONTOYA ARIAS NORMAL SUPERIROR DE MANIZALES 

4 XIOMARA VALENCIA SALAZAR NORMAL SUPERIROR DE MANIZALES 

5   CAROLINA ZULUAGA SALAZAR NORMAL SUPERIROR DE MANIZALES 

6 DANIELA SABOYA SOTO NORMAL SUPERIROR DE MANIZALES 

7 LORENA RÍOS HERNÁNDEZ NORMAL SUPERIROR DE MANIZALES 

8 VALENTINA MOLINA OSORIO NORMAL SUPERIROR DE MANIZALES 

9 SILVANA DIAZ OSPINA NORMAL SUPERIROR DE MANIZALES 

10 VALERIA GALLEGO DUQUE NORMAL SUPERIROR DE MANIZALES 

11 MARÍA JOSÉ OROZCO HINCAPIE NORMAL SUPERIROR DE MANIZALES 

12 MARIANA  DUQUE GIRALDO SANTA TERESITA -CHINCHINA 

13 PAULINA PLATA RENDÓN SANTA TERESITA -CHINCHINA 

14 MARÍA JOSÉ  MARÍN BUITRAGO SANTA TERESITA -CHINCHINA 

15 SOFÍA HERRERA MARÍN SANTA TERESITA -CHINCHINA 

16 VICTORIA RODRIGUEZ JIMENEZ SANTA TERESITA -CHINCHINA 

17 ESTEFANIA  PLATA RENDÓN SANTA TERESITA -CHINCHINA 

18 MARINA VELASQUEZ CASTRO SANTA TERESITA -CHINCHINA 

19 SOFÍA MANRIQUE LOAIZA E.N.A.E. 

20 LAURA LORENA DUQUE OSPINA E.N.A.E. 

21 LAURA MARTÍNEZ  VALENCIA E.N.A.E. 

22 VANESSA HERRERA GIRALDO E.N.A.E. 

23 VALERIA BOTERO MONTOYA E.N.A.E. 

24 STEFANIA GARCÍA LÓPEZ E.N.A.E. 

25 VALERIA GONZÁLEZ PARDO E.N.A.E. 

26 ANGÉLICA  RAMÍREZ MURILLO E.N.A.E. 

27 IVON DAHIANA GARCÍA GONZÁLEZ E.N.A.E. 

28 MARÍA PAULA BUITRAGO TORRES E.N.A.E. 

29 ISABELLA VILLA VALENCIA E.N.A.E. 

30 ISABELLA VELÁSQUEZ CAÑON E.N.A.E. 

31 VALENTINA VÉLEZ CASTRILLÓN E.N.A.E. 

32 ANDREA CRUZ MONTOYA E.N.A.E. 

33 MARIANA MURILLO URIBE E.N.A.E. 

34 MARIANA ZULUAGA YEPES E.N.A.E. 

35 LAURA XIMENA CATAÑO MONTOYA E.N.A.E. 

36 SOFÍA OSPINA AGUIRRE E.N.A.E. 

37 LAURA SOFÍA BARCO GARCÍA COLCRISTO 

38 ANA ISABEL HERRERA RÍOS COLCRISTO 

39 ALEJANDRA OCAMPO SEPÚLVEDA COLCRISTO 

40 ÁNGELA CRISTINA GARZÓN MOZO COLCRISTO 

41 STEFANY GALVEZ AGUILAR COLCRISTO 

42 ANA SOFÍA RODRIGUEZ GIRÓN COLCRISTO 

43 GERALDINE HURTADO VILLEGAS SAN PEDRO CLAVER 

44 KAREN SÁNCHEZ GALLEGO SAN PEDRO CLAVER 

45 MARIAN STEFANI BOCANUMEN GARCÍA SAN PEDRO CLAVER 
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46 DIANA CAROLINA CASTAÑEDA SAN PEDRO CLAVER 

47 YESICA ALVAREZ CASTRILLÓN SAN PEDRO CLAVER 

48 LUISA FERNANDA CÁRDENAS MEJÍA LATINOAMERICANO 

49 MARIANA LÓPEZ ARISTIZÁBAL LATINOAMERICANO 

50 VALERY GONZÁLEZ PADILLA LATINOAMERICANO 

51 JESSICA DAYANN MENDIETA DURAN LATINOAMERICANO 

52 SOFÍA QUINTERO PINILLA SAN JORGE 

53 JULIANA JARAMILLO SAN JORGE 

54 TANIA ALEJANDRA BUITRAGO ACEVEDO SAN JORGE 

55 DEYSI  KATERIN ARIAS GUZMAN SAN JORGE 

56 ANGIE PAOLA GUTIERREZ MOLINA INSTITUTO MANIZALES 

57 ISABELA SALDAÑA ARBELAEZ INSTITUTO MANIZALES 

58 NICOLE DANIELA BERTEL VARGAS INSTITUTO MANIZALES 

59 ANGIE VANESA VELÁSQUEZ CLAUJO INSTITUTO MANIZALES 

60 MARÍA JOSÉ AYALA VALENCIA INSTITUTO MANIZALES 

61 VALERIA CALLE VILLEGAS INSTITUTO MANIZALES 

62 ANGIE YULIETH VARGAS ARROYAVE INSTITUTO MANIZALES 

63 MARÍA JOSÉ MUÑOZ POSADA LA SALLE 

64 LUISA FERNANDA SAENZ RIVERA LA SALLE 

65 DANIELA MARÍN GIRALDO LA SALLE 

66 DAYNA YULIANA LÓPEZ BEDOYA LA SALLE 

67 DAHIANA RIVERA PERALTA LA SALLE 

68 KATALINA RENDÓN GARCÍA FE Y ALEGRÍA 

69 JIMENA OCAMPO CASTAÑO FE Y ALEGRÍA 

70 ANGÉLICA MONTOYA CUARTAS FE Y ALEGRÍA 

71 LUISA FERNANDA RENDÓN RODRÍGUEZ FE Y ALEGRÍA 

72 LAURY TATIANA SÁNCHEZ GIRALDO FE Y ALEGRÍA 

73 ANGIE SOFÍA ISAZA SUÁREZ FE Y ALEGRÍA 

74 JESICA BEDOYA AGUDELO ITEC 

75 ANA SOFÍA LONDOÑO GIRALDO ITEC 

76 VALERIA SEPÚLVEDA CASTELLANOS ITEC 

77 ISABELA ARANGO NIETO ITEC 

78 PAULA ANDREA CALAMBAY ITEC 

79 LIZETH MARIANA RAMÍREZ ROJAS LA SULTANA 

80 CAMILA GÓMEZ JIMENEZ LA SULTANA 

81 ABRIL DE LOS ÁNGELES CASTILLO ARROZ LA SULTANA 

82 KAREN ROMÁN PALACIO LA SULTANA 

83 NATALIA OSPINA AGUDELO MIGUEL ANTONIO CARO 

84 MANUELA PALACIO GIRALDO MIGUEL ANTONIO CARO 

85 LAURA LIZETH ATEHORTUA ROMERO MIGUEL ANTONIO CARO 

86 MARÍA PAULA ALONSO SALAZAR MIGUEL ANTONIO CARO 

87 KAREN DAYANNA DIAZ ESTRADA I.E. NEIRA 

88 STEFANYA CASTAÑO MEJÍA I.E. NEIRA 

89 XULIANA BENITEZ SERNA I.E. NEIRA 

90 LUISA FERNANDA RENDÓN SÁNCHEZ I.E. NEIRA 

91 EDELIN AIMAR  ZAPATA CEBALLO LA ASUNCIÓN 

92 JULIANA GÓMEZ CANDAMIL LA ASUNCIÓN 

93 LUNA SOFÍA RÍOS VELANDIA LA ASUNCIÓN 

94 ESTEFANIA MORENO SÁNCHEZ LA ASUNCIÓN 
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95 JULIANA GUEVARA SALAZAR SANTA LUISA DE MARILLAC- VILLAMARIA 

96 MARÍA ANGÉLICA CARMONA QUINTERO SANTA LUISA DE MARILLAC- VILLAMARIA 

97 MÓNICA ARANGO SANTAFE SANTA LUISA DE MARILLAC- VILLAMARIA 

98 LEIDY VANESSA TAPIAS SALAZAR SANTA LUISA DE MARILLAC- VILLAMARIA 

99 KATHERINE SACRAMENTO VALENCIA MONSEÑOR DE LOS RÍOS -ARAUCA 

100 DAHYANA ALEJANDRA JARAMILLO HOLGUÍN MONSEÑOR DE LOS RÍOS -ARAUCA 

 
 

N ESTUDIANTE INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

1 ALICIA LOPEZ ARIAS COLEGIO EL ROSARIO 

2 ERIKA TATIANA AVILA ARBOLEDA COLEGIO EL ROSARIO 

3 CAROL DAHIANA HENAO ARANGO COLEGIO EL ROSARIO 

4 KELLY JOHANA RESTREPO RAMIREZ SANTO DOMINGO SAVIO- CHINCHINA 

5 MELANY GUTIÉRREZ CASTAÑO SANTO DOMINGO SAVIO- CHINCHINA 

6 LUISA FERNANDA GIRALDO RAMÍREZ SANTO DOMINGO SAVIO- CHINCHINA 

7 VALENTINA CARDONA BOTERO SANTO DOMINGO SAVIO- CHINCHINA 

8 LAURA SOFÍA ACEVEDO ZAPATA SANTO DOMINGO SAVIO- CHINCHINA 

9 KAROL DANIELA CARDONA LOZANO SANTO DOMINGO SAVIO- CHINCHINA 

10 LESLY XIOMARA ARTEAGA VARGAS SANTO DOMINGO SAVIO- CHINCHINA 

11 WINDY NATHALY CHAPARRO SANABRIA SANTO DOMINGO SAVIO- CHINCHINA 

12 MANUELA LORA RAMÍREZ SANTO DOMINGO SAVIO- CHINCHINA 

13 ESTEFANI ANDREA MUÑOZ ZABALA JAIME DUQUE - VILLAMRIA 

14 JHARY ALEXANDRA MORENO CARDONA JAIME DUQUE - VILLAMRIA 

15 YEIMI PAOLA GIL ARANGO JAIME DUQUE - VILLAMRIA 

16 ANA SOFIA ALZATE HERRERA JAIME DUQUE - VILLAMRIA 

17 LEIDY YAKELINE GIRALDO PAZ JAIME DUQUE - VILLAMRIA 

18 DALIANA FERNANDEZ MIRANDA JAIME DUQUE - VILLAMRIA 

19 DANIELA PALECHOR VERGARA JAIME DUQUE - VILLAMRIA 

20 YENNY PAOLA MEJIA CÁRDENAS JAIME DUQUE - VILLAMRIA 

21 LEIDY JOHANA GIRALDO ARIAS JAIME DUQUE - VILLAMRIA 

22 LOERNA ALEXANDRA LARGO GIL MARIA INMACULADA-RISARALDA 

23 SARA HEREDIA OSPINA MARIA INMACULADA-RISARALDA 

24 ANASOFIA AMAYA MONCADA MARIA INMACULADA-RISARALDA 

25 YESSICA FERNANDA DIEZ CIFUENTES MARIA INMACULADA-RISARALDA 

26 MAYERLY ORTEGA OSORIO MARIA INMACULADA-RISARALDA 

27 ISABEL CAROLINA CANELON RODRIGEZ MARIA INMACULADA-RISARALDA 

28 KAROL MICHELL CORRALES CASTAÑO MARIA INMACULADA-RISARALDA 

29 VALERIA REAL SALAZAR MIXTO MALABAR 

30 MARIA ANGEL RIOS RIOS MIXTO MALABAR 

31 MANUELA RIOS PEREZ MIXTO MALABAR 

32 BLENDA NICOLT GARCIA BURITICA MIXTO MALABAR 

33 MARIANA FERRER BELTRAN MIXTO MALABAR 

34 YARA ISABELLA ARIA SANTAMIRA MIXTO MALABAR 

35 CASTAÑO GRISALES MARIANA SAN PIO X- ENEA 

36 POSADA RIOS MARIA JOSE SAN PIO X- ENEA 

37 GRAJALES RESTREPO SARA TATIANA SAN PIO X- ENEA 

38 ROJAS SERNA SOFIA SAN PIO X- ENEA 

39 MARIA FERNANDA GUTIERREZ MARCO FIDEL SUAREZ CASD 
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40 YENNIFER HURTADO VASQUEZ MARCO FIDEL SUAREZ CASD 

41 JESSICA PINEDA AMATIRNEZ ALTO BONITO JOSÉ ANTONIO GALÁN 

42 LAURA MARIANA VALENCIA LOPEZ ALTO BONITO JOSÉ ANTONIO GALÁN 

43 ARREDONDO RESTREPO CAMILA SAN LUIS -NEIRA 

44 CIFUENTES GÓMEZ ALEXANDRA SAN LUIS -NEIRA 

45 BRITNEY VERÓNICA CARVAJAL VILLADA ANDRÉS BELLO 

46 JIMENA VILLA ARBELÁEZ ANDRÉS BELLO 

47 ALEJANDRA GAVIRIA MARTINEZ ANDRÉS BELLO 

48 LAURA SOFIA GONZALES CORREA ANDRÉS BELLO 

49 SOFIA GONZÁLEZ MARTINEZ ANDRÉS BELLO 

50 LAURA VALENTINA ZULUAGA GIRALDO ANDRÉS BELLO 

51 LEIDY YURANI PATIÑO MUÑOZ ANDRÉS BELLO 

52 CAMILA SANCHEZ CARVAJAL ANDRÉS BELLO 

53 YESICA TATIANA DIÁZ GRAJALES ANDRÉS BELLO 

54 MARÍA CAMILA OROZCO ECHEVERRI GRAN COLOMBIA  

55 VALENTINA GALVIS NIETO GRAN COLOMBIA  

56 YOHANA GALVIS NIETO GRAN COLOMBIA  

57 YEINSI DANIELA CORRALES LÓPEZ GRAN COLOMBIA  

58 LEIDY VIVIANA CORTES NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

59 LAURA SOFIA ALZATE SALAZAR NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

60 SHANNY LIBETH BERNAL GIRALDO NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

61 VALENTINA OSORIO MORALES NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

62 SOFIA ORREGO  GARCIA NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

63 ISABELLA VALENCIA ECHEVERRY NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

64 LAURA VANESSA VARGAS RAMIREZ NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

65 MANUELA  JARAMILLO  SALAZAR NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

66 MARIA JOSE TOBON VALENCIA NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

67 LAURA SIERRA ARISTIZABAL NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

68 MARIANA FLOREZ RAMIREZ NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

69 SALOME PINILLA CORREA NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

70 SOFIA OSORIO  CASTAÑO NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 

71 KELLY JHOANA BELTRAN CASAS LEÓN DE GREIFF 

72 VALENTINA LENIS OROZCO LEÓN DE GREIFF 

73 CATALINA SOLANO QUINTERO LEÓN DE GREIFF 

74 LAURA VANESSA OCAMPO BURITICA LEÓN DE GREIFF 

75 LAURA VENASSA MORALES SERNA LEÓN DE GREIFF 

76 ANA MARIA LEON MARTINEZ LEÓN DE GREIFF 

77 SARA CLARON OSORIO LEÓN DE GREIFF 

78 CAREN YULIANA CIRO AGUIRRE LEÓN DE GREIFF 

79 MELISSA LONDOÑO CASTRO LEÓN DE GREIFF 

80 ANA MARIA CASTRO GONZALES I.E.  LA LINDA 

81 ELIZABETH GONZALES CARMONA I.E.  LA LINDA 

82 SOFIA FLOREZ LOPEZ I.E.  LA LINDA 

83 ANA SOFIA SANCHEZ GIRALDO I.E.  LA LINDA 

84 NICOLLE VANESSA GIL PARRA I.E.  LA LINDA 

85 ISABELLA MAFLA CARDONA I.E.  LA LINDA 

86 SOFIA FERNANDA MORALES ARIAS. I.E.  LA LINDA 

87 ARIAS  VILLADA VALENTINA I.E SANTAGUEDA 
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88 OSORIO SANCHEZ MARIANA I.E SANTAGUEDA 

89 MEDINA LOAIZA LAURA PATRICIA I.E SANTAGUEDA 

90 CHIQUITO CAÑAS YEIMI ALEJANDRA I.E SANTAGUEDA 

91 JIMENA RINCON QUINTERO SINAI 

92 SOFIA FRANCO MORALES SINAI 

93 MANUELA BUITRAGO CARDONA SINAI 

94 VANESA GARCIA LOAIZA SINAI 

95 SOFIA DIAZ FANDIÑO SINAI 

96 MARIANA OSPONA SALGADO SINAI 

97 LIV ISABELLA PALACIOS JARAMILLO INEM 

98 ISABELA QUINTERO GAVIRIA INEM 

99 ANGIE CATALINA RIOS BLANDON INEM 

100 JEIMY TATIANA GALLEGO SANTOS INEM 

 

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
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NOVENO A

HORA/FECHA may-25 jun-01 jun-08 ago-10 ago-17 ago-24

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA

8:35 – 10:15 Ciencias Español Inglés Matemáticas Ciencias Español 

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura

11:15 – 1:00 Inglés Matemáticas Ciencias Español Inglés Matemáticas 

NOVENO B

HORA/FECHA may-25 jun-01 jun-08 ago-10 ago-17 ago-24

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA

8:35 – 10:15 Inglés Matemáticas Ciencias Español Inglés Matemáticas 

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura

11:15 – 1:00 Ciencias Español Inglés Matemáticas Ciencias Español 

NOVENO C

HORA/FECHA may-25 jun-01 jun-08 ago-10 ago-17 ago-24

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA

8:35 – 10:15 Matemáticas Inglés Español Ciencias Matemáticas Inglés 

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura

11:15 – 1:00 Español Ciencias Matemáticas ago-10 ago-17 Ciencias 

NOVENO D

HORA/FECHA may-25 jun-01 jun-08 ago-10 ago-17 ago-24

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA

8:35 – 10:15 Español Ciencias Matemáticas Inglés Español Ciencias 

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura

11:15 – 1:00 Matemáticas Inglés Español Ciencias Matemáticas Inglés  

NOVENO A

HORA/FECHA ago-31 SEPT. 7 SEPT. 14 SEPT.   21 SEPT. 28

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA

8:35 – 10:15 Inglés Matemáticas Ciencias Español Inglés 

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura

11:15 – 1:00 Ciencias Español Inglés Matemáticas Ciencias 

NOVENO B

HORA/FECHA ago-31 sep-07 sep-14 sep-21 sep-28

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA

8:35 – 10:15 Ciencias Español Inglés Matemáticas Ciencias 

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura

11:15 – 1:00 Inglés Matemáticas Ciencias Español Inglés 

NOVENO C

HORA/FECHA ago-31 SEPT. 7 SEPT. 14 SEPT.   21 SEPT. 28 

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA

8:35 – 10:15 Español Ciencias Matemáticas Inglés Español 

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura

11:15 – 1:00 Matemáticas Inglés Español Ciencias Matemáticas 

NOVENO D

HORA/FECHA ago-31 SEPT. 7 SEPT. 14 SEPT.   21 SEPT. 28 

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA

8:35 – 10:15 Matemáticas Inglés Español Ciencias Matemáticas 

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura

11:15 – 1:00 Español Ciencias. Matemáticas Inglés Español 
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NOVENO A

HORA/FECHA OCT. 5 OCT. 19 OCT. 26 NOV.   9 NOV. 16 NOV. 23 NOV. 30 DIC. 7

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA ACTV, 

8:35 – 10:15 Matemáticas Ciencias Español Inglés Matemáticas Simulacro Simulacro L.SOCIAL

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso L. SOCIAL

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura L. SOCIAL

11:15 – 1:00 Español Inglés Matemáticas Ciencias Español Simulacro Simulacro L.SOCIAL

NOVENO B

HORA/FECHA oct-05 oct-19 oct-26 nov-09 nov-16 nov-23 nov-30 dic-07

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA ACTV, 

8:35 – 10:15 Español Inglés Matemáticas Ciencias Español Simulacro Simulacro L.SOCIAL

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso L. SOCIAL

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura L. SOCIAL

11:15 – 1:00 Matemáticas Ciencias Español Inglés Matemáticas Simulacro Simulacro L.SOCIAL

NOVENO C

HORA/FECHA OCT. 5 OCT. 19 OCT. 26 NOV.   9 NOV. 16 NOV. 23 NOV. 30 DIC. 7

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA ACTV, 

8:35 – 10:15 Ciencias Matemáticas Inglés Español Ciencias Simulacro Simulacro L.SOCIAL

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso L. SOCIAL

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura L. SOCIAL

11:15 – 1:00 Inglés Español Ciencias Matemáticas Inglés Simulacro Simulacro L.SOCIAL

NOVENO D

HORA/FECHA OCT. 5 OCT. 19 OCT. 26 NOV.   9 NOV. 16 NOV. 23 NOV. 30 DIC. 7

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA Simulacro Simulacro ACTV, 

8:35 – 10:15 Inglés Español Ciencias Matemáticas Inglés Descanso Descanso L.SOCIAL

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Lectura Lectura L. SOCIAL

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Simulacro Simulacro L. SOCIAL

11:15 – 1:00 Ciencias. Matemáticas Inglés Español Ciencias. Simulacro Simulacro L.SOCIAL
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6. LOGROS ALCANZADOS 

 
a) El grupo se integrado sin dificultad, trabajan en grupo muy bien, no se han presentado ningún 

problema de relaciones interpersonales, comparten los espacios de descanso entre ellas No 
se evidencian rivalidades entre las compañeras, todas quieren sacar lo mejor del proceso 
 

 
b) La asistencia al programa ha sido muy buena, en un 97% de las sesiones de trabajo han 

asistido casi todas las estudiantes 

 
c) La formación se le brinda a través de las convivencias y de las preceptorías 

 

NOVENO E

HORA/FECHA OCT. 19 OCT. 26 NOV.   9 NOV. 16 NOV. 23 NOV. 30 DIC. 7

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA ACTV, 

8:35 – 10:15 Ciencias Español Inglés Matemáticas Inglés Español L. Social

10:15- 10:45 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura L. social

10:45- 11:15 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso L. social

11:15 – 1:00 Inglés Matemáticas Ciencias Español Ciencias Matemáticas L. Social

NOVENO F

HORA/FECHA OCT. 19 OCT. 26 NOV.   9 NOV. 16 NOV. 23 NOV. 30 DIC. 7

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA ACTV, 

8:35 – 10:15 Inglés Matemáticas Ciencias Español Ciencias Matemáticas L. Social

10:15- 10:45 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura L. social

10:45- 11:15 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso L. social

11:15 – 1:00 Ciencias Español Inglés Matemáticas Inglés Español L. Social

NOVENO G

HORA/FECHA OCT. 19 OCT. 26 NOV.   9 NOV. 16 NOV. 23 NOV. 30 DIC. 7

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA ACTV, 

8:35 – 10:15 Matemáticas Inglés Español Ciencias Matemáticas Inglés L. Social

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso L. social

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura L. social

11:15 – 1:00 Español Ciencias Matemáticas Inglés Español Ciencias L. Social

NOVENO H

HORA/FECHA OCT. 19 OCT. 26 NOV.   9 NOV. 16 NOV. 23 NOV. 30 DIC. 7

8:00-8:30 CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA CONSIGNA ACTV, 

8:35 – 10:15 Español Ciencias Matemáticas Inglés Español Ciencias L. Social

10:15- 10:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso L. social

10:45- 11:15 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura L. social

11:15 – 1:00 Matemáticas Inglés Español  Ciencias Matemáticas Inglés L. Social

COHORTE 19-2
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d) La segunda convivencia se tiene previsto trabajar, temas como el de la moda porque es un 
tema muy actual y del cual es muy importante dar y que las estudiantes adquieran un criterio 
muy claro frente al mismo 

 
e) De igual manera se tuvieron las actividades propias de una convivencia como son meditación, 

confesiones y misa, actividades que son atendidas por el capellán del colegio presbítero Jaime 

Alberto Naranjo G 
 

f) Otra actividad muy interesante y significativa es el cine-foro donde las estudiantes ven una 
película escogida con fin pedagógico claro En la convivencia se trabajó la película 
“INVICTUS”, de la cual se realizó cine-foro con muy buenas reflexiones 

 
g) Otra de las actividades que se ha desarrollado durante este primer año son las preceptorias 

que buscan un trato más personal a las estudiantes, en las cuales se trazan metas a las 

cuales ellas hacen su seguimiento Es un medio importante de auto-conocimiento y de espacio 
para ir perfeccionando el proyecto de vida que cada persona debe tener 
 

7. COSTOS INCURRIDOS EN EL PROGRAMA 

 

El valor ejecutado en el 2019 fue de $105.319.880 

 

VALOR DONACIÓN 105.319.880 

  

CONCEPTO GASTOS VALOR 

SUELDOS y CARGA PRESTACIONAL 54.720.986 

HORAS EXTRAS 4.657.200 

ACTIVIDADES DE FORMACION Y RELIGIOSAS    1.704.850 

ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 5.501.030 

CAFETERIA Y RESTAURANTE                  6.690.601 

HONORARIOS 4.948.200 

MATERIALES ESCOLARES 14.757.744 

RECREATIVOS Y SALIDAS PEDAGOGICAS 453.260 

SERVICIOS EDUCATIVOS                     11.098.400 

TRANSPORTE 24.457.900 

TOTAL 128.990.171 

 

 El presupuesto ha sido establecido de acuerdo a las necesidades operativas y académicas 
para el logro de los objetivos del proyecto, estableciéndose cinco grandes rubros sobre los 

cuales se desarrolla la gestión: 
 

 Plan lector: Es el instrumento mediante el cual se planifica la lectura de contenidos 

relacionados con el desarrollo humano de las jóvenes. Los títulos se seleccionan 
rigurosamente según la edad y el plan de formación previsto, entregándole así un libro a 

cada beneficiara del proyecto. 
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 Material escolar: Son aquellos elementos de apoyo establecidos como necesarios para el 
debido desarrollo académico del proyecto y que son requeridos a partir de la dotación 

mobiliaria existente en el colegio. 
 

 Restaurante:  Son los refrigerios de las jornadas académicas y de las atenciones que se 

realizan a los padres de familia durante los procesos de inducción al proyecto. Estos son 
preparados y servidos por el personal del economato del colegio, correspondiendo así al valor 

de los alimentos e insumos necesarios para la preparación. 
 

 Talento Humano y Asesores: Está conformado por docentes de planta de Aspaen Los 

Cerezos, docentes externos de apoyo, profesionales expertos, auxiliares y operarios de 
servicios generales que participan directamente en el desarrollo del proyecto. Dentro de este 

rubro se encuentran las provisiones y parafiscales que corresponden al valor impositivo del 
51,8% de los salarios del personal docente perteneciente a Asapen y que participa 
directamente en el proyecto.  Dentro de este concepto se encuentran aportes a pensión, 

salud, ARL, cesantías e intereses, prima legal, vacaciones, SENA, ICBF y caja de 
compensación. 
 

 Transporte: Son los gastos de desplazamiento para las beneficiaras que garantizan su 
asistencia presencial al colegio, así como los desplazamientos requeridos para el personal 

vinculado al proyecto.  El desplazamiento de las estudiantes se realiza a través de una 
empresa de transportes habilitada por el Ministerio de Transportes, y el del personal de apoyo 
mediante el uso de taxis públicos. 
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III. JUVENTUD MANIZALEÑA MASCULINO 

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA 

 Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes del sector público Manizaleño, a través de 

procesos académicos, humanos, afectivos y espirituales bajo la dirección de Aspaen Gimnasio 
Horizontes en convenio con la constructora las  Galias y la fundación Proseguir. 

 Mejorar los procesos académicos de los participantes en el programa especialmente en las áreas 
de Matemáticas, lectura crítica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Física, Química, filosofía, 

inglés, Sistemas, Educación física. 
 Favorecer el contacto entre estudiantes de diferentes colegios públicos de Manizales y de estos 

con los Aspaen Gimnasio Horizontes, despertando una mayor sensibilidad social en nuestros 
alumnos. 

2. CRITERIOS DE SELECCIÓN NIÑOS BENEFICIARIOS 

  
 Estudio de las instituciones beneficiarias 
 Presentación del programa a los rectores  

 Selección de estudiantes presentados por cada institución en grado noveno 
 Presentación del programa a los alumnos invitados 
 Inscripción de alumnos con certificados de notas de grado 8º y lo que lleve de grado 9º Se 

inscriben los 10 mejores estudiantes de grado 9º 
 Entrevista personal de aspirantes 
 Preselección de acuerdo a la entrevista Se escogen 6 por colegio 

 Prueba de conocimiento y selección final de los estudiantes 2 o 3 por colegio 
 Envió de resultados al colegio 

 Ceremonia de inauguración con padres de familia 
 Convivencia de inicio con el grupo seleccionado 

3. LISTADO BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 

 
 

N° Colegio Procedencia Nombres y apellidos 

1 I.E Instituto la Sultana Adrian Daniel Argotte Marichal 

2 La  Asunción Alejandro Calle Aguirre 

3 I.E Instituto Jaime Duque Grisales  Alejandro Giraldo Peña 

4 La Salle Alejandro Sánchez Tangarife 

5 I.E Instituto Jaime Duque Grisales  Alejandro Vera Morales 

6 I.E Latinoamericano Alexander Loaiza Valencia 

7 I.E Instituto Neira Anderson Marín Gómez 

8 Instituto  Jaime Duque Grisales Andrés Eduardo Dávila Londoño 

9 Instituto la Sultana Andrés Felipe Aristizábal Ospina 

10 La Violeta Andres Felipe Duque Marin 

11 Violeta Andrés Felipe Galvez Giraldo 

12 I.E Mon. Alfo de los Rios Arauca Andres Felipe Londoño Ocampo 

13 Latinoamericano Andrés Felipe Martinez Henao 

14 Colegio de Cristo Andrés Hernández Aranzazu 

15 Instituto Neira Andrés Herrera Valencia 
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16 Instituto Manizales Angel David Botina Osorio 

17 Instituto Jaime Duque Grisales Brahían Alexander Montoya Loaiza 

18 ITEC Brahian Andrés Quintero Guarín 

19 I.E Mon. Alfo de los Rios Arauca Brahian Fernando Gómez Suarez 

20 Monseñor Alfonso de los Rios Brahian Stiven Muñoz Bedoya 

21 Normal Superior de Caldas Brandon Velásquez Jaramillo 

22 Cuchilla del salado Brayan Andres Uribe Agudelo 

23 Instituto la Sultana Camilo Berrio Castañeda 

24 I.E Instituto Manizales Carlos Andres Vargas Castro 

25 Fe y Alegria La Paz Carlos Manuel Sarmiento Acevedo 

26 I.E Instituto Manizales Cristian Camilo García Herrera 

27 I.E Santa Teresita Chinchina Daniel Alejandro Castaño Gallego 

28 Sinai Daniel Cifuentes Aguirre 

29 Neira Daniel Delgado Castañeda 

30 I.E Fe y Alegria Daniel Fernando Gómez Ramírez 

31 I.E Santagueda Daniel Giraldo Bernal 

32 Instituto Manizales Daniel Stiven Calleja López 

33 Gerardo Arias Ramírez David Felipe Beltran Castro 

34 Latinoamericano David Loaiza Buritica 

35 I.E Colegio de Cristo David Rodas Echeverry 

36 I.E ITEC Diego Alejandro Giraldo González 

37 Neira Diego Alejandro Loaiza Arias 

38 Colegio San Jorge Diego Andrés Arcila García 

39 La Salle Diego Andres López Zuluaga 

40 I.E San Jorge Diego Fernando Aristizabal Gutiérrez 

41 Cuchilla del salado Diego Fernando Cardenas Giraldo 

42 I.E La Salle Edison David Betancour Osorio 

43 Fe y alegria la paz Eliot David Sanchez Castrillón 

44 I.E.INEM Emerson Estivenson Molsalve Ocampo 

45 San Jorge Esteban Chica Zuleta 

46 I.E. Santo Domingo Savio Esteban Idarraga Henao 

47 San Pio X Esteban Idarraga Ospina 

48 I.E Instituto la Sultana Esteban Patiño Rivera 

49 ITEC Felipe Cárdenas Orozco 

50 Jaime Duque Grisales Felipe Martínez Gutiérrez 

51 I.E Instituto Jaime Duque Grisales  Frankin Steven Arenas Ceballos 

52 Sinai Gérman Tamayo Ortegon 

53 I.E San Jorge Gerónimo Marín Hurtado 

54 La Asunción Haider Campiño Rios 

55 San Pedro Claver Harrison Andrés Parra 

56 I.E ITEC Inti Esteban Osorio Castaño 

57 E.Normal Superior de Manizales Isaac Valencia Henao 

58 I.E Colegio de Cristo Ismael Cortes Ramírez 

59 Monseñor Alfonso de los Rios Jaider Andres Tapasco Cano 

60 I.E Instituto Neira Jaime Andrés Aguirre Grajales 

61 I.E San Luís Neira Jaime Esteban Román Villada 
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62 I.E Normal Superior de Manizales James Esteban Zuluaga Marín 

63 Ntra Sra del Rosario Javier Camilo NuÑez Gonzalez 

64 I.E Miguel Antonio Caro La Cuchilla Jerónimo Isaac Quintero Restrepo 

65 Instituto Manizales Jesús Mateo Pinilla Andrade 

66 Jaime Duque Grisales Jhoan David Ocampo Cardona 

67 Sinai Jhon Alejandro Alzate Barbosa 

68 Fe y Alegria Jhon Alejandro Franco Gómez 

69 Colegio San Jorge Jhon Alexander Salazar Rendon 

70 ITEC Jhon Anderson Ceballos Hernández 

71 I.E Santagueda Jhon Edwin Tapasco Cruz 

72 la salle Jhon Esneider Giraldo jaramillo 

73 Fe y Alegria Jhon Heider Cardona Yepes 

74 La Salle Jhon Jaider Wilches Castaño 

75 I.E San Luís Neira Jhon Neison Suarez Londoño 

76 La Salle Jhon Yaunier Carvajal Gaviria 

77 I.E ITEC Jhonatan Duque Betancur 

78 Fe y alegria la paz Jhonatan Naranjo López 

79 Colcristo Joan Sebastian Lopez Cortes 

80 I.E ITEC Johan Sebastian Utima Villada 

81 Neira Jonathan Rivera Castaño 

82 I.E Mon. Alfo de los Rios Arauca Jonnier David Ramirez Rodríguez 

83 ITEC Jordi Tabares Muñoz 

84 Instituto Neira Jorge Alexander Castañeda Rodríguez 

85 I.E San Pio X José Daniel Restrepo Orozco 

86 Normal Superior de Caldas José Gabriel Ruiz Merchán 

87 Fe y alegria la paz Josue Santa Aguirre 

88 I.E Latinoamericano Juan Alejandro Henao Alzate 

89 I.E La Salle Juan Camilo Gil Buritica 

90 Instituto Manizales Juan Camilo Giraldo Blandón 

91 Colegio San Jorge Juan Camilo Giraldo Jiménez 

92 I.E San Pedro Claver Juan Camilo Moreno Franco 

93 Instituto la Sultana Juan Camilo Murillo Velásquez 

94 I.E Colegio de Cristo Juan Camilo Ramírez Niño 

95 I.E San Pedro Claver Juan Camilo Vélez Torres 

96 San Pedro Claver Juan Camilo Villegas García 

97 Monseñor Alfonso de los Rios Juan David  Ortiz Castañeda 

98 I.E La Salle Juan David Ballesteros Alvaran 

99 I.E Sinai Juan David Ladino Henao 

100 Normal Superior de Caldas Juan David Suescon Arias 

101 E.Normal Superior de Manizales Juan Diego Castaño Londoño 

102 Jaime Duque Grisales Juan Diego Estrada Gallego 

103 I.E Mon. Alfo de los Rios Arauca Juan Diego Gutíerrez Marino 

104 Colegio Malhabar Juan Diego Gutierrez Velasquez 

105 I.E San Pio X Juan Diego Rendon Tabarez 

106 I.E La Asunción Juan Esteban Celis Arias 

107 I.E.INEM Juan Esteban Duque 



Memoria Económica año 2019 para solicitud de Permanencia en el 
Régimen Tributario Especial 

 
 

 
 
 

Aspaen, Un buen comienzo para un buen futuro 
Pag. 46 

 

108 I.E Colegio de Cristo Juan Esteban García Vallejo 

109 I.E Nta Sra del Rosario Juan Esteban Gómez Ramírez 

110 I.E Normal Superior de Manizales Juan Esteban González Alzate 

111 I.E Malabar Juan Esteban Largo Giraldo 

112 I.E Normal Superior de Manizales Juan Esteban Loaiza Arce 

113 I.E Malabar Juan Esteban Tabarez Santafé 

114 I.E San Jorge Juan Felipe Arias Valencia 

115 I.E La Salle Juan Felipe Castro Henao 

116 I.E Normal Superior de Manizales Juan Felipe Cruz Restrepo 

117 I.E. La Linda Juan Fernando Betancur Hoyos 

118 Instituto la Sultana Juan José Cordoba Gaitan 

119 San Pedro Claver Juan José Henao Muñoz 

120 I.E ITEC Juan José Jaramillo Garzón 

121 Miguel Antonio Caro La Cuchilla Juan José Sánchez Pérez 

122 ITEC Juan Manuel Lancheros Gómez 

123 I.E San Jorge Juan Manuel Navia Buitrago 

124 San Pedro Claver Juan Manuel Pineda Martínez 

125 I.E Colegio de Cristo Juan Martín Villegas Naranjo 

126 Colegio Malhabar Juan Pablo Sánchez Obando 

127 I.E San Jorge Juan Sebastián Buitrago Díaz 

128 I.E Normal Superior de Manizales Juan Sebastián López Escobar 

129 La Asunción Juan Sebastián Yedallah Guevara 

130 La Salle Julian Andres Montoya Herrera 

131 Instituto Latinoamericano Kevin Santiago Castaño Orjuela 

132 ITEC Kirman Felipe Alzate Castaño 

133 Instituto Manizales Luis Arley Posada Pinilla 

134 Colegio San Jorge Luis Eduardo Balaguera Otiz 

135 I.E Mon. Alfo de los Rios Arauca Luis Franchesco Isaza Rincón 

136 I.E. La Linda Luís Hernando Osorio Díaz 

137 La Salle Luís Miguel Usma la torre 

138 San jorge Maicol Stiven Olaya Diaz 

139 Colegio de Cristo Manuel José Buitrago Eusse 

140 I.E Instituto Manizales Manuel Viscaino Hidalgo 

141 Sinai Marlon David Gaviria Muñoz 

142 I.E. Santo Domingo Savio Martín Gutiérrez Zapata 

143 I.E San Pio X Mateo Alexander Romero López 

144 Normal Superior de Manizales Mateo Cardenas Noreña 

145 I.E Fe y Alegria Mateo Gallon Muñoz 

146 San Pio X Mateo Ospina Jaramillo 

147 I.E Latinoamericano Matín Ostios Arias 

148 Latinoamericano Michael Valencia Arango 

149 I.E La Asunción Miguel Ángel Calderon Martínez 

150 I.E Fe y Alegria Miguel Angel Cárdenas Lara 

151 E.Normal Superior de Manizales Miguel Angel Muñoz Valencia 

152 I.E Normal Superior de Manizales Miguel Angel Santafé Castillón 

153 Ntra Sra del Rosario Miguel Cardona Toro 
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154 I.E Fe y Alegria Nicolas Arias Escudero 

155 I.E Nta Sra del Rosario Nicolás Díaz González 

156 San Pedro Claver Norvairo Franco García 

157 Colcristo Ricardo Monsalve Quiceno 

158 I.E La Salle Roberh Santiago Henao Jaramillo 

159 I.E San Pio X Samuel Castaño Quintero 

160 I.E Instituto Neira Santiago Alzate Serna 

161 I.E Monseñor Alfo de los Rios Santiago Castaño Palomino 

162 I.E San Luís Neira Santiago de Jesús Bedoya Ibarra 

163 San Jorge Santiago Franco Montoya 

164 San Jorge Santiago López Restrepo 

165 I.E La Asunción Santiago Meneses Ramírez 

166 I.E Malabar Santiago Montes Tangarife 

167 Colcristo Santiago Ruíz Ramirez 

168 I.E San Pedro Claver Santiago Zapata Duque 

169 I.E Nta Sra del Rosario Sebastian Arango Gómez 

170 La  Asunción Sebastían Arias Ocampo 

171 La Violeta Sebastian Castro Díaz 

172 Colcristo Sebastian Jiménez Toro 

173 I.E Instituto la Sultana Sebastián Naranjo Bernal 

174 I.E Miguel Antonio Caro La Cuchilla Sebastián Sánchez Pérez 

175 ITEC Sergio Alejandro Holguín García 

176 ITEC Simón Pineda Ceballos 

177 I.E Miguel Antonio Caro La Cuchilla Victor Manuel Gómez Rojas 

178 I.E Monseñor Alfonso de los Rios Victor Manuel Londoño Tayack 

179 I.E Malabar Wilmar Steven Blandon Quintero 

180 I.E Sinai Yeferson David García Vallejo 

181 Latinoamericano Yeferson Tapasco Aguirre 

182 I.E Instituto Jaime Duque Grisales  Yeison Steven Laverde Castro 

183 I.E Nta Sra del Rosario Yerferson Galvis Osorio 

184 Instituto la Sultana Yordan Sneider Giraldo Orozco 

 

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

 Treinta (30) jornadas académicas los días sábados 
 Seis (6) simulacros pruebas saber con seguimiento para conocer avances. 
 Mayo 5, Marzo 24, Junio 16, Agosto 4, Septiembre 15 y Noviembre 17 

 Dos (2) convivencias para 11mo y 10mo respectivamente. 
 Deporte último sábado de cada mes. 
 Celebración de los grados en la última semana de noviembre con ceremonia y familias, en 

donde se destacan los más representativos mejor ICFES y perseverancia 
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5. LOGROS ALCANZADOS  
 

 

 

 Décima Cuarta Promoción 2017-19 
 

         

 Pruebas Saber 11 - DEFINITIVAS    

Undécimo A – B (2019) Agosto 11 de 2019     

N° Gr 
Colegio 

Procedencia 
Nombres y apellidos 

Punt 

Global 
Universidad 1ra Opción Universidad 

2da 

Opción 

1 11A 

I.E Normal 

Superior de 

Manizales 

Isaac Valencia Henao 362 U. de Manizales Psicología U.de Manizales Medicina 

2 11B I.E San Jorge Santiago López Restrepo 362 U. de Caldas Derecho U.de Caldas 

Lic en 

Ciencias 

Sociales 

3 11A 

I.E Normal 

Superior de 

Manizales 

Juan Diego Castaño 

Londoño 
359 U. de Manizales Medicina U. Católica 

Bateriologí

a 

4 11A 

I.E Normal 

Superior de 

Manizales 

Miguel Angel Muñoz 

Valencia 
356 U. De Caldas 

Biología y 

Química 
U.de Caldas Medicina 
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5 11A 
I.E Colegio de 

Cristo 
Manuel José Buitrago Eusse 355 U.de Caldas 

Lenguas 

Modernas 
U. de Caldas 

Artes 

Escénicas 

6 11A I.E ITEC 
Sergio Alejandro Holguín 

García 
353 U.de Caldas Medicina U.Nacional 

Ingenieria 

Civil 

7 11A 
I.E Monseñor 

Alfonso de los Ríos 
Santiago Castaño Palomino 352 U. Nacional Ing Civil U.Caldas Geología 

8 11A I.E Fé y Alegría 
Jhon Alejandro Franco 

Gómez 
342 U. de Caldas Ing en Sistemas U.Nacional 

Ingenieria 

Civil 

9 11A 
I.E Colegio de 

Cristo 

Andrés Hernández 

Aranzazu 
341 U.Nacional 

Administración 

de Sis Inf 
U.Sabana 

Ingenieria 

Informátic

a 

10 11A 
I.E Jaime Duque 

Grisales 

Brahían Alexander Montoya 

Loaiza 
338 U. de Caldas 

Ingenieria de 

Sistemas 
U.de Caldas 

Química y 

Biología 

11 11B I.E San Jorge Esteban Chica Zuleta 335 U. de Caldas 
Ingeniería 

Mecatrónica 
U. Nacional 

Ingeniería 

Electrónica 

12 11A 
I.E Monseños 

Alfonso de los Ríos 

Victor Manuel Londoño 

Tayack 
329 U. Nacional Diseño Gráfico U.Nacional 

Arquitectu

ra 

13 11A 
I.E Instituto la 

Sultana 

Andrés Felipe Aristizábal 

Ospina 
327 U. de Caldas Medicina U. Nacional 

Ingeniería 

Química 

14 11A 
I.E Fé y Alegría La 

Paz 

Carlos Manuel Sarmiento 

Acevedo 
325 U. de Caldas Medicina U.Nacional 

Arquitectu

ra 

15 11B 
I.E Miguel Antonio 

Caro La Cuchilla 
Juan José Sánchez Pérez 325 U. de Caldas Medicina U. Nacional 

Ingeniería 

Química 
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16 11B 
I.E San Pedro 

Claver 
Norvairo Franco García 325 U. de Caldas Geología U. de Caldas 

Lic en 

Ciencias 

Natu 

17 11A 
I.E Fe y Alegría La 

Paz 
Jhon Heider Cardona Yepes 317 U. de Caldas 

Ingeniería 

Mecatrónica 
    

18 11B I.E La Salle 
Julian Andres Montoya 

Herrera 
316 U. Nacional Ingeniería Física U. de Caldas 

Lic en 

Educación 

Física 

19 11A 
I.E Instituto 

Manizales 
Jesús Mateo Pinilla Andrade 310 U. Nacional Medicina U. de Caldas Derecho 

20 11B I.E Sinai 
Jhon Alejandro Alzate 

Barbosa 
309 U. de Caldas Medicina U.de Caldas Derecho 

21 11B 
I.E San Pedro 

Claver 

Juan Manuel Pineda 

Martínez 
308 U. de Caldas Medicina U. de Caldas 

Lenguas 

Modernas 

22 11B I.E San Jorge Santiago Franco Montoya 307 U. Nacional Arquitectura U. Católica Publicidad 

23 11B I.E La Salle Luís Miguel Usma la torre 299 U.Nacional 
Ingeniería 

Industrial 
U. de Caldas 

Lic en 

Educación 

Física 

24 11A I.E Instituto Neira Andrés Herrera Valencia 295 U. de Caldas Medicina Criminalistica Medellín 

25 11A 
I.E Instituto la 

Sultana 

Yordan Sneider Giraldo 

Orozco 
294 U. de Caldas Derecho U. Nacional 

Ingeniería 

Eléctrica 

26 11A 
I.E Jaime Duque 

Grisales 

Andrés Eduardo Dávila 

Londoño 
289 U. Autónoma Ing de Sistemas U. Nacional 

Ing. 

Industrial 
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27 11A Neira 
Jorge Alexander Castañeda 

Rodríguez 
289 U.Nacional Ing. Civil U. de Caldas 

Lic en 

Educación 

Física 

28 11A ITEC Jordi Tabares Muñoz 286 U. de Caldas Medicina U. Caldas Veterinaria 

29 11B San jorge Maicol Stiven Olaya Diaz 274 U. de Caldas 
Administración 

de Empresas 

Negocios 

Internacionales 

U. 

Autónoma 

30 11A 
Instituto 

Latinoamericano 

Kevin Santiago Castaño 

Orjuela 
273 U. Autónoma Ing de Sistemas U. Nacional 

Ing. 

Industrial 

31 11B ITEC 
Juan Manuel Lancheros 

Gómez 
228 U. Nacional Ing Electrónica U. Manizales 

Telecomun

icaciones 

32 11B Sinai Gérman Tamayo Ortegon 226 U.Nacional Ing. Civil U. de Caldas 

Lic en 

Educación 

Física 

33 11B La Asunción 
Juan Sebastián Yedallah 

Guevara 
224 U. De Manizales 

Comunicación 

Social y 

Periodismo 

U. Autónoma 
 

Gastronomía 

 

         

   Promedio  313     
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6. DATOS ESTADÍSTICOS 
 
 Pasamos de siete (7) grupos en el 2018 a tener nueve (9) grupos en el 2019 

 Se aumentó en un 40% la cobertura en cupos de 2018 a 2019. 

 Se alcanzaron mejores Puntaje Pruebas Saber 11° con dos estudiantes 
 Ingreso de tres Instituciones nuevas al programa: 

 San Luís de Neira  
 Colegio Santagueda 

 La Linda 
 Santo Domingo Savio 
 El Inem.  

 

 En el 2019 se alcanzaron 26 instituciones educativas de cobertura: 
 

7. COSTOS DEL PROGRAMA 

 

VALOR DONACIÓN 95.466.476 

  

CONCEPTO GASTOS VALOR 

SALARIOS Y CARGA PRESTACIONAL 33.461.812 

ACTIVIDADES RECREATIVAS 1.511.220 

ALIMENTACION 24.732.225 

MATERIALES ESCOLARES 11.018.612 

SEMINARIOS 1.780.000 

TRANSPORTE 22.963.025 

Total general 95.466.894 
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ANEXO 3  DONACIONES REALIZADAS 
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INSTITUCIÓN NIT BENEFICIARIO VR CONTABLE FECHA GIRO DESTINO DONACION

Dirección Nacional 800090799 CORPORACION CENTRO TUNDAMA 100.000 27-jun.-19 Apoyo al objeto social

Sub Total 100.000 0

900.291.026     Fundación Mi Hogar Asuncionista 300.000 5-dic.-19 Apoyo al objeto social

Sub Total 300.000 0

Gimnasio Los Corales 900.040.468     FUNDACION PAN Y PANELA 705.000 6-dic.-19 Apoyo al objeto social

Sub Total 705.000 0

900125042 CORPORACION DE OADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ATAVANZA5.800.000 15-ene.-19 Apoyo al objeto social

900125042 CORPORACION DE OADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ATAVANZA900.000 11-feb.-19 Apoyo al objeto social

900125042 CORPORACION DE OADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ATAVANZA3.656.000 19-feb.-19 Apoyo al objeto social

900125042 CORPORACION DE OADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ATAVANZA5.642.717 22-mar.-19 Apoyo al objeto social

900125042 CORPORACION DE OADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ATAVANZA1.584.000 29-mar.-19 Apoyo al objeto social

900125042 CORPORACION DE OADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ATAVANZA12.778.000 5-abr.-19 Apoyo al objeto social

900125042 CORPORACION DE OADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ATAVANZA500.000 24-jul.-19 Apoyo al objeto social

900125042 CORPORACION DE OADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ATAVANZA5.445.000 12-ago.-19 Apoyo al objeto social

Sub Total 36.305.717 0

860006148 CORPORACION EDUCATIVA SOCIAL DE SOACHA 4.750.000 23-ene.-19 Apoyo al objeto social

860006148 CORPORACION EDUCATIVA SOCIAL DE SOACHA 4.750.000 15-jul.-19 Apoyo al objeto social

Sub Total 9.500.000 0

Colegio El Rosario 800130632 EMISORA COLOMBIA ESTERO EJERCITO NACIONAL 799.900 9-may.-19 Donación aire acondicionado

Sub Total 799.900

Preescolar Los Almendros 800090799 CORPORACION CENTRO TUNDAMA 40.000.000 28-jun.-19 Apoyo al objeto social

Sub Total 40.000.000

TOTAL 87.710.617

ASOCIACIÓN PARA LA ENSEÑANZA "ASPAEN"

RELACIÓN DONACIONES REALIZADAS EN EL AÑO 2019

INFORMACIÓN CONTABLE VS CERTIFICADOS

Fondo Patrimonial 

Educativo

Preescolar Atavanza

DATOS CONTABLES

Gimnasio Iragua 


