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I. INFORMACION GENERAL 

 
 

1. Constitución 

 

La Corporación de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE NACIONAL NIT 
900.179.337-0, se constituyó legalmente mediante escritura pública número 2459 del 24 de 
septiembre de 2007, otorgada en la Notaria 39 de Bogotá. 

 

2. Situación Jurídica 
 

La Corporación de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE NACIONAL, es una 
Corporación civil o Asociación de Personas, de carácter privado, de interés colectivo, de las 
reglamentadas en los artículos 633 y siguientes del Código Civil Colombiano, es una Entidad sin ánimo 

de lucro perteneciente al régimen tributario especial.  
 
El domicilio principal de la Corporación estará en la ciudad de Bogotá, D.C. y podrá desarrollar sus 

actividades directamente o a través de seccionales en cualquier otro lugar del país o del exterior, 
previas las autorizaciones requeridas. Podrá también afiliarse, federarse o confederarse a 

organizaciones nacionales e internacionales para desarrollar su objeto social. 
 
De acuerdo con el artículo 4, de los Estatutos, La Corporación tendrá por objeto aunar los esfuerzos 

personales de sus miembros y los corporativos de ella misma para: 
 
A. Promover a través de otras Asociaciones o Corporaciones, igualmente sin ánimo de lucro, la 

fundación o el desarrollo de Centros Educativos donde se privilegie una formación integral 
personalizada, de excelencia, para toda su comunidad educativa, formación guiada por los 
postulados de la doctrina cristiana y en conformidad con el Magisterio de la Iglesia Católica, sin 

embargo de lo cual, tanto la Corporación como los Centros Educativos promovidos y aquellos 
en cabeza de otras personas jurídicas confederadas con ella, que constituyen sus miembros, 
no serán, ni oficial, ni oficiosamente, confesionales, respetando las ideas y creencias de terceros 

y no comprometiendo con sus actos sino la actuación de sus miembros y administradores, sin 
pretender jamás ampararse en la Iglesia, ni en ninguna de sus instituciones. 

 

B. Coordinar las labores de las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, 
aprobarles para los fines de esta coordinación aquellas decisiones que los estatutos de dichas 

entidades le hayan delegado; supervisar el funcionamiento de ellas; vigilar que cumplan con el 
objeto social que les corresponde y que inviertan debidamente su patrimonio y, en general, 
todos sus recursos; prestarles la asesoría necesaria para el desarrollo de sus fines; servirles de 

órgano consultivo; servir de centro o de vínculo entre las Corporaciones Regionales en interés 
de éstas; brindarles apoyo de carácter nacional y facilitar la integración entre las distintas 
regiones; llevar el manejo y coordinación de los intereses comunes, y, en general, servir a los 

intereses de la confederación que se constituye mediante la participación de dichas entidades 
regionales en la fundación de esta Corporación. 

 

C. En unión con el Centro o los Centros Educativos promovidos o desarrollados por las entidades 
confederadas por ella, acordará, impulsará, y apoyará planes y programas de formación para 
los padres y demás familiares de los estudiantes que correspondan a los colegios vinculados 
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con las corporaciones regionales miembros de ésta que se reglamenta mediante los presentes 

estatutos, entendiendo que solamente en colaboración con dichos padres y familiares, que 
tienen las mayores responsabilidades respecto de sus hijos y parientes, se alcanzará el objeto 

primordial de la Corporación que es la  verdadera y sólida formación de todos ellos. 
 
D. Promover la constitución de seccionales, corporaciones o asociaciones y otras personas 

jurídicas de igual naturaleza y objeto, o similar o complementario, generalmente confederadas 
con ella, trasladándoles parte de sus bienes o ayudándolas a administrarlos, con el fin de que 
a través de ellas se cumplan debidamente los objetivos de dichas asociaciones o corporaciones.  

Igualmente, confederará a todos los entes jurídicos de los que sea su entidad fundadora o de 
aquellos que sean sus miembros y aquellos de igual objeto social, o similar o complementario, 
que sean aceptados por la Junta Directiva. 

 
E. Constituirse en vocera de las Asociaciones de Padres de Familia, tanto de los centros de 

enseñanza promovidos por la Corporación o confederados con ella, como de los entes de los 

que haya sido su entidad fundadora, y de las Asociaciones de Padres de Familia de otros centros 
educativos que sean aceptadas por la Junta Directiva. La Corporación podrá realizar todas las 
actividades requeridas, tanto internamente como con entidades oficiales y privadas, para 

alcanzar la más eficaz y oportuna gestión como vocera de Asociaciones de Padres de Familia, 
conforme a lo dispuesto por la Ley y la reglamentación que para tal efecto apruebe la Junta 

Directiva. Igualmente, prestar asesorías a entidades externas a la Confederación, en tanto lo 
apruebe la Junta Directiva. 

  

F. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con el fin de adquirir, construir, 
reparar o tomar en arrendamiento, edificaciones, terrenos u otras instalaciones, destinadas a 
los centros de enseñanza que la Corporación determine, y procurar recursos económicos para 

los mismos. Igualmente, podrá adquirir o negociar a nombre de sus miembros la dotación 
general que dichos centros de enseñanza requieran, tales como mobiliarios, equipos de 
cómputo, de laboratorio, bibliotecas, equipos deportivos y demás elementos necesarios para 

su funcionamiento, así como medios de transporte. 
 
 

La Corporación tendrá tres clases de Miembros: Activos, Adherentes y Honorarios. 
 

A. ACTIVOS: Serán Miembros Activos, además de los Fundadores de la Corporación, todas las 

personas naturales o jurídicas designadas por la Asamblea General, con mayoría absoluta de 
los votos de los miembros asistentes. 

 
B. ADHERENTES: Serán Miembros Adherentes los siguientes terceros: 

 

1. Personas Jurídicas no miembros de la Corporación, de objeto similar, y que la Junta 
Directiva, con mayoría absoluta, resuelva admitir en esta calidad, conforme al reglamento 
que deberá aprobar para este fin. 

 
2. Las Asociaciones de Padres de Familia que se comprometan a trabajar por un proceso 

formativo de calidad para sus asociados y sus hijos, y que previamente sean admitidas 

por la Junta Directiva de la Corporación con mayoría absoluta. 
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C. HONORARIOS: Serán Miembros Honorarios, las personas naturales o jurídicas que, 

habiéndose distinguido por sus actuaciones, servicios o apoyos económicos a los fines de la 
Corporación, hayan sido designadas como tales por la Asamblea General, con mayoría 

absoluta de los votos de los miembros asistentes, a propuesta de la Junta Directiva. 
 

Para los fines anteriores, la Corporación deberá llevar un libro en el cual se registren todos los 

miembros, tanto Activos, como Adherentes y Honorarios. 
 
La ASOCIACION PARA LA ENSEÑANZA - ASPAEN, en su calidad de entidad técnica, promotora 

y asesora de la Corporación, tendrá la dirección pedagógica de los Centros Educativos promovidos o 
auxiliados por la Corporación y por sus Miembros Regionales y por lo tanto tendrá derecho, a través 
de la persona que la represente, a emitir en las reuniones de la Asamblea General, un voto 

equivalente al 25% de los consignados por los Miembros presentes o representados. Dicho voto hará 
parte del quórum para deliberar y decidir, en cualquier caso 
 

CONFEDERACIÓN 
 
Teniendo en cuenta que el CORPADE Nacional debe colaborar en el desarrollo de las Corporaciones 

Regionales que constituyen sus miembros, para servir de centro o de vínculo entre las Corporaciones 
Regionales en interés de éstas, brindarles apoyo de carácter nacional y facilitar la integración entre 

las distintas regiones, llevar el manejo y coordinación de los intereses comunes, y, en general, que 
permita servir a los intereses de la confederación; realiza las siguientes funciones de las Corpades 
Confederadas: 

 
a) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Corporación, así como sus proyecciones 

de tesorería y sus estados de origen y de aplicación de fondos; 

 
b) Estudiar y aprobar la contratación de créditos y la enajenación e hipoteca de los bienes inmuebles 

de la Corporación. En igual forma estudiar y aprobar los proyectos relativos al objeto y al desarrollo 

de la Corporación; 
 
c) Autorizar al Director General de la Corporación o al Subdirector para ejecutar actos o celebrar 

contratos a nombre de la Corporación, para conferir poder a terceros y para gestionar asuntos de 
interés para la Corporación o defender sus intereses, cuando dichos actos superen los límites dentro 
de los cuales, previa aprobación de la Junta Directiva, el Director General o quien haga sus veces 

puede actuar libremente; 
 

d) Establecer el monto de rentas de las Corporaciones Regionales miembros (las Corporaciones 
confederadas con la Corporación que se rige por los presentes estatutos, miembros Activos y 
Adherentes) que deberán causarse en cabeza de la Corporación Nacional, para que con dichas 

rentas la entidad atienda a su sostenimiento 
 
e) Presentar anualmente a la Asamblea, por conducto del Director General, los balances y cuentas de 

la Corporación y el informe de las actividades desarrolladas. De igual manera informará a la 
Asamblea General sobre los balances, cuentas e informes de actividades de las personas jurídicas 
confederadas con la Corporación; 

 
f) Dar reglamentos, pautas y directrices a las Corporaciones Regionales que constituyen sus 

miembros para el adelantamiento de sus labores, en desarrollo de sus funciones de dirección, 
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control, supervisión y vigilancia, al igual que resolver las consultas que ellas le eleven; 

 
g) Aprobar los nombres que les sean presentados por las Corporaciones Regionales que constituyen 

sus miembros para ser Miembros Continuadores y Miembros Honorarios, o para retirar tal calidad 
incluida la de Fundadores; igualmente, reintegrar o pedir el reintegro de miembros continuadores 

 

h) Aprobar las reformas a los Estatutos de las Corporaciones Regionales que constituyen sus 
miembros, así como su disolución y liquidación, determinar las reglas para esta última; 

 

i) Aprobarle a las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, las operaciones sobre 
bienes raíces, las que comprometan a esas Corporaciones por más de tres años; o las operaciones 
que superen un límite fijado por la Corporación Nacional, al igual que para participar en otras 

personas jurídicas; y fijarles los niveles de competencia a las Asambleas de Miembros Fundadores 
y Continuadores, las Juntas Directivas y los Representantes Legales de las personas jurídicas 
confederadas con la Corporación; 

 
j) Resolver las interpretaciones que le sean consultadas sobre los estatutos de las Corporaciones 

Regionales; 

 
k) Anular cualquiera de las decisiones tomadas por la Asamblea General, por la Junta Directiva o por 

el representante legal de las Corporaciones Regionales que constituyen sus miembros, cuando no 
cumplan con sus estatutos o no se ajusten a los criterios y directrices impartidos por la Corporación 
Nacional, regulada por los presentes estatutos. 

 
Las Corporaciones Confederadas son 

Ciudad CORPADE   Ciudad CORPADE 

Medellín 
CORPADE LOS ALCÁZARES   

Bucaramanga 

CORPADE SAUCARÁ 

CORPADE CARRIZALES   CORPADE YATAY 

Bogotá 

CORPADE IRAGUA   CORPADE TAMAITI 

CORPADE ATAVANZA CAMPESTRE   CORPADE CANTILLANA 

CORPADE ATAVANZA   

Cartagena 

CORPADE CARTAGENA 

Manizales 

CORPADE LOS CEREZOS   CORPADE CARTAGENA DE INDIAS 

CORPADE HORIZONTES   CORPADE PEPEGRILLO ALBORADA 

CORPADE URAPANES   
Barranquilla 

CORPADE ALTA MAR 

Cali 

CORPADE TACURÍ   CORPADE CORALES 

CORPADE JUANAMBU   
Neiva 

CORPADE YUMANÁ 

CORPADE TAYANA   CORPADE LA FRAGUA 

CORPADE ENTREVALLES       

II. PROYECTOS EN CURSO 

 

1. PROGRAMA NOVUS A+ 

 
En el año 2015 la Corporación de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE Nacional, 
firmó un contrato con la Universidad de la Sabana con el propósito de desarrollar un material que 
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servirá para la Educación de la Afectividad, Sexualidad y Salud Humana, de la comunidad Académica, 

Proyecto Novus A+.  Dicho material, está compuesto por: 
 

- E-course para los estudiantes 
- Capacitación para docentes 
- Capacitación para padres de familia 

 
El Proyectos NOVUS A+ ha tenido la inversión de los siguientes recursos:  

 

(CIFRAS EN MILES) 
 
 

  2015 2016 2017 2018 2019 Total 

Instituto de la Familia - 
Desarrollo de los Contenidos 
y Diseño de la Plataforma 

Virtual del Programa 

191 223 2 173 359 948 

Hewlett PACKARD- 951 
Computadores y portátiles y 
29 aulas móviles 

  1,804       1,804 

Despliegue y Presentación 

del Proyecto Novus A+ en 
los Colegios 

    4     4 

            2,756 

 

 
Es un programa para la educación de la afectividad, que brinda material virtual para apoyar las clases 
de educación ética y en valores humanos, los talleres para padres y las direcciones de grupo. Las 

actividades propuestas, además de contribuir con la formación ética y moral de la persona, favorece 
la adquisición de conocimientos, el desarrollo de competencias y habilidades de pensamiento, así 

como la interacción entre los estudiantes y el trabajo colaborativo.  
 
Los temas tratados en el colegio son reforzados a través de actividades que los estudiantes deben 

realizar con sus padres en casa.  
 
Los retos y desafíos que propone el mundo actual a los padres de familia y a sus hijos son cada vez 

mayores y se requieren propuestas que sepan aprovecharlos positivamente para ponerlos al 
servicio del crecimiento integral de las personas.  
 

NOVUS A+ responde a la necesidad de brindar a la dimensión afectiva del ser humano la atención 
necesaria por la importancia que tiene para desarrollar la integralidad de la persona desde sus 
dimensiones y principios constituyentes (singularidad, apertura y originación). A través de él se brinda 

a los estudiantes y sus familias contenidos, herramientas y estrategias que contribuyen al manejo y 
control de las emociones, fortalece el pensamiento crítico para el ejercicio autónomo de su libertad 
al momento de resolver situaciones problemáticas en diferentes entornos y propicia espacios de 

diálogo entre padres e hijos, puesto que el programa los involucra como primeros protagonistas en 
su educación.  

 



 

 Pág. 7 
 

Informe de Resultados año 2019 
Solicitud Actualización Permanencia  

Régimen tributario Especial 

 

Se ha diseñado el plan Novus A+, como una estrategia centrada en proyectos, soportado por una 

infraestructura que marca un hito en la aplicación de la tecnología en ambientes educativos y cubre 
la escolaridad desde el grado Transición hasta el grado 11, en el cual los padres de familia juegan un 

papel fundamental dado que atiende la formación del criterio y que propende por la 
interdisciplinariedad y la investigación. 
 

Estructura general del programa de educación de la afectividad, sexualidad y salud 
humana. 
 

 
Formación antropológica para docentes y padres  
 
El plan de Afectividad, Sexualidad y Salud Humana Novus A+ para los estudiantes, requiere tener a 

los padres de familia y al equipo docente muy bien preparados para asumir el acompañamiento, para 
que logren formar un criterio sólido que les ayude a tomar decisiones en la vida. Por esta razón, tanto 
los padres como los profesores, emprenden un camino de formación centrado en la persona humana 

y la dinámica familiar, con miras a su crecimiento personal para el fortalecimiento de su labor 
educativa en la formación de familias sanas, fuertes y sólidas.  
 

La fase de preparación está estructurada por módulos, donde en cada uno de ellos se abordan 
saberes de orden conceptual, actitudinal y ético y está encaminado a alcanzar la consolidación y 

apropiación de los conceptos sobre la persona humana y la familia, con el fin de fortalecer la labor 
educativa.  
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La estrategia evaluativa está orientada hacia la valoración de cuestionarios y a la participación en los 

foros por módulo, los cuales tendrán el acompañamiento y el seguimiento constante del docente para 
la verificación de los objetivos alcanzados. 

 
 

1.1 Propósito del Programa 

 
a) Acompañar y orientar a los padres de familia en su responsabilidad formativa de la 

afectividad, sexualidad y la salud humana, mediante el fomento de espacios de conversación 

con sus hijos en los que puedan conocerlos cada vez mejor. 
b) Facilitar la formación de criterio en los estudiantes.  
c) Formar al equipo docente en concepto de persona y familia, desde la visión trascendente.  

 
1.2 Características  

a) Está soportado por infraestructura tecnológica 

b) Tiene al Director de Grupo como titular 
c) Cuenta con recursos de acuerdo a la edad y etapa de desarrollo 
d) Cubre escolaridad de Transición a 11° 

e) Profundiza en los canales de atención 
f) Los niños hacen tareas en casa con Padres y Hermanos 

 

1.3 Contenido del Programa 

 Nivel Biológico 

 Nivel Psicoafectivo 
 Nivel Espiritual 

 Virtudes 

 Entorno natural 
 Entorno social-familiar 

 Entorno social-cultural 
 Relaciones próximas 

 Entorno artificial (redes sociales) 

 Salud y arte 
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III. PROYECTOS REALIZADOS 
 

Como parte del Objeto Social de CORPADE Nacional está la revisión y seguimiento de las Corpade 
Regionales, en cuanto a sus proyecciones, aplicación de fondos, contratación, créditos, proyectos de 
Infraestructura y todos los asuntos de interés de las Corpades Regionales, con base en esto se realizó 

durante el año 2019 
 
 

1. Revisión de los Recursos utilizados por las CORPADES Regionales para la Formación 
de Familias. 
 

PROGRAMAS FAMOF 
Se inició el planteamiento de un convenio marco de cooperación entre CORPADE y FAMOF para 
establecer unos lineamientos para los cursos de FAMOF a nivel de cada ciudad. Igualmente se inició 

el trabajo de construir un modelo de funcionamiento de los cursos con variables de planeación, costos 
y difusión 
 

(Miles de pesos) 
 

Nombre Corpade 
Gastos en 
Formación 

Espiritual 

Gastos en 
Formación 

enseñanza hijos 

Total 

CORPADE YUMANA 2.550 0 2.550 

CORPADE CANTILLANA 0 1.765 1.765 

CORPADE SAUCARÁ 0 1.407 1.407 

CORPADE TAMAITI 0 209 209 

CORPADE YATAY 0 3.615 3.615 

CORPADE CARTAGENA DE INDIAS 2.813 8.796 11.608 

CORPADE PEPEGRILLO ALBORADA 2.035 7.026 9.061 

CORPADE CARTAGENA 3.331 7.287 10.617 

CORPADE ALTA MAR 0 1.630 1.630 

CORPADE CARRIZALES 0 450 450 

CORPADE JUANAMBU 0 752 752 

CORPADE TACURI 0 256 256 

 10.728 33.193 43.921 

 
 

2. Aprobación de los siguientes proyectos 
 

Teniendo en cuenta que CORPADE Nacional tiene la Facultas de Autorizar al Director General de la 
Corporación o al Subdirector para ejecutar actos o celebrar contratos a nombre de la Corporación, 
para conferir poder a terceros y para gestionar asuntos de interés para la Corporación.  CORPADE 

Nacional aprobó los siguientes proyectos: 
 

 



 

 Pág. 10 
 

Informe de Resultados año 2019 
Solicitud Actualización Permanencia  

Régimen tributario Especial 

 

CORPADE Proyecto 
Monto 

Inversión  

(Miles) 

CORPADE Cartagena de Indias Edificio Baluarte  (Renovación) 1,795 

CORPADE Tayana Revisión Compra Sede Propia 2,300 

CORPADE Juanambu Construcción Primera  Fase Coliseo 1,100 

CORPADE Saucará Diseños para construcción Oratorio 1,264 

CORPADE Iragua 
Reurbanización, construcción parques y 
cesión de terrenos, 

3,500 

CORPADE  Corales Reforzamiento Estructura Coliseo 420 

    10,379 

 
 

 

3. Seguimiento y Control de los Proyectos de Reforzamiento Estructural en Norma 
Sismoresistente NSR-10 

 
CORPAE Nacional tiene la facultad de aprobarle a las Corporaciones Regionales que constituyen sus 
miembros, las operaciones sobre bienes raíces, las que comprometan a esas Corporaciones por más 

de tres años; o las operaciones que superen un límite fijado por la Corporación Nacional.  Corpade 
Nacional ha realizado revisión y seguimiento de los Proyectos de Reforzamiento Estructural de las 
CORPADES Regionales.  

 
(Cifras en Miles) 

 

  Ejecutado 
Pendiente por 

Ejecutar 

Barranquilla 0 876 

Bogotá 3,263 1,005 

Bucaramanga 1,288 0 

Cali 943 488 

Cartagena 390 920 

Manizales 66 0 

Medellín 3,677 0 

Neiva 486 0 

 10,113 3,289 

 
 

4. Promoción e Imagen Colegios de CORPADE. 

En cumplimiento del objeto de Promover el desarrollo de Centros Educativos donde se privilegie una 

formación integral personalizada, de excelencia, Corpade Nacional firmó un contrato con la agencia 
Good, con la cual se estableció llevar a cabo el rediseño e implementación de veintiocho (28) sitios 
web educativos, pertenecientes a la Asociación para la Enseñanza – Aspaen, generando un look and 

feel y estructura específicos para colegios masculinos y femeninos, y otro para preescolares y 
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manteniendo la estructura para todos los sitios y ajustando para cada uno logos, colores y temas 

visuales básicos requeridos. Cada sitio web comprenderá de: 
 

• Página de inicio. 
• 15 páginas internas. 
• Cinco formularios de propósito específico (contacto, registro, etc.), los cuales al ser diligenciados 

y enviados llegarán a un correo especificado por el cliente, y alimentarán una base de datos. 
• Buscador general de todo el sitio. 
• 10 a 15 links a sitios externos. 

• Módulo de noticias. 
• Módulo de banners de información. 
• Módulo de galería multimedia (Imágenes y videos). 

• Calendario de eventos. 
• Mapas de Geolocalización. 
• Ajustes de seguridad necesarios para cada sitio. 

• Usuario por cada site con permisos restringidos a ciertas funcionalidades en la administración. 
• Perfil de superadministrador para la gestión unificada de todos los sites desde un solo lugar. 
 

El desarrollo del cumplimiento del Beneficio Neto enfocado en la Promoción de los colegios de Aspaen 
se desarrolló con la implementación de textos, fotografías, videos y demás recursos, que se enumeran 

a continuación: 
 
DISEÑO. 

 
• Look and feel web para sitios de los colegios y preescolares. 

Comprende el diseño gráfico de los sitios, con una plantilla básica desarrollada en tres versiones: 

colegio femenino, colegio masculino y preescolar. 
 

• Look and feel web para minisite de preguntas frecuentes FAQ. 

 
 
DESARROLLO 

 
• Desarrollo de CMS. Rediseño e Implementación de 28 sitios web en CMS, a partir de una misma 

estructura y look, de acuerdo con las características especificadas en el numeral 2.1. 

 
Incluye desarrollo de manual de publicación digital: estilo y tono de comunicación, 

extensiones de contenidos, tipo y características de archivos multimedia. 
 
Incluye desarrollo de manual de uso de la herramienta digital: perfiles y claves de usuario, 

posteo de noticias y feeds de blog, carga de archivos multimedia, links a redes sociales, desarrollo 
de secciones nuevas, personalización del home, carga de eventos. 

 

• Desarrollo de minisitio de preguntas frecuentes FAQ. Implementación un minisitio FAQ con claves 
de acceso, con material de respuesta para consultas y preguntas frecuentes sobre el CMS. 

 

INTEGRACIONES. 
 
• Google Analytics 
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• Facebook (feeds) 

• Instagram (feeds) 
• Twitter (feeds) 

• YouTube (feeds) 
• Google Apps (link) 
 

 
Igualmente, se desarrolló de una campaña de Marketing Digital de lanzamiento de los nuevos 
sitios de los colegios y preescolares del CONTRATANTE a los públicos externos, en redes sociales. 

 
Público Objetivo: 
 

• Ubicaciones: Noticias de Facebook, Artículos instantáneos de Facebook, Columna derecha de 
Facebook y Noticias de Instagram. 

• Alcance Diario: 3.400 - 9.000 personas en Facebook, 3.400 - 9.100 personas en Instagram. 

(Esta es solo una estimación. Los números indicados se basan en el rendimiento promedio de 
los anuncios dirigidos al público seleccionado). 

• Duración de la Campaña: 14 días 

 
Campañas realizadas 
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5. Encuentro de Padres de Familia 

Se realizaron 4 Encuentros Nacionales de Padres de Familia Corpade, 2 para señores y 2 para señoras. 
Realizadas en Torreblanca, Silvana. Esto con el objetivo de formar generaciones de familias CORPADE 

conocedoras e identificadas con la identidad institucional. Se atienden aproximadamente 120 padres 
de familia cada año.   
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5.1 Primer Encuentro de Papás 

 

ACTIVIDAD: ENCUENTRO NACIONAL DE PAPÁS CORPADE –CORPADE 2019- 1 
“LOS PADRES DE FAMILIA, PRIMEROS PROMOTORES DE LOS COLEGIOS” 

FECHA DE 
REALIZACIÓN: 

9, 10 y 11 DE MAYO DE 2019 

LUGAR: Centro de Eventos Torreblanca (Silvania) 

PARTICIPANTES  

Colegio Nombres y apellidos 

CORPADE Iragua 
GERMÁN EDUARDO GUTIÉRREZ 

ESPITIA 

CORPADE Iragua FREDY MAYORGA SALDAÑA 

CORPADE Atavanza JOSÉ RAFAEL REYES BAZÁN 

CORPADE Atavanza LUIS MIGUEL ZUBIETA URIBE 

CORPADE Los Alcázares CARLOS MARIO GIL  

CORPADE Carrizales FEDERICO VÁSQUEZ MAYA 

CORPADE Horizontes DANNY VARGAS G.  

CORPADE Horizontes LUIS FELIPE CASTAÑO G.   

CORPADE Los Cerezos JULIAN ALBERTO URREA ARIAS  

CORPADE  Juanambú 
HUGO FERNEY HUERFANO 
GUEVARA 

CORPADE  Juanambú TULIO SILVA CASTELLANOS 

CORPADE Tacurí 
ELMER MAURICIO SALAZAR 
FORERO 

CORPADE Tayana JUAN CARLOS MORALES GARCIA 

CORPADE Entrevalles ALFONSO O'MEARA  

CORPADE Los Corales JORGE LUIS ACOSTA REYES 

CORPADE Alta Mar 
JAVIER ALEJANDRO GARCIA 

DELGADO 

CORPADE Alta Mar 
ERICK HAROLDO CABRERA 
GONZALEZ 

CORPADE Cartagena de Indias FREDDY SIERRA VARELA 

CORPADE Cartagena de Indias MIGUEL ÁNGEL ARNEDO REDONDO 

CORPADE Cartagena HENRY SERRANO CALDERON 

CORPADE Pepe Grillo Alborada JORGE BOSSIO BERMUDEZ 

CORPADE Pepe Grillo Alborada NICOLÁS BADRÁN ACUÑA 

CORPADE Yumaná LUIS FELIPE GÓMEZ PERDOMO 

CORPADE Yumaná MAIKER ORLANDO BONILLA ARCE 

CORPADE Cantillana URIEL ENRIQUE VERA HERNÁNDEZ  

CORPADE Cantillana 
JAVIER FRANCISCO ORTIZ 
GÓNGORA  
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CORPADE Saucará GUIDO ROMAN CALDERON ARDILA 

CORPADE Saucará LUIS ALFREDO TORRES VARGAS 

CORPADE Yatay 
SERGIO ANDRES OSMA 
SALAMANCA 

CORPADE Tamaití EUGENIO SERRANO GONZÁLEZ 

 

 
 

 
OBJETIVOS DE LA 
ACTIVIDAD: 

 
Ofrecer un espacio conjunto de formación dirigido los padres de familia de cada 
uno de los colegios y preescolares de las ocho ciudades donde tenemos 

presencia. 
 

TEMAS 
TRATADOS: 

 El Proyecto Educativo de CORPADE 

 "Como sacar la mejor versión de mi hijo/a" 
 Testimonio: La dignidad del hombre. 

 Experto DAIP - 11.49 Redes sociales e internet + 11.50 Series de TV, 
películas, canciones 

 Experto DAIP - 11.51 Efectos positivos Nuevas Tecnologías                               
 Proyecto Interaxion - Sesión Curso Modulo Interaxion 

 Educar en la Fe - La Persona Humana 
 Educación de la afectividad y la sexualidad para padres 

 

DETALLE ACTIVIDAD 

La idea de las convivencias nacionales surge en el año 2006 como una iniciativa apostólica con los 
padres de familia y así acercarlos cada vez más al proyecto educativo de CORPADE y a los medios de 
formación dispuestos desde los colegios y en los centros. 

Actividades 
Dentro de las convivencias se trabajan diferentes tipos de actividades dentro de los cuales se 
encuentran: Tertulias, conferencias, meditación a primera hora cada día, charlas con el sacerdote, 

espacios para deporte y la Santa Misa. 
Se busca que en estos diferentes espacios se trabajen temas como el proyecto educativo de CORPADE, 
la educación diferenciada, riesgos y realidades que afrontan los padres de hoy en día con sus hijos y 

en sus matrimonios, clubes juveniles, programas de formación de familias y la educación de sus hijos 
en la fe entre otros. 
 

 

 
 

5.2  Segundo Encuentro de Papás  

 

ACTIVIDAD: ENCUENTRO NACIONAL DE PAPÁS CORPADE –CORPADE 2019- 2  “LOS 
PADRES DE FAMILIA, PRIMEROS PROMOTORES DE LOS COLEGIOS” 

FECHA DE 
REALIZACIÓN: 

24 al 26 de octubre de 2019 

LUGAR: Centro de Eventos Torreblanca (Silvania) 

PARTICIPANTES  
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Colegio 
Nombres y apellidos 

del papá 

CORPADE Horizontes Carlos Abad Ramírez Toro 

CORPADE Horizontes Carlos Horacio Ruiz 

CORPADE Yatay Tomás Jiménez 

CORPADE Cantillana Jan Ender Pradilla Pineda 

CORPADE Saucará Nestor Enrique Beltrán Joya 

CORPADE Saucará Andres Alberto Mendoza Sanchez 

CORPADE Saucará Miguel Florez Mogollón 

CORPADE Cartagena Enrique Salazar Suárez 

CORPADE Pepe Grillo Alborada Manuel Alarcón Vejarano  

CORPADE Pepe Grillo Alborada Gustavo Romero Villamil  

CORPADE Tacurí Luis Fernando Arango  Ruiz 

CORPADE Entrevalles Josue Leonardo Quintero Hernandez 

CORPADE Alta Mar Eduardo Cubaque Bernal 

CORPADE Alta Mar Diego Alejandro Franco Hernández 

CORPADE Colegio Juanambú Luis Fernando Casas Castillo 

CORPADE Colegio Juanambú Fabián Hernando Carreño Gonzalez 

CORPADE Los Alcázares Luis Fernando Atehortúa Londoño  

CORPADE Los Alcázares Rafael José Urbina Pérez 

CORPADE Los Alcázares Felipe Pérez Arango 

CORPADE Carrizales José Luis Montoya Pareja 

CORPADE Los Cerezos Juan Pablo Cárdenas Uribe 

CORPADE Urapanes Martín Ferrero Hoyos 

CORPADE Yumanitos Luis Alfredo Lozano Lozano 

CORPADE Yumaná Andrés Mauricio Sánchez Osorio 

CORPADE Iragua Hernán Augusto Rodríguez Romero 

CORPADE Iragua Julio Ernesto Calderon López 

CORPADE Cartagena  Javier Gómez Del Portillo 

CORPADE Cartagena de Indias Carlos Enrique Cruz Marroquín 

CORPADE Los Cerezos Felipe Ramírez Mejía 

CORPADE Cantillana Ricardo Castellanos 

 
 

OBJETIVOS DE 

LA ACTIVIDAD: 

Ofrecer un espacio conjunto de formación dirigido los padres de familia de cada 

uno de los colegios y preescolares de las ocho ciudades donde tenemos 
presencia. 
 

TEMAS 
TRATADOS: 

 El Proyecto Educativo de CORPADE 

 "Como sacar la mejor versión de mi hijo/a" 
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 Testimonio: La dignidad del hombre. 

 Experto DAIP - 11.49 Redes sociales e internet + 11.50 Series de TV, 
películas, canciones 

 Experto DAIP - 11.51 Efectos positivos Nuevas Tecnologías                               
 Proyecto Interaxion - Sesión Curso Modulo Interaxion 

 Educar en la Fe - La Persona Humana 
 Educación de la afectividad y la sexualidad para padres 

 
 

 

DETALLE ACTIVIDAD 

ESTA ACTIVIDAD ESTÁ A CARGO DEL SUBDIRECTOR DE CORPADE NACIONAL 

Origen 

La idea de las convivencias nacionales surge en el año 2006 como una iniciativa apostólica con los 
padres de familia y así acercarlos cada vez más al proyecto educativo de CORPADE y a los medios de 
formación dispuestos desde los colegios y en los centros. 

Actividades 
Dentro de las convivencias se trabajan diferentes tipos de actividades dentro de los cuales se 
encuentran: Tertulias, conferencias, meditación a primera hora cada día, charlas con el sacerdote, 

espacios para deporte y la Santa Misa. 
Se busca que en estos diferentes espacios se trabajen temas como el proyecto educativo de CORPADE, 
la educación diferenciada, riesgos y realidades que afrontan los padres de hoy en día con sus hijos y 

en sus matrimonios, clubes juveniles, programas de formación de familias y la educación de sus hijos 
en la fe entre otros. 
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5.3 Primer Encuentro de Mamás 

 

ACTIVIDAD: ENCUENTRO NACIONAL DE MAMÁS CORPADE –CORPADE 2019- 1 

FECHA DE 
REALIZACIÓN: 

 3,4 y 5 de abril de 2019 

LUGAR: Centro de Eventos Torreblanca (Silvania) 

PARTICIPANTES Corpade Iragua ZULMA LEON PARRA  

Corpade Iragua CLAUDIA ALEXANDRA MUÑOZ DIAZ  

Corpade Iragua NOHORA ELENA ROMERO VELASQUEZ  

Corpader Atavanza ANA MARÍA MORENO ÁLVAREZ  

Corpade Atavanza MARTHA INÉS MORALES MORA 

Corpade Los Alcázares LUZ STELLA BEDOYA 

Corpade Los Alcázares LORENA PERAFÁN 

Corpade Carrizales MARCELA MONTAÑA CAMELO 

Corpade Carrizales 
ANDREA CATALINA CASTRILLÓN 
SALDARRIAGA 
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Corpade Horizontes CARLA VILLADA 

Corpade Horizontes LUISA FERNANDA LOPEZ 

Corpade Los Cerezos SONIA STELLA VALENCIA 

Corpade Los Cerezos 
ANGELA ANDREA BELTRAN 
AMORTEGUI 

Corpade Urapanes VALENTINA RUIZ JARAMILLO 

Corpade Tacurí YAMILE ANDREA YEPES ARISTIZÁBAL 

Corpade Juanambú LUZ ALBA RAMÍREZ HINCAPIÉ 

Corpade Tayana VICTORIA EUGENIA GONZALEZ  ORTIZ 

Corpade Entrevalles TATIANA ZAPATA 

Corpade Cartagena de Indias DIANA ROMERO IBARRA 

Corpade Cartagena de Indias TERESA IGLESIAS OTERO 

Corpade Cartagena SILVIA MUÑOZ  

Corpade Cartagena BETTY SIERRA  

Corpade Pepegrillo Alborada MARIA DEL ROSARIO CURI BORRE 

Corpade Pepegrillo Alborada ROXANNA LEPESQUEUR MARIA 

Corpade Corales 
VIVIANA PATRICIA BENITOREVOLLO 
FRANCO 

Corpade Corales NOHORA CRISTINA SABOYA ROJAS 

Corpade La Fragua EDDY JOHANNA GRATEROL GOMEZ  

Corpade La Fragua SARA LUISA BASTIDAS DÍAZ  

Corpade Yumaná 
MARÍA NATALIA STEFANY POLO 
TRUJILLO 

Corpade Yumaná ELENOHORA LLANOS DIAZ  

Corpade Saucará IHOBANA KHARYM LABRADOR MUÑOZ 

Corpade Saucará 
SUSAN VANESSA HERNANDEZ 
VANEGAS 

Corpade Cantillana ELSA PATRICIA AMAYA GONZÁLEZ 

Corpade Yatay JOHANA MILENA GONZALEZ PEREZ  
 

OBJETIVOS DE 
LA ACTIVIDAD: 

Las mamás de todas las instituciones presentes comparten la experiencia de 
los colegios sobre proyectos de infraestructura, promoción, ruta de 

formación familias y responsabilidad social. 

Cada conferencia busca enriquecer el diario vivir como hijas de Dios, 
mujeres únicas, madres, hijas, amigas y esposas. Dejar enseñanzas y 

reflexiones del papel de la mujer y su proyecto de vida. 

 

TEMAS 
TRATADOS: 

-  Proyecto Educativo Aspaen y su relación con las Corpade. 
-  Experience Fair Aspaen-Corpade – Formación 

- Clase concepto de persona 
- Experience Fair Aspaen-Corpade – Infraestructura 
- Clase: El poder de la vulnerabilidad 

- Conferencia: Garbo y Estilo 
- Crear Hogar, hacer visible lo invisible 
- Recuperar Terreno de Juego. 

- Experience Fair Aspaen-Corpade – Promoción 
- Experience Fair Aspaen-Corpade – Formación de familias 
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DETALLE ACTIVIDAD 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

5.4 Segundo Encuentro de Mamás 

 

ACTIVIDAD: ENCUENTRO NACIONAL DE MAMÁS CORPADE –CORPADE 2019- 2 

FECHA DE 
REALIZACIÓN: 

Octubre 30, 31 y noviembre 1 ° - 2019 

LUGAR: Centro de Eventos Torreblanca (Silvania) 

PARTICIPANTES  

Colegio 
Nombres y apellidos 

de la mamás 

CORPADE Alta Mar  Josefina Morán Leo 

CORPADE Alta Mar  Mireiny Tatiana Santos Mejía 

CORPADE La Fragua Sandra Patricia Peña Ordóñez 

CORPADE La Fragua Patricia Vargas Arenas 

CORPADE Cartagena de Indias Janeth Benites Rueda 

CORPADE Cantillana Laura Patricia Martínez Villamizar 

CORPADE Cantillana Silvia Margarita Cocunubo Bolívar 

CORAPDE Tacuri Olga Patricia Ortíz Cardona 

CORPADE Los Corales Diana Gomez Rueda 

CORPADE Yatay Derly Marcela Lugo Garcia 

CORPADE Iragua Olga Carolina Barrero Perdomo 

CORPADE Iragua Marcela Collazos de Vargas 
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CORPADE Carrizales Daniela Gutiérrez Sepúlveda 

CORPADE Carrizales  Olga María Granda Cardona 

CORPADE Cartagena Sandra Garay Támara 

CORPADE Cartagena Jenniffer Andrea Gentile Meusburguer 

CORPADE Urapanes Natalia Mejia Delgado 

CORPADE Saucará Beatriz Helena Orozco Alfonso 

CORPADE Saucará Adriana Marcela Cruz Rey 

CORPADE Yumanitos Sandra Patricia Palacios Tabares 

CORPADE Los Cerezos Margarita María Prieto Piedrahita 

CORPADE Horizontes Paula Andrea Murcia Torres 

CORPADE Juanambú Alejandra Avendaño Betancourt 

CORPADE Juanambú Maria Catalina Arbelaez 

CORPADE Yumaná Liliana Botello Falla 

CORPADE Atavanza Nelly Andrea Fandiño Cortés 

CORPADE Los Alcázares Anailen Nuñez 

CORPADE Los Alcázares Olga Viviana Vivas 

CORPADE Los Alcázares Vicky Zuluaga 
 

OBJETIVOS DE 

LA ACTIVIDAD: 

Las mamás de todas las instituciones presentes comparten la experiencia de los 

colegios sobre proyectos de infraestructura, promoción, ruta de formación familias y 
responsabilidad social. 

Cada conferencia busca enriquecer el diario vivir como hijas de Dios, mujeres únicas, 

madres, hijas, amigas y esposas. Dejar enseñanzas y reflexiones del papel de la 
mujer y su proyecto de vida. 

TEMAS 
TRATADOS: 

-  El Proyecto Educativo Aspaen 
-  Familia – Responsabilidad Social e Infraestructura 

-  Clase concepto de persona 
- Del amor humano al amor trascendente 
- Familia – Responsabilidad Social e Infraestructura 

- El poder de la vulnerabilidad 
- Una Aventura Educativa 
- Tertulia: Novus A+ 

- Afectividad, Sexualidad y Salud Humana 
- Taller de cocina 
- Familia – Responsabilidad Social e Infraestructura 

- Del amor humano al amor Trascendente 
- Crear Hogar, hacer visible lo invisible 
- Responsabilidad Social e Infraestructura 

 

DETALLE ACTIVIDAD 
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IV. INGRESOS RECIBIDOS EN EL AÑO 2020 

 

1. INGRESOS POR COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 
 
 

Los ingresos Comercio al por Mayor y al por Menor durante el periodo terminado al 31 de diciembre 
está representado por: 
 

Ingresos Operacionales 2019 2018 

Pines Novus A+ 667,493,268 623,267,260 

Revistas Apuntes de Familia 158,517,125 127,060,000 

  826,010,393 750,327,260 

 

 
2. ACTIVIDADES EMPRESARIALES 

 

Los Ingresos por Actividades Empresariales corresponden a los ingresos percibidos por Corpade 
Nacional en la Realización de Encuentros de Formación para Padres de Familia: 
 

CONCEPTO 2019 2018 

Eventos de Formación* (Encuentros de 

Papás) 
10,000,000 23,810,000 

 
 

3. OTROS INGRESOS  

 

Otros Ingresos están representados en los siguientes rubros: 

 

CUENTA 2019 2018 

Diversos 289,065,094 281,271,855 

Servicio de Transporte 278,815,810 253,345,573 

Recuperaciones 1,356,000 0 

Financieros 12,003,117 14,171,293 

  581,240,021 548,788,722 

*Los Ingresos Diversos están representados por:   

 

CUENTA 2019 2018 

Subvenciones 289,066,228 280,092,000 

Reconocimientos de Incapacidades 0 1,182,807 

Ajuste Al Peso -1,134 -2,952 

  289,065,094 281,271,855 

 

Las Subvenciones recibidas son para cubrir gastos administrativos y se ejecutaron en su totalidad. 
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V. CONTRATOS REALIZADOS 

En el año 2019 se firmaron los siguientes contratos 

NIT RAZON SOCIAL 
Vr contrato 

(Pesos) 
OBJETO DEL 
CONTRATO Inicio Fin 

79257874 
JOSE GUILLERMO 

TORRES RAMIREZ 
15,000,000 

Realización y producción 
de un banco de imágenes 
fotográficas y 

audiovisuales con 
entrevistas en todos los 

colegios.  14-oct.-19 24-oct.-19 

901093994 GOOD SAS 131,907,573 
Diseño e implementación 
de 1 Portal Web en 

Wordpress marca Aspaen. 15-ago.-19 15-ene.-20 

830089656 G Y G INVERLINE                                    8,250,984 Revisoría Fiscal Anual 01-ene.-19 31-dic.-19 

901197553 
ANGEL 
ARQUITECTURA S.A.S.                          

24,502,398 
Asesoría Infraestructura 
Corpades 

01-ene.-19 31-dic.-19 

12.099.358 
MANUEL ANTONIO 

RAMIREZ VARGAS 
28.800.000 

Otrosí Asesoría revisión de 
proyectos y obras en la 
infraestructura física de las 

corporaciones de padres 
de familia. 13-mar-2017 13-mar-2020 

 

VI. DONACIONES RECIBIDAS 

Por el año 2019 se recibieron las siguientes Donaciones de las CORPADE Regionales 

 

NIT / CEDULA RAZON SOCIAL 
VALOR 

DONACIÓN 

900,124,148 CORPADE YUMANA                                     23,542,000 

900,124,302 CORPADE SAUCARA                                    5,994,000 

900,124,787 CORPADE TACURI                                     23,663,000 

900,125,038 CORPADE IRAGUA                                     90,140,228 

900,125,320 CORPADE JUANAMBU                                   11,636,000 

900,125,479 CORPADE CARTAGENA DE INDIAS                        43,056,000 

900,125,593 CORPADE PEPEGRILLO ALBORADA                        25,464,000 

900,125,889 CORPADE HORIZONTES                                 489,000 

900,126,005 CORPADE LOS ALCAZARES                              65,082,000 

  289,066,228 
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VII. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO 

No hubo acontecimientos importantes que resaltar después del Cierre del periodo 2019 

VIII. EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD 

 
El año 2019 fue el tercer año de implementación del Proyecto de Estructuración de la Afectividad, 
sexualidad y salud humana dirigido a la comunidad educativa de los Colegios de CORPADE.  Es un 

proyecto que se ha desarrollado con éxito, al cual tienen acceso más de 7.000 usuarios. 
 
Como desarrollo de su objeto social, para el año 2020 continuará promocionando los Colegios de la 

red Aspaen y verificando los temas de infraestructura de cada Institución. 
 

IX. OPERACIONES REALIZADAS CON SOCIOS U ADMINISTRADORES 
 

CORPADE Nacional no tiene socios y no ha realizado operaciones con administradores o miembros 
de Junta Directiva o Asamblea. 

 
X. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y 

DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD. 

 
A la fecha, con relación a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias necesarias 
para el funcionamiento de la compañía, así como las obligaciones laborales y pago de seguridad 

social se encuentran al día”. 
 

Se firma en Bogotá a los 20 días del mes de marzo de 2020 
 
 

 
 
 

 
MÉLANNY RODRÍGUEZ GARCÍA 

CONTADORA 
Matrícula No. TP 155062-T 

CAMILO VARGAS MALAGÓN 
REPRESENTANTE LEGAL 


