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| Brindar apoyo emocional
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Informar a algun miembro
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del comité de convivencia
escolar

apoyo a la linea 123 y/o al cuadrante
de la policia hacional
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delegado
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Conciliacion y acuerdos
Construir con los

INnvolucrados acciones

Informar a las de reparacion y
familias Director de compromiso
Ccurso
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Director de
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~ Psicdlogo
Director de curso

¢Hay afectacion
fisica en los
involucrados?
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Atender en enfermeria y se

remite a servicio de salud en
Reportar al SIUCE caso de necesidad
l Reporte SIUCE
Seguimiento del caso

Avisar a la familia
del estudiante

Enfermero

Informar a la familia
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Psicdlogo

SRl Acciones de prevencion a
toda la comunidad

¢El acoso se
considera delito?

Reportar al sistema de responsabilidad
penal para adolescentes entre 14 y 18 anos,
o reportar a la fiscalia general o URI
para mayores de 18 anos

Rector




