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INFORME DE GESTIÓN AÑO 2024 CORPADE CEREZOS 

 

I. INFORMACIÓN GENERAL 
 

1. Constitución 
 
La Corporación de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE CEREZOS NIT 900.124.826-
4, creada por escritura pública número 7245 del 30 de noviembre de 2006, otorgada en la Notaria 
segunda de Manizales, registrado en la Cámara de Comercio de Manizales bajo el número 10860 del 
libro I del registro de entidades sin ánimo de lucro el 19 de diciembre de 2006. 
 

2. Situación Jurídica 
 

La Corporación de Padres de Familia para el Desarrollo Educativo CORPADE CEREZOS, es una 
Corporación civil o Asociación de Personas, de carácter privado, de interés colectivo, de las 
reglamentadas en los artículos 633 y siguientes del Código Civil Colombiano. 
 
El domicilio principal de la Corporación estará en la ciudad de Manizales-Caldas y podrá desarrollar sus 
actividades directamente a través de seccionales en cualquier otro lugar del país o del exterior, previas 
las autorizaciones requeridas. Podrá también afiliarse, federarse o confederarse a organizaciones 
nacionales e internacionales para desarrollar su objeto social 
 
Para el año 2024 Corpade Cerezos no quedó catalogada para pertenecer al régimen tributario especial; 
la DIAN tomó la información presentada como solicitud por primera vez y al no cumplir con la totalidad 
de los requisitos fue negada la solicitud.  
 
La legislación tributaria permite solicitar de nuevo la inscripción al régimen tributario especial el cual se 
realizará en el plazo estipulado para la presentación, toda vez que ya se encuentran subsanados los 
requisitos para pertenecer al régimen tributario especial.  
 

II. EJECUCIÓN BENEFICIO NETO 2022- 2023 EN EL AÑO 2024. 
 
Para el año 2024 no se realizó ejecución de beneficio neto correspondiente al año 2023   
 
Quedando por ejecutar un saldo de:   $ 21.258.149. 
 
 

III. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE 2024 
 
En el año 2024, la corporación realizó diferentes actividades encaminadas al cumplimiento de los 4 
pilares fundamentales de su objeto social, los cuales se describen a continuación: 
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1. Formación para padres de familia. 
 
FORMACIÓN PARA PADRES DE FAMILIA. 
Aspaen Manizales ha puesto a disposición de los padres de familia los siguiente eventos y medios de 
formación: 
 
FORMACIÓN FAMILIAS 
Desarrollo del programa DAIP: (Desarrollo armónico integral de la persona) 
MÓDULOS: 
 
1° Comunicar el Amor. 
2° Educar desde pequeños 
3° Esperar la pubertad. 
4° Sobrevivir a la Adolescencia. 
 
Cada tema tiene 16 sesiones, que corresponden a los rasgos de la MATRIZ DAIP. 
De 0 a 6 años en esta edad se consolidan los factores básicos de la personalidad de los hijos, quienes 
imitan a sus padres con afán de poseer las cualidades positivas de sus principales modelos. 
 
De 6 a 12 años, es un buen momento para aumentar la autoestima en los niños, tienen mayor conciencia 
en sí mismos y disfrutan sintiéndose importantes y útiles, en esta etapa aprenden hacer más autónomos, 
ayudan más en casa y consideran a sus padres como modelos a los que quieren imitar. 
 
De 12 a 18 años, la adolescencia es una edad especialmente importante para educar para el futuro, allí 
son conscientes de que son protagonistas de su propia vida y para llevarla a buen término requieren del 
cariño, la atención y el ejemplo de sus padres. 
 
Para toda la vida, un programa dirigido a matrimonios, para ayudarles a superar las dificultades 
ordinarias de la vida en común y descubrir que pueden ser más felices cada día.  
 
FORMACIÓN DE ESTUDIANTES 

• Preceptorías individuales. 

• Plan de mejora personal de las estudiantes. 

• Plan de formación grupal “PAT”. 
• Fortalecimiento del liderazgo para estudiantes (Gobierno Escolar) 

• Charlas de doble titulación con Study Now-Study Union 
 
PRECEPTORÍA 
 
En las instituciones se tiene programada la entrevista inicial con los padres de cada estudiante para 
definir de acuerdo con la matriz DAIP las metas de cada uno.  
A partir de este formato se realiza el seguimiento al estudiante y se construye junto a él el plan de mejora 
personal. 
El plan de mejora del estudiante tiene el nombre de “VIAJE AL CENTRO DE SI MISMO” que conjuga la 
matriz DAIP de cada estudiante en los cuadrantes correspondientes 9°, 10° y 11° con criterios aportados 
por psicopedagogía (herramienta de autoconocimiento, test de caracterología y orientación 
profesional), previo consentimiento informado a los padres.  
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ENCUENTROS DE FORMACIÓN GRUPAL  
 
Catequesis y Primera Comunión.  

• Sesiones con Padres de familia de Cerezos y Horizontes dirigidas por el Padre Jaime Alberto Naranjo 
y Rectores que buscan dar formación básica sobre el sacramento. 

• Campamento padre- Hijo en Horizontes. 

• Ceremonia de la Luz en Horizontes y adoración del niño en Cerezos.  

• Labor social con los niños de Turín de Villamaría con la participación y aporte de las familias de tercero 
de Horizontes y en parque Liborio (Brigada de salud, kit escolar y mercados) con las estudiantes y 
familias de segundo en Cerezos.  

 
CONVIVENCIAS POR GRADO 
Se realizaron las siguientes convivencias en 2024: 
 

• 19-01-2024 Convivencia grado 4° 

• 8-02-2024 Convivencia grado 5° 

• 22 - 23- 02 2024 Convivencia grado 7° 

• 14-03-2024 Convivencia grado 8° 

• 19-03-2024 Convivencia grado 1° 

• 8-9-10-04-2024 Convivencia grado 9° 

• 10-11-12_04 -2024 Convivencia grado 11° 

• 23-04-2024 Convivencia grado 10° 

• 2-3-05-2024 Convivencia grado 6° 
 
 
Formación Directivos  
El programa EDEP está siendo cursado por 7 directivos de las tres instituciones ASPAEN MANIZALES. 
 
El avance de cada uno ha sido significativo al aprovechar lo aprendido y trabajado en las instituciones. 
 
Los trabajos prácticos se han perfilado de acuerdo con las necesidades de las instituciones  
 
ACTIVIDADES CONJUNTAS  
Desde el inicio del año se planea el calendario escolar para ASPAEN Manizales de manera que las 
entrevistas pedagógicas, los cierres de periodo, la época de evaluaciones, vacaciones y festividades, 
coincidan para todos cuidando la uniformidad y la coordinación de estas para facilidad de las familias. 
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Realizamos algunas actividades conjuntas como:  

• Primeras comuniones 

• Confirmaciones  

• Celebraciones de festividades de la obra  

• Family day  

• Modelo de las naciones unidad Aspaen Manizales AMMUN 

• Modelo ICA (Innova, comunica, aprende) 

• Preicfes SEP 

• Talleres con Universidades 

• Homenaje a las familias de 11° 

• Celebración día del padre  

• Anuario 

• Graduación.  
 
ORIENTACIÓN VOCACIONAL 
 
Prueba IMPACT de Orientación Vocacional y se socializa en reuniones con las familias. 
Feria de Universidades Aspaen, se realizó la primera versión el 17 septiembre 2024 en el Colegio 
Cerezos, donde participaron 33 instituciones nacionales e internacionales y 50 representantes de estas, 
6 colegios y un total de 473 estudiantes. 
 
Se realizaron las siguientes visitas a las Universidades: Hult International Business School / Panamericana 
Navarra TEC Monterrey Universidad CEU Externado de Colombia EIA Colegiatura El Rosario. 
Inscripción Semilleros Universidad Autónoma. 
 
FORMACIÓN DAIP- ALMUERZOS CON DIRECCIONES DE GRUPO 
 
 
 
 
 
CHARLA FORMATIVA DAIP  
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FORMACIÓN PADRES DE FAMILIA  
 

• Santa Misa todos los días 

• Jueves de mamás / papás (clases doctrina católica) 

• Jornada de formación para mamás. 

• Desayunos de entrelazamiento. 

• Encuentros con el rector en cada uno de los colegios. 

• Atención a las familias por parte de directoras integrales de nivel. 

• Entrevistas pedagógicas trimestrales DAIP. 

• Formación Familias Catequesis Primera Comunión 

• Convivencias y cursos de retiro papás / mamás. 

• Conversatorios sobre temas de crecimiento personal. 

• Sacramento de la Penitencia. Dirección espiritual. 

• Asesoría familiar de psicología. 

• Adoración Eucarística Primeros jueves de mes. 

• Family Learning: DAIP Familias  

• Asesoría familiar y psicológica. 

• Charlas de Novus para todos los grupos por parte de la Universidad de la Sabana. 

• FAMOF. 
 
 

LABOR SOCIAL 
 

EJECUCIÓN DE LAS SIGUENTES VISITAS SOLIDARIAS 
 

• Transición primera visita solidaria - Fundación San Vicente de Paul - Diciembre 5 de 2024 

• Primero - Primera visita solidaria - Fundación aprender leyendo -  Septiembre 12 de 2024 

• Segundo - Primera visita solidaria - Fundación Creando Historia - Agosto 29 de 2024 

• Tercero - Primera visita solidaria - Cruzada Social - Octubre 17 de 2024 

• Cuarto - Primera visita solidaria - Hogar de paso Mi Jesús - Noviembre 15 de 2024 

• Quinto - Primera visita solidaria - Fundación Nutrir - Noviembre 28 de 2024 

• Sexto - Primera visita solidaria - Fundación Mi Refugio - Noviembre 15 de 2024 

• Séptimo - Primera visita solidaria - Fundación Guadalupe - Octubre 24 de 2024 

• Octavo - Primera visita solidaria - Corporación de la Sagrada Familia - Octubre 3 de 2024 

• Noveno - Primera visita solidaria - Hogar de la Divina M - Septiembre 19 de 2024 

• Décimo - Primera visita solidaria - Alimentando pancitas con amor - Septiembre 26 de 2024 

• Undécimo - Primera visita solidaria - Club activo 20 30 - Octubre 3 de 2024 
 

 
PROGRAMA JUVENTUD MANIZALEÑA 

 
El programa de Juventud es financiado por la empresa COMMERK, con el fin de beneficiar estudiantes 
de   los grados 9° 10° y 11 pertenecientes a Instituciones Educativas oficiales de los municipios 
circundantes a Manizales, preparándolas para una educación universitaria. 
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Objetivo del programa:                   
 
Complementar la formación académica que reciben los estudiantes en sus colegios, con una 
FORMACIÓN INTEGRAL, a través de un equipo interdisciplinario con excelente capacitación y 
experiencia, de cara al desarrollo de su vida universitaria para hacer de estas jóvenes, mujeres de bien 
para sus familias, la ciudad y la sociedad en general. 
 
POBLACIÓN A QUIEN VA DIRIGIDO: Colegios Públicos de Manizales, Estratos 1,2,3 
 
NUMERO DE BENEFICIADOS AÑO 2024: 200 estudiantes   
 
LOGROS ACTIVIDAD:  
 
1. Mejoras académicas significativas: Los resultados en las pruebas Saber 11 han demostrado 

incrementos sostenidos en competencias clave como matemáticas, lectura crítica e inglés. Además, 
se ha venido consolidando el proceso de comprensión lectora gracias al plan lector que posee el 
programa. 
 

2. Actividades integrales: Las convivencias, talleres, preceptorías y simulacros han fortalecido valores, 
liderazgo y trabajo en equipo, formando mujeres preparadas para enfrentar los retos del futuro. 

 
3. Efecto comunitario: Cada estudiante impacta directamente su entorno, reduciendo desigualdades y 

promoviendo oportunidades para otros miembros de sus comunidades. 
 

4. Se cumplió con todas las clases programadas para el año lectivo 2024. 21 sesiones en el primer 
semestre para los grupos y 16 sesiones en el segundo semestre del 2024 y para los dos grupos de 
noveno 16 sesiones de nivelación. 

 

IV. INFRAESTRUCTURA 
 
Se realiza mantenimiento constante en la infraestructura, por valor de $ 29.288.000 
 

• Pintura puerta de acceso 

• Pintura parques infantiles 

• Pintura sillas exteriores 

• Pintura sillas y pupitres 

• Mantenimiento de Jardín 

• Mantenimiento de techo, canales y bajantes 

• Encielado e instalación de luminarias 

• Pintura interior de salones  

• Pintura interior de pasillos y escalas 

• Pintura exterior ladrillos a la vista  

• Pintura exterior bloque de salones  

• Pintura interior comedor 

• Poda prado zanas verdes 
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V. ASPECTOS LEGALES  
Seguimiento al Contrato de Comodato  
Como parte de las obligaciones de la Comodataria, me permito informar el cumplimiento de las 
obligaciones contempladas en el artículo 5º del contrato, así:  
 

• Aspaen ha realizado las mejoras y reparaciones   necesarias para el uso de los bienes. 

• Aspaen Cerezos, pagó las pólizas de seguros que cubren los riesgos de los inmuebles y los riesgos 
de la actividad educativa desarrollada en las instalaciones objeto de comodato.  

• Se pagaron puntualmente los servicios públicos y los gastos derivados de la tenencia de los bienes. 

• Se pagó el impuesto predial del inmueble y las contribuciones de acuerdo con los trámites legales  

• Las obligaciones financieras recibidas en el contrato de comodato se cumplieron y al cierre del 
periodo se encuentran al día. 

• Se ha velado por la seguridad y vigilancia de los inmuebles, implementando las medidas necesarias.  

• No se ha presentado ningún requerimiento judicial, extrajudicial, administrativo o de cualquier tipo 
relacionado con los inmuebles. 

 

VI. INGRESOS RECIBIDOS EN EL AÑO 2024 
 

1. Otros Ingresos. 
 
Los otros ingresos están representados en los siguientes rubros: 

 
 
 
 
 

 

VII.   CONTRATOS REALIZADOS 
En el año 2024 no se firmaron contratos. 
 

VIII.   DONACIONES RECIBIDAS 
En el año 2024 se recibieron donaciones por valor de $28.535.100 provenientes de los miembros   
adherentes, quienes contribuyeron con la ejecución de actividades culturales organizadas por la 
Corporación.  
Las fechas de recaudo son las que a continuación se relacionan y fueron destinadas a la ejecución de 
estudios previos de construcción del ecosistema educativo.   
Febrero     $ 13.030.100 
Diciembre $ 15.505.000    
 

IX. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO 
No hubo acontecimientos importantes que resaltar después del cierre del período 2024. 

 

X. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS 
DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD. 

A la fecha, con relación a la propiedad intelectual, a los derechos de autor y las licencias necesarias para 
el funcionamiento de la Corporación se encuentran al día. 

DESCRIPCIÓN 2024 2023

FINANCIEROS 120.961$                           189.889$                    

RECUPERACIONES 259.126$                           343.000$                    

DIVERSOS 28.536.617$                   36.329.401$               

TOTAL RUBRO 28.916.704$                   36.862.290$                  
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XI.  NEGOCIO EN MARCHA 
 

De acuerdo al  alcance del marco conceptual de normas internacionales de información financiera (NIIF) 
el decreto reglamentario  1378 del 28 de octubre de 2021 y los párrafos 3.8 y 3.9 de la NIIF para las 
Pymes sobre la hipótesis de negocio en marcha,  la  corporación de padres de familia para el desarrollo 
educativo Corpade  Cerezos sustentará sus actividades generadoras de ingresos a través de los pilares 
fundamentados en sus estatutos, los recursos se derivan Comercialización de útiles escolares y 
plataformas de apoyo educativo, Cursos de formación de familiar, y de donaciones de familias por 
participaciones de días especiales y eventos  en los cuales se fomente la integración y crecimiento 
integral de las familias. 
 
Indicadores de seguimiento decreto 1378: 
 

 
 
Actividades generadoras de ingresos para la vigencia 2025 como plan de negocio en marcha y 
sostenimiento del negocio: 
 
 
 
 
 
 
 
Se firma en Manizales a los 20 días del mes de febrero 2025 
 
 
 
 

 
NORA CONSTANZA BUITRAGO JARAMILLO     LEYDY JOHANA LONDOÑO GOMEZ 
Represente Legal Suplente                                        CONTADORA T.P. 229145-T  


