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El presente informe comprende datos de las obras y gestión realizada durante el año 2024, las 
acciones más significativas que hacen parte del desarrollo de los fines incluidos en el objeto social 
de la Corporación De Padres De Familia Para El Desarrollo Educativo: 
 

 Formación a padres de familia 
 Infraestructura y desarrollo de obras 
 Proyección Social 
 Difusión e imagen corporativa 
 Ingresos recibidos en el año 2024 

 
 
FORMACIÓN PADRES DE FAMILIA 
 
Durante el año 2024 la corporación se propuso y desarrolló las siguientes acciones, así como sus 
resultados: 
 
El propósito es desplegar los enfoques de la Malla de Formación, propuesta por el director nacional 
de formación y familia. 
 
Mamás al Día: Se ha trabajado en el fortalecimiento de las relaciones con los padres de familia a 
través de dos proyectos paralelos, uno para mamás (MAMAS AL DIA) y otro para los padres de 
familia (PAPAS AL DIA).  Ambos programas se trabajan con temas de formación integral todas las 
semanas en diferentes días y horarios, dependiendo del público convocado. 
 
Otro proyecto muy interesante en el que la corporación ha puesto todo su empeño, es FAMOF, 
programa para formación de las parejas con hijos en diferentes edades. El proyecto tiene un 
programa para fortalecer las relaciones de pareja (amor matrimonial), para el conocimiento y mejor 
educación de los niños de primera infancia (primeras conversaciones y primeras letras). 
 
El Padre José Arboleda, capellán del preescolar continuó con asesorías personales a los padres que 
lo necesitaron. 
 
La directora del preescolar, asumiendo su rol en la formación de familias, acompañó a algunas 
familias en consultoría en múltiples temas de la vida familiar. 
 
La psicóloga acompañó entrevistas de rutina y específicas a las familias del preescolar. La directora 
académica también acompañó entrevistas a las familias, más relacionadas con los procesos de 
Desarrollo de loa alumnos. 
 
  



  
 

 

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO DE OBRAS 
 
Seguimiento Contrato De Comodato Con Aspaen 
 

 Se ha verificado el pago puntual de todos los servicios públicos del inmueble, tales como el 
Acueducto y Alcantarillado, Energía, Teléfono, Gas, así como los Impuestos Prediales, Tasas, 
Contribuciones y tributos de todo tipo que recaigan sobre el mencionado inmueble, sean 
éstos correspondientes a periodos anteriores con saldos pendientes, presentes o futuros. 

 Se ha verificado además el pago de impuestos de valorización, atada a los activos objeto del 
contrato y necesarias para que estos se ajusten a los requerimientos para funcionar como 
un establecimiento educativo. 

 Los contratos laborales existentes, a la fecha de la firma del Contrato, quedaron a cargo de 
Aspaen, previa firma del documento que lo soporta, por tanto, se verificó como en años 
anteriores que en 2024 no quedaran saldos por Obligaciones Laborales. 

 ASPAEN ha realizado mejoras y reparaciones necesarias para el uso del bien. 
 ASPAEN ha pagado el 100% de los seguros necesarios para cubrir los riesgos propios de los 

inmuebles, para que, en caso de presentarse un siniestro asociado a los bienes, Corpade 
esté como beneficiaria de los seguros.  Así mismo ha contratado los seguros necesarios para 
cubrir los riesgos de la actividad educativa desarrollada en las instalaciones objeto de 
comodato.  

 No se han presentado durante el año 2024 daños y perjuicios a terceros. 
 
PROYECCIÓN SOCIAL 
 
La labor social con múltiples instituciones infantiles afines a nuestros niños y familias, ha sido una 
labor de siempre mediante donaciones, visitas, acompañamiento psicológico, planes de formación, 
actividades recreativas para niños, etc. 
 
Las grandes aliadas en este sentido son las Mamás del Comité de mamás colaboradoras. 
 
Se trabajó muy cerca de la ASAC. 
 

 PROYECTO SOCIAL: Familias en acción 
 DIRIGIDO A: Familias vulnerables escogidas de una determinada zona en Medellín 
 OBJETIVO: Contribuir integralmente de manera armónica a las familias escogidas en 

vulnerabilidad para proporcionarles bienestar y calidad de vida. 
 META: Identificar el fin al que se dirigen las acciones del proyecto social. 

Las metas se formulan de manera realista; además, es importante asumir en su diseño un 
sentido crítico y razonable sobre la viabilidad de su cumplimiento, pues para lograrlas se 
deben incorporar recursos, tiempo y eficientes procesos de gestión; los mismos que de no 
ser manejados de forma adecuada pueden comprometer metas muy ambiciosas que en la 
práctica son incumplibles o inalcanzables. 

 
  



  
 

 

DIFUSIÓN E IMAGEN CORPORATIVA 
 
El Preescolar, a través del equipo de Promoción y Comunicaciones y la Dirección General, trabajaron 
para llegar a las familias actuales y potenciales para explicar la importancia de nuestro modelo de 
formación integral para los niños. 
 
También se trabajó en redes sociales para crear campañas de recordación y fidelización del 
preescolar. 
 
 
INGRESOS RECIBIDOS EN EL AÑO 2024 
 
Los ingresos de la corporación para el año 2024 son como se muestra a continuación: 
 

OPERACIONAL 2024   2023 

    

Ingresos    

Arrendamientos  $                    7.058.821    $                   1.890.756  

Aprovechamientos  $                  15.185.791    $                 21.148.167  

Subvenciones  $                  42.388.050    $                 30.372.152  

Total, Ingresos  $                64.632.662    $               53.411.075  
 
 
 
Las Subvenciones recibidas son para cubrir gastos de funcionamiento de CORPADE Carrizales.  
 


