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CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE CANTILLANA
CON NIT 900.124.300-2

A CONTINUACION SE ADJUNTA:

Acta complata de la asambiaa general de miembros fundadores y continuadoras del dia
04 de marzo del 2026 debidamente firrmada, donde en el punto 12 se auloriza al
representante legal para gque solicite que |a entidad permanezca y/o sea calificada segun
sea el caso, como entidad del Régimen Tributano Especial del impuesto sobra la ranta



ACTA N° 28-2026

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMBROS FUNDADORES Y CONTINUADORES
DE LA CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVOD
CANTILLANA

En la cludad de Piadecuesta, &l dia 04 de marze de 2026, siendo la B:00am, se reunid la
Asamblea General de Miembros Fundadores v Continuadores da |a Carporacion de Padres de
Familia para ol Desamrollo educative Cantiftana, &n seskdn ordinara, de manera presencial v
wirtual (mixta), previa convocalona efectuada por e presidente de su Junta Directiva, el Doctor
Amande Gomez Correa, mediante comunicacién  escrita del dia 11 de febrero de 2026,
enviada con 1a debida antelacion requerida a todos ios miembros de la Corporacian, remitida a
la direccidn de correo elecirdnico registrada por cada uno de elios. en los términos de o
autorizado por el decreto 398 de 2020 v demas normas concordantes v sequn los estalutos v ia
ley, a la cual ssistieron presencial yio virtualmente o se hicieron representar |05 siguienies
miembros de la corporacion:

Asistieron presencialmente:

CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
! DESARROLLO EDUCATIVO representada por ARMANDO GOMEZ
CORREA

CLARA LUCIA RAMIREZ RIBERO
LILIANA STELLA ROJAS MURIDZ
PAULINA GOMEZ S0TO

GERARDO GRATERON FUENTES
REINALDO JOSE D'SILVA URIBE
HENRY ORTIZ MEDINA

LUIS AUGUSTO GOMEZ DIAZ

JORGE LUIS ARDILA BALLESTEROS
DIOMAR MILENA RODRIGUEZ ROJAS
11 MIGUEL FLOREZ MOGOLLON
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Asistigron de manera virtual;

13 RAMIRO AGUILAR RUEDA

13 ALVARD ALFOMSO TORRES JONES

14 MARIA DEL PILAR ROSADO BELTRAN
15 ASOCIACION PARA LA EN SENANZA — ASPAEN, representada par
CLAUDIA ALEJANDRA TOSCANG DEL CAIRO




Otorgan Podar:

16 [ADOLFO ENRIQUE DIAZ HERRERA | Otorga poder a; Alvaro Alfonso Tomes
17 BERTHA ROSARIO GONZALEZ Otorga poder a; Luis Augusio Gomez
___ACOSTA Diaz

18 ICECILIA BERNATE DE GOMEZ Sg’; g8 poder a: Luls Augusio Gomez
18 |DIEGO IVAN REYES TRILLOS gtézma poder ai Luls Augusio Gomez
20 |IDIEGO MALDONADO FISCHER git;n;ga poder a; Luls Augusto Gomez
21 |JHON JAIROBERNAL FLOREZ | piorga podera:luls Augusio Gomez
22 |JUAN JOSE REY SERRAND g::zrga poder a; Luis Augusto Gomez

Poderes gue se adjuntan a la presante acta.

Mo asistieron y no olorgaron poder:

23 |EDGAR FERNANDO PIESCHACHON SCHEISMANN
24 | JOSEFINA HAKSPIEL ZARATE
25  UJAVIER GAMBOA ARENAS

Tambign asistieron en calidad de Invitados:

Diego Femanda Jiménez Valenzuela en calkdad de Gerante,
Deissy Perez Romero en calidad de conladora ciudad

Marly Navarro en calidad de directora general de los preescolares.
Mauricio Garcia Hemandez, en calidad de Revisor Fiscal,

Dasarrollo:
1. VERIFICACION DEL QUORUM.
El representante legal de la corporacion informo gue hacen parie de ta asambiea general
de. miembros fundadores y confinuadores 25 miembros. todos los cuales fuemon
convocados v asistieron presencialmente, viftualmenie yo con poder 22 miembros, por
lo tanto, hubo guérum para deliberar v decidir validamente

2., NOMBRAMIENTO PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Fuermon alegidos por unanimidad como presidents de la reunidn el Doclor Armando
Gdmaz Corea vy como sacratano la Doctora Clara Liscia Ramirez,

3. CONSIDERACION ORDEN DEL DIA.



El presidenta da la reunidn, Doclor Armando Gomez Corraa, layo al Orden del Dia
propuesto para la reunion, et cual fue aprobado por unanimidad.

a8 procedio con el siguiente orden del dia:

1 Venficacion del guorum,

- Eleccion Prasidente y Secretario de la Asamblea General.

- Consiceraciin del Orden dal Dia;

Eleccion de la comislan para revision y aprobacion del Acta de esta Asamblea,
Ifarme de Gasbin 2025.

- Informe Financiess a 31 de diclernbre de 2025,

Informe del Revisor Fiscal.

. Considaracidn de los Estados financiercs al 31 de Diciembre del afo 2025

5. Conzideracion Castigo de Carlera.

10.Informee de Ejecucion del Beneficio Neto del afio 2025,

11.Propuesta de Aplicaciin del beneficio neto (Excedente Neto) del epercicio 2025,
12 .Procedimiento aclualizacion permanencia en &l Regimen Trbutano Especial,
13 Reforma de estatulos.

14. Proposiciones y Vanos,
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Desarrolio

4, ELECCION DE LA COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE
ESTA ASAMBLEA.

Fueron alegidos por unanimidad como comisionados para [a revision v aprobaciin de ia
presente acta la sefora Miguel Florez Mogollon y Diomar Milena Rodriguez Rojas.

5. INFORME DE GESTION 2025

El sefior Diego Femando Jiménez Valenzuela, presentd e informe de gestion por fa
vigencia 2025, donde se evidencia que en virlud del contraio de comodato celebrado
entre la Corporacson de padres de familia para el desamollo educativo Cantillana —
CORPADE CANTILLANA v Asociacion para |a ensefanza — ASPAEN se realizaron las
aclividades por-cada una de los cualrs pilares de la Corporacitn, el cual reposa en los
archivos de la Corporacion.

a) Desarrollo infragstructura

El Sr. Diego Jimeénez hizo la presentacidon de los avances an la Infraestruciura duranie al
afio 2025. En relacidn con el primer pilar, se presentaron los principales avances en
infraestructura y mantenimiento realizados durants el afic 2025 en fos diferentes espacios y

proyecios de la corporacian

b} Apoyo a Formacion De Familias



Se realizd la presentacidn de los avances en el proceso de formacidn dirigido a padres de
familia, resaltando el compromiso ¥ 1a labor desarroliada por todos los colaboradores en sus
distintos campos de accidon, asi coma el apoyo brndado-en ia. formacion de las familias v &
acompafiamients permanente a estudiantes y acudientes.

Durante el afo 2025 se impulsaron diversas actividades, entre ellas (alleres de integracidn
familiar v otros espacies formativos. Estos tabieres representan un valioso  apoyo
pedagogico, ya que permiten alas familias adquirr nuevas técnicas y estrategias que sinven
como herramientas para fortalecer ia educacion de sus hijos.

6. INFORME FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Se presentaron los Estados de Resultados a diciembre 31 de 2025 (en miles} comparado
con el ane 2024,
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41!39 PALDE CANTILLANA

ESTADO DE ACTIVIDADES
ENERD 01 AL 11 ICIEMBRE DE 2025 ¥ EMERD 01 AL 31 DE DICIEMERE DE 2024
(EXPRESADD EN WILES DE PESOS]
OPERACIONAL ROTA, 2035 2034
INGRESOS
Wenta utilos y Tnins sscobres ] 143,608, 0TS 3,345,000
Aciradaies smpreaniales Li ] 241977
D acthvichcs de sicio 38337 34 33187821
INGRESOS OPERACIONALES [LERT TN 120,757,808
COSTOS
Costo uthes ¥ fextos mcolses 130,844 BOS i, 35 0050
RESLULTADD BRUTD 5, B A 17,398,030
Citras ingreaos 11 128, 104 474 153000, B04
GASTOR
Bastos Dpeescionales 18 T3 108,750 132,270,903
Hormararias 11,50 T o 2 ZhE Ty
Impussies 2137 479 T.E0T 6l
Arrerciamiontos 2 562 ol 30 NE HHT
SErvicios. 14,405 185 M1l
Gastos Legales 208 450 5.330.650
Devesrsns & 020 317 52 o450y
Gagion Finsncieros 12 2,004, T35 2378027
Impuesto de Ranta y Complamentarios G4 008 B11.243
Provision Clientes &nan 3aT 12456 680
Gastos Diversos Mo operacionsles L] A5 444
GANANCIA (PERDIDA) META DEL EJERCICIO 46,107,008 2Taraa

CORPORACION DE PADRES DE FAMILLA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO CANTILLANA

= Lo Susrribos Reoressntarte Legal vy Contadona Publica cestificames que hemos verficede. previamente s
afrmacanes contoridas en-estos Estados Finanoergs v los msmos han sido tomados fisiments de ips libos de

= Lae notas adiuntas son parte Integral de los Esados Fnancieros
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7. INFORME DEL REVISOR FISCAL.

El sefor Mauricie Garcia Hernandez, revisor fiscal, designado por GyG Inverine CF 5.A.S, lsyo
el informe del resultado de las cuentas presentadas por al administracion, las cuales se
encueniran commeclas y ajustadas en todo a las normas contables y fiscales,

DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL
DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL

A los sefiores miembros de la asamblea de la
Corporacion de Padres de Familia para el Desarrollo Educative Cantillana “CORPADE
CANTILLANA"

Opinidn

He auditado los estadas financleros de la Corporacidon de Padres de Familia para al
Desarrollo Educative Cantillara, (En Adelante la Corparacian), gue comprenden el estado
de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025 y el estado de resultados, el estado de
cambios en el patimonio y &l estado de flujos de efective por el afo terminado en dicha
fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen
de lgs politicas contables significalivas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos de la Corporacidn han sido preparados, en
tedos los aspecios maleriales, de conformidad con el anexo N° 2 del Decreio Unico
Reglamentarla 2420 de 2015 vy sus modificatorios, gue ncorporan las Mormas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

Parrafos de Enfasis

Sin modificar mi opinién, llamo la atencion sobre s Mota 4 a los estados financkerms, an la
cual se describe el tratamiento contable aplicado a |0s bienes muebles e inmuebles
enfregados en comodato a la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA - ASPAEN por un
térming de treinta (30) afos. La administracion ha determinado no regisirar depreciacion
sobre dichos activos durante: la vigencia ded contrato, considerando la fransferencia del
control del uso v la asuncidn de resgos ¥ obligaciones por parte de |a comodataria, Esta
decisibn constituye un jukcio significative de la-administracidn, fundameritado en la aplicacidon
del principio de sustancia econdmica scbre forma legal establacido an la MIIF para las
PYMES.

Fundamento de la opinidn

Efectué mi auditoria de conformidad con el anexo N* 4 def Decreto Unico Reglamentaric
2420 de 2015 v sus modificalorios, que incorporan las MNomas Internacionzles de Auditoria
= MIA v las Normas de Aseguramiento ISAE 300D, Mi responsabilidad de acuerdo con dichas
normas e describe mas adelante an la secckdn responsabilidades del Revisor Fiscal en
retacidn con fa auditoria de [0z estados financieros de mi infome.

Soy independiante de la Entidad de conformidad con los requermiantos de élica aplicables
a mi auditoria de los estados financierns da conformidad con ia Ley 43 de 1990 v el anexo
N* 4 dal Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las demas
responsabilidades de conformidad con esos requenmientos, Considero que la evidencia de
auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinion
favorable.



Parrafo de otros asuntos

Loz estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2025 fueron auditados por mi, i
23 de febrero de 2026, emiti una opinidn favorable.

Responsabilidades de la Administracién v de los encargados del gobierno de la
Corporacion en relacidn con los estados financieros

La administracion es responsable por la adecuads preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros adjuntos, de conformidad con ef anexo N° 2 del Decrelo Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatoros, que ncorporan las Mormas
Internacionales de Informacion Financierz para PYMES.,

En la preparacidn de los estados financieros, | administracidn es responsable de la
valoracidn de la capacidad de la Corporacidn de confinuar como empresa en
funcionamiento, revelande, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa
en funcionamiente v ulilizando el principlo contable de ampresa en funclonamienta, salve
que la administracidn lenga intencldn de liguidar la Corporacidn o de cesar sus oparaciones,
o been no exista ofra ailernativa realisia.

Los encargados del gobierno de |a Corporacion son responsables de supervisar el proceso
de la Corporacion para reportar informacion finenciera

Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Mi objetivo ez obtener una seguridad razonable de s los estadas financieros en 2uU canjunto
estan lbres de error material, debido a fravde ¢ error, v emitie un informe de auditasia que
conbiens mi opinidn, Sequridad razonable es un alte grado de sequridad, pero no garantiza
que una audiloria realizada de conformidad con el anexo W' 4 del Decrele dnico
Reglamentario 2420 de 2015 ¥ sus modificatonos, que ncluyen fas Normas Intemacionalas
de Auvdiloria v Assguramiento, siempre delecte una incorreccion matenal cuando éste
exista. Las incomecciones pueden deberse a fraude o emor v 52 consideran materales s,
individualmente o de forme agregada, puede preverse razonablemente que irfluyan en kas
dacisicnes economicas que los usuarios foman basandose en los estados financieros,
Como parte de una auditoria de conformidad con el anexo N° 4 del Decreto dnico
Reglamentano 2420 de 2015 v sus modificatorios, aplique mi juicio profesional ¥y mantengo
una actitud de escepticssmo profesional durante toda la awditcria.

También!

s |deniifigue y valore los rlesgos de incormeccadn material en los estados financieros,
dabido a fraude o error; disefe v aplique procadimientos de auditaria para respondar
a dichos resgos;, v obluve evidencia de audiloria suficienle v adecuada para
proporcionar una base para mi epinion. El resgo de no delediar una incormeccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incormaceion material
debida g emor, va gue el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deiiberadas, manifesiaciones intencicnadamenta errdneas o 2 elusidn del controf
interno.

«  Dbtuve un entendimiento del conired intemo relevanie para Ia auditoria con el fin de
dizefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circonstancias.

» Evalué lo adecuado de las politicas contables aplicadas v |1a razonabilidad de |as
estimaciones coniables v las comespondienies revelaciones efectuadas por fa
administracion,

« Conclui sobre lo adecusdo de la ulilizacion, por la administracion, del principic
contable de negocio en marcha v, basandome en la evidencia de auditeria obtenida,



conclui sobre si existe o no una inceridumbre material relacionada con hechos o
con condiciones gue puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de fa
Corporacidn para conlinuar Como negocio en marcha.

= Mis conclusiones se basan en la evidencia de guditoria obtenida hasta la fecha de
mi informe de auditoria, Sin embargo, hechos o condiciones fulurcs pueden sar
causa de qgue la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento. Comunigue
con los responsables del gobierno de la entidad en relacidn con, enfre ofras
cuesthones, el alcance v el momenio de realizacién de la auditoria planificada v los
hallazgos skgnificativos de la auditoria, asi coma cualquler deficiencla significativa
del control intarmo que identifique en el transcurso de la auditoria,

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La administraciin también es responsable por el cumplimienio de aspectos regulatorios en
Colombia relacionados con la gestion documental contable, la preparacion de informes de
gestion v e pago oportuno y adecuadoe de apores al Sistema de Seguridad Social Integral.
Mi responsabilidad como revisor fiscal en estos lemas es efectuar procedimienios de
revisidn para emitr un conceplo sobre su adecuado cumplimients. De acuerdo con o
anlarior, an mi concapto;

a! La contabilidad de la Corporacidin durante el afio terminada el 31 de diclembre de 2025
ha sido Hevada conforme a las normas legales vy a la tecnica contable y las operaciones
reqistradas 52 ajustan a los estatutos vy a las decisiones de la Asambles v de la Junta
Direciiva,

b La cormespondencia, los comprobantes de las cuentas v o3 libros de actas se levan v
s& conservan debidamenie.

c} Existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan y &l informe de
gestion preparado por los adminisiradones. Los administradores dejaron constancia an
dicho informe de geshbon, gue no entorpeciaron la libre circulacion de las facluras
emitidas por los vendedoras o proveadoras.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal ¥ normativo

Ademas, gl Codigo de Comercio establece en el ariiculo 209 Ia obligacion de pronunciarmme
sobre el cumplimiento de normas legales e internas v sobre o adecuado del confrol intemo.
Mi trabajo e efectud medianie la aplicacidn de pruebas para evaluar e grado de
cumplimiento de las disposiciones legales v normativas por la administracién de fa
Corparacidn, asi como del funcionamiento del proceso de control imterno, el cual es
iguaimenta responsabilidad de la administracion. Para efectos de la evaluacion dal
cumplimianto legal ¥ rormative utilied los siguienles crteros,

- Mormas legales que afactan la actvidad de ka Corporacian;
* Estatulns de s Corparacion;

- Actas de asamblea v de junia directiva;

+ Offra informacion relevanie.

Obtuve un congcimianto del control interme relevante para la auditoria con @l fin de disefar
procedimienios de auditoria que sean adecuados an funcidn de las circunstancias,

El control Interno de una Corporacidn es un proceso efectuado por log encargades dat
goblemo corporalive, la administracidn v ofra personal, designado para provear razonable
seguridad en relackn con la preparacion de Informacidn  financiera confiabla, el
cumplimianto de |las nomas legales e inlemas y & logro de un allo nivel de efectividad y
eficiencia en las cperaciones.



El conired interno de una enfidad incluye aguellas politicas vy procedimientos que; permiten
el maptenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel v
adecuada lazs ranzacciones v las disposiciones de [os activas de la entidad, proveen
razonable seguridad de que las ransacciones son registradas en ko necesario para permitie
la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco téonico normativo
aplicable al Grupo N° 2, gue cormesponde a fa NIF para las PYMES, v gue los ingresos v
desembolsos de la Corporacion estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las
autorizacionas de la administracion y de aquellos encargados del gobiemo corporativa,;
proveer segundad razonable en relacion con |2 prevencion, deleccion ¥ carreccion oporiuna
de adguisiciones no aulorzadas, vy &l use o disposicidn de los actives de la entidad gue
puedan tener un afecio imporante en kos estados financiergs,

También Incluve procedimientos para garantizar el cumplimiento de la nomatividad kegal
que afecte ala Corporacidn, asi como de las disposiciones de kos estatutos v delos drgancs
de adminisiracian, v el logro de los objetivos propuestos por la administracidn en términos
de aficiencia y alectividad organizacional.

Debido & limitaciones inherantes, al control interna puede no prevenir, o detectar v corregir
los errores impordantes, También, las proyecciones de cualquier evaluacian o efectividad de
Ins controies de pericdos futuros estan sujetas al riesgo de que los confrofes leguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiente de las
pofiticas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusidn se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la
Carporacidn ha dado cumplimiento a las disposiclones legales v estalutarias, v a las
decisionas de la asamblea y junta directiva, v mantena un sistema de confrof interno que
garantice la efectividad vy eficiencia de las operaciones. |a confiabilidad de la informacion
financiera y ef cumplimienta de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efecluadas,
espacialmente de caracter cualitativo, pero también incuyendo céloulos cuando lo considens
necesana de acuerdo con (&8s cingunstancias, fueron desamrolladas por mi durante el
transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en desarmolio de mi estrategia de revisora
fiscal para el periodo

Considero que los procedimienios seguidos an mi evaluacion son una base suficiente para
exprasar mi conclusion.

Opinidn sobre el cumplimiento legal y normative

En mi opinidn, la entidad ha dedo cumplimenta & las leyes y regulaciones aplicabdes, asi
como 8 las disposiciones estatularias, de |a asambiea y de |a junla directiva, en todos los
Bspectos impotantas.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno
En mi opinion, el control Interno es efeciivo, en todos los aspecios Imporantes.

El sedior Mauncio Garcia Hemandez, Revisor Fiscal da la Corporacstn, presentd diclamen
sobra ks Estados de Siuacion Financera de la Corparacion de Padres de Familia para al
Dagarrolio Educativo. El dictamean fue favorable, Mo hay preguntas ni inquistudes sobra |a
revisoria fiscal

B, CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIERDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL
AND 2025.



10,

11,

12,

La Asamblea aprueba por unanimidad el balance general v el estado de ingresos v
gastos 8 31 de diciembre de 2025

CONSIDERACION CASTIGO DE CARTERA.

Mo so presanta solicitud de castigo de cartara,
INFORME EJECUCION BENEFICID NETO DEL DEL AND 2025,

El gerenta de Corpade, el sefior Diego Fernando Jiménez Valanzuela, presentd el
informa de efpcucion Benaficio Meto del afo 2025,

Para el afo 2024 hubo beneficio neto fiscal por $22,737, 339 ol cual no fue gfecutado en
al afio 2025 Por o tanto, se solicita una prdrraga para ejecutar en el afio 2026 de acuerdo
can la propuesta ded benaficio neta dal ano 2025,

PROPUESTA DE APLICACION DEL BENEFICIO NETO DEL EJERCICIO 2025

Aprobados los Estadas Financierns cormaspondientes a [a Vigencia del afio 2025, se
soliciia a la Asamblea Ordinaria;

Aprobar gue ta destinacidn del Beneficio Neto determinado con base en tas normas
fiscales establecidas en el Arficulo 357 del Eslatuto Tributario

20241 § 2737 338 Cabiarta Cancha
Cublerta Cancha

2023 § 46,102,068

3 B8 B30 426

Los miembros de |a asamblea aprueban por unanimidad la destnacion del beneficio
neto en Canbllana.

PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION PERMANENCIA EN EL REGIMEN
TRIEUTARIO ESPECIAL.

1- Se informa a la Asambles qua conforme [os nuevos requanmienlos legales y
reglamentarios, el maximo drgana de direccldn de la entidad debe AUTORIZAR al
representante legal para gue presenta a la DIAN [a informacidn necesana para gue la
Corporacidon permanezca calificada como entidad del Régimen Tributario Espeacial

del Impuesto sobre la Renta [RTE), régimen de exenclidn fiscal aplicable a las entidades
sin animo de lecro, contenido en e Estatuto Tributario Nacional (At 356 al 3646 dei
E T.}. Después de expiicar el régimen y de adveriir que se cumplen todas v cada una de
las exigencias legales v reglameniarias para pertenecer al mismo, la Asamblea delibera
y decide, como a continuacion se manifiesta:

~Gue CORPADE CANTILLANA 5 una enlidad sin animo de lucro paertenaciente al
regimen tributaro especial, que esta legalmente constituida v cumple con las exigencias
legales para continuar en este rBalmen.




= Qe su objeto social 83 de interés general de acuerdo con o establecido en el articuio
355 del Estatute Tributaria, e cual establece las Aciividades mernitorias de inlerés
general y de acceso a la comunidad, donde se incluye & la Educacidn y las actividades
de promocitn y apoyo & la expansion de cobertura y mejora de Ia calidad de la educacion
en Colombia.

- Que ni sus aportas sean reembolsados ni sus excedentas distribuides, bajo ninguna
modalidad, cualquiera gue sea la denominacdn que se ullice, ni directa, ni
indirectamente, nl durants su existencia, ni en el momento de su disolucian v iquidacian,
de acuerdo con el articulo 356-1 del Estatuto Tributario,

- Qua [os cargos Directvos de la Corporacion, de acuerde con al articulo 11 de los
Estatulos son) Azamblea Geperal de Miembros, la Junta Directva y el director general,
Los miembros Fundadores v Continuadores de 1B presente Asamblea aprusban con &l
voto favorable y positiva del 100% de los asistentes la presente AUTORIZACION al
Representante Legal, para solicitar ante la DIAM, la permanencia al Regimen Tnbulario
Especial del Impuesto sobre la Renta de la ENTIDALD, va que cumple con todas las
exigencias legales y reglamentarias para pertenecer al mismo.

2- Los miembros Fundadores vy Conlinuadores integrantes de la presente Asamblea
aprusban con el volo favorable y posiliva dal 100% de los asistentes |a presente
AUTORIZACION al Representante Legal, para cerlificar ante la Administracion
Tributaria, de acuerdo con el numerat 3 del articulo 364-3 del Estatuto Tribulario, que:
Los miembros de junta directiva, fundadores, representantas legales o miembros de
organocs de direccién no han sido declarados responsables penalmente por defiios
contra la administracian poblica, el orden econémico social ¥ contra el patrimanio
BCONGMiCo, siempre y cuando los hechos hayan imphicado la ulilizacion de la entidad
para la comision del delito, lo que sa acreditard medianta cerfificado de antecedentes
judiciales.
- Los miembros de junta directiva, fundadores, representanies legales o miembros de
organos de dirsccion na han sido sancionados con ia declaracion de caducidad de un
contrato celabrado con una entidad pdblica, siempre v cuanda [os hachos haya
implicadao la utilizacidn de ta entidad para la comision de la conducta, lo gue se acraditara
madiante cartificado de la entidad competenta, cuando hublers lugar a allo
También se autoriza para que se consulten los respectives cerificados de antecedentes
judiciales, disciplinarios v fiscales.

13. REFORMA ESTATUTOS

El Doctor Armendo Gomez Correa, Presidente de la Asamblea, presento a la Azamblea General
de Miembros Fundadores v Continuadores |a propuesta de reforma de log Estatutos de la
Carporacidn, en la cual s defline la destinacidn dal patimaonko liquide en caso de disolucidn,
lambién =a cambia el nombre de la Comoracldn por af de CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO CANTILLANA, cuya sigla serd CORPADE CANTILLANA, se
aclara el trmino Corporacidn, se elimina el aporte a CORPADE MNACIOMNAL, entre ofros. Los
cambios han sido aprobados por la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATINVG = CORPADE NACIOMAL, segun
consta en Acta N° 01-26 de fecha 13 de Febrero de 2026, A confinuacidn, se presentan fos
ariiculos que cambian:



a)

b)

=8 modifica e Articule 1, que actualmente dice;

ARTICULD 1%, NOMBRE: Para todos los efecios legales |la entidad se dencminara
‘CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
CANTILLANA". Sin perjuicio de lo anterior, 1a entidad podrd operar Gnicamenta bajo la
sigla “CORPADE CANTILLANA".

El cual quedara asi:

ARTICULD 17, NOMBRE: Para lodos los efectos legales la entidad se denominara
"CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO CANTILLANA", Sin perjuicio de
o anteror, la entidad podrd operar dnicamenie bajo 13 sigla "CORPADE CANTILLANA"
PARAGRAFO: Para efectos de los presentes estalulos, entiéndase gue cuando seé
menciona la palabra "Corporacidn® se refiere a la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO CANTILLANA,

(= ifica el Articulo 4, gque aclualments dice:

ARTICULD 47, OBJETO: La Corporacitn tendra por obiete aunar o integrar los esfuerzos
personales de sus miembros para:

A, Promover v apovar la fundacidn de Centros Educatives, acordes con &l modelo
educativa de la Asociacidn para la Ensefianza = ASPAEM, donde se privilegie una
formacitn Integral personalizada de excelencia para toda su comunidad educativa,
formacidn gulada por los postulados de fa doctring cristiana v en conformidad con el
Magistero de la lglesia Catdlica, sin embargo de o cual lanto la Corparacidn comao los
Centros Educativos promovidos no seran, nl oficial ni oficiosamente, confesionales,
respetando las ideas v creencias de terceras y no comprometiendo con 5Us actos sing
la actuacion de sus miembros v adminisiradores,; sin pretender jamas ampararse en la
Iglesia, mi en ninguna de sus instifucioneas.

B. Propender por la expansion de coberiura y mejora de la calidad de la educacion en
Colombia, mediante la promocidn ¥ el apoyo al modelo educativo de la Asociacién para
la Ensefianza = ASPAEM,

C. En unidn con el Centro o los Centras Educativos que promueya, v 185 Asociacionss con
las cuales se confederse, la Corporacion impulsara v apoyara planes y programas de
formacion para los padres y demas familiares de sus estudiantes, entendiendo gue
solamente en colaboracion con elios, que lienen las mayores responsabilidades
respecto a sus hijos, se-glcanzam el obpeto pimordiad de la Corporacion que 3 ka
verdadera v solida formacion de todos elios. Estos planes v programas de formacion se
haran extensivos a las familias de los profesores y del personal de apoyo ded Ceniro
Educativo.

D. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros v da terceros con @l fin de adqulrir,
cansiruir, reparar o flomar an arrendamienio, ediicaciones, ferents U offas
instalaciones. destinadas a los cantros de ensefianza gue la Carporacion determing, v
8 Procurar resursos econdmicos para los mismos, lguakmeantes, podra adquirir la dotacidn
general gue dichos cenfros de ensefanza requiaran, tales como mabiliarios, equipos de
compute, de laboraionoe, bibliotecss, equipas deporlivos ¥ demas elementos nacesanos
para su funcionamiento, asi como medios de transporie



E. Independieniements o gn unidn con el o los ceniros de ensefianza promovidos, o con
entidades prvadas v oficiales, propiciar v realizar programas de deszarroblo social
cantindo & inierés genaral en beneficio de familias de los sectores mas desprotegidos
social ¥ econdmicamente, Procurar principalmente de sus miembros v de lerceros las
ayudas y |08 recursos requeridos para que en |as instalaciones dal respaclive centro de
ensafanza funcione una |ornada adicional independiente para nelas o varones
provenientss da las familias antes anoladas.

F. Promover y apoyar enhidades sin animo de lucre gue ejacuten acciones directas en el
territorio nacionat en alguna de las actividades meriterias descoritas en el articulo 359 del
Estatuto Tributano Colombiano, asi como apayar

PARAGRAFO 1° E! objelo sccial de la Corporacion sesd desarmollado en forma
confederada con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO  EDUCATIVO - CORPADE MNWACIOMAL, con la cual se encuenira
confederada, La respecltiva confederacidn agrupard olfas entidades regionales de zonas
distintas del pais, en umdn y en colabaracidn con las cuales la Corporacian operara, Para
lograr este fin, se reconoce expresamente un papel directivo, de gobiemo, de asesoria y
de coordinacion a la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIOMAL, de manera tal gque estaran
supeditadas al criterio de dicha Corporacidn, segun esios eslatutos, varas de las
decisiongs imporantes de la enfidad cuyo régimen se . esiablece, v que CORPADE
MACIOMAL podra anular cualguiera de las decisiones tomadas por la Asamblea General o
por la Junta Direcliva, a pesar de las facultades que se les reconocen an los arliculos
diecisiets (17°) y veintidds (227 de aslos Estalutos. Para los fines antenores, desde ahora,
la Corporacidn qua sa reglamenta mediante astos estalutos delega en la CORPORACION
MACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVG -
CORPADE NACIOMAL fas funciones de direccion, control, supervision y vigilancia que se
expresan en estos estatutos.

PARAGRAFO 2°. CONFEDERACION. El objeto de la confederacion consiituida entre ésia
¥y otras entidedes de caracier regional es la isqueda de un apoyoe nacional ¥y de una
integracicn con otras reglones del pais, para cuyo efecto la confederacion que se establece
a8 pacta en interés de odas las entidades confederadas, todas las cuales delegan en la
CORPORACION MNACIOMAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVG - CORPADE HACIONAL & manejo v la coordinacion de los Inferoses
comunes de las entidades confederadas.

La Cerporacion agui constituida, CORPORAGION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO CANTILLANA — CORPADE CANTILLANA, contribuirs al
financiamiento operativo de 1z CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
FarA EL DESARROLLO EDUCATIVD - CORPADE MACIONAL, af igual que ko haran las
otras Corporaciones regionales confederadas. Lo hara mediante & pago de las cuoctas
mensuales establecidas por la Junta Directiva de CORPADE NACIONAL, delegataria de
todas las Corporaciones regionales para el establecimients de la mencionada contribucian.

PARAGRAFO 3° La Carporacidn, a pesar de que reclama una legitima autonomia para af
adelantamiento de sus tamas, autanomia voluntariamente supadilada a las decisiones
superipres de CORPADE NACIONAL con la cual esta confederada, seglin se establacs en
el paragralo primero (17) de este articulo, es consciente de sus deberes ciudadanos vy
socigles y enfiende gue debe dar cuenia de eliog, anle todo-a sus miembros, pero
igualmente a los drganos competenies del Estado v a iodas [as personas que acudan 3 sus
servicios formativos v comporalivos



PARAGRAFO 4°. Para el desarrolio de estos objetivos, la Corporacion podré establecer
CORVENIos 0 asociaciones con instituciones privadas v gubernamenitales, colombianas o
gxlranjeras, asociarse con ellas;, disefar v realizar programas comunilarios; prestar
asesoria; crear cenfros da recursos educativos v de atenckdn para la comunidad; patrocinar
o hacer directamenta publicacionas; conceder becas y loda clase de ayudas; promover y
conslitulr personas juridicas gue adelanten fines similares o complementanas v efectuar
inversiones en ellas, etc. Las decisiones que impliquan crear o promover ofras parsonas
juridicas o @sociarse o invertir en sllas, requenran en forma previe aprobacion de
CORPADE NACIOMAL,

Podra también |la Corporgcidn realizar todos los demds acios v contratos gue esién
refacionados con su objeto socia!

El cual quadard asi:

ARTICULO 4° OBJETO: La Corporacson tendra por objelo aunar o integrar los asfusrzos
personales de sus miembros para;

A Promover y apoyar la fundacion de Centros Educativos, acordes con el modelo
educativa de la Asociacion para la Ensefianza — ASPAEN, donde se privilegie una
formacitn integral perscnalizada de excelencia para toda su comunidad educativa,
formacitn guiada por los posiulados de ke docirina cristiana v en conformidad con el
Magisterio de la lglesia Catdlica, sin embargo de lo cual tanto la Corparacion como los
Centros Educalivos promovidos no serdn, ni oficial ni oficiosaments, confesionales,
respelando las ideas v creendas de lerceros ¥ no comprometiendo can sus actos sino
la actuacidn de sus miembros y administradores, sin pretender jamas ampararse an |a
Iglesia, ni en ninguna de sus instilucionas.

BE. Propender por la expansion de coberiura y mejora de la calidad de la sducacion en
Colombea, mediante Ia promooion ¥ & apove al modelo educativo de le Asociacion para
la Ensefanza — ASFAEN,

iz, En union con el Centro o ks Centros Educativos que promiseva, v las Asociaciones con
fas cuales se confedere, la Corporacidn impulzard ¥ apoyara pianes ¥y programas de
formacion para |los padras ¥ demas famibares de sus estudiantes, entendiendo gue
solamente en colaboracion con ellos, que lenen as mayvores responsablidades
respacts a sus hijos, se alcanzara el objeto primordial de la Comporacidn que as la
verdadera y stlida formacidn de todos ellos. Eslos planes y programas de larmacion se
haran extensivos a las familias de los profesores y del personal de apoyo del Cenfro
Educativa.

D, Auner o integrar los esfuerzos de sus miembros y de terceros con &l fin de adguirir,
consiruir, reparar o tomar en arrendamiento. edificaciones, terrencs u  ofras
instataciones,. destinadas a los centros de ensefanza que |a Corporacion determineg, v
& proCUrar recursos econdmicos para kos mismos. lgualmenia; podrd adquirir la dotacidn
ganeral gue dichos centros de ensefianza requieran, [ales como mablliarios, aquipos de
camputs, de laboratoro, bibliotecas. equipos deporiivos y demas alemenlos nacesanas
para su funclionamianto, asl como medios de ranspora.

E. Independieniemeanta o en unlon con el o los centros de ensafanza promavidas, o con
enlidades privedas y oficiales, propicier v realizar programas de desarrofio social
confindo & interés general en beneficio de familias de los sectores mds desprotegidos
social ¥y econdmicemente, Procurar principaimente de sus miembros y de lerceros las
ayudas ¥ los recursos requeridos para gue en [as instalaciones del respactivo centro de



ensefgnza funcione una jornada adicional independiente para nifas o varones
provenientes de las familias antes anoladas.

F. Promover v apoyar entidades sin animo de:lucro gue ejecuten acclones directas en el
territorio nacional en alguna de |as aclividades meriterias descritas an al articulo 3589 del
Estatuto Tributario Colombana:

PARAGRAFO 1° El objeto social de la Corporacion serd desarollado en forma
confederada con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLD EDUCATIVO - CORPADE MACIONAL, con e cual se encuentra
confederada, La respectiva confederacion agrupara otras entidades regionales de zonas
distintas del pals, en unidn v en colaboracidn con las cuales la Corporacion operard. Para
lograr esle fin, se reconoce expresaments un papeld directivo, de gobierno, de asesoria vy
de coordinacion a la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE MACIOMAL, de manera fal gue estardn
supeditadas al crilerto de dicha Corporaclon, seglin estos estalulos, vanas de las
decisiones Importantas de |3 enfidad cuyo régimen se establece, v gue CORPADE
MACIONAL podra anular cuslguiera de las decisiones tomadas por la Asamblea Genearal o
por la Junta Directiva, a pesar de las facultades que se les reconocen en los arficulos
diecisiate (177} y vaintidos {£27) de estos Eslalutos. Para los fines apteriores, desde ahora,
la Corporacion que se reglamenta medianie esios estatutos delega en la CORPORACION
MACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARSA EL DESARROLLO EDUCATINVG -
CORPADE NACIOMNAL fas funciones de direccion, confrol, supervision y vigilancia que s
expresan en estos estalutos.

PARAGRAFO 2¢. CONFEDERACION. El ohjsto de la confederacitn constituida entra ésta
y otras entidades de cardoter regional es la bisqueda de un apoyo nacional y de una
integracicn con otras regiones del pais, para cuyo efecto la confederacion gue se establece
sa pacta en interes de todas las entidades confederadas, lodas las cuales delegan en la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVG — CORPADE NACIONAL & manegjo v la coordinacion de los infereses
comunes de las entidades confederadas

PARAGRAFO 3° La Corporacidn. a pesar de que reclama una legitima autcnomia para i
adelantamiento de sus tareas, autonomia voluntariamente supedilada a las decisiones
supancres de CORPADE NACIONAL con fa cual asta confederada, sagun se establece en
el pardgralo primero (17) de este articule, es consclente de sus deberas ciudadanos v
sociales y entiende gque debe dar cuenta de ellos, ante lodo a sus miembros, pero
igualmente a los drganos competentes del Estado y a todas las personas que aocudan & sus
servicios formativos v corporativos.

PARAGRAFO 4°. Para &l desarrollo de estos objetivos, la Corporacion podra establecer
COnVEnios 0 asocieciones con instituciones privadas v gubernameniales, colombianas o
gxiranjeras; asociarse con ellas; disefar y realizar programas comunitarios;  prestar
asesoria; crear ceniros de necursos educativos v de atencidn para la comunidad; patrocinar
o hacar directaments publicaciones; concadar bacas v toda clase de ayudas. promover y
consliluir personas juridicas que adelanten fines similares o complamentarios v efectuar
Inversiones en allas; elc. Las decisionas qua Impliuen crear o promover oiras parsonas
juridicas o asociarsa o inveric en ellas, requerran en forma pravia aprobacion de
CORPADE NACIONAL,

Fodra también |a Corporacion realizar todos los demas acios v contratos gue esien
redacionados con su objeto socisl.



<)

d)

s modifica el Arficvio 11, que actusimente dice:

ARTICULO 11°. DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE
DISOLUCION: En caso de disolucidn de la Corporacién, &l patimanio Hquido, con los
superdvils gue se hayvan producido durante [a vida de |a entidad, se enlregaran, a tlulo de
donacién, a la ASOCIACION PARA LA ENSERNANZA — ASPAEN, entidad sin animo de
lucra, son parsaneria juridica reconocida por el Ministeno de Justicia medianta la resalucion
Mo, 0339 del 28 de epero de 1865, con domiciko principal en Bogota D.C, o & una
mstitucion, igualments sin &nimo de lucro, que designe la mayoria de la Asamblea Genaral
de miembros Fundadores y Continuadores o, a falia de esta, la olima Junia Directiva

PARAGRAFO: los aportes rechidos de miembros Fundadores y Continuadores,
Adherentes v por erceros, no constiluirdn derechos reembolsables bajo ninguna modalidad
¥ no generan derecho de retomo para ef aportante, ni directa, ni indirectamente duranie su
existencia, nl gn su disoluckdn v liguidacidn.

El cual guedara asi:

ARTICULO 11°, DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE
DISOLUCION: En caso de disolucidn de la Corporacion, el patimonio liquido, con los
superavits que se havan producido duranie la vida de |a entidad, se enfregaran, a fitulo de
donracian, a una institucidn, igualmenie sin dnima de lucra, que designe la mayoria dela
Azamblea General de miembros Fundadores ¥ Confinuadores. o, a falta de esta, la ditima
Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los apartes rechidos de miembros Fundadares y Continuadores,
Adherantes y por larceras, no constitulran derachos reembalsables bajo ninguna modalidad
y no genaran derecho de retomo para el apartante, nl directa, nl indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion v liquldacion,

2g modifica el Articulo 28, que aclyaiments dice;

ARTICULOD 28°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION:
Serin funciones del Representante Legal de fa Corporacién o de quien haga sus veces,
ademas de olras establecidas en estos mismoes astatulos:

a) Ejgcutar v hacer cumplr las decisiones da la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junla Directiva v, en general, de la CORPORACION
MNACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
CORPADE NACIONMAL,

b} Autorzar con su fimma odos los aclos, confratos vy demas documentos, oe cualguier
naturaleza, que comprometan a la Corporacion, siempre que e aclo, inversian o gasto
respectivo haya sido debidamente aprobado o por la Junta Directiva, en los iéminos de
esios estatutos, especialmente del litaral 1) del articulo 22, o los mismos sean de su
campetencia personal;

;) Convecar a la Junta Directiva cuanda lo creyera convenlanta;

d} Manejar, con |a debida seguridad y conforme con lo dispuesto an el arliculo veintinueve
(29 de astos Estatutos, fos fondos que le confie Iz Corporaaiin;

e} Ejercer la representacion de la Corporacion en Iz Assmbles General de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO



EDUCATIVG - CORPADE NACIONAL:

f} Presentar al Direclor General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATNVD — CORPADE NACIONAL, todas las
consultas y saliciludes de aprobacion gue sa requieran de esa Corporacion conforme a
estos Eslatutos, v ransmilir la respuesta que reciba;

g} Nombrar, con la aprobacion de [ Junta Directiva, apoderados que represanten a la
Comporacion judicial como extrajudicialments;

h} Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General de
los miembros Fundadores v Confinuadores v 12 Junta Directiva,

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL GERENTE: Seran funciones del Gerente, ademas de
atras establecidas en estos mismos estatutas:

1.

Ejecutar v hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directiva y del Representante Legal de la
Conporacian;

Realizar tedos los aclos propios de la administracion, diferenies de los que
comesponden &l Representanie Legal de la Corporacidn v de acuerdo a sus
instrucciones;

Estudiar ¥ presentar a la Junta Directiva para su consideracion, los proyactos
ralativas al objeto y desarrollo de fa Corporackdn. Tales proyectos y su respectiva
financiacian, deben sar aprobados en primera instancia por la Junta Direcliva;

Asistir a las reuniones de |a Junta Directiva, con voz pero sin voto, & menos que sea
miembre de la misma Junta, caso an elcual no podra votar los actos gue tengan por
objeto aprobar su conducia:

Presentar mensualmente a la Junta Directiva v a la CORPORAGCION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVG - CORPADE
MACIONAL, los presupuesios de ingfesos v egresos, los balances v cuenias de la
entidad, las provecciones de [esorera, os estados de onigen ¥y de aplicaciin de
fondos, la ejecucion presupuestal, v los informes perddicos o especiales gue e sean
snlicitados,

Preparar &l informe anual, los batances y estados financieros, el presupuesto anual
de funcionamients @ Inversiongs, asi como fodos los proyectas de desamollo de la
Conporacion v su finenciacion, gue debe presentar la Junta Directiva & fa Asamblea
General de Miembros Fundadores vy Confinuadores, para su aprobacion;

Enwviar a la Direccion General de CORPADE NACEHONAL, dentro de los siete (7)) dias
calendario sigulentas a su celsbracién, lags Actas de Junta Directiva; iguatmente,
anviar denbro de los quince {(15) dias siguienies a su celebracin, las Actas da [as
Asambleas tanto de Fundadores y Conlinuadores, como las de miembros
Adnharentas,

Presentar fos informes, reportes y, en general, alender las peticionas que e haga o
le solicite 1a Direccion General de CORPADE NACIOMAL

Manejar en lo gua e corresponda, con @ debida seguridad vy conforme con o



dispuesto en el articulo veintinueve (29) de estos Estatulos, los fondos que |2 confie
la Corporacion;

10. Cumgdir con las demas funclones que le sean asignadas por la Asamblea General v
la Junta Directiva.

El £ual guadard asi:

ARTICULO 28° FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION: Seran funciones del Represeniante Legal de la Comporacion o de
guien haga sus veces, ademas de olras establecidas en esios mismos esialulos:

a} Ejecutar v hacer cumplir las deciziones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores v Continuadores, de la Junta Directiva y, en general, de I3
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVG — CORPADE NACIONAL:

b} Aulorizar con su firma fodos los aclos, confratos v demas documentos, de cualguier
naturakeza, que comprometan a la Corporacion, siempre que el acto, inversion o
gasto respectivo haya sido debidamente aprobado o por la Junta Directiva, en los
Ermings de estos estatuins, especialmente del literal ) del ardicule 22, o las mismos
sean de su competencia personal;

c) Convocar a ka Junta Directiva cuanda ko creyvere convenianie;

d} Manejar, con la deblda sequridad v conforme con o dispuesto en el arliculo
vilnlinseve (23) de estos Eslatulos, Ios fondos que le confle [a Corporackdn;

g} Ejercer la representacion de la Corporacion en la Asamblea General de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVG — CORPADE NACIODMNAL;

fj Presentar al Director General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FARMILIA PARA EL DESARROLLD EDUCATIVD = CORPADE NACIONAL, todas fas
consultas y solicliudes de aprobacidn que se requieran de la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVG -
CORPADE MACIONAL conforme a estos Estatulos, y transmitir la respuesta que
reciba;

g} Nombrar, con la aprobacidn de la Junta Directiva, apoderados que representen a la
Corporacion jucicial como extrajudicialiments;

h} Cumplir con las demas funciones gue le sean asignadas por la Asamblea General de
los miembros Fundadores y Continuadores v la Junta Direcliva,

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL GERENTE: Saran funciones del Gerente, ademas de
otras astablacidas en estos mismos estatutos:

1. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadares, de la Junta Directiva y del Representanta Legal de la
Corparacion;

2. Realizar todos los acios propios de la administracion, diferentes de los gue
comezponden al Representanie Legal de la Corporacion y de acuerdo 8 sus



ej

10.

instrucciones;

Estudiar v presentar a & Junta Directiva para su consideracion, los proyectos
relativos al objelo v desarmolic de la Corporacidn, Tales provectos v su respeciiva
financiacldn, deban ser aprobados en primera instancia por la Junta Direcliva;

Asistir a las reunicnas da |a Junta Dwrectiva, con voz paro sin vola, a menas que sea
miembrg de la misma Junta, case en el cual no pedra volar los acios que tengan por
abjeto aprobar su conducta;

Presentar mensualmenie a la Junia Directiva v a la CORPORACION NACIDNAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE
MNACIOMAL, los prezupuesios de ingresos v egresos, los balances v cuentas de la
entidad, las provecciones de tesoreria, los estados de orgen y de aplicackdn de
fondos, Ia ejecucidn presupuestal, v los informaes perodicos o especialas que le sean
solictados;

Preparar el informe anual, los balances y estados financieros, el presupuesto anual
de funcionamiento & Inversiones. asi como todos los proyectos de desarroflo de fa
Corporagion vy su financiacion, gue debe presentar la Junta Directive 2 la Asamblea
General de Miembros Fundadores v Conlinuadores, para su aprobacicn;

Enviar a la Direccion General de CORPADE NACIOMAL, dentro de los siete (T) dias
calendario siguientes a su celebracidn, las Actas de Junta Direcliva; igualments,
anviar dentro de los quince {15) dias sigulentes a su celebracidn, las Aclas de las
Asambleas lanto de Fundadores y Conlinvadores, como fas de miembros
Adherantas;

Presentar los informes, reportes vy, en general, atender las peticionas gue Ie haga o
ie solicite 1a Direccion General de CORFPADE NACIONAL

Manejar en lo que le cwresponda, con la debida seguridad ¥ conforme con ko
dispuesto en el articulo veintinueve (29) de estos Estatutos, los fondos que le confie
ta Corporacian;

Cumplir con las demds funciones que |le sean asignadas por la Asamblea General v
fa Junta Directiva.

ol sl lm

Articulo 33°, FUSION: La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO sera susceptible de fusionarse en modalidad de
absorcidn o creacidn, con ofras enfidades sin animo de lucro de la misma naturaleza,
siempre que estas compartan o pregonen objetos sociales similares; siguiendo en lodo
caso los ineamientos legales aplicables a las sociedades comenciales.

El cual guedara asi:

Articulo 33°. FUSION: La Corporacion serd susceptible de fusionarse en modalidad de
absorcitn o creacidn, con olras entidades sin animo de lucro de la misma naturaleza,
siempre que estas compartan o pregonen objetos sociales similares; siguiendo en todo
caso los ineamienios legales aplicables a las soriedades comerciaies.,

f) Se modifiica el Articulo 34, que actuaimenie dice;




a)

Articulo 34°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando se pretenda fusionar & ia
CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVD ze
proceders asi:

Cualquier miembro podra presantar a propuesta a la Junta Direcliva, |a cual procedera
a estudiara v =i considera dicha proposicitn procedenta, someterd a consideracidn de
la Asamblea General Ordinaria o Extraordinana el proyacio de Fusion que debera sar
aprobada con el volo favorable del 75% de las miembros presantes en la Asamblea, 5
la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
es absorbida se entendera que se disuelve v se exfingue como persona juridica, En EI
caso que la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVG mantendra la existencia de la persona juridica

El cual guedara asi;

Articulo 34°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando s pratenda fusionar a la
Corporacitn se procederd asi:

Cualguier miembra podré presentar la propuesta a la Junta Derectiva, |a cugl procedend
a estudiarla vy sl considera dicha proposicidn procedente, somelera a consideracion de
la Asamblea General Ordinaris o Exfraordinaria gl proyecto de Fusién que deberd ser
aprobado con e voio favorable del T5% de los miembros presenies en la Asamblea. Si
la Corporacidn es absorbida se entendera que se disuelve y 5e extingue como persona
juridica. En el caso que la Corporacidn sea la absorbente, maniendrs la exisiencia de la
persona juridica.

Se modifica el Artlculo 35, gue actualmente dice:

ARTICULO 35°. ACTIVOS: Para el caso en que la CORFORACION DE PADRES DE
FAMILLA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO sea absorbida en un proceso de fusian
con ofra entidad sin animo de lucro y con objeto secial similar, fa corporacion cederd
toda su patrimonio a la entidad absorbente,

En caso que la CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVG sea la absorbenie recbira el patrimonic de las absorbidas.

El cual guedara asi

ARTICULD 35°. ACTIWOS: Para el caso en gue la Corporacidn sea absorbida an un
proceso de fusion con otra entidad sn animo de lucro y con objelo social similar, la
Corporacson ceders todo su patimonio a |a entidad absarbents.

En caso de que |a Corporacion sea la absorbante recibird &l patrimonio de las
absorbédas,

Presentada la propuesta de reforma de los Estalutos; |la Asamblea General de Miembros
Fundadores v Confinuadores después de deliberar, la aprobd por unanimidad, lgualmenta,
determing por unanimidad gue tenga efecto inmediato, a la vez que también aprobd por
unanimidad la compllacidn de los Estatutos, con fa incorporacion de los cambios aprobados,

En consecuencia, los Estatulos de la CORPORACION, Incorparados los cambios anteriores,
quedaran en adatante asi:

ESTATUTOS
CAPITULD I



NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO ¥ DURACION

ARTICULD 1°. NOMBRE: Para lodos los eflectos legales la enlidad se denominard
‘CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO CANTILLANA®, Sin perjulcio de lo
antarior, la antidad podra operar unicamenta bajo [a sigla *CORPADE CANTILLANA".
PARAGRAFO: Para efectos de los presentes estatulos, entiéndase que cuando se menciona
la palabra “Corporacion” se refiere 8 la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO CANTILLANA,

ARTICULD 2°. NATURALEZA: La entidad es una Corporacién Civil o Asociacion de Personas,
de caracter privado, de interés cofectivo, de las reglameniadas en los articulos 633 v sigulentes
del Cadigo Civil Colombiano, sin fin de lucro, que s regird por las leves colombianas y que
agrupa a padres da familla ¥ a ofras personas, nalurales v juridicas, vinculadas a los cantros
educalivos pramovides antenorments por la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA — CORPAF, comporacitn civil cuyas anolaciones s& meancionan adelanie, asi come a
otros centros educativos que, en &l fulurg, promueva o auspicie esta Corporacion gue se
reglaments & fravés de los presenies Estatulos, Estd conformada, ademas, por la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
— CORPADE MNACIONAL con le cual se encuenira confederada. de la cusl adelante se da cuenta
en estos estatutos, inslitucidn fundada por la Corporacién que se regiamenta v por ofras
Corporaciones constituidas en ésta v en otras ciudades del pals, todas ellas con finalidades
simidares y con un régimen juridico parecido, con el fin de confederar a las distintas instituciones,
y por la ASOCIACION PARA LA ENSEMANZA - ASPAEN, como entidad promotara, antidad
Igualmente sin animo de lucro. Las personerfas juridicas de CORPAF v de ASPAEN fueron
reconocidas, an 2u orden, medianie Rasoludones ndmeros 606 {la de CORPAF) v 0334 (la de
ASPAEN), fechadas respectivamente 29 de febrer de 1968 y 28 de enero de 1965, expedidas
por el Ministerio de Justicla, Con el fin de identificar plenamente a la CORPORACION
MNACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, que opera
tambign con la sigia CORPADE NACIOMAL, con |a cual se encuentra confederada, igualmente
corparacion sin animo de lucro, que fue constiluida mediante escritura pablica nomenn 2459 del
24 da Sepliembre de 2007 oforgada en la Notarla 39 de Bogota, por ésta que se reglamenta v
por ofras entidades, igualmenta corporacioneas sin danimo de lucro, en el acto de fundacién de
ella, se dio cuenta de gue, enire sus fines, esta el de sarvir de centro o de vinculo entre las
corporacionss de ias distinlas regiones y ejercar por cusnta e ellas algunas tareas de gobiermno,
direccidn, asesoria ¥ coordinacian, en interds comin de todas las instituciones confederadas.

ARTICULD 3%, DOMICILIO; El domicilio principal de la Corporacion estara en |a ciudsd de
Pledecuesta, y podra desarrollar sus actividades direclamente o a través de seccionales en
cuglquier ofro lugar del pais, previas IRs-sutonzaciones exigidas, Entre estas, requenta la de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVG
= CORPADE MACIONAL, con la cusl se encuenira confederada. Podra también afiliarse,
federarse o confederarse con organizaciones nacionales e intemacionzles de objeio social igual
o complementario. para desarrollar su objeto social, con kA misma autorizacion antes
mancionada,

PARAGRAFO. Cuando se establezcan seccionales, fa Junta Directiva de la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE
NACIONAL reglamentara su funcionamiento, su representacian y las facultadeas de ésta dtima.

ARTICULD 4°, OBJETO: La Corporacion lendra por objeio aunar o inlegrar los esfuerzos
personales de sus miembros para;



A, Promover v apoyar la fundacion de Centros Educafivos, acordes con el modelo educative
de la Asociacién para la Ensefianza - ASPAEN, donde e privilegie una formacidn integral
peraonalizada de excelencia para loda su comunidad educativa, formacidn guiada por los
postulados de la doctrina criztiana y en conformidad con el Magisterio de la lglesia Catdlica,
sin embargo de lo cual tanio la Corporacidn como los Centros Educalivos promowvidos no
saran, nl oficial nl oliciosamente, confesionales, respelando las deas v creenclas de
tercerns y no comprometiendo con sus actos &ino |a acluacidn de sus miembros v
administradores, sin pretender jamas ampararse en la Iglesia, m en ninguna de sus
msttuciones.

B. Propender por la expansion de coberura y mejora de |a calidad de la educacion en
Colombia, mediante la promocidén v el apoyo &l modelo educativo de la Asociacion para la
Enzsefanza - ASPAEN.

C. Enunkdn con el Cantra o los Centros Educativos que promueva, ¥ [as Asociaciones con las
cuales se confeders, la Corporactn iImpulsard y apoyara planes y programas de formacion
para los padres y demas familiares de sus esludiantes, enlandiendo que solamente en
cotabaoracion con ellos, que tienan las mayores respansabilidades respecto a sus hijos, se
alcanzara el obieto primordial de la Corporacion que es la verdadera y solida formacion de
lodos elics, Estos planes y programas de formacion se haran extensivos a las familias de
los profesores v del personal de apoyo del Centro Educative,

0. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembros v de tercercs con el fin de . adquirir,
canstruir, reparar o fomar en arendamients, edificaciones, terrenos u ofras instalaciones,
destinadas a los ceniros de ensefanza que |a Corparacidn deteming, v 8 procurar necursos
geondmicos para los mismos. lgualmente, podrd adqulrdr la detacidn general que dichos
ceniras de ensefanza requieran, lales como mobiliados, equipos de compulo, de
laboratorio, bibliotecas, equipos deportivos vy demds elemenios necesancs para su
funcionamiente, asl como medios de transporte

E. Independieniemente o en union con el o los centros de ensafianza promovidos, o con
entidades privadas y oficiales, propiciar ¥ realizar programas de desarmolio social continuo
e Inergés general en beneficio de familias de los sectores mas desproteqidos . soclal y
econdmicamenta. Procurar principalmente de sus miembros v de tercenos las ayudas v os
recursas requeridos para que en las instalaciones del respectivo centro de ensefanza
funcione una |ornada adicional independienia para nifas o varones provenientes de ias
familias anles anotadas,

F. Promover y apoyar entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones diractas en &l
territorio nacional en alguna de las actividades mentorias descritas en el arliculo 359 del
Estatuto Tributario Colombiano, 8si como apayar,

PARAGRAFO 1°. El ohieto social de la Corporacicn sera desarmollado en forma confederada
con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVGD = CORPADE NACIONAL, con la cual se encuentra confederada. La respeciiva
confederacidn agrupard atras entidades regionales de zonas distintas del pals, en unidn v en
colaboracion con las cuales la Corporacion operard, Para lograr esta fin, S8 reconoce
exprasamenta un papal directive, de goblarmo, de asesoria y de coordinacikin a ia
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
— CORPADE MNACIOMAL, de manera fal que eslaran supeditadas al crilerio de dicha
Corporacian, sagun estos estalulos, varas de las decisionas importantes de la enlidad cuyo
régimen se establece, v que CORPADE NACIOMAL podra anular cualguiera de fas decisiones
tomadas por la Asambles General o por la Junta Direcliva, a pesar de |las faculiades que se les
reconocen en los arliculos diecisiete (177) v veintidds (227) de esios Estatutos, Para ios fines



anteriores, desde ahora, [8 Corporacion que se reglamenta mediants estos esialutos detega en
la- CORPORACION NACIONMAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATVD - CORPADE MACIOMAL fas funciones de direccidn, control, supervision v
vigilancia gue se expresan en estoz estalutos.

PARAGRAFO 2°. CONFEDERACION. El abjeto de la confederacéin constituida enlre &sta y
otras entidades da caracter regional es la bisgueda de un apoyo nacional y dé una integracian
con otras regiones del pais, pera cuyo efecto la confederacion que se establece se pacta en
interés de todas las entidades confederadas, todas las cuales delegan en la CORPORACHIN
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE
MNACIOMAL el manejo ¥ la coordinacion de los intereses comunes de las enlidades
confederadas.

PARAGRAFO 3° La Corporacian, a pesar de que reclama una leglima aulonomia para el
adefantamiento de sus tareas, aulonomia volunfadaments supedilada a fas decisiones
supariores de CORPADE NACIONAL con |a cual estd confedarada, seglin se establece an al
paragrafo primaro (1%) de asta articulo, es consclenta de sus deberes cludadanos v sociales y
entiende que debe dar cuenta de ellos. ante lodo a sus mismbros, pero igualmente a los Grganos
compelentes del Eslado y a todas |as personas que scudan 8 sus servicios formativas y
corparativos.

PARAGRAFO 4° Para e desaroilo de esios objetives, la Corporacion podra establecer
convenios o asociaciones con instituciones privadas v gubemamentales, colombianas o
extranjeras, ascciarse con ellas; disefar y realizar programas comunitarios, presiar asesornia;
craar centros de recurscs educativos v de atencldn para la comunidad; patrocinar o hacer
directamenta publicaciones, conceder becas v toda clase de ayudas! promover v constitulr
parsanas jurdicas que adelanten fines similares o complementarios v efectuar inversionas an
ellas; elc. Las decisionas que impliguen crear o promover ofras personas juridicas o asociarse
o invertir en ellas, requenran en forma previa aprobacion de CORPADE NACIONAL,

FPodra fambien la Corporacion reafizar todos los demas actos v contratos que esten relacionados
con su objeto social

ARTICULOD 5°. DURACION: La Corparacion durara por el 1@rming de clen (104) afios, contados
desdae la fecha en la cual se firmo la escritura de consttucion. Sin embargo, su duracdn se
promogard aulomaticamente por periodos (gualas, s los miembros de |a entidad no proceden a
formalizar la disoluckdn al final del temine inicial o de cualquiera de sus prorrogas. Podrd,
lambién, ser disualla en cualquier lempo, segun las condiciones y requisitas previstos en los
presentes Eslatutos.

ARTICULD &°. CAPACIDAD: La Corporaciin tendra capacidad para ejercer derechos vy
contraer obligaciones, dentro de los limites de su objeto social v de aquellos derivados de la
confederacidn establecida en estos esfalutos; intervenir, como deudora o acreedora, en foda
clase de operaciones de crédito relacionadas con su objeto, dando o recibiendo las garantias
del caso, cuando haya lugar a clio; para ser representada judicial v extrajudicialmente; para
adquirlr, enajenar ¥ gravar sug blenes; para inverlir y relrvertir sus fondos v excedantes de
tasoreria, v para celebrar oda clase de contratos v convenios gue, direcla o indirestamants,
tiandan al logro da sus chjalivos.

CAPITULO N
DE LOS MIEMERDS



ARTICULD 7°. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacion tendrd tres clases de Miembros:
Fundadores v Confinuadores, Adherentes v Honoranos,

A, FUNDADORES ¥ CONTINUADORES: Seran Miembros FUNDADORES Y
CONTINUADORES, ademas de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACHOMWAL con la cual estd
confederada, y la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, eslas personas
juridicas en su condicion de Fundadoras, las personas natursles que suscriberon la
escrifura de constitucidn en su calidad de miembros fundadoras, y lodas las personas
naturales o juridicas, designadas posteriormente por la Asamblea General de Miembros
Fundadores v Continuadores, por mayoria absoluta, esios Olimos en su condicidn de
miembros Confinvadores, previa aprobacion de dicha decision por la CORPORACION
NMACIONAL DOE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
CORPADE NACIONAL.

B. ADHERENTES: Serdan Miambros ADHERENTES los padras de familia dal o de los Canfros
Educativas promavidos por la Corporacién y gue la Junta Directiva resuelva admitir en esta
calidad, conforme al reglamento gue deberd aprobar para esta fin,

L. HOMNORARIOS: Seran Miembros HONORARIOS las parsonas que, por 5U5 senicios v
apories especiales. hayan contribuide en forma importante a los fines de la Comporacian v
que sean designados como tales porla Asamblea General de Miembros Fundadores v
Continuadores, con mayoria absoluta, a propuesta de la Jura Direcliva, pravia aprobacidn
de CORPADE NACIONAL.

Para los fines anterores, la Corporacidn deberd llevar un libro en al cual se registren todos los
miembros, lanto Fundadores y Conlinuadares, como Adherentes y Honoranos.

PARAGRAFO 1° La CORPORAGION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA FARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, asi como la ASCCIACION PARA LA
ENSENAMZA — ASPAEN, en su calidad de eniidad tecnica, promolora y asesom de la
Corporacion, que ejercerd la directidn de los Ceniros Educativos promovidos o auxifiados por
la Corporacidn, tendran derecho a voz v voto a traveés de [a persona que ias representen en las
reuniones de las Asambleas.

PARAGRAFO 2° La Asamblea General de los miembros Fundadores y Continuadores, par
mayoria abscluta, podrd retirar la calidad de miembro Fundadar, Continuadar v Honorario, a
cualguler persona natural o juridica que, a su juicio, ro esté en condiciones de continuar
colaborando con los fines de la Corporacion, Para que estas decisiones puedan operar, deberan
ser previamente aprobadas por la Junta Direclive de CORPADE NACIONAL con la cual esla
confedarada la Corporacian. lgual medida podra fomarse por ka Junta Directiva, por ias mismas
razones, respecto de los miembros Adherenies,

ARTICULD 8 DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS ADHERENTES

a) Malncular a sus hijos, en los centros de ansafanza ausiiades, promovidos o aceplados por
la Corporaciin o por las Corparaciones confaderadas con CORPADE NACIONAL, previa
acaplacidn del estudiante por parte de [a direccion dal respective centro educativo y habsar
lenada los requisilos acadamicos v administrativos del caso,

b) Respetar la eulonomia académica, formativa, Administrativa v Financiera, del respectivo
cenirg aducativo.

g}  Cumplir feimenie con los Estalutos v reglamenios de la Corporacidn,



d)

Gesbonar recursos para el cumplimiento cabal de los objetivos de la Corporacian conforme
lo establezca la Asamblea de miembros Adherantes.

ARTICULD 9°, PERDIDA O SUSPENSION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO; La calidad de
miembro e plerde en los sigulentes cazos:

al

fl

a)

Cuando las circunstancias, 8 juicio de la Asamblea, con aprobacion de la Junta Directiva
de la CORPORACION NACIOMAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVG — CORPADE MNACIONAL, pars el caso de miembros Fundadores,
Continuadores y Honorarios, ¥ & juicio de fa Junta Directiva para el caso de miembros
Adherentes, hagan incompatible o incopveniente esta calidad con los objetivos de la
Corporacion,

Renuncia presentada a la Asamblea General o ala Junta Dirgcliva segdn el caso;
Fallecimianta, disalucion, enfermedad grave o ausencia pralongada;

Inasistencia, sin excusa |ustificada y sin conferir poder, a cuatro (4) reuniones sucesivas de
la Asambles respactva;

Falta de colaboracidn manifiesta con los obietivas de la Corporacion,

En el caso de log Miembros Adherentes, por la terminacién de los astudios de sus hijos en
los centros de ansefanza auxiliados, promovidos o aceplados por fa Corporacian; ¥

En olros casos similares a los anteriores, a juicio de la Asamblea General o de la Junta
Directiva, segun el caso.

PARAGRAFO: La CORPORACION MACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLS EDUCATIVG — CORPADE NACICNAL, cuando lo juzgue convenientes, ante
&l refiro o pérdida de la calidad de miembros fundadores o contmuadores, podra reintegrar
o pedir que se reintegre la ndmina de miembros continuadores, con el fin de asequrar
siempre la presencia v la parlicipacidn de un numero suficiente de personas nalurales v
Juridicas en la composgicion de la Asamblea de miembros Fundadores v Continuadores.

CAPITULO 1

PATRIMONIO

ARTICULD 10°. COMPOSICION: El patiimonio de |la Corporacion estard constituido por

aj

b)
c)

Las aportaciones efeciuadas por los miembros Fundadores v Continuadores, Adherentes
¥ por lerceros. Estas aportaciones no constituirdn derechos reembolsables bajo ninguna
miodalidad y no generan derecho de retormo para &l aportante, nl directa, ni indirectamenta
durante su existencia, nl en su disoluckdn v liquidacion, nl se contabllizardn en favar oe
dichos miembros Fundadores, Continuadaores, Adharentas o tercares, constituyvenda un
patrimonio afecla nicaments a las finalidades previstas para la Comporacién v deblenda,
al lErmino de la misma, pasar a senir 8 otras finalidades igualmenta de interds social,
espaciaiments en el lermreno de la educacion y de la formacion,

Los bienes adguindos posieriormente, a cualquier tituto, sin la adecuada contraprestacion;

Log incremenios que reciba en dichos bienes;



d)  Los donalivos v auxilios gue ootenga de parte de entidades oficiales v privadas, nacionales
o extranjeras, ¥ de personas naturales;

@] Los rendimientos gue produzcan sus bienes actuales y futuros, no apbocados a las
gragactonas proplas de su funcionamiento,

fi  Cualguier clase de ingresos netos que genere, a cualquier lulo, con e fin de apoyar sus
aclividades, y

gl Los superavils de su operacian,

PARAGRAFO: Por ser la Corporacidn ajena a todo animo de lucro, las rentas o superavits o
excedentes que produzea, asi como sus recursos patrimoniales, cualguiera sea su origen, nNo
podran sar distribuldos nl pasar bajo. ninguna modalidad, nl directa, nl Indirectaments, a
personas nalurales nl 4 personas juridicas con animo de lucro, ni duranie su existencls,
disolucidn ni al bempo de su liguidacian, Unos y olros se dedicaran, exdusivamente, a los fines
previstos en el arliculo cuario (40) de eslos Estatutos.

ARTICULDO 11%, DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE DISOLUCION:
En caso de disolucidn de la Corporacién, el patnmanio liguido, con los superavits que se hayan
producido duranie la vida de la enlidad, se enfregaran, & titulo de donacidn, a una institucidn,
igualmente sin dnimo de lucro, que designe la mayarfa de la Asamblea General de miembros
Fundadores y Continuadores o, a falta de esta, la diiima Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los apories recibidos de miembros Fundadores y Continuadores, Adherentes v
por erceros, no constituiran derechos reembaolsatdes bajo ninguna modalidad y no generan
daerecho de retorno para el apartante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en
su disolucion v liquidacion,

CAPITULO IV
DIRECCION ¥ ADMINISTRACION

ARTICULD 12°. ORGANDOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La Corporacin esta
dirgida v adminisirada por fa Asamblea General de Miembros Fundadores ¥ Continuadores, por
la Asamblea de Miembros Adherentes en cuanto corresponda a su competencia, por la Junta
Directiva y por el Representanta Legal de la Corparacion.

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS FUNDADORES ¥ CONTINUADORES

ARTICULD 13°. LA ASAMBLEA Y SU COMPOSICION: La Asamblea General de los Miembros
Fundadores y Confinuadores es el drgano supremo del gobiermnmo de la Corporacion. Esta
compuesta por 1a fotalidad de los miembros Fundadores v Continuadores, ademdas de los
delegados de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL vy de fa ASOCIACION PARA LA
ENSENANZA — ASPAEN, reumidos con el gudrum gue se indica en eslos eslatulos. Serd
prasidida por su Presidenla v en su ausencia por el Vicepresidenle de la misma a, a falla de
eilos, por fa parsona que la Asamblea designe.

ARTICULO 14", REUNIONES DE LA ASAMBLEA GEMNERAL: La Asamblea General de
miembros Fundadores ¥y Continuadores, conjuniamente con los representantes de CORPADE
NACIOMAL v de ASFAEN, se reunira, en forma crdinaria, por convocatoria del Representante
Legal de la Corporacian, por su Junta Directiva, por el Presidente de la misma, durante el primer



trimesire de cada ano, en el lugar, fecha v hora que sefale fa Junta Directiva, Esia reunidn se
hara previa convocatoria efectuada con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacian,
Durante & periodo de la citacidn, fodos los libres, comprobantes, esiados financieros e informes
que s presentardn a la Azamblea, deberdn mantenerse a disposicidn de los convocados en la
sede da la antidad.

La Asamblea Genaral podra lener tambeén reuniones extraordinarias, cuando sea citada por
CORPADE NACIONAL, por su Junta Directiva, por o Presidents de la misma, por el
Representanta Legal, por el Revisor Fiscal o por no menos del veinte por ciento {20%) de los
migmbros con deracho g voto en le Asambles. Estas reunionas deberan ser convocadas con
una anbicipacien no inferior a cinco (5] dias comunes o calendario, salvo en 105 casos &n gue
deban conséiderarse balances de fin de gjercicio, en los cuales la convocatona deberd hacerse
conla misma antelacidn previzta para 1as asambleas ordinariaz, poniendo a disposicion de los
convocades los mismos documentos indicados en el aparte inmediatamente anterior,

Todas las convacalonas se haran por escrilo o par cormeo electrdnico enviada a la ditima
direccion que les aparezca a los miembros regisirada en la Corporacion, no pudiendo ellos
reciamar conlra las convocalarias o avisos no recibidos, cuanda no havan fenida la precaucion
de actualizar sus datos, Cusndo un Miembro Fundador o Conbinuadar na pudiere asislir a la
reunion: de la Asamblea General, si desea olorgar poder para que o representen en dicha
reunidn, debera conferirsels a otro Miembro Fundador o Continuador

PARAGRAFO: La Azamblea General podrd determinar que alguna de sus decisiones tenga
efecto inmediato, salve los temas que deban ser consuliados previamente con CORPADE
NACIOMNAL v aprobados por ésia. lgualments podrd celebrar sesionas no presenciales, cuando
la urgencia del lema ast lo amerite, enviando un texto a todos sus miembros o consultindalos
por cuakgquier medio apto para ello. De estas seshonas se levantard un acta, firmada por al
Representante Legal y el Secrelaro de la Corporacion, acta que debera ser enviada a cada uno
de los miembros de la Asambiea e informada en Ia reunion inmediatamente siguiente da esta

ARTICULD 15°. QUORUM PARA LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA: Tanta en las reuniones
ordinariss coma en las extrecrdinarias, consttuye quarum un numero de miembros No menor
de la mitad mas uno de los Fundadores v Gontinuadores, mas la presencia de los delegados de
CORPADE NACIONAL vy de ASPAEN, Las decisiones sa tomaran por mayoria simpla, a menos
que la ey o los estatutos reguieran para determinados actos una mayorlia espacial,

PARAGRAFO: Con todo, 5 ala hora seflalada para la reunién, no se hublese logrado el qudrum
exigido en eslos Estalutos, se esperara madia hora, y de ahi en adelante constiluira guarum el
numern de miembros presente, siempra que éste sea plural y no inferior a la tercera parte del
lolal v que estén presentes los representantes de CORPADE NACIONAL y de ASPAEN. Sino
fuare posible sesionar por falte de quarum, se citard para una segunda oportunidad, no antes
de los ocho (8), nl después de los treinta (30} dias comidos 0 calendario inmediatamenie
siguientes. En este segunda reunion sera qudrum suficiente fa presencia de cualguier numero
plural de miembios: Fundadores o Continuadores, mds los representanies de CORPADE
NACIOMAL v de ASPAEN. Sin embargo, para la modificacidn de los presentes Estatutos se
requlere la aprobacién previa de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL. Para dacrelar la disolucion
da la Corporacidn se atendera ko dispuesto an los Articulas 31y 32° de estos Estalutos.

ARTICULO 18°. ACTAS: De loda reunién de la Asambiea General debera elaborarse un acla
que contendra un resumen completo de sus deliberaciones y decisiones, Esia debera ser
suscrila por el Presidenie y el Secrelano de la respeciiva sesion, la cual podra ser elaborada v
aprobada de inmediato por los presentes o, en su defecto, [a Asamblea podra designar una



comision compuesta por un nomero plural de sus paricipantes, que s encargard de revisary,
&i fuere el cazo, aprobar el texto,

ARTICULD 17" FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Las siguientes =zon las funclones de la
Asamblea da los Miembros Fundadares vy Continuadores, ademas de las establecidas en olras
partes de estes Estatutos:

a)

]

el

d}

¢l

1]

1

Elegir denfro de sus miembros, para un periodo de dos afos, un Presidents, un
Vicepresidente y un Secretario de la Asamblea. Reelegiros y removerios en cualquler
tiempo,

Mombrar ¥ remover libremente, en cualguier Sempo, para pericedos de dos afios a los
miembros principaies de la Junta Directiva cuya designacidn le cormesponda, quienes
deberdn tener l2 calidad de Miembros Fundadores o Continuadores de fa Corporacidn;

Mombrar ¥ remover al Representanta Legal de la Corporacion y al Suplanta ded
Representants Legal, quien serd su suplente;

Elegir al Revisor Fiscal y a su Suplente y fijarles su remuneracion;

Aprobar fa creacidn de oftras personas juridicas gque adelanten fines similares o
complementarios acordes a su objeto. Esta decision deberd ser previamente consuliada
con la CORPORACION NACIONAL OE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO = CORPADE NACIONAL;

Reformar los Estalulos v aprobar su disslucidn v lguidacidn incluyendo los de fusidn v
escsidn |, asl como determinar [as reglas para esta Oitima. En estos casos. en la cilacidn a
la respecliva sesion debera Indicarse el orden dei dia que en ella se tratara. Estas reformas
asl como & disolucion, liquidacion, fusion y escision, deberan igualmente ser consultadas
v aprobadas en forma previa con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
FARA EL DESARROLLD EDUCATIVD — CORPADE NACIONAL, sin cuys aprobacion no
podran entrar en vigencia,

Estudiar y aprobar, previa consulta con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARRCLLO EDUCATIVO = CORPADE MACIONAL, loz provectos
gue promueva o le presante la Junia Directiva, relativos al abjelo vy desarmlio de la Entidad,
de acuerdo a su compelancia;

Aprobar o improbar, previo estudio y aprobacion de la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL,
las cuentas y balances que ke presente la Junta Direcliva asi como el presupluesto anual de
funcionamienty & inversiones, Asi mismo, aprobara fa destinacion de los sventuales
superavits v Ia creacion de las reservas especiales;

Deslgnar al Hguidador o liquldadores con sus respectivos suplentes, sefalardes sus
funcianes v emolumisntos @ impartides ias drdenes a instrucclones que reclama |a buena
marcha de la Hguidacldn, asl como aprabar las cuentas que prosenten; Mientras no se
destgne otro liguidador, acluara como tal el dltimo Representanta Legal de [a Corparacion
y como suplente de aste el Oiimo Suplente del Representante Legal,

Adoptar los acuerdos que crea oporunos para e desarrollo del ohjeto social y delegar en
la Junia Directiva alguna o algunas de sus funciones, cuando ko estime convenients

ASAMBLEA DE MIEMEROS ADHERENTES



ARTICULO 18°. ASAMBLEA DE LOS MIEMBROS ADHERENTES: Anualments, debera
reunirse la Asamblea de los Miembros Adherentes, por convocalona del Represantante Legal
de la Corporacidn, del Presidente de la Junta Directiva, de fa Junta Directiva o por solicitud de
un numera de membres adherenias no inferior al velnta por clento (20%:) del tolal de ellos.

PARAGRAFO 1% Tanlo en las reuniones ordinartas como en las extraordinarias, conshituye
guarum un nimero de miembros no menor de la miltad mas uno de los Adharentes, Con todo,
sl & la hora sefalada para la reunion, no e hubiese logrado el quorum exigpdo en astos
Estatutos, se esperaréd media hora, y de ahi en adelante constituird quorum e numerno de
miembros presente, siempre gue ésie sea plural v no infenor al veinte por ciento {20% ) del tptal,
En fzs reuniones ordinanas como extraordinarias, nadie podra haber recibido poderes que
sumados representen al diez por clenio (10%) o mas del tolal de Adherentes,

PARAGRAFO 2° En |o no reglamentado especialmente en estos estatulos, les serdn aplicables
a las sasiones de [a Asamblea de Miembros Adherentas las mismas disposiciones previsias
para la Asamblea General de Miembros Fundadares v Conlinuadoras,

ARTICULDO 19=. FUNCIONES DE LA ASAMELEA DE MIEMBROS ADHERENTES La
Asamblea de miembros Adherentes tendra las siguisnies funciones:

A, Elegir de enfre de sus miemivos para pericdos de dos afios, a un (1) Miembra Principal de
la Junta Directiva de la Corporacidn. Esta persona elegida, asi mismo ocupara e cargo de
miembro suplente en las Juntas Direclivas de las Corporacionaes que hagan parte de la Red
de Instituciones auxiliadas, promovidas o aceptadas que determine la Junta Directiva de la
CORPORACION MACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATING — CORPADE MNACIOMAL para la Ciudad o clreunscipaion,

Conocer el iInforme anual de la Junta Directiva sobre las actividades desarrolladas;
Conocer los Estados Financieros del eqercicio anual de la Corporacion;

Estudiar los planes y provectos de desarmolio de la Corporacion;

m o o o

Conocer del informe sobre la marcha general del Centro Educativo o Centros Educativos v
presentar @ fas directivas correspondianias las recomendaciones que aslimea convaniantas;

F. Esludiar y proponer donacionas a los miembros adherentes para los proyeclos
actividades que estime conveniante para &l mejor desarrollo operative de la Comporacion;

G, Las demas que le encomiende o delegue la Asamblea General de miembros Fundadores
y Continuadores o |a Junta Directiva, previa consulta con 3 CORPORACION NACIONAL
DE PADREES DE FAMILIA FARA EL DESARROLLO EDUCATIVG - CORPADE
MWACIOMNAL

ARTICULD 20° La Asamblea de los Miembros Adheranies podrd realizarsa an la época del aho

gue majer convenga, segun fo detarming la Junta Directiva en funcion del calendaria dal
respactivo Cantro Educative o Centros Educativas.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULD 217, La Corporacidn fendrd una Junia Directiva integrada por siele (7) miembros
principales. Su eleccidn y nombramiento sera asi:



k)

Un {1} miembvro principal que serd la persona que ocupe & cargo de Director General de la
CORPORACION MACIOMAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO —~ CORPADE MACIONAL, quien presidicd la Junta Directiva;

Un {1) mlembro principal designada par la Junta Directiva de la ASOCIACION PARA LA
EMSENANZA — ASPAEN, al cual debera formar parte del Comilé Directiva Nacional de
ASPAEMN, quien ocupara el cargo de Viceprasidente da la Junta Directiva,

Tres (3} principales, designados por la Asamblea General de los miembros Fundadores y
Confinuadores, escogides de entre sus miembros;

Un (1) miembro principal designado por la Asamblea de Miembros Adherentes de ia
Corporacitn, escogido de entre sus miembros; v,

Un {1} miembro prncipal designade por ta Junita Directiva de la CORPORACION
MACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
CORPADE MACIOMAL guien, sl asi lo considera, padrad ser un egresado o un padre de
familia de la Red de los Cenfros Educativos auxiliados, promovides o aceptados gue
delerming la Junta Diréctiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVG — CORPADE NACIOMAL para la Ciudad o
CiMCUNSCRpCion

Ast mismo, 1a Junta Direcliva tendrad cinco (5) miembros suplentes numéricos, que en su orden
SEran:

d.

Dos (2) miembros suplentes que zerdn (05 que hayan sido designadaos por las Asambleas
de Mismbros Adherentes de las Corporacionas que hagan parte de la Bed de Instiluciones
auxiiadas, promovidas o acepladas que determine la Junta Directiva de la CORPORACION
MACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
CORPADE NACIONAL para la Ciudad o dircunscripcion, en los erminos del Literal A del
Articulo 19 de los presentes Estatutos; para efecios de su registro como miembros de Junta,
la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES OE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVDG = CORPADE NACICNAL cedificara ef nombre & identificacidn
de dichas personas. El orden de estas suplencias lo designard la misma Junta Directiva;

Un (1) miembro suplenla gue sera sl Director(a) del Ceniro de Educacién auxiliado,
pramovido o aceptado por la Corporacidn  definide por o Junta Directva de la
CORPORACION NACIOMAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NAGIONAL; v,

Dos (2) miembros suplentes que seran los Directores(as) de los Centros Educativos de la
Fed de lps Centros Educativos auxiliados, promovidos 0 acepiados que determine la Junta
Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO = CORPADE NACIONAL para la Ciudad o circunscripcian; el
orden de estas suplencias ko designard la misma Junta Directiva.

PARAGRAFO 1% Para las cludades o circunscripciones en donde la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
— CORPADE NACIONAL determine qua la Red de Inslituciones yio de Centros Educativos
auxiliados, promovidos o aceptados da la Ciudad o circunscripcion esté compuesta por cuatro
(4) institucionas, la Junta Directiva de la Corporacion tendra;

a)

Un (1) miembro principal méas, designado por la Asamblea General de los miembros
Fundadores v Continuadores, escogidos de entre sus miembnos;



Bl Un {1} miembro suplents mas, que serd de los que hayan sido designados por las
Azambleas de Miembros Adherentes de las Corporaciones que hagan pare de la Red de
Instituciones auxilladas, promovidas o aceptadas que delerming fa Junta Directiva de la
CORPORACION MACIOMAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATINVG — CORPADE MACIOMAL para la Cludad o circunscripeidn, an los WBrminos
del Literal & dal Articulo 19 da los prasentes Estatulos; para efectos de su regisiro como
miambra de Junta, la Junta Diractiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLD EDUCATIVG — CORPADE NACIONAL cedificara e
nombre e idenbficacion de dicha persona; vy,

¢} Un (1) miembro suplente mas, que sera de los Directores(as ) de los Centros Educativos de
la Red de los Centros Educativos auxiliados, promovidos o acaplados que determine la
Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVD « CORPADE MACIONAL para la Cludad o circunscripcicn,

De igual manera, en las ciudades o circunscripclones en donde la Junta Direcliva de fa
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
— CORPADE MACIOMAL delermine que la Red Instituclones yo de Centros Educativos
auxiiedos, promovidos o aceptados de la Ciudad o circunscriposén, lenga mas de cuatro (4)
insfituciones, se aumentaran de igual forma los miembros prncipales y suplentes de |a Junta
Rireciiva, coma lo determina el presente Paragrafo por cada Centro Educativo que auments,

PARAGRAFO 2% Para las ciudades o circunscripciones en donde la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA FARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
= CORPADE NACIONAL determine que la Red de Instituciones yio de Centros Educativos
auxiiadas, promavides o aceplados de la Cludad o circunscripoidn esté compueasta por dos (2)
Instituciones, fa Junta Directiva de la Corporacidn tendrd solo tres (3) miembros suplentes
numéricos, que &n su orden seran:

&) WUn (1) miembro suplente que sera e que haya sido designado por la Asamblea de
Mismbros Adherentes de la otra Corporacion que haga parte de la Red de Insfituciones
auxiliadas, promovidas o sceptadas que determing la Junta Directiva de la CORPORACION
MACIOMAL DE FPADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLD EDUCATING -
CORPADE NACIONAL para la Cludad o drounscrpeion, en los terminos del Literal A del
Articulo 19 de los presenies Estatulos; para efectos de su regisiro como miembro de Junta,
la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVG = CORPADE NACIONAL certificara el nombre & [dentlificacion
de dicha persona.

b1 Un {1) meembro suplents gue sera el Director(a) del Canfro de Educacion auxiliado,
promovido o aceptado por I8 Corporacion definido por la Junta Directiva de la
CORPORACION NACIOMAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVG — CORPADE NACIONAL; v,

¢y Un (1) miembro suplente que sera ella) Director(a) del oiro Ceniro Educativo que haga
parte de la Fed de los Centros Educativos suxiliados, promovidos o aceptados que
determine la Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
FARA EL DESARROLLO EDUCATIVG = CORPADE NACIOMAL para la Cisdad o
cifcunscipaian.

PARAGRAFO 3% La Junta Directiva de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILLY PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIOMAL, entidad que
confedera y agrupa junlo con esta Comporacion a ofras enlidades, como se establece en los
présentes Estatutos (Peragrafos 17 v 27 del Aficuio 4%, v demas nommas  concordanies),
estudiara, aprobara v determinara las enfidades v los respectives Cenfros Educativos gue hagan
parte de-la Red de instifucicnes pera Iz Ciudad o circunscripcicon, para los asuntos que se
requieran



Ejemplo de [a conformacién de la Junta Directiva de la Corporacién:

Principales Suplentes

1° | Director  Gernsral de CORPADE | 17 | Daesignado por la Asamblea de Miembros
MACIONAL, guien presidira la Junta Adharentes de las Corporaciones que
Directiva. hagan parte da la Red de Instluciones

auxikadas, promovidas o acepladas que
determine la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para la Ciudad o

— ___| Gircunscripeion,

2% | Designado por la Junta Directiva de | 2* | Designado por la Asamblea de Miembros
ASPAEN, el cual debera formar parte Adharentes de las Corporaclones que
dal Comité DOirectvo Nacional de hagan parte de & Red de Insttuciones
ASPAEN, quien ocuparg e cargo de auxiliadas, promovidas o aceptadas que
Vicepresidente de la Junta Directiva. determing la  Jumka Directiva de

CORPADE NACIONAL para la Cludad o
CircUnNscripcian,

3" | Designado por la Asamblea General de | 3% | Director{a) del Centro de Educacion
Ios miembros Fundadones ¥ auxiliado, promovido o aceptado por la
Continuadores, escogido de enire: sus Corporacian.

|| miembros.

4% | Designado par |a Asamblea General de | 47 | Direclor(z} de Centra- Educative de la
lps  miembros  Fundadores  y Red de fos Centros Educativos
Continuadores, escogido de entre sus auxiliados, promovidos o aceptados que
miembros., determing  la Jumia Directiva de

CORPADE NACIONAL para la Ciudad o
CirCUnNsCripcion.

5" | Designado por |a Asamblea General de | 57 | Director(z} de Centro Educaiive de s
los miembros Fundadoras W Red de los Cenbtros Educativos
Continuadores, escogido de entre sus auxiliados, promovidos o acepiados que
miembros. determine la Junia Directiva de

CORPADE NACIONAL para la Ciudad o
CIFCUNSCTpCion.,

B | Designade  por la  Asamblea de
Miembros Adherentes de la
Corporacion, escogido de entre sus
miembros.

7" | Designado por la Junta Direcliva de
CORPADE MACIONAL quien, si asl lo
considera, podra ser un egresado o un
padre de familia: de la Red de los
Centros Educabivos auxiliados,
promovidos o aceptados que determing
la Juntz Directiva de CORPADE
NAGHOMAL  para la Cludad o
clreunscripeidn.

Ejernplo de la conformacién de la Junta Directiva de la Corporacién para Ciudades o
circunscripciones donde la Red de Instituciones esté compuesta por cuatro (4) (Paragrafo
1% del Articulo 21%):



Principales

Suplentes

17 | Director  General de CORPADE | 17 | Designado por la Asamblea de Miembros
MACIOMAL, quien presdird la Junta Adharentes de las Corporaciones que
Directiva, hagan parte de la Red de Instituciones

auxlliadas, promovidas o acepiadas que
defarmineg  la  Junfa Directiva  de
CORPADE NACIONAL para la Cludad o
circunscripcian,

2' | Designado por la Junta Directiva de | 22 | Designado por la Asamblea de Miembros
ASPAEN, el cual deberd formar parte Adherentes de las Corporaciones que
dal Comité Cérsclive Nacional de hagan parte de la Red de Instituclones
ASPAEN, quien ocupara el cargo da auxiliadas, promovidas o aceptadas que
Vicepresidente de la Junta Directiva, determing  la Junta DOirectiva de

CORPADE NACIONAL para la Ciudad o
___| clrcunscripcion.

3¢ | Designado por [a Asamblea General da | 3° | Dasignado por [a Asamblea de Miembros
los rmiembros Fundadoras ¥ Adherentas de las Corporaciones que
Continuadares, escogida de enlre sus hagan parte de la Red de Instluciones
miembros auxikadas, promovidas o aceptadas que

deferminge. la  Jumia Directiva de
CORPADE NACIONAL para la Ciudad o
CiFCUNSCripCiin,

4% | Designado por la Asamblea General de | 47 | Director{a) del Cenlro da Educacidn
lps  miembros  Fundadores ¥ auxiliada, promovido o aceplado por la
Continuadores, escogido de entre sus Corporacian.

&5° | Designado por la Asamblea General de | 5% | Director(a) de Centro Educalive de la
los  miembros.  Fundadores Red de los Centros Educativos
Continzadores, escogido de entre sus auxikados, promovidos o acepiados que
migmbros., determing  la Junia Direcliva de

CORPADE MACIOMAL para la Ciudad o
CITCUNSCripeion.

G° | Designado por [a Asamblea General de | 6% | Director(a) de Centro Educative de la
los miembros Fundadoras y Raed de los Centros Educativos
Continuadores, escogido de entre sus auxiiados, promovidos o acaptados que
miembros, determine  la  Junia Directva de

CORPADE MACIONAL para la Ciudad o
circunscripcian,

7| Designade por la  Asamblea de | 7 | Direclor(a) de Centro Educative de la
Miembros Adherentes de la Red de los Centros  Educativos
Corporacion, &scogido de entre sus auxilipdos, promovidos o acepiados que
migmbros, determine la Junia Directiva de

CORPADE MACIONAL para la Ciudad o
circunscripeian,

8° | Designado por la Junta Directiva de

CORPADE NACIOMNAL quien, si asi lo
considera, podrd ser un egresada o un
padre de familia de la Red de los
Centros Educativos auxiliados,
promavidos o aceptados que determine
la Junta Directiva de CORPADE
NACGIONAL para la Cludad o
circunscripcian




Ejemplo de la conformacién de la Junia Directiva de la Corporacién para Ciudades o
circunscripciones donde la Red de Instituciones esté compuesta por dos (2] (Pardgrafo
2° del Articulo 217):

Principales L Suplentes

1* | Director  General de CORPADE | 1* | Designado por la Asamblea de Miembros
MACIOMAL, guien presidira la Junta Adharentas de la otra Corporacion que
Directiva, hagan parte de la Red de Instiuciones

auxiliadas, promovidas o aceptadas que
determine  la  Junfa Directiva de
CORPADE MACIONAL para la Ciudad o
circunscripcian,

2" | Designado por la Junia Directive de | 2° | Director{a) del Centro de Educacion
ASPAEN, el cual deberd formar parte auxiliado, promovido o aceptado por la
del Comité  Direclive  MNacional de Corporacian,

ASPAEN, quien ocupard € cargo de
Vicepresidenie de la Junta Directiva,

3" | Designado por la Asamblea General de | 3% | Dwector{a) del otro Centro Educalivo de
Ios Mmiembros Fundadores ¥ la Red de os Cenfros Educaivos
Continuadores, escogdo de enire: sus auxiliadas, promovidos o acepiados que
miembros, determing. la  Jumia Direcliva de

CORPADE MACIONAL para la Ciudad o
Circunscripcian.

4% | Designado por la Asembiea General de
los miembros Fundadoras W
Continuadores, escogido de entre sus
miembros,

5" | Designado por |a Asambliea General de
los miembros Fundadoras ¥
Continuadores, escogido de enfre sus
mismbros.

G | Desigrnado  por la  Asamblea de
Miambros Adherentes de la
Corporacion, escogido de entra sus
_miembros.

7% | Dasignada por la Junta Directiva de
CORPADE MACIOMAL quien, si asi lo
considera, podra ser un egresado o un
padre de familis de |la Red de los
Centras Educativos auxilindas,
promavides o aceptados que determine
la Junta Directiva de CORPADE
NAGIOMAL  para & Ciudad o
circunscripoidn.

ARTICULO 22°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta Directiva,
ademas de las asignadas & ella por ofros aiculos de esios migmos Estatutos, 135 siguentes;

a)] Elegir, dentro di los miembros designados, el Secratano de la Junia;

b) Aprobar la Incorporacian de miembros Adherenlas, conforme al reglamenio que para 1al
efeclo debera expedir;



ci

d)
)

fi

a)

h)

Il

L

m)

nj

Vigitar el cumplimiento de los Estatutos v la ejecucion de los planes y politicas de la
Corporacidn,

Culdar el palrimondo y los haberes de la Corporacion;

Mambrar o remaover, pravia aprobacion de CORPADE NACIONAL, al Gerante,

Cregr los empleos que demande el buen servicio de |la Corporacion, fijardes las
comespondientes remuneraciones o delegar estas funciones en el Representante Legal de
la Corporacian, previa consulla con CORPADE MACIOMALS

Estudiar v aprobar, en primera instancia, todos los provectos de desamollo de la
Corporacion, tales como de formacidn, promeocion, proyeccién social, infraestructura,
dotacidn, ¥ su financiacidn, las cuentas v balances asi como el presupuesto anual de
[uncionamients e inversiones, revisar su raronabilidad v lramilados, a través del
Representante Legal de la Corporacion v del Gerente, a la Junta Directiva de CORPADE
MACIONAL para su estudio y aprobacidn, v, posteriorments, a la Asamblea General de
miembros Fundadores y Confinuadores para su aprobacion final;

Estudiar, apoyvar, coordinar ¥ aprobar, en lo gue le competa y comesponda, los proyecias de
desarmrollo de formacién, promecidn, proveccidn social, infraestructura v dotacidn, v su
presupuesioy financiacion, de las CORPORACIONES DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADES vy de los respectivos Centros Educativos
auxiliados, promovidos o aceplados de @ Red gue delermine la Junta Directiva de la
CORPORACION MACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVG = CORPADE NACIOMNAL para la Cludad o clreunscnpcian, los cuales debeardn
ser llevados a la Junta Directiva de CORFPADE NACIONAL para su esludio y previa
aprobacion;

Aprobados los provectos y presupuesios por la Junta Directiva de CORPADE NACIONAL,
definir v aprober, en union con e Centro Educativo qgue promueve la Corporacian, [os usos
da los rubros para los diferentes proyvectos v asi mismo, monitorear los avances de los
mismos ¥ el desting de 105 recursos asignados a cada uno,

Hacer segulimiento a los procesos adminsiralivos que acompafan los provectos de
desarrcllo de la Corporacidn en cuanto a Formackdn, Promocidn, Provecckdn Social e
Infraestruciura;

Hacer seguimiento a las obras de infraestructura aprobadas;

Autorizar gl Representante Legal de la Corporacidn o af Suplente del Representanie Legal
para epecutar actos o celebrar contratos & nombre de la Corporacion, conforme & su nived
de compelencia, para ordenar gastos & inversiones. En todo caso, para operaciones sobre
biznes raices, para comprometer a la Corporacidn por mas de tres afos, para operaciones
gue suparen un limite fijado por CORPADE NACIONAL, v para parlicipar en ofras personas
juridicas, sa requenra siempre la aprobacidn previa de B Junta Oirectiva de CORPADE
MACIOMAL.

Convocar u ordenar 2 convocatona de la Asamblea General & reunionas ordinanas o
extraordinarias,;

Fromover, impulsar v apovar, con el respectivo Centro de Ensefianza, plenes y programas
de formacion para los padres y demdas familisres de sus estudiantes, asi como programas



de promocion v desarrollo social continug en beneficio de familias de los sectores mas
desprotegidos social ¥ econdmicamente.

o) Elaglr un representante ante la Junta de Direccldn del centro de ensefianza promovido;

pl Dadarar la vacanta o vacanies de plazas en la Junla Directiva v gestionar su reemplazo
conforme o dispuesto en el paragrafo 1° dal Articulo 25;

g) Previa sprobacion de la Asamblea Ganeral, dictar los reglamentos necesanos para sl
funcionamiento de la Corporacion,

r}  Cregr los Comités qgue considers necesaros vy designar los miembros que log integren,
delegando en dichos Comités las funciones que estime convenienies, incluso aguellas
atribuidas por estos Estatutos a la misma Junta Directiva, previa consulta con CORPADE
MNACIOMAL;

s} Las fijadas a la Junta Directiva por ofras disposiciones de los presentes estatulos;

{) Dar instrucciones &l Representante Legal de |la Corporacion quien representa a esla
Corporacion en e Asamblea General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLD EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL;

u) Las demas que contribuyan al conveniante desarcllo de los fines de la Corporacion y que
no estén atribuidas a otros drganos de la entidad, para todo o cual se entiende gue
corresponde a la Junta Directiva la cldusula general de competencla, pudiendo aprobar
cualguier acto dentro del objeto sochal que no corresponda a un drgana diferente;

ARTICULO 23°. SESIONES Y QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directva
sesionard ordinariamente por lo menos una vez al mes, pero podra ser convocada,
extraordinanaments, por iniciativa de su Presidenia, del Representante Legal de la Corporacian
o de quien haga sus veces, del Revisor Fiscal, a soliciiud de dos (2] de sus miembros que esién
actuando como principales. La reunion se efectuara dentro de los cinco (5) dias siguientes & la
presentachon de ka solicitud. Sera quérum suficiente para sesionar y para decidir, |a presencia y
&l voio favorable de la mitad ma&s uno de sus miembros,

ARTICULD 24°. LIBRD DE ACTAS:. De las reuniones da fa Junta Direcliva se llevard un libro
da-actas, donde sa dejara constancia de las delberaciones v de las decisiones tomadas en cada
reunion, Cada acla deberd ser leida y aprobada en [a reunion sigulente, salve que se apruabe
da inmediato en forma todal o parcial, o gue se comisione a slgunos de sus miembros para
apobarla, Para consiancia de o aprobadao, lodas s aclas seran fimmadas por el Pras:;denta v
el Secretano de Ia Junia. Cuando se nombren comisiones para aprobarla también serdn
fimnadas por estos; Cuando el Presidente de la Junta o el Representante Legal de la
Corporacion o estimen necesaro, podran celebrarse reuniones no presenciales, mediante
comunicaciones por cualguier medio apto para ello con fodos los Miembros de la Junta;
entendiéndose que quienas no respondan oportunamente estaran consinbendo en la propuesta
prasentada. De estas consulias e senlard un acta de o decldido. Esta acta llevard las firrmas
dal Rapresentanta Legal de [a Carporacian v def Secretario de la misma v debacd ser leida en
la sigulante reunidn de la Junta Directiva, salvo que se haya enviado previamente a |a totalidad
de sus meemoros.

ARTICULO 25°. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA: La calidad de
miembro de b Junia se perdera por;

a) Inasiztencia; Cuando uno de los miembros hava dejado de asistir, sin justa causa a juicio



de la misma Junta, a mas del veinlicinco por cignio (25%) de las reuniones dentro de un
Ao continudg,

bl Renunc:a: La cual debera elevarse porescrito al Presidente de la Junta, indicando la fecha
a parlir de la cual ésta surird efects;

£} Muere, susencia prolongada o incapacidad fisica o mantal;

d) Cuando a juicio de la Junta, uno o mas de sus miembros no estan en condiciones de
continuar colaborando con fos fines de la Corporacion, lo cual se Bevara a la Junta Directiva
de CORFPADE NACIOMAL para su aprobacion.

&)  Enelcasode los miembros nombrados por las Asambleas de Adherenies, cuando sus hijos
terminen los-estedios en los centros de ensefianza auxiliados, promovidos o acepltados por
las Corporacionas, podran permanecer en al cargo hasta la terminachkdn de su perlodo en
la Junta, salve que la Asamblea respectiva defarmine olra cosa,

PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos anteriores la vacanie respectiva, hasta que la
Asamblea provea lo conducente, sera llenada por los respeciivos suplantes en orden numenco
de la Junia Directiva. A falta de los anteriores, y para el caso del miembra principal designado
por la Asamblea de Miembros Adherentes de la Carporacidn, |a misma Junta, por el sistema de
cooptacién, proveerd las plazas vacantes hasia la siguiente reunitn de las Asambleas
encargadas de los respectivos nombramientos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Loz miembros de Junta Directiva, no obstants su perlodo,
continuardn en funciones hasta que sean designados v se posssionen guienes deban
reemplazaros,

ARTICULO 26°, SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Al Secretario de & Junta le
cormesponds redactar 185 actas de tas reuniones, certificar el contenido de éstas y atender las
comunicaciones generadas por la Junta, 8si como cuslquiera ofra tares aprobads por la misma.

REPRESENTANTE LEGAL ¥ SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION

ARTICULD 27°. HNOMBRAMIENTO ¥ PERIODO: La Corporacidn tendra un Representante
Legal, gue representard legalmente a la Corporacidn, designado por [a Asamblea General de
los miembros Fundadores y Continuadores, escogido entra los miembros de la Junta Directiva
gque hayan silo nombrades por la Asamblea General de los miembros Fundadores y
Continuadores, para periodos de dos (2) afos, La misma Asambiea podra renovarle el
nombramienio o removens anficipadameants,

La Asamblea General de kos miembros Fundadores y Contineadores: designara: iguakmeania,
entre los miembros de fa Junta Directiva que hayan sido nombrados por la Asamblea General
de los mbembros Fundadores vy Confinuadores, al Suplente del Representanta Legal que
reomplazard al Represeniante Legal de ia Corporacidn an sus faltas temporales o definitivas o
actuara por delegacion axpresa de ésie, designacidn que 58 hard por un perlodo igual al dal
Representanta Legal. Sin ambargo dicho Suplente del Reprasantante Lagal no estard obligado
amnte tercerns, sin peruicie de responsabilidad intema, a demostrar 2 ausencia  dal
Representante Legal de |a Corporacidn, o su incapacidad o dificultad sera para acluar,
comprometiendo en todo caso a la Corporacion con sus actos,

gin peruicio del perindo del Representante Legal de la Corporacion y del Suplente del
Reprezenianie Legal, esios continuaran en sus funciones hasta que sean nombvados v se



posesionen quienss hayan de reemplazaeros, Los cargos del Representanie Legal de la
Corporacion v del Suplente def Representanie Legal no tendrdn remuneracion sino que seran
ad-honanenm.

PARAGRAFO, La Corporacidn tendrd un Gerente, designado por la Junta Directiva, para
penodes de dos (2) afos. La misma Junta podrd renovare el nombramiente o removerlo
anbcipadaments. Sin perjuicio del periodo del Gerante, este conlinuard en sus lunciones hasta

que sea nombrado ¥ se posesions quien haya de reemplazaro,

El Gerente podra ser, si asi lo determina la Junta Directiva, previa aprobacion de Iz Asociacion
para la Ensefianza — ASPAEN, el Director Administrative de uno de los planteles de ensefanza
promovidos por la Corporacion ¢ adoptados por ella,

ARTICULD 28° FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION:
Serdn funciones del Representanie Lagal de la Corporacion o de guien haga sus veces, ademas
de olras establecidas en estos mismos estalutos:

a) Ejecular y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junla Direcliva v, an general, de la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVD -
CORPADE NACIONAL;

b Autorizar con su firma todos los actos, confratos v demas deocumenios, de cualguler
maturaleza, que comprometan a la Corporacidn, siempre que el acto, Inversidn o gasio
respactive haya sida debidamente aprobado o por la Junta Directiva, en los términos dé
esios estalulos, espacialmente del literal 1) del artfculo 22, o los mismos sean de su
campelencla parsanal;

o} Convocar & la Junta Directiva cuando lo creyere conveniente:;

d) Manejar, con la debida seguridad v conforme con ko dispuests en el articule veintinueve
129) de estos Estatuios, los fondos que le confie fa Corporacian;

&) Ejercer la representacion de la Corporacion en la Asamblea General de la CORPORACION
MACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVG =
CORPADE MACIONAL:

Il Presentar al Director Ganeral de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
FARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, todas |as consulias v
solicitudes de aprobacion que se requieran de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATINVG — CORPADE MNACIONAL conforms &
est0s Estatutos, y tranamitir k8 respuesta que reciba;

gl Mombrar, con la aprobacidn de la Junta Directiva, apoderados gque representen & ia
Corporacidn judicial como extrajudiciaimente:;

h] Cumplir con las demas funciones gue la sean asignadas por la Asamblea General de los
miembros Fundadores y Conlinuadores y la Junta Directiva.

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL GERENTE; Seran funciones del Gerenle, ademas de ofras
astablenidas en estos mismos esiatutos;

11. Ejecutar v hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de los miembros
Fundadores y Conlinuadores, de la Junla Directiva v del Representanie Legal de la



Corporacion;

12. Realizar todos los aclos propios de la administracidn, diferenies de los que corresponden
al Representante Legal de la Corporacidn v deacuerdo a sus instrucciones;

13. Esfudiar v presentiar a la Junta Direcliva para su consderacidn, los proyeclos relativos al
objetn y dasarrolio de la Corporacién. Tales proyeclos y su respactva linanciacidn, deben
sar aprobados en primera instancia por la Junia Direchva;

14, Asistic a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero 5in volo, @8 MEeNos que sea
miembro de la misma Junta, caso en el cual no podra violar los actos que lengan por objeio
aprobar su conducta;

15. Presentar mensualmente a la Junta Directiva v a la CORPORACION NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLD EDUCATIVG -~ CORPADE NACIONAL,
los presupuestos de ingresas y egresos, los balances y cuentas de la enfidad, las
proyecciones de tesorerla, los estados de origen y de aplicacion de fondos, la ejecucion
presupuestal, v les informes pericdicos o especiales que e sean solicitados:

18, Preparar el informe anual, los balances v estados: financieros, & presupuesto anual de
funcionamienta & inversiones, asi como fodes kos provectos de desarmllo de la Corporacion
¥ 53U financiacidn, que debe presentar Iz Junta Directiva a la Asamblea General de
Miembros Fundadores v Continuadores, para-su aprobacion;

17. Enviar a la Direccidn General de CORPADE NACIOMAL, deniro de los slete (7) dias
calendario siguientes a su celebracidn, las Actas de Junta Directiva, igualmente, enviar
dentro de los quince (15) dias siguientes a su celebracidn, as Aclas de las Asambleas lanto
de Fundadores y Continuadores, como las de miembros Adherantes;

18. Presentar kos informeas, reporles vy, en general, atender las peliciones que le haga o le
soificite la Direccion General de CORPADE MACIONAL,

18. Maneiar en lo gue le cormesponda, con |a debida sequridad v conforme con ke dispuesto en
el artlculo veintinuese (29} de esios Estalutos, los fondos gue le confle la Corporacidn,

20, Cumplir con las demas funciones gue & sean asignadas porla Asamblea General y fa Junta
Diractiva.

ARTICULD 29°, MANEJO DE LOS RECURSOS E INVERSIONES DE LA CORPORACION: El
mangjo de todas |as cuentas, inversiones ¥ dineros de |a Corporacion, debera hacerse de lal
manera quea intervengan necesanamente ¥ de manera conjunta no menos de dos {2) perscnas
Butorizadas por I3 Junia Direciva y solo estas personas podran paricpar en el manejo vy
disposicion de las cuentas, inversiones v dinercs. De lo anlerior se exceptia unicamente la
adminisiracion de "cajas menores”, hasta por el limite autorizado por & Junta Directiva. Estas
cajas deberdn ser objeto de argues por o menos una vez al mes.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL
ARTICULO 30°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: La Corporacion podra lener un Revisor

Fiscal vy un Suplenie, designados pera periodos de dos (2) afios por la Asamblea General de
Miembros Fundadores v Continuadores, sin perjuicio de lo cual confinuaran en sus funcicnes



hazsta que sean designados ¥ & posesionen sus reemplazos. lgualmenie, podran ser remowvidos
por la Asamblea en cualguier momenio. La tarea respectiva podra ser igualmente contratada
con una firma especializada, cazo este Ulimo en el cual se prescindird del Suplente. Sus
funciones seran las siguientes:

a) Comprobar gue las operaciones que celebre o cumpla la Corporacidn estén de acuerda con
la lay, los eslatulos v las decisiones da la Asamblea General v da la Junla Directiva, asi
come con las de la CORPORACION MNACIOMAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE MNACIONAL;

b1 Informar oportunamente por escrifo a |a Asamblea General de Miembros Fundadores y
Continuadores, a la Junta Directiva o a la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL. seqan el caso,
las irregularidades que ocurran en e funcionamiente v desarrolie de las actividades de la
Corporacian,

c) Colaborar con entidades gubernameaniales que ejerzan la Inspeccion y vigilancia de la
Corporacion y rendirles los informes correspondiantes;

d) Velar para que se leven regularmente la contabilidad de la Corporacidn, las actas de las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, impartiendo las instrucciones
necesarias para tal fin;

&) Autorizar con su firma o con & de un Contador matricidada dependiente suyo los balances
de la Corparacian ¥ emitr ios Informes corraspondiantes.

i Convacar a reunionas extraordinarias a la Asamblea General de Miembros Fundadoras y
Continuadores, v a la Junta Directiva, cuando asi ko considers necesario parm atender
asuintos relacionados con 5US funciones;

gl Inspeccionar perddicaments los bienes de la Corporacion y procurar que s tomen
oportunamente igs medidas necesarias para la conservacion v proteccion de los mismos;

hi Presentar a la Asamblea General de Miembros Fundadores y Continuadores en sus
reuniones, informes sobre la mancha de la Corporacion v sobre las perspectivas de su futuro,
asi como schre su siluacidn financiea;

i}y Cumplir las demas funciones y atribuciones gue le sefialen las leyes, los Estatulos y las que
le encomienda |8 Asamblea General,

PARAGRAFO: La persona o personas naturales que se designen para estas funciones deberan
tener Ia calidad de Contadores Publicos debidamente mainculados.

CAPITULO VI
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULD 31% CAUSALES PARA ELLA: La Corporacion se disolvera v liguidars por las
causas legales y por determinacion expresa de |s Asamblea General de los Miembros
Fundadores y Continuadoras, con el voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de sus
miembros, reunidos en Asamblea General convooada expresamente para este fin, previa
consulta con la CORPORACION NACIOMAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE MACIONAL. Si no hubiesa el quérum senatado en



este griiculo, debera hacerse una nueva convocatona, dentro de los quince (15} dias siguientes.
En el cazo de no alcanzarse el quinum senatado en esta segunda convocatona, serd suficiente
el volto favorable de la mitad mas uno de los Miembros Fundadores v Continuadores, mas el de
los representantes de CORPADE NACIONAL v de ASPAEN, previa consulta con CORPADE
MACIOMAL.,

ARTICULO 32°, PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION: La Asamblea General de los
Miembros Fundadores y Continuadores serd [a encargada de determinar el modo de procader
durante |a fiquidacion, previa consulta con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORFADE MACIONAL y lo dispuesto en el
Articulo 11° de estos Estatulos.

CAPITULO VI
FUSION

Articuloe 33°, FUSION: La Corparacidn serd susceptible de fusionarse en modalidad de
absorcion o creacion, con clras enfidades sin dnimo de lucro de la misma naluraleza, siempre
que esfas compartan o pregonen objetos sociales similares, siguiendo en lodo caso los
lineamientos legales aplicables a las sociedades comerciales,

Articulo 34°. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. Cuando se pretenda fusionar a la
Corporacidn sa procederd asl:

Cualquier miembro podra prasentar la propuesta a fa Junta Direcliva, la cual procedard a
astudiara y s considera dicha proposicion procadente, sometera a consideracion de la
Asambiea General Ordinana o Extracrdinana el proyecto de Fusion que debera ser aprobado
con €l voto favorable del T5% de los miembros presentes en la Asamblea. Sl la Corparacion es
absorbida se enlendera que 58 disuslve v 52 exlingue coma persona juridica. En El caso que la
Corporacion sea la absorbente, mantendra la existencia de la persona juridica,

ARTICULD 35°. ACTIVOS: Para el caso en que la Corporacidn sea absorbida en un proceso
dea fusidn con ofra entidad sin dnimo de lucro ¥ con objeto social simitar, la Corporacion cederd
todo-su patnimonia a la entidad absorbente.

En caso que la Corporacidn sea la absorbente recibird o patrimonio de las absorbidas,

CAPITULO Vil
GENERALES

ARTICULD 36° INTERPRETACION DE ESTOS ESTATUTOS. La Junta Directive queda
facultada para interpretar y resoiver cualquler cuestion prevista en los Estatutos o en los
Reglamentos vigentes. Dara cuenta de ello a la Asamblea General de los Miembros Fundadores
y Continuadores &n fa sigulente sesidn, Sin embargo, estas Interpretaciones, para su vigencia,
deberan ser previamante consultadas con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO —CORPADE NACIONAL, la cual dard la Gitima
patabia sobre las mismas.

ARTICULO 37°. PROCEDIMIENTO PARA LAS APROBACIONES Y CONSULTAS CON LA
CORPORACION NACIOMAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE MACIONAL. Las aprobacicnas y consultas con la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVD - CORPADE



MACIONAL debaran ser formuiadas por al Representanie Lagal da la Corporacidn. por conducto
dei Director General de s CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVD = CORPADE NACIONAL, la cusl daberd someterdas a su Junta

Directive. En caso de no oblenerse respuests en el plare de treinta (30) digs habiles, se
entendera aprobaca la consulta anie el silancio da la entldad consultada.

14. PROPOSICIONES ¥ VARIOS

58 presenian reflexionss sobre &l funcionamiento de las corporaciones v los desafios
administrativos derivados de su sstructura actual en distintas cludades, lo que genera una
alta carga legal, conteble v opersliva. Se propone evaluar a futuro la unificacion por cludad
como atemativa para mejorar la eficiencia v oplimizar recursos,

ASImMiBMD, 88 comparien experiencias de programas sociales en otras ciudades, enfocados
&n apoyar académicamants a jovenes vulnemables, destacando resultados positivos an el
gcoceso @ kB educacion superior ¥ sU impacto social.

Se deja constancia qua durante toda [a reunlon s tuvo la confinuidad del quarum necesarno
para ol desarroilo de la prasente Asamblea vy para delibarar y dacidir, de acuerdo con fas
nermas legales aplicables, Asl mismo, s& deja constancia que se verificd la identidad de los
panicipantes virluaies para garantizar que en efecte fueran |os mismbros de asta Azambiea.

Agotado & 1a y siendo las 11:30 AM, del 04 de marzo de 2026 se dio por levantada
e sesio

ARMANDO GONEZ CORREA RA LUCIA n.uu

C.C 78 506,356 He Call C.C83 zasmadna

Presidente Secretsrio <

COMISION PARA APROBAR EL ACTA

Los suscritos, Sr. Miguel Florez Mogolidn y Sr. Diomar Milena Rpdriguez Rojas an cumplmiento
de la Comisidn conferida por |a Asambiea Genersl ordinaria de Miembros Fundadores y
Continuadores de |s Corporacion para el Desarrallo Educativo Cantiflana, celsbrada o 04 de
marze de 2028, hacen constar, que, una vwez leida el acta elaborada, contiene lo expuesio y
decdide an @8 reunidn y an consetusnca o Imparimos su aprobacide,

oi MILEMA IGLUEE
C.C.63.514.421 de Bucaramanga
Caomisionado
LUIS AUGUSTD GOMET DRAZ GERARDO GRATERDN FUENTES
.0 13 833,654 de Bucaramanga C.C 91236 046 de Bucaramanga
Represantante Legal hesmbire Junta Dersclva
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